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564/2006 Sb. Nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancu ve ver... - znéni dle 224/14 Sb.

564/2006 Sb.
NARIZENi VLADY
ze dne 6. prosince 2006

o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spraveé
ve znéni nafizeni vlady ¢. 74/2009 Sb., ¢. 130/2009 Sb., ¢. 201/2009 Sh., ¢. 381/2010 Sb., ¢. 44/2011 Sb., ¢. 448/2011 Sb. a ¢. 224/2014 Sb.

Vlada nafizuje podle § 123 odst. 6 pism. c) az g), § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:

§1
Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi pro zaméstnance, kterym zaméstnavatel poskytuje podle § 109 odst. 3 zakoniku prace za praci plat,
a) kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych tfid,
b) zpUsob zarazovani do platovych tfid,
c) podminky pro urceni zapocitatelné praxe,
d) okruh uvedenych zaméstnanc(, u kterych mlze zaméstnavatel urcit platovy tarif zvlastnim zplsobem,
e) stupnice platovych tarif(,
f) vysi priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
g) rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi a podle obtiZnosti prace
a vysi zvlastniho priplatku pro jednotlivé skupiny.

§2



Kvalifikacni predpoklady

(1) Kvalifikacni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach (dale jen "potfebné vzdélani") jsou
. platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani
. platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani
. platova tfida: stfedni vzdélani
. platova tfida: stfedni vzdélani s vyucnim listem nebo stfedni vzdélani
. platova tfida: stfedni vzdélani s vyucnim listem
. platova tfida: stfredni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem
. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
. platova tfida: vyssi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v bakaldfském studijnim programu nebo vyssi odborné vzdélani
. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu
. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu
. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.
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(2) Potifebné vzdélani nenahrazuje kvalifikacni pfedpoklady, které pro vykon stejnych praci stanovi zvlastni pravni predpis 1).

1) Napfiklad zdkon ¢. 95/2004 Sb., o podminkdch ziskdvdni a uzndvdni odborné zplsobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povoldni Iékare, zubniho lékare a farmaceuta,
ve znéni zdkona ¢. 125/2005 Sb., zdkon & 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvdni a uzndvdni zptsobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povoldni a k vykonu &innosti souvisejicich s
poskytovdnim zdravotni péée a o zméné nékterych souvisejicich zdkond (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povoldnich), ve znéni zékona ¢. 125/2005 Sb., zdkon & 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisd.

§3

Zarazeni zaméstnance do platové tridy



(1) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zakoniku prace do platové tfidy, ve které je podle nafizeni vlady, kterym se stanovi katalog praci 2) (dale jen
"katalog praci"), zafazena nejnarocné;jsi prace, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zafadi zaméstnavatel
zaméstnance do platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty ptiklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

(2) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle odstavce 1, pokud pro vykon prace zarazené v této platové tfidé splnuje potiebné vzdélani.
(3) NemUzZe-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potfebného vzdélani, a nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak, mlze zaméstnavatel
zaméstnance vyjimecéné zaradit do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potfebné vzdélani
a) az na dobu 4 rokd,

b) na dobu delsi, jestlize predchozi praxi nebo po dobu vyjimecného zafazeni podle pismene a) prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.

(4) zrusen

2) Narizeni viddy ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady a kterym se méni narizeni viddy o platovych pomérech zaméstnanc ve verfejnych sluzbdch a spravé,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

84
Zarazeni zaméstnance do platového stupné

(1) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné prislusné platové tfidy podle zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho zapoctu
urcené podle odstavcl 2 aZz 9.

(2) V plném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru poZadované prace. Praxi v oboru poZadované prace se pro Ucely tohoto natizeni rozumi
vykon prace, pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméreni jako pro vykon poZadované prace.

(3) V rozsahu nejvyse dvou tretin zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe, a to v zavislosti na mife jeji vyuZitelnosti pro vykon pozadované prace.

(4) V pIném rozsahu, nejvyse vsak v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim predpisem pro vykon vojenské zakladni (ndhradni) sluzby 10) platnym v dobé jejiho vykonu,
zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby 11).



(5) V plném rozsahu, nejvyse vsak celkovém rozsahu 6 let, zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu
a) skutecného cerpani materské dovolené, dalsi materské dovolené nebo rodicovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce
materské dovolené a dalsi materské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené platné v dobé této péce podle zvlastniho pravniho predpisu 12),
b) osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité 13).

(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapocte zaméstnavatel, pokud se zaméstnankyné nebo zaméstnanec soucasné nepftipravovali na povolani vdennim 14) nebo v
prezenénim studiu 15).

(7) Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podle odstavci 2 az 6, odecte zaméstnavatel zaméstnanci zafazenému do

a) Sesté aZz osmé platové tridy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s vyucnim listem dobu 1 roku, nebo dobu 2 rok{, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, anebo dobu 4 rokd,
pokud dosahl jen zékladniho vzdélani nebo zakladd vzdélani,

b) devaté platové tfidy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 2 rok(, nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem dobu 3 rok(, nebo stfedniho
vzdélani dobu 4 rok(, anebo dobu 6 rokd, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladd vzdélani,

c) desaté platové tridy, ktery dosahl jen vyssiho odborného vzdélani dobu 1 roku, nebo jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 3 rok(, nebo jen stfedniho vzdélani s
vyuénim listem dobu 4 rok(, nebo jen stfedniho vzdélani dobu 5 rokd, anebo dobu 7 rok(, pokud dosahl jen zdkladniho vzdélani nebo zakladl vzdélani,

d) jedenacté aZ Sestnacté platové tridy, ktery dosahl jen vysokoskolského vzdélani v bakalarském studijnim programu dobu 2 rokd, nebo jen vyssiho odborného vzdélani dobu
3 rokd, nebo jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 5 rokd, nebo jen stfedniho vzdélani s vyucnim listem dobu 6 rokd, nebo jen stfedniho vzdélani dobu 7 rokd,
anebo dobu 9 rokd, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zaklad( vzdélani.

(8) Zaméstnanci, ktery neziskal zapoditatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zdkoniku prace, nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu mél
zaméstnavatel podle odstavce 7 odecdist, se o dobu, kterd mu nemohla byt odeétena, prodluZuje doba stanovenad v prilohach €. 1 az 8 k tomuto nafizeni pro postup do

v v

nejblizsiho vyssiho platového stupné.

(9) Jestlize zaméstnanec dosahne v pribéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez podle kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelnd praxe, pficte mu
zaméstnavatel dobu odpovidajici dosazenému vzdélani, kterou mu podle odstavce 7 odecetl.

(10) Platovy tarif ve vy$sim platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne kalendarniho mésice, ve kterém dosahl zapoditatelné praxe stanovené pro jednotlivé
platové stupné v prilohach €. 1 a7 8 k tomuto naftizeni.

10) Napriklad zdkon ¢. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych sprdvnich uradech (branny zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisa.
11) Zdkon ¢. 18/1992 Sb., o civilni sluZbé, ve znéni pozdéjsich predpisa.
12) Napfriklad zdkon ¢. 99/1948 Sb., o ndrodnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisa.



13) § 120 odst. 3 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch.
14) Napriklad § 25 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona.
15) § 44 odst. 4 zdkona o vysokych skoldch.

§5
Platovy tarif

(1) Zaméstnanci prislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifd uvedené v priloze €. 1 k tomuto narizeni pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je zarazen,

nestanovi-li se dale jinak.

(2) Zaméstnanci, ktery neni uveden v odstavcich 5 a 7, poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery neni uveden v odstavci 4, prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice
platovych tarifd uvedenych v pfiloze €. 2 k tomuto nafizeni.

(3) Zaméstnanci, ktery je
a) uveden v § 303 odst. 1 zakoniku prace,
b) Urednikem Uzemniho samosprdvného celku 23),
c) zaméstnancem statu v Akademii véd Ceské republiky,
d) zaméstnancem statu v Grantové agenture Ceské republiky,
e) zaméstnancem statu v Technologické agenture Ceské republiky,
prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v priloze €. 3 k tomuto naftizeni.

(4) Zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem 18) poskytujicim zdravotni sluzby v zafizeni socidlnich sluzeb 18a), ve zdravotnickém zafizeni Ministerstva obrany,

které neni pFispévkovou organizaci, v centru letecké zachranné sluzby Armady Ceské republiky, ve Zdravotnickém zafizeni Ministerstva vnitra Ceské republiky a ve Vézeriské
sluzbé Ceské republiky, pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifd uvedené v priloze €. 4 k tomuto nafizeni, neni-li v odstavci 6 stanoveno jinak.

(5) Zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem 18) poskytujicim zdravotni sluzby u poskytovatele zdravotnich sluzeb, pfislusi platovy tarif stanoveny podle
stupnice platovych tarifl uvedené v priloze €. 5 k tomuto narizeni, neni-li v odstavci 4 nebo 7 stanoveno jinak.

(6) Zaméstnanci, ktery je lékafem organu socidlniho zabezpedeni 29), Iékafem nebo zubnim lékafem ve Zdravotnickém zatizeni Ministerstva vnitra Ceské republiky a ve
Vézeniské sluzbé Ceské republiky, pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifd uvedené v priloze €. 6 k tomuto nafizeni.




(7) Zaméstnanci, ktery je Iékafem nebo zubnim Iékarem 18d) poskytujicim zdravotni sluzby u poskytovatele zdravotnich sluzeb lGzkové péce nebo u poskytovatele

zdravotnické zachranné sluzby, prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifd uvedené v priloze ¢. 7 k tomuto nafrizeni.

(8) Zaméstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem 18b), prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifdl uvedené v pfiloze ¢. 8 k tomuto nafizeni.

18) § 2 pism. b) zdkona ¢. 95/2004 Sb.
§ 2 pism. b) zdkona & 96/2004 Sbh.
18a) § 11 odst. 1 a § 18b zdkona ¢ 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni zdkona & 548/1991 Sb., zdkona & 290/2002 Sb., zdkona ¢&. 189/2008 Sb. a zékona ¢. 108/2006 Sb.
§ 34 zdkona & 108/2006 Sb.
18b) § 2 zdkona ¢ 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond, ve znéni zékona ¢. 159/2010 Sb.
18d) § 2 pism. b) zdkona ¢. 95/2004 Sb.
23) § 2 odst. 4 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o urednicich tzemnich samosprdvnych celkii a o zméné nékterych zdkond.
29) § 3 odst. 3 zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provddéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisd.

§6

Zvlastni zplisob urceni platového tarifu

evvs

zarazenému do
a) prvni az paté platové tridy, nebo
b) Sesté a vyssi platové tfidy, ktery vvkondva umélecké, uméleckotechnické, uméleckopedagogické prace, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo praci vyvkonného letce,

svvs

prislusné platové tridy sjedna v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitinim predpisem.

(2) Zaméstnavatel, ktery je poskytovatelem zdravotnich sluzeb, mize s predchozim souhlasem zfizovatele sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitfnim predpisem

evvs

prislusné platové tridé. Vyse takto urceného platového tarifu musi byt uréena nejméné ve vysi odpovidajici platovému tarifu, ktery by zaméstnanci prislusel pfi zarazeni do

platového stupné podle § 4.




§ 6a

zrusen

§7
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

(1) Vyse priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi 26) ¢ini 400 az 1 400 K¢ mésicné.

(2) Vysi priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostifedi urci zaméstnanci zaméstnavatel podle miry rizika, intenzity a doby plsobeni ztézujicich vlivQ.

prostredi.

§8
Zvlastni priplatek

(1) Zvlastni priplatek uréi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti priplatku stanoveného pro prislusnou skupinu praci. Rozdéleni praci podle miry ztéZujicich vlivl
pracovnich podminek do skupin stanovi priloha ¢. 9 k tomuto nafizeni.

(2) Vyse zvlastniho priplatku ¢ini mési¢né ve skupiné
I. 400 az 1 000 K¢,
Il. 600 az 2 000 K¢,
1. 1 000 az 4 000 K¢,
IV. 1500 aZ 6 000 K¢ a ve skupiné
V. 2 000 az 8 000 K¢.



(3) Zaméstnanci prislusi pouze jeden zvlastni priplatek ve skupinach I. az V., s vyjimkou zvlastniho pfiplatku za prace vykonavané stfidavé ve dvousménném,
tfisménném nebo nepretrzitém provoznim reZimu. Vysi zvlastniho priplatku uréi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti, které je pfi splnéni stanovenych podminek pro
zaméstnance nejvyhodnéjsi. Pravo na zvlastni pfiplatek za prace stfidavé vykonavané ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém provoznim rezimu a jeho vyse se
posoudi samostatné.

§9

Zmirnéni nasledku kfivd

(1) Ke zmirnéni nasledkl kfivd vzniklych pracovnépravnimi dkony uc¢inénymi v obdobi od 25. Gnora 1948 do 1. ledna 1990 muZe zaméstnavatel do zapocitatelné praxe
zahrnout odchylné od § 4 odst. 3 v pIném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl vykondvat praxi v oboru pozadované prace z dlivodu neplatného
pracovnépravniho ukonu 27).

(2) Ke zmirnéni nasledkli rozhodnuti, jimiz byli Zaci a studenti v disledku politické perzekuce v obdobi od 25. inora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia na
Skolach poskytujicich stfedni nebo vyssi vzdélani a na vysokych skolach, mlze zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout odchylné od § 4 odst. 3 v pIlném rozsahu i dobu
jiné praxe, pokud zaméstnanec na zakladé studijni rehabilitace 28) pfislusné studium fadné ukondil.

27) § 21 zdkona ¢. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich.
28) § 18 odst. 3 zdkona & 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Pfechodna a zavérecna ustanoveni

§10

Podle tohoto nafizeni se ke dni nabyti jeho Ucinnosti urci plat také zaméstnancim, jejichZz pracovni pomér vznikl pred 1. lednem 2007.

§11
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Priloha ¢. 1

v o

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1

vs

e e T o

Platova trida

[ T e e S S S i Ha e S Ha e S S S S S S D S

PocCet let

Platovy

stupen

zapoCi

11 12 13 14 15 16

10
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praxe

| 7 980 | 8 650 | 9 380 | 10 180 | 11 040 | 11 980 | 12 990 | 14 100 | 15 300 | 16 590 | 17 980 | 19 510 | 21 190 | 22 980

7 360

6 780

do 1 roku
e e T S T T T T T T T T i T i i S e ————

| 8280 | 8980 | 9 730 | 10 560 | 11 450 | 12 420 | 13 490 | 14 630 | 15 880 | 17 220 | 18 670 | 20 260 | 21 990 | 23 840

7 630

7 030

do 2 let
ot S S e A et S o s S s St o S et s e e s St S St &

8 600 | 9 320 | 10 120 | 10 960 | 11 890 | 12 900 | 14 000 | 15 190 | 16 480 | 17 870 | 19 380 | 21 020 | 22 830 | 24 740 |

7 920

7 300

do 4 let
ot S S e S et S o s S s St o S et s e e et Rt S St &

| 10 500 | 11 380 | 12 340 | 13 390 | 14 540 | 15 770 | 17 100 | 18 540 | 20 100 | 21 810 | 23 690 | 25 670

9 670

8 220 | 8 930

7 580

do 6 let
ot S S e A et S o s S s St o S et s e e s St S St &

7 870 | 8 530 | 9 270 | 10 030 | 10 890 | 11 800 | 12 810 | 13 890 | 15 080 | 16 370 | 17 740 | 19 240 | 20 870 | 22 630 | 24 580 | 26 650

do 9 let
e e s Bt e et St e et St s Sttt e s e e e ot S it &

8 170 | 8 850 | 9 620 | 10 430 | 11 310 | 12 260 | 13 290 | 14 420 | 15 650 | 16 990 | 18 430 | 19 970 | 21 660 | 23 490 | 25 510 | 27 650 |

do 12 let
e e s Bt e et St e et St s Sttt e s e e e ot S it &

9 210 | 9 980 | 10 820 | 11 740 | 12 710 | 13 800 | 14 960 | 16 240 | 17 630 | 19 120 | 20 720 | 22 470 | 24 380 | 26 470 | 28 680

8 480
e e s o e e e e e e e e e e e e e T

do 15 let

8 800 | 9 560 | 10 350 | 11 220 | 12 190 | 13 200 | 14 320 | 15 530 | 16 850 | 18 290 | 19 840 | 21 500 | 23 320 | 25 300 | 27 460 | 29 770

do 19 let
e e e T T T T T T T i T i T i i S S ———

| 10 760 | 11 660 | 12 650 | 13 700 | 14 870 | 16 120 | 17 500 | 19 000 | 20 590 | 22 310 | 24 200 | 26 250 | 28 510 | 30 890 |

9 920

9 130

do 23 let
e e T T T T T T T T T T T T T i S S ————

9 480 | 10 290 | 11 160 | 12 090 | 13 130 | 14 220 | 15 440 | 16 730 | 18 160 | 19 710 | 21 370 | 23 160 | 25 110 | 27 240 | 29 570 | 32 060

| do 27 let

10




e e oo et S s Aot et St s e et oo s Aot S s Ao et e s Ao et Ao Aot S s oot At At

| 10 690 | 11 590 | 12 550 | 13 630 | 14 750 | 16 030 | 17 360 | 18 840 | 20 460 | 22 170 | 24 040 | 26 060 | 28 270 | 30 690 | 33 270

9 850

| do 32 let

11
e e e T S T T R T R T R T e T S R —————

10 220 | 11 100 | 12 030 | 13 030 | 14 140 | 15 300 | 16 640 | 18 010 | 19 560 | 21 230 | 23 010 | 24 950 | 27 040 | 29 340 | 31 850 | 34 520

| nad 32 let

12
et Sttt Sttt Sttt et Sttt St et Sttt et Sttt Bttt it et Sttt et it Sttt Sttt Sttt ettt St Seteiait——

Priloha €. 2

v o

Stupnice platovych tarifti podle platovych tfid a platovych stupit pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 2

vz

e ittt oo o oo oo s s o oot e o oo oo e e et e e et

Platova tfida

LT Y T e e e o e o o e T e T e T T T EH

Pocet let |

Platovy

stupen

zapoCi

11 12 13 14 15 16

10
e e e e e - ], i S, D S, S ... b=

praxe

9 060 | 9 830 | 10 660 | 11 570 | 12 550 | 13 620 | 14 780 | 16 020 | 17 370 | 18 850 | 20 470 | 22 200

| 7 710 8 350

7 110

6 550

do 1 roku
et et S o e St S e s St et s Sttt et St et et ot S et e et &

| 10 200 | 11 060 | 12 000 | 13 030 | 14 130 | 15 340 | 16 630 | 18 030 | 19 570 | 21 240 | 23 030

6 790 | 7 370 | 8 000 | 8 670 | 9 400

do 2 let
et et S o e St S e s St et s St oot S e et e ot S et e s &

8 300 | 9 000 | 9 770 | 10 580 | 11 480 | 12 460 | 13 520 | 14 670 | 15 920 | 17 260 | 18 720 | 20 300 | 22 050 | 23 900

7 050 7 650

do 4 let
et et M Bt e At Rt s e Bt e Sttt Rt S Rt Mt B et Bt sttt

| 9 340 | 10 140 | 10 990 | 11 920 | 12 930 | 14 040 | 15 230 | 16 520 | 17 910 | 19 420 | 21 070 | 22 880 | 24 800

8 620

7 320 7 940

do 6 let
e e i S S T S T i T S S S T S i A

| 8 950 | 9 690 | 10 520 | 11 400 | 12 370 | 13 420 | 14 570 | 15 810 | 17 140 | 18 580 | 20 160 | 21 860 | 23 740 | 25 740

7 600 8 240

do 9 let
D .k i, --s as i . .. ,.e_ e  -—_aailtih iB.ois i ii'' i - .. s t i it —.. vi—_aai- —-— e — AAAAA—}—N}A}hSH-F

7 890 | 8 550 | 9 290 | 10 070 | 10 920 | 11 840 | 12 840 | 13 930 | 15 120 | 16 410 | 17 800 | 19 290 | 20 920 | 22 690 | 24 640 | 26 710

do 12 let
D .k i, --s as i . .. ,.e_ e  -—_aailtih iB.ois i ii'' i - .. s t i it —.. vi—_aai- —-— e — AAAAA—}—N}A}hSH-F

8 890 | 9 640 | 10 450 | 11 340 | 12 280 | 13 330 | 14 450 | 15 690 | 17 030 | 18 470 | 20 010 | 21 710 | 23 550 | 25 570 | 27 710

8 190
- s i~ ——NAAAAA A A s AL A e A Al .- A riiiisie——ASA N A i A, A A A A - A A AN, i A - A i)]f.t

do 15 let

8 500 | 9 230 | 10 000 | 10 840 | 11 770 | 12 750 | 13 830 | 15 000 | 16 280 | 17 670 | 19 160 | 20 770 | 22 530 | 24 440 | 26 530 | 28 760

do 19 let
D .k i, --s as i . .. ,.e_ e  -—_aailtih iB.ois i ii'' i - .. s t i it —.. vi—_aai- —-— e — AAAAA—}—N}A}hSH-F

| 9580 | 10 390 | 11 260 | 12 220 | 13 230 | 14 360 | 15 570 | 16 900 | 18 350 | 19 890 | 21 550 | 23 380 | 25 360 | 27 540 | 29 840

8 820

do 23 let
ot S S e A et S o s S s St o S et s e e s St S St &

| 9 940 | 10 780 | 11 680 | 12 680 | 13 730 | 14 910 | 16 160 | 17 540 | 19 040 | 20 640 | 22 370 | 24 260 | 26 310 | 28 570 | 30 970

9 150

do 27 let |

10
s e e e e e e e e S s S O S s S P i, A !!--  .».™

9 510 | 10 320 | 11 190 | 12 120 | 13 160 | 14 250 | 15 480 | 16 770 | 18 200 | 19 760 | 21 420 | 23 220 | 25 170 | 27 310 | 29 650 | 32 140

do 32 let |

11
s e e e e e e e e i i L A A ]S, s L, L S ]~— Pk

9 870 | 10 720 | 11 620 | 12 580 | 13 660 | 14 780 | 16 070 | 17 400 | 18 890 | 20 510 | 22 230 | 24 100 | 26 120 | 28 340 | 30 770 | 33 350

| nad 32 let

12
D T e e e e e e ., i L S]], L, - S o R

Priloha ¢. 3

v o

Stupnice platovych tarifu podle platovych tfid a platovych stupnt pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 3

vs




ittt Sttt ettt Sttt ettt ettt ettt ettt et et ——

Platova trida

o= RS o0 oY ettt Aottt oot Aot oottt oottt Aottt sontontostontontontontontsAostontontontontontontonts sntostontontontontuntonts sstontontontontontontonts Sstuntuntontuntontuntunts St tnts st nts Sttt

Pocet let |

Platovy

stupen

zapodli

11 12 13 14 15 16

10

it Rt ——— R S St S St s Rt R it et S e St st e Sttt St S Rt—————

praxe

| 9 040 | 9 800 | 10 630 | 11 520 | 12 500 | 13 570 | 14 720 | 15 960 | 17 340 | 18 790 | 20 370 | 22 110 | 24 000 | 26 040

8 340

7 680
it Rt ——— R S St S St s Rt R it et S e St st e Sttt St S Rt—————

do 1 roku

7 970 | 8 660 | 9 380 | 10 180 | 11 050 | 11 970 | 12 970 | 14 080 | 15 270 | 16 560 | 17 990 | 19 490 | 21 150 | 22 940 | 24 910 | 27 020

do 2 let
S A A AAAAAAA A AN - ———A— A A A A A .~ ———-— S A A A —— .. hhiibh>;

8 260 | 8990 | 9 730 | 10 560 | 11 460 | 12 410 | 13 460 | 14 620 | 15 850 | 17 200 | 18 690 | 20 240 | 21 950 | 23 810 | 25 850 | 28 030

do 4 let
et St St o e St S e s St et s Sttt et S e et et et S et e e &

8 570 | 9 330 | 10 120 | 10 960 | 11 900 | 12 890 | 13 980 | 15 180 | 16 450 | 17 850 | 19 390 | 20 990 | 22 770 | 24 710 | 26 820 | 29 100

do 6 let
et et S o e St S e s St et s Sttt et St et et ot S et e et &

| 9 680 | 10 500 | 11 380 | 12 350 | 13 380 | 14 510 | 15 760 | 17 070 | 18 520 | 20 120 | 21 790 | 23 630 | 25 640 | 27 830 | 30 190

8 920

do 9 let
et et S o e St S e s St et s Sttt et St et et ot S et e et &

9 260 | 10 040 | 10 890 | 11 800 | 12 820 | 13 880 | 15 050 | 16 360 | 17 710 | 19 210 | 20 880 | 22 610 | 24 520 | 26 600 | 28 880 | 31 320

do 12 let
et et S o e St S e s St et s St et S e et et et S e et e s &

9 610 | 10 440 | 11 310 | 12 260 | 13 300 | 14 410 | 15 610 | 16 980 | 18 400 | 19 950 | 21 670 | 23 470 | 25 450 | 27 620 | 29 970 | 32 500

do 15 let
et et S o e St S e s St s St oot S et et ot St et e s &

9 970 | 10 830 | 11 740 | 12 710 | 13 810 | 14 950 | 16 200 | 17 620 | 19 090 | 20 690 | 22 490 | 24 360 | 26 410 | 28 650 | 31 110 | 33 730

do 19 let
et et M Bt e At Rt s e Bt e Sttt Rt S Rt Mt B et Bt sttt

10 340 | 11 230 | 12 190 | 13 200 | 14 330 | 15 520 | 16 810 | 18 280 | 19 800 | 21 480 | 23 330 | 25 280 | 27 400 | 29 740 | 32 290 | 35 000

do 23 let
e e e e e e e e i e e i S S e e i

10 750 | 11 670 | 12 650 | 13 700 | 14 880 | 16 110 | 17 440 | 18 980 | 20 560 | 22 290 | 24 210 | 26 230 | 28 440 | 30 860 | 33 510 | 36 310

| do 27 let

10
e e e e e e S T R S T T e T T T e e ———

11 150 | 12 100 | 13 130 | 14 220 | 15 450 | 16 720 | 18 120 | 19 700 | 21 340 | 23 140 | 25 120 | 27 220 | 29 510 | 32 030 | 34 770 | 37 690

do 32 let
e e i D S T S i i T S T S T S e A S

11

11 580 | 12 570 | 13 630 | 14 750 | 16 040 | 17 350 | 18 800 | 20 450 | 22 140 | 24 020 | 26 080 | 28 250 | 30 630 | 33 240 | 36 070 | 39 110

| nad 32 let

12
S S AN A SN S S~ S AN S A ™A NS A A A AA———AA—ANAAAAA AN A A N—N———-——,A A e A e S .

Priloha ¢. 4

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 4

e e et E e o e e

t¥ida

Platova
S . i A i oA - il .. s A S B i itiEE}h A A N 8 i il

Poclet let |

Platovy

stupern

tatelné

zapoci

11 12 13 14 15

10

e -l . A ., st S A A AN, A .. - L A S, L

praxe

| 9 360 | 10 150 | 11 010 | 11 930 | 12 940 | 14 050 | 15 240 | 16 520 | 17 950 | 19 450 | 21 090 | 22 890 | 24 840 |

8 640

do 1 roku
et e e e et e e et S e et St et e s e

8 970 | 9 710 | 10 540 | 11 440 | 12 390 | 13 430 | 14 580 | 15 810 | 17 140 | 18 620 | 20 180 | 21 900 | 23 750 | 25 790 |

do 2 let
b b}




9 310 | 10 080 | 10 930 | 11 870 | 12 850 | 13 940 | 15 140 | 16 410 | 17 810 | 19 350 | 20 950 | 22 720 | 24 650 | 26 760 |

do 4 let
e e e e e e e

9 660 | 10 480 | 11 350 | 12 320 | 13 350 | 14 470 | 15 720 | 17 030 | 18 480 | 20 070 | 21 730 | 23 570 | 25 580 | 27 760 |

do 6 let
e b b e}

10 020 | 10 870 | 11 780 | 12 790 | 13 850 | 15 020 | 16 320 | 17 670 | 19 170 | 20 830 | 22 560 | 24 460 | 26 540 | 28 810 |

do 9 let
e e e e e e e e e

10 400 | 11 280 | 12 220 | 13 270 | 14 370 | 15 580 | 16 940 | 18 330 | 19 890 | 21 620 | 23 410 | 25 380 | 27 540 | 29 900 |

do 12 let
b b b b b ————}

10 810 | 11 710 | 12 690 | 13 770 | 14 920 | 16 160 | 17 580 | 19 050 | 20 650 | 22 430 | 24 300 | 26 350 | 28 590 | 31 020 |

do 15 let
e e e e e e e e e e

11 210 | 12 160 | 13 160 | 14 300 | 15 480 | 16 770 | 18 240 | 19 760 | 21 420 | 23 280 | 25 220 | 27 340 | 29 660 | 32 200 |

do 19 let
b b b b ———————}

11 630 | 12 620 | 13 670 | 14 840 | 16 070 | 17 400 | 18 920 | 20 500 | 22 240 | 24 150 | 26 170 | 28 360 | 30 790 | 33 430 |

do 23 let
R i R R i R e e S A e R i R A A

12 080 | 13 100 | 14 180 | 15 410 | 16 680 | 18 060 | 19 650 | 21 280 | 23 080 | 25 060 | 27 150 | 29 440 | 31 950 | 34 690 |

| do 27 let

10
.- —-———-— ... - ————————N—™—N™—N NN NN~ e - - A—N<—-S—NAANN—————N——A—™N——NN—™——AN—N—™—AN—..—————— ... L

12 530 | 13 590 | 14 720 | 16 000 | 17 310 | 18 760 | 20 390 | 22 090 | 23 950 | 26 000 | 28 180 | 30 550 | 33 160 | 35 990 |

do 32 let
R e R R i S e e S A A R i R e e

11

13 010 | 14 110 | 15 270 | 16 610 | 17 960 | 19 460 | 21 170 | 22 920 | 24 870 | 27 000 | 29 240 | 31 710 | 34 410 | 37 340 |

| nad 32 let

12
A S, A ————N—N—™—NA N NNN————N™———N—N—NA————— . A,  —————————, . i rrii e A.—A—™MN .~~~

Priloha ¢. 5

v o

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5

vz

e e S

Platova ttida

tatelné +-————————t—m—m—— oo o -

PocCet let |

Platovy

stupen

zapoli

11 12 13 14 15
o . .. N N~~~ bt

10

praxe

8 340 | 9 040 | 9 800 | 10 630 | 11 520 | 12 500 | 13 570 | 14 720 | 15 960 | 17 340 | 18 790 | 20 370 | 22 110 | 24 000 |

do 1 roku
i R s A e A S A e A A A A R R R

8 660 | 9 380 | 10 180 | 11 050 | 11 970 | 12 970 | 14 080 | 15 270 | 16 560 | 17 990 | 19 490 | 21 150 | 22 940 | 24 910 |

do 2 let
et e e e e et e e et S e e S et S e s e

9 730 | 10 560 | 11 460 | 12 410 | 13 460 | 14 620 | 15 850 | 17 200 | 18 690 | 20 240 | 21 950 | 23 810 | 25 850 |

8 990
e e e e e e e e s e e e e e s et B S e g

do 4 let

9 330 | 10 120 | 10 960 | 11 900 | 12 890 | 13 980 | 15 180 | 16 450 | 17 850 | 19 390 | 20 990 | 22 770 | 24 710 | 26 820 |

do 6 let
et e e e e et e e et S e e S et S e s e

| 10 500 | 11 380 | 12 350 | 13 380 | 14 510 | 15 760 | 17 070 | 18 520 | 20 120 | 21 790 | 23 630 | 25 640 | 27 830 |

9 680
e e e e e e e e s e e e e e s et B S e g

do 9 let

10 040 | 10 890 | 11 800 | 12 820 | 13 880 | 15 050 | 16 360 | 17 710 | 19 210 | 20 880 | 22 610 | 24 520 | 26 600 | 28 880 |

do 12 let
et e e e et e e et S e et St et e s e

10 440 | 11 310 | 12 260 | 13 300 | 14 410 | 15 610 | 16 980 | 18 400 | 19 950 | 21 670 | 23 470 | 25 450 | 27 620 | 29 970 |

do 15 let




fo—— fom e fo—————— fo—————— fo—————— fo—————— fo—————— fo—————— fo—————— fo—————— f——————— f——————— f——————— fo—— fo—— fo—— +
| 8 | do 19 let | 10 830 | 11 740 | 12 710 | 13 810 | 14 950 | 16 200 | 17 620 | 19 090 | 20 690 | 22 490 | 24 360 | 26 410 | 28 650 | 31 110 |
fommm = fommm e fommm = fommm = fommm = fommmm fommmm——— fommmm——— fommmm fo—mmm——— fo—mmm——— fommmm fo—mmm——— fo—mm fo—mm fo—mm +
| 9 | do 23 let | 11 230 | 12 190 | 13 200 | 14 330 | 15 520 | 16 810 | 18 280 | 19 800 | 21 480 | 23 330 | 25 280 | 27 400 | 29 740 | 32 290 |
fommm = fommm e fommm = fommm = fommm = fommmm fommmm——— fommmm——— fommmm fo—mmm— fo—mmm——— fommmm fo—mmm——— fo—mm fo—mm fo—mm +
| 10 | do 27 let | 11 670 | 12 650 | 13 700 | 14 880 | 16 110 | 17 440 | 18 980 | 20 560 | 22 290 | 24 210 | 26 230 | 28 440 | 30 860 | 33 510 |
f-o——————— fomm e Fo—————— Fo—————— Fo—————— to—————— Fo—————— Fo—————— to—————— Fo—————— Fo—— - Fo—————— fo—————— Fo—— fo—— fo—— +
| 11 | do 32 let | 12 100 | 13 130 | 14 220 | 15 450 | 16 720 | 18 120 | 19 700 | 21 340 | 23 140 | 25 120 | 27 220 | 29 510 | 32 030 | 34 770 |
fommm = fommm e fommm = fommm = fommm = fommmm fommmm——— fommmm——— fommmm fo—mmm——— fo—mmm——— fommmm fo—mmm——— fo—mm fo—mm fo—mm +
| 12 | nad 32 let | 12 570 | 13 630 | 14 750 | 16 040 | 17 350 | 18 800 | 20 450 | 22 140 | 24 020 | 26 080 | 28 250 | 30 630 | 33 240 | 36 070 |
fo—— fom e fo—————— fo—————— fo—————— fo—————— fo—————— fo—————— fo—————— fo—————— f——————— f——————— f——————— fo—— fo—— fo—— +
Priloha €. 6
Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 6
(v KE mésicné)
fom o o +
| Platovy | PocCet let | Platova trida |
| stupenn | zapocitatelné +-------- t———————- t———————- Fo—————— +
| | praxe | 11 | 12 | 13 | 14 |
fom o fo—— fo— fo—— fo— +
| 1 | do 1 roku | 23 130 | 24 630 | 27 820 | 31 170 |
fom o fo—— fo— fo—— fo— +
| 2 | do 2 let | 23 800 | 25 350 | 28 620 | 32 030 |
fom o fo—— fo— fo—— fo— +
| 3 | do 4 let | 24 520 | 26 130 | 29 450 | 32 930 |
fom o o fo—m o fo—m +
| 4 | do 6 let | 25 250 | 26 900 | 30 300 | 33 860 |
fom o o o o o +
| 5 | do 9 let | 26 000 | 27 730 | 31 190 | 34 820 |
fomm fom e o o o o +
| o | do 12 let | 26 790 | 28 580 | 32 110 | 35 820 |
fom o fo———— fo— fo——— fo— +
| 7 | do 15 let | 27 610 | 29 470 | 33 070 | 36 870 |
fom o fo—— fo— fo—— fo— +




28 460 | 30 390 | 34 070 | 37 940 |

do 19 let
e e e}

29 330 | 31 340 | 35 090 | 39 070 |

do 23 let
B e T Tt e S e it S

30 240 | 32 330 | 36 170 | 40 230 |

| do 27 let

10
e — — —————— e — —_— .. - — -, e e

31 180 | 33 350 | 37 280 | 41 440 |

| do 32 let

11
e e T e T S ————

32 170 | 34 420 | 38 430 | 42 690 |

| nad 32 let

12
e e e S T S

Priloha ¢. 7

v o

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupit pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 7

vs

e e

Platova trida

itatelné +-————————f—— o ———————

PocCet let
zapocCi

Platovy
stupen

16
o e e T e

15

12 13 14

11

praxe

34 040

e e i e S i i i ————

22 340 | 23 790 | 26 870 | 30 110 | 32 000 |

do 1 roku

35 020

e e i e S i i i ————

22 990 | 24 490 | 27 650 | 30 940 | 32 910 |

do 2 let

36 030

e e i i i S i i ———_

23 690 | 25 240 | 28 450 | 31 810 | 33 850 |

do 4 let

37 100

T — i . A .-.-.-c e - - S A A A A,

24 390 | 25 990 | 29 270 | 32 710 | 34 820 |

do 6 let

38 190

.- - - -, . —— s i S s

25 120 | 26 790 | 30 130 | 33 640 | 35 830 |

do 9 let

39 320

T A A A

25 880 | 27 610 | 31 020 | 34 600 | 36 880 |

do 12 let




| 28 470 | 31 950 | 35 620 | 37 970 | 40 500 |

26 670
N ———— S i A A R A A . A ., - ... ——— -,

do 15 let

27 490 | 29 360 | 32 910 | 36 650 | 39 110 | 41 730 |

do 19 let
e e}

28 330 | 30 280 | 33 900 | 37 740 | 40 290 | 43 000 |

do 23 let
e e}

29 210 | 31 230 | 34 940 | 38 860 | 41 510 | 44 310 |

| do 27 let

10
e e e S T S T

30 120 | 32 220 | 36 010 | 40 030 | 42 770 | 45 690 |

| do 32 let

11
e e T S T S T T

31 080 | 33 250 | 37 130 | 41 240 | 44 070 | 47 110 |

| nad 32 let

12
e e T S T S T T

Priloha ¢. 8

v o

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 8

v

e e S

Platova trida

tatelné +-————— o m b b

Pocet let

Platovy

stupen

zapocli

11 12 13 14

10

e e T S i~ i AAa i S .- - O, .-

praxe

9 890 | 10 720 | 11 600 | 12 580 | 16 100 | 20 200 | 20 350 | 20 650 | 21 000 | 21 450 | 22 200 |

do 6 let
i et et e et e e et e et e e

| 11 550 | 12 530 | 13 560 | 16 750 | 20 500 | 20 730 | 21 050 | 21 700 | 22 350 | 23 630 |

10 670
A i i} i A A S i A A A A A A A A A A A A A i ———~———~——._- A A A A

do 12 let

11 440 | 12 420 | 13 460 | 14 650 | 17 600 | 20 980 | 21 250 | 21 680 | 22 800 | 23 980 | 25 600 |

do 19 let
i T ettt s st e s i S T A ettt &

12 370 | 13 410 | 14 550 | 15 740 | 18 600 | 21 630 | 22 080 | 22 630 | 24 280 | 26 030 | 28 230 |

do 27 let
B et it e bt B ettt I e it e e e il S e

13 300 | 14 440 | 15 630 | 16 980 | 19 700 | 22 550 | 23 100 | 23 900 | 26 350 | 28 500 | 31 250 |

nad 27 let
i T et et e m i ettt i e R




Priloha ¢. 9
Skupiny praci podle miry ztézujicich vlivli pracovnich podminek

I. skupina - Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem ohrozeni zdravi nebo zivota

1. Prace vykondvané stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém provoznim rezimu.

2. Pfima pedagogicka ¢innost spojena s
2.1. vykonem prace ttfidniho ucditele, vedouciho oddéleni na konzervatofri nebo zakladni umélecké skole nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi odborné Skole,
2.2. dohledem nad Zaky nebo studenty, u kterych hrozi zvysené riziko Urazu z didvodu pouZivani strojd, nastroji nebo pfistroja v ramci praktického vyucovani nebo praktické

pfipravy.

3. Prace vyZadujici individudlni pFistup k jednotlivym pfipadim, popfipadé rozhodovani pfi volbé z vice variantnich feseni, spocivajici v soustavném pfimém osobnim
styku s
3.1. obcany v krizovych socialnich situacich, pfi nichZ dochazi k ohroZeni Zivota, zdravi, zakladnich Zivotnich potfeb (vyZivy, oSaceni, ubytovani), popfipadé vyvoje nezletilych
déti,
3.2. uchazedi o zaméstnani pri zprostredkovani prace,
3.3. obéany v mimoradné tiZivé nebo neocekdvané socidlni situaci narokujici nepojistné socialni davky.

4. Prace spojené s ochranou a zajistovanim vefejnych zajm( a vykonavané mimo sidlo zaméstnavatele, jeho organizacnich atvard, s vyjimkou téchto praci vykonavanych
u pravnickych osob, jejichz zakladatelem nebo zfizovatelem je zaméstnavatel, nebo které podle zvlastniho pravniho predpisu odborné fidi, spocivajici
4.1. v soustavné revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti,
4.2. v provadéni statniho zdravotniho dozoru v rdmci hygienické sluzby,
4.3, v ziskavani statistickych Gdajd o vysi a strukture platd a vydajl, zaméstnani, socidlni Urovni a Zivotnich podminkach pfimo u obéani v rdmci statni statistické sluzby.

5. Prace spocivajici v revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti v souvislosti s ovéfovanim spravnosti tdajl u platct dani a poplatkd, pojistného na socialni a zdravotni
pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.



6. Prace spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a prekreslovani map.

7. Prace vykonavané zameéstnanci statu v Ustfednich spravnich Uradech, kterym jsou zvlastnim prdvnim predpisem svéfeny Ukoly spojené s obranou a bezpecnosti statu
nebo zaméstnanci v ozbrojenych silach a bezpecnostnich sborech, pokud se podileji na pInéni téchto ukold, jde-li o prace spocivajici v trvalé priibézné pripravé na plnéni kol
spojenych s pfechodem statu z mirového stavu do stavu ohroZeni, nebo se zajistovanim krizového Fizeni.

Il. skupina - Prace se znacnou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem ohrozeni zdravi nebo zZivota

1. Pfima pedagogicka ¢innost, prace tfidniho ucitele, diagnosticka ¢innost nebo socialni prace s détmi, Zaky nebo studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
1.1. ve Skolach, tfidach, oddélenich nebo studijnich skupinach samostatné zfizenych pro tyto déti, zaky nebo studenty,
1.2. ve vychovnych skupindch Skolskych zatizeni samostatné zfizenych pro tyto déti, Zaky nebo studenty, ve tfidach nebo ve vychovnych skupinach skolskych zafizeni
samostatné zfizenych pro tyto déti, zaky a studenty,
1.3. ve specialné pedagogickém centru nebo v zatizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci, ve specialné pedagogickém
centru nebo ve Skolskych zafizenich pro vykon uUstavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci,
1.4. v zafizenich socidlnich sluzeb pro osoby mentdlné nebo télesné postizené.

2. Pfima pedagogicka cinnost spojend s vykonem prace tfidniho ucitele vykondvana ve tfidach se zZaky rdznych postupnych roc¢nika v ramci jedné tfidy v zakladnich
Skolach, které nemaji zfizeny vsechny rocniky.

3. Soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb na
3.1. operacnich a porodnich salech,
3.2. anesteziologickoresuscitacnich oddélenich a oddélenich urgentniho ptijmu,
3.3. jednotkach intenzivni péce,
3.4. onkologickych oddélenich.

4. Soustavné poskytovdni pfimé zdravotni nebo primé obsluzné péce osobdm u poskytovatele zdravotnich sluZeb a v zafizenich socidlnich sluzeb
4.1. v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich IGzkovych zafizeni,
4.2. v samostatnych osetfovatelskych oddélenich pro osoby upoutané na lGzko nebo vyZadujici jinou naro¢nou osetfovatelskou péci, pfipadné v samostatnych oSetfovatelskych
oddélenich pro osetfovani dementnich osob,
4.3. télesné nebo mentalné postizenym.

5. Prace, pfi nichZ zaméstnanec prichazi do styku se zadrZzenymi, obvinénymi, obZalovanymi nebo odsouzenymi osobami.



6. Prace spocivajici v plnéni zvlastnich Gkoll pro pFipravu a zajistovani obrany a bezpeénosti statu, vykonavané zaméstnanci statu v Ustfednich spravnich Gradech, kterym
jsou zvlastnim pravnim predpisem svéreny Ukoly spojené s obranou a bezpecénosti statu nebo zaméstnanci v ozbrojenych silach a bezpecnostnich sborech.

7. Vytizovani zadosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezindrodni ochrany spojené s pfimym kaZzdodennim osobnim stykem s cizinci.

8. Soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo statniho odborného dozoru v silni¢ni dopravé pfi nepferuseném silniénim provozu.

9. Préce, pfi nichZ zaméstnanec prichazi do styku s cizinci umisténymi v zafizenich pro zajisténi cizincll nebo se Zadateli o udéleni mezinarodni ochrany ubytovanymiv
azylovych zafizenich.
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lll. skupina - Prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze a prace se zvySenym rizikem ohrozeni Zivota nebo zdravi

1. Poskytovani neodkladné zdravotni péce ¢leny vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby.
2. Prace vykondvané zaméstnanci v banskych uradech

2.1. spocivajici v dozoru nad hornickou Cinnosti a ¢innosti provadénou hornickym zplisobem.

2.2. spojené s manipulaci s vybusninami
3. Geodetické prace spojené s tvorbou map, vykonavané prevazné v podzemi.

4. Vykon praci spocivajicich vyhradné v provadéni ukont v ramci vykonu rozhodnuti soudu.

5. Prace spojené s ochranou Zivota a zdravi oband a majetku pred pozary, provadéni pozdrnich zdsah( a poskytovani pomoci pfi Zivelnich pohromach a jinych
mimoradnych udalostech.

6. Prace vykonavané zaméstnanci statu v ozbrojenych sildch a bezpecénostnich sborech, jestlize
6.1. spocivaji v manipulaci s vybusninami,
6.2. jsou trvale vykonavané v podzemi,
6.3. jsou vykonavané pozemnim leteckym personalem.

7. Prace spojené s ochranou zajmU statu nebo s ochranou a zajistovanim verejnych zajm, pokud pti nich muize dojit k ohrozeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym



rizikim vykonavané straznikem pfi zabezpecovanim mistnich zélezitosti verejného poradku.

8. Prace spojené s ochranou zajmU statu nebo s ochranou a zajistovanim verejnych zajmu, pokud pfi nich mize dojit k ohrozeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym
rizikm
8.1. spocivajici v rozhodovani v dariovém nebo jiném spravnim fizeni v plisobnosti Uzemniho finan¢niho organu nebo celniho organu,
8.2. vykonavané zaméstnanci statu v Gzemnim finanénim organu nebo v celnim organu, spocivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajistovaci a exekuéni
cinnosti.

9. Udriba (b&Zn3, souvisla, zimni) a opravy pozemnich komunikaci pfi nepferuseném silni¢nim provozu.

rd ve

IV. skupina - Prace s nejvyssi mirou neuropsychické zatéze a prace s vysokym rizikem ohrozeni Zivota nebo zdravi

1. Prace vykondvané zaméstnanci statu v bariském Uradu na pracovistich v podzemi v podminkach vyZadujicich pouZiti izolacnich dychacich pfistrojl
1.1. pfidozoru,
1.2. pfi zachrannych a havarijnich pracich.

2. Prace spojené s ochranou zajm( statu nebo s ochranou a zajistovanim vefejnych zajmu, pokud pti nich mlze dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym
rizikim
2.1. vykondvané zaméstnanci statu ve finan¢né analytickém utvaru Ministerstva financi, spocivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajistovaci a exekuéni
¢innosti nebo sméfujici proti legalizaci vynosU z trestné ¢innosti,
2.2. vykonavané zaméstnanci statu v Narodnim bezpecnostnim Gradu pfi plnéni tkoll spojenych s ochranou bezpecnostnich zajmu statu.

3. Prace vykonavané zaméstnanci statu v ozbrojenych silach a bezpecnostnich sborech, spocivajici v
3.1. fizeni letového provozu,
3.2. ¢innosti potapéce, vysadkare, instruktora specidlni télesné pfipravy nebo vojenského zachranare,
3.3. zabezpecovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpecdovaci detence, bezpecnosti vazebnich véznic, véznic a Ustavll zabezpecovaci detence, a ve
zdravotni péci o obvinéné a odsouzené osoby a o osoby ve vykonu zabezpecovaci detence.

V. skupina - Prace s mimoradnym rizikem ohrozeni Zivota nebo zdravi

1. Prace vykonného letce



2. Prace soustavné vykonavané zaméstnanci statu v oblastech se zvySenym rizikem vzniku vale¢nych konfliktl nebo s jinymi riziky, pokud pfi nich maze dojit k ohroZeni
Zivota, zdravi nebo jinému zavaznému ohroZeni.

cLn
nafizeni vlady ¢. 381/2010 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpist, a kterym se zrusuje nafizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o zpGsobu usmérnovani vyse prostfedkd vynakladanych na platy a na odmény za
pracovni pohotovost zaméstnancii odménovanych podle zakona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich
organizacich a organech

Prechodné ustanoveni

Jestlize byl zaméstnanec vyjimec¢né zafazen do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potfebné vzdélani, na zakladé § 3 odst. 3 nebo 4 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve
znéni U¢inném prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto nafizeni, posuzuje se doba a podminky pro vyjimec¢né zafazeni tohoto zaméstnance podle natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve
znéni ucinném ode dne nabyti U¢innosti tohoto nafizeni.

(@]

1.1l
nafizeni vlady €. 224/2014 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist

Prechodna ustanoveni




(1) Zaméstnanci, ktery neni uveden v § 6 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni u¢inném od 1. listopadu 2014, a kterému byl uréen platovy tarif v ramci rozpéti

evvs

zapocitatelné praxi, se platovy tarif urci tak, aby odpovidal platovému stupni podle zapocitatelné praxe.

(2) Zaméstnanec, ktery neni uveden v § 6 nafizeni vladdy €. 564/2006 Sb., ve znéni Uéinném od 1. listopadu 2014, a kterému byl uréen platovy tarif v ramci rozpéti

evyvs

zapocitatelné praxi, se zaradi do platového stupné, pro ktery je stanoven platovy tarif hodnotové nejblizsi. V tomto platovém stupni bude zaméstnanec zafazen do doby, nez
dosahne délky zapocditatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupen. Obdobné se postupuje u zaméstnance, ktery byl zafazen do vyssiho platového stupné, neZ odpovida
délce jeho zapoditatelné praxe.
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