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Viazené kolegyné a kolegové,

Jmenuji se Petr Baierl a v nedavné dobé jsem pievzal piedsednictvi VOS po Ing. Bartakovi.
Pracuji jako akademicky a védecko-technicky pracovnik na ZCU. Jsem &lenem ZO ZCU
a zaroven si dodélavam doktorské studium.

Dovolte mi, abych Vas informoval o ¢innosti vyboru VOS pii ptipravé rozpoctu pro veiejné
vysoké skoly pro rok 2018. Vybor VOS si je plné védom velice obtizné financni situace
vefejnych vysokych $kol v Ceské republice a snazi se v ramci svych moznosti dosdhnout
napravy. Sekretariatu VOS stale Castéji dochazeji e-maily s zadostmi o pomoc pii jednanich
0 zvySovani mezd zaméstnanci vysokych Skol za situace, kdy tada kolegli si musi
privydélavat, aby viibec mohla duastojné zit. Tento problém je zptisoben né¢kolika faktory.

Hlavnim a dle mého zasadnim faktorem je setrvaly pokles vydaji na zakladni Cinnost
vysokych kol od roku 2008. Soudasné vedeni MSMT od roku 2015 tyto vydaje udrzuje
natzv. nepodkroditelné hranici (tj. rok 2015 je nejniz§i hranice pro rozpoéty VVS).
V disledku tohoto dochazi napf. k nepfimym dotacim vyukové povinnosti akademickych
pracovnikl, ktefi vrozporu spracovni naplni odpovidajici projektovému financovani
vyzkumné ¢innosti jsou vyuzivani k bézné vyuce. Tento jev je typicky predevsim pro ty Skoly
a fakulty, které maji vyssi miru vyzkumné ¢innosti. Jest€ horsi situace je u $kol a fakult, které
jsou na zékladni dotaci vice zavislé. K nejvétsi destrukci dochdzi na pedagogickych
a filozofickych fakultach, na fakultach vychovavajicich zdravotnicky personal atd. Naptiklad
na nékterych pedagogickych fakultach tento stav dospél do situace, kdy absolvent této fakulty
pii nastupu do ucitelské profese jako nastupni plat dostane 22 600,- K¢ hrubého a docent
na fakulté, ktera tohoto absolventa vychovala, dostane v zakladu 22 700,- K¢&. lustruje to stav,
ktery je pro VOS zcela nepiijatelny. Proto na jednanich pracovniho tymu RHSD CR
pro vzd&lavani a lidské zdroje zastupci VOS otevieli tento problém a zadali MSMT o jeho
urychlené fteSeni. I na zaklad¢ téchto jednani doslo ke vzniku vyzvy na podporu
akademickych pracovnikii na pedagogickych fakultach VVS ve vysi 190 mil. K& v ramci
fondu vzdélavaci politiky.

Dal§im problémem jsou penize poskytované MSMT na zakladé védeckych vysledki
jednotlivych univerzit. Diky liknavosti sekce VVI v Ufadu vlady, ktery ma na starosti
hodnoceni téchto vysledki, doslo k vyraznému zpozdéni a navic hodnoceni VaVal za rok
2015 bylo zatizeno chybami. I diky snaze vyboru VOS a jeho tlaku na MSMT doslo k tomu,
7e MSMT vyplatilo finance na zakladé piedchoziho hodnoceni (2014). Znamena to, Ze
pro univerzity v souétu priSlo vice financ¢nich prostiedki za védeckou d¢innost jejich
zamg&stnancu.



Bohuzel zatim jsem mluvil pouze o akademickych a védeckovyzkumnych pracovnicich VVS,
kteti oproti THP pracovnikim maji moZznosti si pfivydélat pomoci napi. granti. THP
pracovnici na VVS nedostali na vét§ing univerzit piidano jiz nékolik let, &asto tito kolegyné
a kolegové ziji na hranici chudoby. Proto je nezbytné, aby ZO pii jednanich s vedenim $kol
vyvijely vétsi tlak na dosazeni zasadni zmény. Vybor VOS chépe, Ze pii soucasném objemu
finan¢nich prostiedku je to pro vedeni $kol velice obtizny ukol, proto se vybor VOS nemalou
mérou snazi na ruznych urovnich statni exekutivy spolu s reprezentacemi vysokych $kol
jednat o navySeni objemu téchto prostfedkd. V minulych dnech pfedseda VOS jednal
s namé¢stky ministryné, kterym vysvétlil velice obtiznou platovou situaci na univerzitach.
Néaméstek ministryné pro fizeni sekce vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu Ing. Plaga pfii
jednanich upozornil, ze MSMT ptipravuje novou metodiku financovani VVS. Podle nazoru
VOS musi byt garantovan narist prostiedkt v ukazateli vysoké skoly rozpoctové kapitoly
MSMT, jinak diskuze o zméné modelu financovani postradaji smysl.

Zastupci vlady, odbord a zaméstnavatell se v pondéli 10. dubna 2017 sesli na ¢tvrtém jednani
Rady hospodaiské a socialni dohody CR v letosnim roce. Tématem jednani byla dopravni
obsluznost na zeleznici po roce 2019, informace o aktudlnim stavu v oblasti Skolstvi
a strategicky plan rozvoje Ceské republiky do roku 2030. V tomto bod& vystoupil predseda
CMKOS Josef Stiedula, ktery mimo jiné upozornil na nékteré aspekty zaméstnavani
a odménovani na vysokych Skolach. Za VOS jsem piivital novy systém financovani vysokych
Skol a zdiiraznil, Ze tento novy systém musi byt dlouhodobé udrzitelny a zaloZeny na Sirsi
politické shod&. Tento novy model po&ita s nariistem cca. 3,5 miliardy korun do oblasti VVS,
kdy zakladni ptispévek bude rozdélen nové do tii koeficientd. Zustavaji koeficienty A,
K anové by mél byt zaveden koeficient S - tzv. spoleCenska poptavka, coz znamena zvySeni
prostiedkii piedevsim v oblasti vzdélavani pedagogt a lékaru. ZO VOS by se proto, az
k tomuto kroku dojde, mé&ly snazit v kolektivnich smlouvach zohlednit tento nartst finanénich
prosttedkil. VOS pfi jednanich s MSMT bude usilovat, aby finanéni prostfedky byly vlozeny
zejména do koeficientu A. To znamena na zakladni ¢innost, coz by umoznilo rust mezd
na VVS. V ptipravé na nové rozpoétové obdobi CR bude VOS usilovat o to, aby slibovany
nartst finanénich prostiedki pro VVS byl dodrzen.

V posledni dobé také VOS vyviji aktivity smérem k mladym zacinajicim akademikim
a védcam, pred podpisem je memorandum o spolupraci s Ceskou asociaci doktorandek
a doktorandd. Radi bychom tak podpofili mladou generaci a jeji zajem aktivné se ucastnit
prace VOS.

Diilezité ovSem je, aby vybor VOS neziistaval ve svém snaZeni osamocen. V ramci akce
,Konec levné prace“ piipravuje VOS s podporou CMKOS (p¥islibenou piedsedou
CMKOS Josefem Stiedulou jiZz na na$i Vyroéni konferenci) vlastni iniciativu
pod nazvem ,Konec levnych akademiki*“. NaSe kampan by méla upozornit
na pretrvavajici problém financovani vefejnych vysokych $kol a to piedev§im v oblasti
vydaji na zdkladni ¢innost a také poukazat na moZny odliv Spickovych akademiki
do sektoru, kterému vysoké §koly nemohou konkurovat. Tato kampan vyvrcholi 14. zari
2017 v Praze. Pro ucinny dopad akce je mimoradné diilezité zapojeni ZO VOS, jejichz




¢lenové by méli tuto celorepublikovou akci podporit svou ucasti vice, neZ tomu bylo
Vv minulych letech. Rad bych proto vS§echny ZO a jednotlivé ¢leny poZadal o spolupraci
a soucinnost pri realizaci této kampané.

Rad bych vés jest¢ upozornil na problém, ktery nastal na jedné vysoké Skole. Zastupci
odborové organizace Si V ramci riznych jednani v§imli, Ze néktefi akademici urovni své mzdy
nedosahuji vySe zarucené mzdy, ktera se v souvislosti s navySenim minimalni mzdy taktéz
zaru¢ené mzdy, které bylo novelizovano. A to novelami ¢. 336/2016 Sb., a ¢. 337/2016 Sh.
Pocinaje 1. lednem 2017 tak doslo k nartuistu obou kategorii mezd. Problémem zdstava rtizny
vyklad, kdy je mozno uplatiovat narok na turoven zaru¢ené mzdy. Po konzultacich
s pravnikem zasildm definici zaruené mzdy, vcetn€é toho, na koho se zaruend mzda
vztahuje.

1. Ochrana prostifednictvim institutu zaru¢ené mzdy se (na rozdil od minimalni mzdy)
vztahuje pouze na zaméstnance v pracovnim pomeéru ( na tzv.“dohodare” tedy ne).
2. Zarucena mzda se vztahuje na:
a) zaméstnance zaméstnavateli poskytujicich plat (to nejsou vysoké skoly)
b) zaméstnance zaméstnavatelti poskytujicich mzdu (to jsou vysoké skoly), pokud
I u takového zaméstnavatele neptisobi odborova organizace,
ii. u takového zameéstnavatele sice ptisobi odborova organizace, ale nedoslo
k uzavieni kolektivni smlouvy,
iii. u takového zaméstnavatele sice pisobi odborova organizace, doslo
k uzavteni kolektivni smlouvy, ale ta neobsahuje ujednani o mzdach.

V ptipadé vySe zminéné univerzity se s nejvyssi pravdépodobnosti jedna o piipad podle
2/b)/iii.

Zaméstnavatel ma povinnost upravit ptislusné urovné minimalni a zaruéené mzdy, tak, aby
zamé&stnanci nevznikla finanéni Gjma a to od zacatku roku 2017 (tzn., Ze to musi vyplatit
uroven zarucené mzdy a toto by mélo slouzit jako odrazovy mustek pifi argumentaci béhem
vyjednavani kolektivni smlouvy. Déle bych uvedl, Ze v nejbliZsi dobé se ¢lenové vyboru VOS
budou tcastnit fady dileZitych jednani ohledné rozpoctu, akreditacnich standardli a mnoha
dalSich agend, jez se tykaji vysokych skol.

Na zavér bych Vam rad podékoval za praci, kterou délate v ramci ZO na vaSich Skolach
a dovolte mi, abych Vam poptal pfijemnou a pohodovou dovolenou.

Pfedseda VOS

Mgr. Petr Baierl

e-mail: pbaierl@ntc.zcu.cz
tel. 605 703 019



