ViazZeni ¢lenové Zakladni organizace VysokoSkolského odborového svazu,

Fakultni vybor VOS na svém zasedani, dne 8.2.2018 projednal a schvalil zpravu o
¢innosti za rok 2017 a timto Vam ji predklada.

Kolektivni smlouva a dodatky

K nové Kolektivni smlouvé, ktera nabyla platnosti k 1.12.2016 byly koncem roku 2017
vypracovany Dodatky ¢.1 a ¢.2., a dal$i Dodatky jsou pfipravovany /jsou zveiejnény spolu
s Kolektivni smlouvou na nasich webovych strankach/.

Spolupraci s vedenim fakulty i nadale povazujeme za velmi dobrou. Predsedkyné se
zucastiiuje porad vedoucich pracovist . Fakultni vybor VOS dle potfeby s vedenim fakulty
fe§i zéasadni otdzky napi. rozpoCet fakulty, rozdélovani mzdovych prostiedkd, stav
zamé&stnanosti, socidlni fond apod. Fakultni vybor VOS nema pravo rozhodovaci, ale je
v zajmu fakulty, aby pfijata feSeni byla akceptovatelnd jak pro vedeni, tak pro Akademicky
senat 1 odbory. Fakultni vybor VOS musi piijaté dohody, s nimiz souhlasi, obh4jit.

Nase zadkladni organizace je soucasti VysokoSkolského odborového svazu. Spoluprace si
velmi cenime. Jsme pravidelné informovani o zasadnich otazkach, at se jedna o jejich
projednavani v Parlamentu, Senatu, na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy, nebo v
Rad¢ vysokych $kol. Pravidelné se zlcastiiuyjeme na jedndnich sjezdii VOS, konferenci,
seminait. V tnoru 2018 se bude konat jiz XXII. Sjezd VOS, na kterém mimo jiné bude volen
novy vybor VOSu a novi ¢lenové kontrolni komise. PredloZeny ke schvaleni budou nové
upravené Stanovy VOS.

Koordina¢ni rada UK — Za Fakultni vybor VOS se zucastiiuje jednani predsedkyné, nebo
povéeteny zastupce. V roce 2017 byla hlavni naplni mj. projednédvani vnitintho mzdového
predpisu Univerzity Karlovy a otazky kolem Socialniho fondu.

Finan¢ni prostfedky odborové organizace tvoii Clenské piispévky ve schvalené vysi 1%
platu. Zadné dalsi prostiedky odborova organizace nema, pouze spolurozhoduje s vedenim
fakulty o pouziti a rozdé€leni Socialniho fondu.

Ziskané prostfedky Fakultni vybor rozdéluje podle pfijatych pravidel, kterd vychazeji
z principu solidarity a sleduji, aby se kazdy ¢len odborové organizace mohl podilet na jejich
vyuziti. VSechny zadosti o prispévky jsou zodpovédné projednavany a uvadény v zapise
zjednani fakultniho vyboru na nasténce odborové organizace a na webovych strankach
odborové organizace.

Jedna se o nasledujici oblasti:

Finan¢ni vypomoc v krizovych situacich /pti dlouhodobé nemoci, imrti ¢lena rodiny apod./
Jednordzova socialni vypomoc /i byvalym pracovnikim fakulty, c¢lenim odborové
organizace/.

Prispévky détem pfi riiznych pftileZitostech- poukazky ke Dni déti, Vanociim, détské ozdravné
pobyty

Zimni a letni rodinna rekreace v zafizenich UK



Kulturni a sportovni aktivity

Ptredvanocni setkani byvalych pracovniki,/ ¢lenti odborové organizace/.

Clentim odborové organizace penézni poukéazky /ptipadné knizni/ k Vanoctm.

Odmeény k Zivotnim a pracovnim vyro¢im a pii odchodu do dichodu- dle Kolektivni smlouvy.
Péce 0 zaméstnance

Tato péce ma odlisné formy a zohlediuje rtizné aspekty zivota pracovnikii. Nékdy je potieba
piima spoluprace s vedenim, jindy je na iniciativé a moznostech Fakultniho vyboru VOS.

Sem patii mj. stravovani zaméstnancl - uvolnénim prostfedkti ze Socidlniho fondu na thradu
stravenek, déle jsou ze Socidlniho fondu poskytovany dle danych pravidel pfispévky na
zivotni a penzijni ptipojiSténi, a na uhradu urokd z avéru na bytové potieby.. VSechny tyto
ptispévky jsou projednavany vedenim fakulty s fakultnim vyborem.

Pitny reZim- je plnén instalovanim automatti na vodu na chodbach. Pravidelné jsou automaty
kontrolovany a dopliovany.

Predvanocni setkani s byvalymi pracovniky

Fakultni vybor porada kazdoro¢né predvanoéni setkani s byvalymi zaméstnanci, platicimi
¢leny odborové organizace, které je vzdy hojn€ navstévovano. Na setkani vystupuji studenti
z katedry Hudebni vychovy s velmi hodnotnym programem, mezi néas pfijde i predstavitel
vedeni fakulty s informacemi o déni na fakult¢.

Poukazky pro déti piedavame ke dni déti a na Vanoce, /do 15 let véku./

Ozdravné pobyty déti — Fakultni vybor poskytuje ptispévky ve vysi 60,-K¢ na den, a to
v celkové vysi 24 dnti /zapocitava se den ptijezdu a odjezdu/.

Rodinna rekreace — v zaiizenich fakulty. Zadost si vyfizuji zajemci sami na rektoraté UK, o
ptispévek zadaji Fakultni vybor. VySe ptispévku je rovnéz stanovena ve vysi 60,- K& pfi
poctu 24 dnti /zapocitava se den piijezdu a odjezdu/

Odmény
Ridi se pravidly dle Kolektivni smlouvy — 50 let véku.

Odchod do invalidniho nebo starobniho dichodu/ dle Dodatku ¢.1 1 pii odchodu do
pfedcasného starobniho diichodu/

Pracovni vyroci 20, 30, 40 let na fakulté / Dodatkem ¢.1 jsme zvysili ¢astku na 3.000,-K¢/.
Kultura a sport
Dle schvalenych pravidel postupuje Fakultni vybor ZO pfi stanoveni prispévki na:

Na zékladé ptedlozenych vstupenek poskytujeme nadale prispévek na divadelni a filmova
predstaveni, / jiz nezajisStujeme hromadné vstupenky/.

Poskytujeme piispévky na vstupenky na vystavy a koncerty.

Piispévky na plavani, cvi€eni, - i 1éCebné cviebni pobyty, na masaZe/masér na fakulté/



Prispévky na lyzaisky zajezd,/ ¢lenim odborové organizace/ do Dolomit, pravideln¢ jiz
n¢kolik let.

Tuzemské a Zahrani¢ni zajezdy

V roce 2017 se zajezdy neuskute¢nily a usetfené prostiedky byly pouzity na zvySeni ¢astky na
nakup poukazek pro cleny odborové organizace na Vanoce.

BOZP

Fakultni vybor se podili na kontrole a provérkach BOZP. Jedna se napt. o vytizenost 4. p.,
zabyvame se kvalitou pracovniho prostfedi, véetn¢ tklidu- otazkou vyuziti vytahu, kvalitou
stravovani ve fakultnim obcerstveni, apod.

Pravni pomoc

Déle je mozno vyuzit dle zasad o poskytovani pravni pomoci Regionalniho pravniho
poradenstvi CMKOS - pomoci odborového pravnika — na zakladé Zadosti a potvrzeni o
Clenstvi v odborech.

Odecitatelna polozka od zikladi dané z pFijmu.

Jiz n€kolik let ¢lenové odborové organizace vyuzivaji moznosti uplatnit odecitatelnou
polozku od zékladu danég z piijmu- ve vysi zaplacenych piispévki — je vystavovano potvrzeni
pro Finan¢ni ufad.

Spoluprace s Kontrolni komisi

Cerpani finan¢nich prostiedktt je pravidelné kontrolovano kontrolni komisi ZO VOS,
predseda Kontrolni komise se zi€astiiuje jednani Fakultniho vyboru VOS, s hlasem poradnim.

Jak informujeme?

Fakultni vybor ZO se schazel kazdych 14 dnii .Z jednéni je vyhotoven zapis, ktery je
zvefejnén na nasténce a na webovych strankach odborové organizace.

Pokladni ¢innost byla provadéna kazdy ctvrtek v mistnosti €. 431.

Fakultni vybor pracuje jako celek, a jako celek odpovida Clenské zakladné za veSkerou
¢innost, za piijatd usneseni, rozhodnuti a zvolené postupy, za spravovani a rozdéleni
vybranych ptispévki, na zakladé navrha od jednotlivych ¢leni, ktefi maji své tiseky Cinnosti
na starost.

Fakultni vybor ZO vyhlasuje volby do FV ZO v bieznu 2018. Na zéklad¢ piipravy voleb
vyzyvame vSechny ¢leny odborové organizace , aby do 28.2.2018 ptedlozili ndvrhy kandidati
na Clena vyboru a kandidata do kontrolni komise z fad ¢Elenské zakladny. Navrhy prosim
predejte prostiednictvim podatelny / FV ma svou ptihradku/. Dne 5.3.2018 budou zvefejnény
kandidatni listiny a jména ¢lenti volebni komise. / navrh kandidata ptikladdme/

Mgr. MarieLohynska
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