Vse o pravech zaméstnanciu pri opatienich v souvislosti s koronavirem

V souvislosti s diskusemi v médiich, tisku i na internetu ohledné Sificiho se nebezpeci
koronaviru nebo pandemie dostavame fadu dotazt, jak ma byt zajisténa bezpecnost a ochrana
zdravi zaméstnanc v dobé takové epidemie. PfinaSime proto struny piehled povinnosti
zameéstnavatele a prav zaméstnancl na useku hygieny prace a pracovnépravnich moznosti
danych zejména zakonikem prace v obdobi pandemie.

Oblast hygieny prace
Oblast hygieny prace se tidi zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi

« § 45 anasl. - ockovani a spoluprace organti ochrany vetejného zdravi s poskytovateli
zdravotnich sluzeb

« §46 - povinnost cizincil podrobit se ockovani

« § 62 anasl. — postup pii vyskytu infekéniho onemocnéni

« § 66 - opatfeni, kterym jsou povinny se podrobit fyzické osoby podnikajici a
pravnické osoby

+ § 69 - Mimotadna opatieni pii epidemii a nebezpeci jejiho vzniku

a jeho provadécimi piedpisy

- vyhlaska ¢ 306/2012 Sb., o podminkdch predchazeni vzniku a Sifeni infekEnich
onemocnéni a o hygienickych poZzadavcich na provoz zdravotnickych zatizeni a
ustavi socialni péce

« vyhlaska ¢&. 35/2004 Sb., kterou se stanovi naleZitosti, forma elektronické podoby a
datové rozhrani protokolu o kontrole jakosti pitné vody a vody koupalist’

Pro zaméstnavatele vyplyvaji povinnosti na useku hygieny prace zejména

+ z§103 odst. 1 pism. g) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace
- §2 zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci) a
» provadéciho narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pii praci
« 53 Zésobovani pitnou vodou a vodou pro zajisténi osobni hygieny zaméstnancii
» 54 Sanitarni zafizeni
« 55 pomocna zatizeni
+ 55atklid
Osobni ochranni prostfedky a myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky (mydlo, rucniky)
zaméstnavatel poskytuje podle

« §104 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace a

- naiizeni vlidy &. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZS§i podminky
poskvtovani osobnich ochrannvch pracovnich prostiedkiu, myvcich, Cisticich a
dezinfek¢nich prostiredki

Pracovnépravni mozZnosti jsou dané zakonem ¢. 262/2006 Sb., zikonikem prace.

Zameéstnavatel miize zaméstnanctim na jejich zadost

« povolit homeworking (praci zdomova ) - § 317 ZP

 kratsi pracovni dobu - § 80 ZP

« jinou dulezitou osobni prekazku v praci § 199 odst. 1 ZP (tzv. neplacené volno)
Zameéstnavatel mize ze svého rozhodnuti
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» dat zaméstnancim dovolenou - § 217 ZP, s ndhradou mzdy ve vys$i primérného
vydélku
« stanovit prostoj v praci - § 207 ZP s ndhradou mzdy ve vysi 80% primérného vydelku
« s odborovou organizaci dohodnout jinou pifekazku podle § 209 ZP s nahradou mzdy
minimalné ve vysi 60% primérného vydelku
Prace neschopnému zaméstnanci nebo zaméstnanci, ktery je docasné prace neschopny nebo
kterému byla nafizena karanténa, piislusi

« podle § 192 a nasl. ZP — ndhrada mzdy, platu nebo odmény z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér po dobu 14 dnl trvani pracovni neschopnosti
(karantény)

e od 15. dne trvani pracovni neschopnosti (karantény) nemocenské podle § 23 a nasl.
zakona ¢. 187/2006 Sh. o nemocenském pojiSténi

pozn. zaméstnanciim pracujicim na zakladé dohody o provedeni prace pfislusi tato nahrada a
nemocenské za podminky splnéni casti na nemocenském pojisténi podle § 7a zikona
(odména vyssi nez 10 000 K& mésicné).

Osetfovani nemocného ditéte nebo ¢lena rodiny

OsSetrovani nemocného ditéte nebo €lena rodiny se fidi_§ 39 a nasl. zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi

Obecné plati, Ze narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemtize vykonavat v zaméstnani
praci z diivodu osetfovani ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dit€¢ onemocnélo nebo utrpélo
uraz, nebo jiného ¢lena domadcnosti, jehoz zdravotni stav z divodu nemoci nebo Urazu
vyzaduje nezbytné osSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo ¢lenky domécnosti, ktera porodila,
jestlize jeji stav v dobé€ bezprostiedné po porodu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou
osobou.

Narok na oSetfovné nemaji zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace a dohody
o0 pracovni ¢innosti.

Podpiirci doba u osetfovného Cini 9 kalendainich dnti a v ptipad€ oSetfovani ditéte mladsiho
16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochézku 16 kalendéinich dnt.
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