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Digitalni technologie v pregradualni
priprave budoucich uciteli a v ramci
jejich adaptacniho obdobi

Digital Technologies in the Undergraduate
Preparation of Future Teachers and in Their
Adaptation Period

Tomds Botlik Nuc, Jakub Konec¢nyj, Lenka Rozboudovd

Abstrakt: Clanek predstavuje moznosti vyuzivani digitalnich technologii pti ptipravé budoucich
utiteltt v pregradudlnim studiu a v rdmci adaptadniho obdobi pti nastupu do svého prvniho
zaméstnani ve $kole. Prispévek se zameéruje na moznosti spoluprace mezi studenty a jejich
provazejicimi a uvadéjicimi uditeli a fakultnimi didaktiky v této oblasti. Spoluprace, planovani
a vyhodnocovani rozvoje digitalni kompetence studentt1 a zac¢inajicich uciteld zajistuje jejich
snadneéjsi vstup do role ucitele, ktery technologie vyuZziva efektivné nejen k rozvoji digitalnf
kompetence zakt pti své vyuce, ale i vlastnich ucitelskych kompetenci. V ¢lanku je analyzovano
a reflektovano, jak systematické vyuzivani konkrétnich digitalnich néastrojt (napi. Canva, Menti-
meter, Miro, Orgpad aj.) vede k rozvoji digitalni kompetence uditelti a nasledné i jejich zaka.

Abstract: The article presents the possibilities of using digital technologies in the preparation
of future teachers in undergraduate studies and in the adaptation period when they start their
first job in a school. The paper focuses on the possibilities of collaboration between students
and their accompanying and introducing teachers and faculty didacticians in this area. Col-
laboration, planning and evaluation of the development of students' and novice teachers' digital
competence ensures their easier entry into the role of a teacher who uses technology effectively
not only to develop students’ digital competence in their teaching, but also their own teaching
competence. The paper analyses and reflects on how the systematic use of specific digital tools
(e.g. Canva, Mentimeter, Miro, Orgpad, etc.) leads to the development of the digital competence
of teachers and consequently their students.

Kli¢ova slova: pregradudlni ptiprava; adaptacni obdobi; digitalni kompetence; spoluprace;

evaluace; online nastroje
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Uvod

Digitalni technologie jsou nedilnou sou-
¢asti vSech oblasti souc¢asné spole¢nos-
ti, vzdélavani nevyjimaje. Ackoli jsou
nejraznéjsi technologie ve vzdélavani
vyuzivany jiZz nékolik desetileti, efek-
tivni implementace sou¢asnych digital-
nich technologii predstavuje pro mnohé
ucitele velkou vyzvu, a to i pro mladé
zac¢inajici ucitele, pro néz je digitalni
svét naprostou samoziejmosti. Digitalni
technologie disponuji vysokym potencia-
lem pro rozvoj nejriiznéjsich kompetenci
zakl i samotného uditele, ale aby mohl
byt jejich potencial skute¢né plné vyuzit,
je nutné, aby ptislusné technologie na
odpovidajici irovni uditel ovladal, znal
jejich mozZnosti a rizika, aby védél, kdy,
jak a za jakym tucelem je efektivné pouzi-
vat. Je tedy ukolem pi#ipravného vzde-
lavani uditel nejen rozvijet u studentt
znalosti o zdsadach prace s technologi-
emi obecné, ale také je naudit s konkrét-
nimi digitalnimi néstroji pracovat, aby je
poté mohli jako zac¢inajici ucitelé efek-
tivné vyuzivat ve vyuce nebo k vlastni-
mu seberozvoji. Didakticky orientované
kurzy a reflektivni seminaie k oborovym
praxim by mély byt mimo jiné i mistem
prezentace ruznorodych digitalnich
néstroju, testovani digitadlnich doved-
nosti studentt, sdileni a vymény zku-
Senosti s digitadlnimi technologiemi pii
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jejich implementaci do vyuky. Po ndstupu
do praxe je pak zadouci své know-how
sdilet a reflektovat se svymi kolegy se
zohlednénim kontextu konkrétni $koly,
jeji vize ¢i zdkovské komunity.

Cilem tohoto ¢lanku je zhodnoceni
moZnosti prace s digitalnimi technologi-
emi v ramci oborovédidaktickych kurzi.
Ta je zamétena na formovani digitalni
kompetence studenta-za¢inajiciho uci-
tele nejen v oblasti jejich efektivniho
zacleriovani do vyuky vedouci k rozvoji
digitalni gramotnosti zak, ale i v oblas-
ti zdokonalovani fady jeho profesnich
kompetenci, které budou nésledné dale
prohlubovény po néstupu do praxe.

Digitalni kompetence
a digitalni gramotnost
v kontextu vzdélavani

Digitalni kompetenci a digitalni gramot-
nost Ize nahliZet z rznych uhlt pohledu,
proto i jejich pojeti se mtze lisit v zavis-
losti na oblasti lidské ¢innosti, ktera tyto
pojmy vymezuje. Vzhledem k zaméteni
naseho ¢lanku vychazime predevsim
z pojeti digitalni kompetence v kontex-
tu vzdélavani. Digitalni kompetence je
»schopnost pouzivat znalosti a dovednos-
ti v oblasti digitalnich technologii zodpo-
védné, samostatné a vhodnym zptisobem
v kontextu prace, zabavy ¢i vzdélavani,
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muZeme je rozdélit na kompetence spja-
té s ovladanim dané digitalni technologie
a na kompetence vztahujici se na praci
s obsahem" (Portal Digi, online).!
Evropsky ramec digitadlnich kompe-
tenci (Vuorikari, Kluzer, & Punie, 2022,
s. 4) déli digitalni kompetenci do péti
zékladnich oblasti: informaéni a datova
gramotnost, komunikace a spoluprace,
tvorba digitalniho obsahu, bezpeénost
a teSeni problémut. V nasem S$etfeni
reflektujicim moznosti vyuzivani digi-
talnich technologii studenty-zacéinaji-
cimi uditeli jsme se zamértili jednak na
oblasti informaéni a datové gramotnosti
a tvorby digitalniho obsahu, jednak na
oblast komunikace a spoluprace (viz
kap. 5). Vzhledem k zaméteni tohoto
textu na oblast vzdélavani vychéazime
rovnéz z Evropského rdmce digitalnich
kompetenci pedagogt (Redecker, 2017,
s. 8), ktery rozliduje digitalni profesni
kompetence uditelti a digitalni pedago-
gické kompetence uditeld, které zahrnu-
ji dovednosti prace s digitalnimi zdroji,
vyuku, digitalni hodnoceni a podporu
zakt. Schéma uvedené v tomto doku-
mentu zcela zjevné demonstruje primou
souvislost mezi digitalni kompetenci u¢i-
tele a digitalni kompetenci zakt. Tento
predpoklad se stal zdkladem i pro nase
uvazovani o implementaci jednotlivych
digitalnich nastrojt do vyuky.

Rozvoj digitalni kompetence zaki je
v poslednich letech jednim z tGstfednich
témat diskusi v kontextu revidovaného
Rémcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani, pricemz digitalni
gramotnost a informatické mysleni byly
implementovany do RVP ZV jiZ pti tzv.
malé revizi (RVP ZV, 2021), jejim# hlav-
nim cilem bylo upravit prioritné pouze
vzdélavaci obor Informatika (nové Nova
informatika). Tzv. velka revize RVP ZV
v8ak pocita s rozsahlym zaclenénim oce-
kavanych vystupt vedoucich k utvateni
digitalni kompetence do v$ech vzdéla-
vacich oblasti. Digitalni kompetence je
chépéna jako kli¢ova, prifezova kompe-
tence. Podrobnéji viz portal Revize RVP
(Revize RVP, Edu.cz, online).

V revidovaném RVP ZV se také setka-
vame s pojmem digitalni gramotnost.
Néarodni tstav pro vzdélavani ji vyme-
zil jako ,soubor digitalnich kompetenci
(védomosti, dovednosti, postojt, hodnot),
které jedinec potiebuje k bezpeénému,
sebejistému, kritickému a tvofivému
vyuzivani digitélnich technologii pii pra-
ci, pti uéeni, ve volném c¢ase i pfi svém
zapojeni do spolet¢enského Zivota“ (NUV,
online). Zounek s kolegy (2021, s. 42) zdii-
raznuji, ze ,digitalné gramotni lidé maji
byt schopni jakychkoliv ¢innosti s digi-
talnimi technologiemi, které vyuziji pti
teSenf rtiznych Zivotnich situaci, at uz

1 Jsme si védomi terminologické nejednotnosti uzivani pojmu digitalni kompetence v singularu
a digitalni kompetence v pluralu v riznych zdrojich, v nagem ¢lanku uzivame pojem digitalni
kompetence v singularu, pfitem? ji chapeme jako soubor dil¢ich znalosti, dovednosti a postoji
pro efektivni a adekvatni fungovani ¢lovéka v digitalnim prostiedi.
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mame na mysli praci, uceni, volny ¢as
i dalsi aspekty kazdodenniho Zivota“.
Podrobnéji o digitalni kompetenci, digi-
talni gramotnosti ¢i digitalnich doved-
nostech napt. Cerny (2019b), van Laar et
al. (2017), Beauchamp (2017), Ala-Mutka
(2011) aj.

Digitalni kompetence a digitalni
gramotnost se staly integralni soucésti
¢eského kurikula pro zékladni vzdéla-
vani. Jes$té vyraznéj$i podporu zara-
zovani technologii mtizeme odekavat
v souvislosti s implementaci nového
pojeti informatiky pro zakladni vzdé-
lavani vymezeného malou revizi RVP
a nasledné s revidovanou verzi celého
RVP ZV. Lze ptedpokladat, ze podobné
upravy vedouci k pozadavkiim na roz-
vijeni digitalni kompetence zadkt budou
v budoucnu provedeny i v RVP pro jed-
notlivé typy sttednich $kol. JiZ ze stava-
jicich dokumentt vyplyva, Ze efektivni
vyuzivani digitalnich technologii je jed-
na z kli¢ovych dovednosti, kterd ma byt
systematicky rozvijena na vSech typech
a stupnich $kol a ve vSech vzdélavacich
oblastech. Je tedy nezbytné nutné na tuto
vyzvu piipravit i budouci uditele.

O nutnosti vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce neni sporu, nebot
nabizeji fadu moznosti, jak ji ucinit
My se v8ak zaméfujeme na osobnost stu-
denta-zacéinajiciho uditele v dobé jeho
pregradudlni ptipravy na vysoké skole
a nasledného adaptaéniho obdobi na
zdkladni nebo stiedni skole.
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Do vysokoskolského studia vstupuji
studenti s pomérné dobte rozvinutymi
digitadlnimi dovednostmi vyuzivanymi
v osobnim Zivoté, které mohou oboro-
védidaktické kurzy vhodné prohloubit
a nasmeérovat. Zaroven je vSak také
nezbytné u studentt zformovat pozitivni
postoj k pravidelnému dal$imu vzdélava-
ni, a to nejen v oblasti digitalnich doved-
nosti, jejichZ prostiednictvim budou
kontinudlné rozvijet potfebné kompe-
tence a gramotnosti zakl i v budoucnu.
Pravé prace s digitalnimi technologie-
mi muZe mit zdsadni vliv na motivaci
k celozivotnimu uéeni. Pokud uZivatel
s néstroji pribézné pracuje, seznamuje
se s jejich novymi funkcemi, vyhledava
ptipadné i konkurenéni a nové nastroje,
ziskava tak vstupni znalosti vhodné ke
snadnéj$imu uplatnéni pti dal$im studiu
ana trhu préace.

Digitalni technologie
jako nastroj pro rozvoj
ucici se organizace

Zacinajici ucitelé mohou jiz v dobé adap-
ta¢niho obdobi pfinaset do $kol nejen
své teoretické poznatky z aktudlnich
vyzkum?t v této oblasti, ale i své nadse-
ni s technologiemi pracovat. Pokud jsou
zacéinajici uditelé zvykli na to, Ze si své
zku8enosti v pregradudlnim studiu sdileli
se svymi spoluzaky, vzajemné se inspi-
rovali, materidly si ptedavali a o jejich
vyuziti diskutovali, pak tento piistup
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muZe prispivat k rozvoji konceptu uéici
se organizace. Tento termin zavedl Senge
(1990), ktery udici se organizaci definuje
jako misto, kde si lidé neustéle rozvijeji
své schopnosti a dovednosti, rozvijeji
si své zptisoby mysleni a soustavné se
uci, jak se i spole¢né uéit. Toto pojeti
v kontextu $koly znamen3, Ze se ucitelé
vzajemné navs$tévuji v hodinach, disku-
tuji o efektivité zvolenych metod a forem
vyuky, vzajemné se inspiruji a podporu-
ji. Miller a Stewart (1999) zdtraziuji
neékteré nezbytné rysy, které by ucici
se organizace mély vykazovat. Jedna se
predevsim o propojenost strategie $koly
(vnasem kontextu spie vize) se strategii
vzdélavani. Lidé v organizaci se pouze
neudi, ale u¢i se ucit. Informacni techno-
logie slouzi jako nastroj podpory uceni.
Organizace by méla mit zavedeny trans-
parentni procesy, které urc¢uji definova-
ni klicovych znalosti, jejich osvojovani,
predavani a vyuzivani. Ukolem vedeni
$koly by mélo byt tyto znalosti Fidit jako
»proces systematického a aktivniho for-
movani stavu znalosti v organizaci” (Tan,
2000, s. 10), coz nasledné vede k rozvo-
ji znalostniho kapitalu celé organizace
(Armstrong, 2007, s. 161).

Vzajemné uceni v8ak nemusi probihat
pouze na trovni konkrétni $koly. Diky
spolupraci mezi vysokymi §kolami, kte-
ré pripravuji budouci uditele, a $kolami
zékladnimi a stfednimi se mohou setka-
vat studenti, zastupci vysokych $kol
(ptedevsim oborovi didaktici) a uditelé
prislusnych predmétt. K této spolupraci

muZe dochazet v rdmci oboroveédidak-
tickych seminéft na vysoké skole, for-
mou organizace a reflexe oborovych
praxi, prosttednictvim dalsiho vzdéla-
vani ugitelt (napf. realizace kurzi DVPP,
workshopt, pritbéZného vzdélavani pro-
vazejicich ugitelt) a v neposledni fadé pii
setkdvani absolventti nebo pti realizaci
vyzkumnych Setieni. Tyto formy koope-
race mohou prispivat ke zkvalitiiovani
ptipravy budoucich uéitelt, propojovani
teorie s praxi a v kone¢ném dtisledku
pak ke zkvalitnovani vyukového procesu
a z néj plynouciho rozvoje pozadovanych
klicovych kompetenci, véetné kompeten-
ce digitalni.

Reflexe vyukového procesu, seberefle-
xe, sdileni zkusenosti, profesni spolupra-
ce, profesni rozvoj i mnohé dalsi oblasti
profesnich kompetenci uditelt, které
stanovuji Kompetenéni rdamec absol-
venta a absolventky uditelstvi (2023) ¢i
v kontextu vyuky cizich jazykt i RAmec
profesnich kvalit ucitele ciziho jazyka
(2019), mohou vhodné podporovat ¢i
stimulovat pravé digitalni technologie
a tim napomaéhat formovani konceptu
uéici se 8koly. V nésledujici ¢asti ¢lanku
jsou predstaveny vybrané digitalni tech-
nologie a jejich potenciél jak pro rozvoj
praveé téchto pozadovanych ucitelskych
kompetenci v rdmci pregradualni ptipra-
vy na vysoké 8kole, tak i pro kolaboraci
mezi za¢inajicim uditelem a jeho uvade-
jicim uditelem v adapta¢nim obdobi.
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Vybrané digitalni
nastroje a priklady jejich
vyuziti v pregradualni
pripravé uciteli

Jak jiz bylo objasnéno vyse, digitalni tech-
nologie by mély byt integralni sou¢asti
pregradudlni pripravy uciteld, aby se pak
v praxi mohly stat efektivnim néstrojem
formovani digitalni kompetence zaki,
jakoz i prispivat k profesnimu rozvoji
ucitele samotného a kone¢né i napoma-
hat utvareni ucici se $koly jako celku.
NiZe jsou reflektovany jednotlivé digital-
ni néstroje, které mohou byt v piiprav-
ném vzdélavani uditelt k tomuto ucelu
vyuzivany. V ¢lanku se zaméiujeme na
vybrané digitalni néstroje, které mohou
vyuzit uzivatelé hromadné, nezavisle na
¢ase a misté, a umoznuji tak snadnou
skupinovou komunikaci. Zohlednili jsme
rovnéz jejich didakticky potencidl pro
vysokoskolskou vyuku i pro vyuku na
zdkladni a stfedni $kole.

Canva

Digitalni nastroje mohou slouzit k auto-
evaluaci a sebereflexi nebo sledovani
a hodnocenf trovné dil¢ich kompetenci
studenta nebo zacinajiciho ucitele dru-
hou osobou, napt. oborovym didaktikem,
provézejicim &i uvadéjicim uditelem nebo
zastupcem vedeni §koly. Prikladem miize
byt prace s nastrojem Canva.

V grafickém nastroji Canva lze vytva-
tet velmi snadno postery, one pagery,
prezentace, videa, infografiky, diplomy,
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$ablony dokumentti apod., na kterych
muZe spolupracovat nékolik tvirct
v rdmci jednoho tymu. Cela fada $ablon
je jiz dostupna v databazi a lze je snadno
upravovat. V Canve je k dispozici obsahla
databéaze fotografii, pfipadné si lze vkla-
dat fotografie vlastni. Vytvorené produk-
ty Ize stahovat v rtiznych formatech od
jpg, png, ptes MP4 videa aZ po power-
pointové prezentace ¢i pdf dokumenty.
Canvu lze vyuZit jako zastie$ujici nastroj
pro mnoho raznych aktivit, ke kterym
bylo potteba diive vice nastroji. Canvu
Ize vyuzit mimo jiné i jako kolaborativ-
ni nasténku ¢i interaktivni prezentaci
a lze ji snadno propojit s jinymi systémy
pro Fizeni vyuky (LMS), napi'. MS Teams,
Google Classroom, Moodle. Canva je vSak
nejen vhodnym vyukovym ndstrojem,
uzivatelé jej mohou prakticky vyuzivat
ive svém osobnim Zivoté, napt. vytvaret
graficky upravené Zivotopisy, prispévky
na socialni sité apod., coZ muze byt pro
z&ky velmi motivujici. Néastroj je dostup-
ny v ¢eském jazyce, na internetu je k dis-
pozici také fada navodi.

Pro studenty ucditelstvi disponuje Can-
va $irokou $kélou funkci umoziujicich
systematické sledovani a reflexi vlastni-
ho profesniho rozvoje. Canva poskytuje
mnohé néstroje pro ptripravu rtiznoro-
dych vyukovych materiald, které mohou
byt v oborovédidaktickych seminéatich
sdileny a reflektovany a v budoucnu pak
pouzity ve vlastni vyukové praxi. Canva
je rovnéz vhodna pro praci se student-
skym portfoliem, kdy je v nastroji vytvo-
fena jednotné $ablona, kterou si jednotli-
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viuZzivatelé mohou libovolné upravovat,
zaroven ale nedojde ke ztraté obsahu
a je zachovana do jisté miry jednotnost
$ablony. Canva umoziiuje pripravit také
reflektivni $ablony, do kterych si mtze
student uditelstvi a pozdéji zaéinajici
uditel zaznamendvat sviij kompetenéni
progres, ktery je stanoven Kompetenc-
nim rdmcem absolventa a absolventy
ucditelstvi a vnasem piipadé cizojazy¢né
vyuky i Rmcem profesnich kvalit u¢itele
ciziho jazyka.

Pt vysokoskolském studiu tak mtize
student prostiednictvim tohoto nastro-
je konzultovat a vyhodnocovat sviij pro-
fesni rozvoj s vyucujicimi na fakulté pti
oborovédidaktickych seminatich nebo
reflektivnich seminatich k praxi, pii-
padné s provazejicimi uditeli, a pozdéji
se svym uvadéjicim ucitelem ve $kole
¢i pti hodnoticich rozhovorech s vede-
nim $koly. To v§e mtZe snadno probihat
v ramci jednoho dokumentu, do kterého
lze zakladat i dal$i materialy, naptiklad
doklady o dal$im vzdélavani, reflektivni
poznémky apod. Do jisté miry mize tedy
tento nastroj slouzit i jako osobni vzdeé-
lavaci prostiedi (PLE). Navic 1ze pfedpo-
kladat, ze pokud ucitel aktivné pracuje
s Canvou jako néstrojem vlastni sebere-
flexe a seberozvoje, miize pak snadno
tyto principy pienést do prace se zaky ve
své vyuce, napt. k rozvoji digitalni kom-
petence zaku pti tvorbé jejich osobnich
vzdélavacich prosttedi.

Nastroj 1ze vyuzit i pro tvorbu rtiznych
kvizovych soutézi, pro prezentaci $koly
apod., do jisté miry i k tvorbé tunikovych

her, vzdélavacich videoprezentaci apod.
Pro tvorbu podobnych materiala lze
vyuzit i konkurenéni nastroj genial.ly,
ktery napiiklad nabizi $ablonu pro tvorbu
prevracené tridy (flipped classroom), kdy
se Zaci s probiranym tématem seznami
jiz doma a do vyuky prichdazeji s konkrét-
nimi otdzkami k tématu. Tento princip je
aplikovatelny i ve vyuce na vysoké skole,
kdy mohou studenti ptichéazet seznameni
jiZ s fadou didaktickych témat a mohou
se vénovat specifickym problémam
v rdmci prislusného tématu. Ddle ten-
to nastroj umoznuje kromé tvorby celé
tady konverzac¢nich obrazkovych aktivit
pro vyuku cizich jazykt i vhodné funk-
ce, které umozni diskuzi v rdmci reflexe
jak s zaky, co se nautili, tak se studenty,
jak efektivni pro né vyuzivani vybranych
nastroju bylo.

Kolaborativni nasténky

Kolaborativni nasténky jsou zaloZeny na
principech kolaborativniho u¢eni, které
je spojené s podporou rozvoje vy$e uvede-
né digitalni kompetence, kdy zak vyuziva
tyto néstroje pti u€eni, pti zapojeni se
do zivota 8koly a spoleénosti, vyuziva
je také k Feeni problémt (Digigram.cz,
online). Utitel zastava pii praci s nastén-
kami roli digitdlniho kuratora informaci.
Hlavn{ role uditele spo&iva ve vhodném
vybéruy, t¥idéni a aktualizaci materiala.
Kuratorsky ptistup ke vzdélavani podpo-
ruje konektivistické pristupy ve vyuce
a jasné nerozlisuje, kdo se stava konzu-
mentem a kdo producentem informaci
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(Cerny, 2019a, s. 121). Uzivatelé se mohou
diky préci s kolaborativnimi nasténkami
ucit od sebe navzajem. Zaroveini jsou jim
tyto kolaborativni nasténky dostupné
odkudkoliv, sta¢i byt pouze ptipojen
k internetu. Diive byl ¢asto vyuZzivan
nastroj Jamboard od spole¢nosti Goo-
gle, jehoz podpora vsak bude ukoncena.
Jako vhodna néhrada tohoto nastroje
se jevi bezplatné aplikace Lucidchart
a Lucidspark, které jsou navic pfimo
propojeny s prostiredim Google Workspa-
ce. Mnoho uditeld mé také zkuSenosti
s Padletem, kde je ovsem pocet nastének
poskytovanych zdarma velmi omezeny.

Dalsim ptikladem jednoduché kola-
borativni nasténky je Classroomscre-
en s vice nez 10 funkcemi, kterou lze
vyuzit jako néstroj k *{zeni vyucovaci
hodiny (Burau, 2023). Pomoci nastroje
muZe ucitel snadno ménit pozadi pra-
covni plochy, na kterou nasledné lze
umistovat obrazky, textovéa pole, videa,
otazky (vybér z odpovédi, pravda nebo
leZ, vybér emotikonu), obsahuje funkce
k losovani jmen a tvorbé skupin, kontro-
lor hluku, ktery snimd zvuk z mistnosti
a pii prekroceni urcité zvukové hladi-
ny na to upozorni. Lze vyuZzit i nastroj
semafor, uré¢eny napt. pti praci s principy
formativniho hodnoceni. Néstroj nabizi
funkeci ,pracovni symboly*, kdy lze vkla-
dat 4 piktogramy (ticho, $epot, zeptej se
souseda, pracujte spoletné), které pre-
zentuji zakam zakladni pokyny, jak maji
pracovat. Vkladat lze také digitalni hodi-
ny nebo ,minutky, které ukazuji, kolik
zbyva zakam ¢asu do ukondeni ikolu, na
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kterém pravé pracuji. U¢itel mtZe tento
interval podle potieby zkracovat ¢&i pro-
dluzovat. Dalsi funkci je kostka, kterou
Ize vyuzit napt. pti losovani tématu nebo
potadi. Classroomscreen je velmi vhodny
i pro zac¢inajici uZivatele, ktefi nemaji
s kolaborativnimi nasténkami témét zad-
né zkusenosti.

Néastroj Mentimeter umoziiuje tvor-
bu interaktivnich prezentaci. U¢itel ma
k dispozici celou fadu $ablon, ze kterych
muZe snadno vybirat. S aplikaci 1ze vhod-
neé pracovat pii ivodu do tématu nebo pii
opakovani a shrnuti tematického celku.
Velmi ¢asto vyuZivanou aktivitou v tomto
nastroji je ukol ,vybér z odpovédi®, uditel
tak ziskava okamzitou zpétnou vazbu, jak
Z&ci noveé probiranou latku ovladaji. Dale
napt. ,slovni mrak®, coZ je myslenkova
mapa, zZaci zasilaji ptedem zadany pocet
odpovédi na zadanou otazku. Také lze
pracovat s nastroji pro hodnoceni ($ka-
lovani, sefazovani). Do prezentace lze
vkladat i nastroj ,hraci kostky*, obrazky
a mnoho dalsiho. Vysledky prace si mtize
ucitel snadno ulozit, aby je mohl zpétné
analyzovat. Zaci se do aplikace pripojuji
prostiednictvim zadani Sestimistného
kédu na prislusné webové strance, pii-
padné si naskenuji QR kdd, ktery jim
strdnku nacte a automaticky je pripoji.
Zacinajicim uzivatelim jsou k dispozi-
ci textové ¢&i video navody. Dle naseho
nazoru je bezplatna verze pro ob¢asné
vyuZziti ve vyuce dostacujici. VyuZitim
néstroje, konkrétné myslenkovych map,
se podrobnéji zabyval napt. Gokbulut et
al. (2020).
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Nastroj Miro lze vyuzit nékolika zpt-
soby, od aktiviza¢niho brainstormingu,
skupinové prace pies interaktivni tabuli
az po nastroj vhodny pro moderovani
prabéhu hodiny. U¢itel si mtize obsah
nastroje predptipravit, aniz by ho v8ak
cely ihned zvertejnil, sta¢i nékteré pasaze
skryt a uzamknout. Nékteré pasaze nas-
ténky mohou ztstat uzamdéeny, aby je
nemohli ostatni uZivatelé upravovat,
naopak jiné mohou byt pro Gpravu zpti-
stupnény. Zajisté je vyhodou i to, ze 1ze
pripravené obsahy neustdle upravovat
arozsitovat. Nasténku lze tedy doplitovat
i 0 jiZz vytvoiené materidly (fotografie,
odkazy apod.). V $ablonach nastroje jsou
dostupné schémata myslenkovych map,
harmonogram?, podkladd pro vyzkumy,
portfolia, schémata plant hodiny, TO-DO
listy, ,breakout rooms” vhodné pro sku-
pinovou préaci apod. Nastroji Miro a jeho
vyuziti v rdmci distanéni vyuky se véno-
vali ve svém vyzkumu napt. Allah (2023)
nebo Skubik-Peplaski a kol. (2022), kteii
povaZzuji tento néstroj za efektivni pti
podpote agilniho uceni, tedy pro skupi-
nové, dynamické a pribézné uceni.

Rozsah nasténky Miro je opravdu
velky a lze s nf pracovat velmi dlouhou
dobu. Naptiklad 1ze v néstroji mapovat
celé adaptac¢ni obdobi zac¢inajicitho uci-
tele. Skola mtiZe pripravit informativni
panely do nastroje a predptipravit $ab-
lony, které se budou tykat rozvoje jednot-
livych kompetenci za¢inajiciho uéitele.
S nastrojem lze samoziejmé pracovat
i béhem reflektivnich setkani zac¢inaji-
ciho a uvadéjiciho uditele. V néstroji lze

vytvorit také prostor pro zapisovani ota-
zek, ke kterym se mohou poté spole¢né
vracet a diskutovat o nich.

Nastroj Nearpod je do jisté miry
podobny napt. Mentimeteru. V Near-
podu lze vytvéret interaktivni prezen-
tace s nejraznéjsimi aktivitami a ukoly,
do kterych se mohou zapojit i¢astnici
béhem vyuky prostiednictvim vlastniho
zatizeni (pocitace, tabletu nebo mobilni-
ho telefonu). Interaktivni prvky v tomto
nastroji umoziuji do prezentace prida-
vat videa, odkazy na dalsi online zdroje,
vkladat 3D objekty, mapy, prvky virtualni
reality, pdf dokumenty a mnoho dalsiho.
Utitel tak miiZze vyuZit prezentaci jako
podklad, ktery nebude muset v rdmci
hodiny nikdy pfepinat, napt. pti spouste-
ni videi, testovani, skupinové praci nebo
ziskavani zpétné vazby. Nastroj je vhodny
ipro realizaci hernich ¢innosti ve vyuce,
lze v ném vybirat z nékolika aktivit, mezi
které patii napt. ,kviz" (vybér spravné
odpoveédi), ,namaluj to" (nakresleni odpo-
védi, vlozeni textu ¢i obrazku), ,doplit do
mezer" (doplnéni spravné odpovédi na
vynechané misto), ,test paméti“ (pexe-
so, lze spojovat text nebo obrazky, na
vybér je z 6, 8 nebo 12 dvojic), ,¢as stou-
pat” (soutézni kviz, kdo odpovi sprav-
né, posouva se smérem k vrcholu hory),
»Spojovani dvojic* (hledani pard, napti-
klad spojovani textu a obrazku, jedna se
o tzv. flashcards). Pokud pracuji uzivatelé
s aplikaci ve webovém prohlizec¢i, mohou
natdacet a vkladat do prezentace dokonce
i kratka videa. Nastroj umoziiuje ankety
¢i hlasovani pomoci vybéru z odpovédyi,
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pfipadné zépis oteviené odpovédi nebo
vloZeni az desetiminutové audio odpo-
veédi.

Registrovat se do nastroje Nearpod lze
snadno pomoci Google Gétu nebo napii-
klad Office 365. K dispozici je jiz cela
rada $ablon, dokonce i hotovych lekci
v online knihovné. Prezentaci lze sdilet
s Z&ky nejen prostiednictvim kodu, ale
i odkazu, ptipadné ji lze odeslat do Goo-
gle Classroom &i MS Teams. Zaci mohou
s prezentaci pracovat i sami, napt. na
zékladeé principu prevracené ttidy, kdy si
prezentaci projdou doma a splni nékteré
tkoly. Nearpod podporuje formu vyuky,
kdy Zak pracuje vlastnim tempem. Pra-
ci zakl lze snadno monitorovat i diky
dostupnym statistikdm. Nastroj Nearpod
umoziuje rozvoj angazovanosti a zapoje-
ni zakt do procesu u¢eni (Burton, 2019).
Préce s nastrojem je pomeérne intuitivni,
ptesto je k dispozici mnoho navodu.

Préce s aplikaci Collboard je rovnéz
velmi intuitivni. Velkou vyhodou je, Ze
se uZivatel nemusi nijak registrovat ani
ptihlasovat. S tabuli lze pracovat v ano-
nymnim rezimu a zadktm sdilet edito-
vatelny odkaz nebo odkaz, ktery slouzi
pouze k zobrazeni. V nastroji lze psat,
kreslit, vkladat obrazky a dalsi dopln-
kové prvky, jako jsou stopky, ¢asovac,
kostka apod. Néastroj ,opona“ slouzi
podobné jako v ptipadé jinych kolabo-
rativnich néstének k zakryti ¢asti tabule.
Lze si zarovei vybrat, v jakém forméatu
tabule bude, vysledny produkt 1ze vytisk-
nout nebo stdhnout jako pdf dokument.
Tabuli nelze automaticky integrovat do
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MS Teams, ale lze ji do tymu pridat jako
zélozku.

Aplikace Orgpad je stejné jako Coll-
board ¢eské provenience. Vzhled toho-
to néstroje ptipomina spise myslenkové
mapy a je zaloZen na principu koncepéni-
ho mapovani, 1ze v ném tedy zachycovat
vztahy mezi jednotlivymi pojmy. V apli-
kaci Ize tvotit interaktivni pracovni listy,
digitalni ucebnice, sesity, $ablony, portfo-
lia apod., které jsou doplnéné o obrazky
a videa. Nastroj nemusi byt nutné vyuzi-
van jen pro tvorbu vykladovych prezen-
taci, ale i jako prostiedi, kde si mohou
Z&ci vytvaret i vlastni poznamky a vypis-
ky, které mohou nésledné v budoucnu
upravovat a dopliiovat. Nastroj mtize byt
vyuzit pro skupinovou praci zaktl i se
zapojenim ucitele, déale pro individuali-
zaci vyuky (diky praci s nastrojem mtze
uditel snadno sledovat postupy zaki).
Koncepéni mapovani umoziiuje podporu
uceni se v souvislostech. V neposledni
tadé napomahd prace s nastrojem rozvoji
kritického myslen{ a zpracovavani infor-
maci. Napt. pokud Zaci zpracovavaji pie-
hled k néjakému tématu, musi informace
zjednodusovat, pfipadné i ovétovat. Pra-
ce s nastrojem je intuitivni a jednoducha.
Spole¢nost nabizi $kolni licence a k nim
i dostate¢nou podporu véetné skoleni.

Mezi dal$i virtualni tabule patii
naptiklad ClickUp, Conceptboard, Digi-
pad, Mural, Trello, Tixio, Wakelet nebo
Ziteboard.

Kolaborativni nasténky mohou byt
v seminaiich na vysoké $kole vyuzivany
k riiznym tc¢eliim, napt. k fizeni vyukové
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jednotky, k brainstormingu, ke skupino-
vé praci nad zadanym tikolem, ke sdileni
zku$enosti a diskusi o vybranych téma-
tech pti prezencénich setkanich i mimo
né, ke sdileni vlastnich vyukovych mate-
rialu, jejich reflexi a komentovani, pti
pripraveé spolecnych projektt &i pro shér
dotazti a témat k nasledné diskusi apod.
Ziskané navyky prace s kolaborativni-
mi nasténkami pak mohou studenti bez
obtiZi prendaset i do své vyukové praxe
jiz od samého pocatku jejich adaptac-
niho obdobi ve skole. Vyuzivani téchto
nastrojli ve vyuce umoziiuje u zZaku i roz-
voj dovednosti pti skupinové a tymové
praci ¢i pfi planovani vlastni ¢innosti.
Principy této spoluprace mohou vyuzivat
i ostatni ucitelé ve skole, napt. v rdm-
ci ¢innosti jednotlivych pfedmétovych
komisi. Navic uzivani vy$e uvedenych
nastroju je velmi intuitivni. V ptipade
potteby je dostupnd fada navodu, video-
tutorialt apod.

Vyzkumné Setieni mezi
studenty - za¢inajicimi
uéiteli

Abychom ovérili moZnosti vyuZivani
vybranych, vy$e uvedenych digitalnich
technologii, provedli jsme vyzkumné
Setteni, jehoZz objektem byli studenti-
zac¢inajici uditelé ciziho jazyka a jejich
digitalni kompetence. Cilem bylo zjistit,
zda studenti ovladaji vybrané digitalni
nastroje, zda jsou schopni je vhodné
vyuzivat ve vyuce a jaké postoje k témto

nastrojim zaujimaji. Vyzkum byl reali-
zovan ve spolupréci se studenty a pro-
vazejicimi uciteli Katedry germanistiky
a Katedry rusistiky a lingvodidaktiky
PedF UK v priibéhu letniho semestru aka-
demického roku 2022/2023 a zimniho
semestru akademického roku 2023/24.
Do vyzkumu bylo zapojeno celkem 21 stu-
dentti navazujiciho magisterského studia
(14 z Katedry germanistiky, 7 z Katedry
rusistiky a lingvodidaktiky), kteti v téch-
to semestrech absolvovali jednak kurzy
oborové didaktiky némeckého nebo rus-
kého jazyka, jednak souvislou praxi na
zékladni a poté stiedni skole. Vyzkum
byl kvalitativniho charakteru, zéklad-
ni vyzkumnou metodou byl rozhovor.
Analyze byly podrobovany rozhovory
realizované jednak v rdmci oboroveé-
didaktickych seminait a reflektivnich
seminara k praxim, jednak rozhovory
realizované mezi studenty a jeho prova-
zejicimi uditeli.

V prvni fazi méli studenti za tkol p¥i-
pravit si pomoci zvolenych digitalnich
nastroju sérii vyukovych materiala pro
zaky zakladnich a stfednich skol. Tyto
materialy byly nasledné prezentovany
a sdileny na seminétich k oborové didak-
tice ¢i reflektivnich semindtich k sou-
vislym praxim. Studenti simulovali pra-
ci s vybranymi digitdlnimi néstroji jak
v roli zéka, tak i ucitele. Na vyslednych
produktech studentt se projevila uro-
vetl jejich digitalni kompetence zejména
v oblasti informad¢ni a digitalni gramot-
nosti a v oblasti tvorby digitalniho obsa-
hu, nebot studenti byli nuceni vyhledavat
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vhodné informace ¢i texty, hodnotit jejich
adekvatnost pro danou zakovskou sku-
pinu z hlediska nejen obsahového, ale
i formalniho, piipadné nalezeny mate-
ridl vhodné modifikovat. Zvoleny mate-
ridl didaktizovali a obsahové i formalné
upravovali pro zaky, dopliovali vhodna
predchézejici ¢i ndvaznda zadani, doplilo-
vali vizualni opory apod. Studenttim byly
doporucéeny odpovidajici digitalni nastro-
je. Studenti si v§ak mohli néstroje pro
zpracovani zvolit dle svého uvazeni. Pro
tvorbu svych materiala volili raznorodé
nastroje, nejcastéji vyuzivali komplexni
digitalni néstroj Canva, kolaborativni
nasténky Mentimeter a Nearpod, néktet{
naopak vyuzivali spiSe tradi¢néjsi zptiso-
by tvorby vyukovych materidlti pomoci
nastroja Microsoft Office, hojné vyuzivali
také néstroje Kahoot! nebo Wordwall.
Na seminétich nésledné byly vytvote-
né studentské materiadly prezentovany
a diskutovany z pohledu uditele a jeho
vyukového cile, Zdka a jeho motivace
s danym materidlem pracovat, potenci-
alu pro rozvoj digitalni kompetence zaka
indroc¢nosti tvorby vyukového materidlu
jako takového. Z rozhovort se studenty
vyplynulo, Ze vytvotit vyukovy materi-
4l srovnatelné kvality 1ze prostrednic-
tvim riiznych nastrojt, avsak v piipadé
ndstroje Canva studenti pozitivné hod-
notili predev$im uZivatelsky piivétivé
prostiedi, komplexnost néstroje, velké
mnoZstvi prednastavenych Sablon ¢i
obrazkd, coz jim umoziiovalo snadno
vytvéatet i graficky variabilni a pro zaky
pritazlivé materidly. Z reflexe studentt
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vyplynulo, Ze i ¢asova naroénost je v pii-
padé uZiti Canvy niZ8i, nebot lze vyuZit
prednastavené $ablony a netteba ztracet
¢as grafickym zpracovanim materialu.
U Mentimeteru a Nearpodu ocetovali
zejména interaktivitu téchto néastroj,
moznost vkladani riznych médii do
néstroje i potencidl ziskavat priibéznou
zpétnou vazbu od zakt. V prvni fazi pred
praxi zaroven ale vyjadiovali obavy, zda
jim bude pak v hodiné v$e fungovat, zda
zvladnou néstroj spravné ovladat a nako-
lik budou zaci schopni s nimi v tomto
prostitedi spolupracovat.

V dalsi fazi Setteni doslo k ovéreni
funkénosti vytvoienych materialt ve vyu-
ce v ramci souvislych praxi na zakladni
a sttedni $kole. Studenti s materidly pra-
covali ve svych hodinach, pti¢em? obsah
byl modifikovan dle aktualni potieby
¢i jazykové urovné zakovské skupiny.
Z reflexi studentt i jejich provazejicich
uditeltl jednoznacéné vyplynulo, Ze takto
pripravené vyukové materidly byly pro
zaky pritazlivéj$i nez material nabizeny
v ucebnici. P¥i praci s nimi Zaci projevo-
vali vy$8i miru motivace k aktivni ¢in-
nosti, a tedy i vy$$i ochotu komunikovat
v cizim jazyce pti plnéni zadanych tkola.
Studenti vyjadiovali spokojenost s pra-
béhem hodiny, zdtraziiovali, Ze pomoci
téchto digitalnich néstroju se jim datilo
aktivizovat vét$inu zaku, ziskavat od
nich zpétnou vazbu, Ze se jim pomérné
dobte datilo taktéZ dosahovat stanove-
nych komunikaénich cilt hodiny, i kdyz
nékteii priznavali drobné technické
obtiZe ¢&i vlastni drobné zmatky plynou-
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ci z nervozity v novém prostiedi a nové
roli. Nékteii studenti v prabéhu praxe
vyzkouseli také praci s Classroomscre-
en, zejména pak vyuzivali funkci hodiny,
pracovni symboly, funkci roziazovani do
skupin ¢i semafor. V rozhovorech uva-
déli zejména ptinos tohoto néstroje pro
celkové zvladani managementu hodiny,
jak pro time management hodiny, tak
i pro organizaci prace zaku. V celkovém
hodnoceni studenti ocetovali, Ze se
s vybranymi digitalnimi néstroji nauci-
li pracovat a Ze je planuji vyuzivat i ve
svém druhém studijnim oboru.

Posledni fazi byla reflexe zku$enosti
z praxe. Ta probihala vzdy jiz prabézné
v dobé praxi prostfednictvim kolabora-
tivni nasténky Padlet, na které si stu-
denti své zkuSenosti sdileli a vzdjemné
komentovali, zaroveni mohli nahravat
i vlastni dil¢i materialy a k nim komen-
tare. Slo tedy o zaméfeni na oblast komu-
nikace a spoluprace pro rozvoj digitalni
kompetence. Timto zptisobem se naudili
pracovat s nasténkou v roli zdka, nasled-
né na semindfi jim byla vysvétlena i je-
ji sprava a moznosti z pohledu uditele.
Z navazujicich rozhovort vyplynulo, Ze
studenti nemaji k tomuto zptsobu sdilen{
a komentovani jednotny ptistup, nékteti
studenti vnimali tento zptsob pribézné
reflexe praxe jako ptinosny, nékteii pti-
znali, Ze své zku$enosti a pocity radéji
sdileji bud pti osobnich setkanich, nebo
prostrednictvim socialnich siti.

Dalsi soucasti rozvoje digitalni kom-
petence studentti-za¢inajicich uditelt
je tvorba vlastniho profesniho portfolia

prostfednictvim digitadlnich ndastrojt.
Studenttim byly v seminéatich ptedsta-
veny moznosti veden{ portfolia v nastroji
Canva. Profesni portfolio by mélo zahrno-
vat reflexi vlastniho profesniho rastu po
dobu celého studia, ptipadné i nasledné
v pribéhu adapta¢niho obdobi po néstu-
pu do $koly, mélo by obsahovat vytvorené
vlastni materidly véetné jejich reflexe,
doklady o tuéasti na kurzech dalsiho
vzdélavani ¢i tematickych workshopech
aj. Na nasich pracovistich se nyni nacha-
zime ve fazi zavadéni profesniho portfo-
lia do pFipravy uditelt. Pro tvorbu svého
portfolia si tento néstroj vybralo méné
nez 5% studentt zapsanych na vybrané
semindte. Tato zpétnda vazba nas nuti
hledat dalsi zptisoby, kterymi bychom
je mohli pro vybér tohoto komplexniho
néstroje motivovat. Ac¢koliv aktudlné
nemadame dostatek relevantnich dat, kte-
rymi bychom efektivitu tohoto néstro-
je mohli vérohodné prokazat, nicméné
i z prabéznych reflexi tvorby portfolii
studenty vyplyv4, Ze tento nastroj ma
potencidl stat se funkénim pomocnikem
nejen zacinajiciho uéitele, nybrz i zku-
$eného ucitele po celou dobu vykonu
profese.

Zaveér

Vyuzivani digitalnich technologii se stalo
jiz nezbytnou dovednosti pro fungovani
¢lovéka v modernim svété, ktera vsak
neprichazi automaticky, nybrz je tieba ji
systematicky rozvijet. Oblast vzdélavani
tak stoji pred velmi aktuélni vyzvou, nau-
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¢it soucasnou generaci efektivné a ade-
kvatné vyuzivat digitalni technologie
v riznych sférach svého zivota. To v8ak
muiZe zajistit pouze digitdlné gramotny
ucitel, ktery digitalni technologie sdm ve
své vyuce vhodné uziva a vede k jejich
uzivani také zaky.

V nasem c¢lanku jsme se zamétili na
studenty-zadéinajici ucitele, kteti mohou
prostiednictvim svych vlastnich digital-
nich dovednosti formovat i dovednosti
zakovské. Vyuzivani digitalnich tech-
nologii ve vyuce se samo nabizi, nejde
jen o néastroje primo zprostiredkovavaji-
ci autentické prostiedi, ale i o néstroje
*izenf vyuky, motivovani Zaku, evaluace
jejich prace, pokroku a vysledku, forma-
tivniho hodnoceni ¢i néastroje vedouci
k responzivni vyuce. Napt. prostiednic-
tvim néstroju Blooket, Kahoot, Mentime-
ter a Quzizziz miiZe uditel zjistovat na
konci hodiny, jak si zaci ptislusné téma
osvojili a k jakym procesnim chybam
dochézi, pokud jsou moZnosti odpoveé-
di a vysledky zakt vhodné analyzovany
napf. formou tzv. exitek (Fletcher-Wood,
2021, s. 84-85).

V soucasném digitadlnim svété
povazujeme za zcela nezbytné, aby se
studenti s raznorodymi digitadlnimi
néstroji sezndmili jiz pti svém studiu
na vysoké skole a zkouseli je apliko-
vat béhem souvislych praxi a nasledné
béhem svého adaptaéniho obdobi ve 8ko-
le. To je dle na$eho nazoru nezbytnym
predpokladem pro to, aby se s novymi
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technologiemi a jejich implementaci do
vyuky seznamovali i v budoucnu. Tyto
své prvotni pokusy je pak zadouci sdi-
let nejen se spoluzaky, provazejicimi ¢i
uvadéjicimi uditeli, ale i ostatnimi kole-
gy na svém pracovisti. Jak jsme ukézali
v nasSem piispévku, taktéz pro sdileni
a reflexi nabizi digitalni technologie
mnoho moznosti a byla by $koda je
nevyuzivat. Jak ukazalo nase vyzkumné
Setteni, studenti jsou schopni digital-
ni néastroje ve vyuce vyuzivat, pokud
jim ukazeme cestu, pokud jim budeme
predkladat priklady dobré praxe (kon-
krétni moznosti vyuZiti téchto nastroji
ve vyuce, tipy, jak se vyhnout moZnym
komplikacim, a prostor ke sdileni zku-
$enosti) a pokud budeme jejich prvot-
ni vystupy adekvatné reflektovat. Na§
vyzkum rozhodné nepokryva v8echny
oblasti digitalni kompetence formulo-
vané v Evropském ramci digitalnich
kompetenci pro ob&any ani v konkreti-
zovaném Evropském ramci digitalnich
kompetenci pedagogt, nastifiuje vsak
jisté moznosti, kterymi bychom se mohli
v ptipravném vzdélavani ucitelt vydat.

Tento ¢lanek nepostihuje ani zdaleka
v8echny moZnosti, které ve vzdélavani
digitalni technologie oteviraji, snazili
jsme se v prvé fadé vysvétlit vyznam
jejich ovladani studenty-zacinajicimi
uciteli, kteti se pak jiz od pocatku své
¢innosti ve $kole mohou vyznamneé podi-
let na utvareni poZzadovanych kli¢ovych
kompetenci svych zaka.
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