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Zakladni pravni predpisy:

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfrednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

Zakon €. 563/2004 o pedagogickych pracovnicich a o zméné

nékterych zakonu

Narizeni vliady €. 75/2005 Sb. o stanoveni rozsahu primé

vyucovaci, pfimé vychovné, pfimeé specialné pedagogickeé a pfime

pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych pracovniku
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Pracovnépravni vztah ugitele ZS a SS e

Pracovné pravni vztahy (§ 1 zakoniku prace)

.pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli® -

Zavisla prace (§ 2 zakoniku prace)

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti zameéstnance, jménem zameéstnavatele, podle pokynu zamestnavatele a
zamestnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a
odpovédnost zameéstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zamestnavatele, popripadé na
jiném dohodnutém misteé.

Formy pracovnépravniho vztahu ucitele

a) Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (§§ 78 az 80 zakoniku prace

b) Pracovni pomeér (§§ 30 az 73a zakoniku prace)
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UCitel pracujici podle dohod konanych
mimo pracovni pomer

Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy

Rozdily od pracovniho poméru obecné:

a) Jen pro prace, které nemaji byt konany v ramci pracovniho pomeéru

,<Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukoll pfedevS§im zaméstnanci v pracovnim poméru“ (§ 74
odst. 1zakoniku prace)

b) Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru se nepouzije v otazce:
pfevedeni na jinou praci a prelozeni, b) doasné pfidéleni, odstupné, pracovni dobu a dobu
odpoc€inku, pfekazky v praci na strané zaméstnance, dovolenou, skon€eni pracovniho pomeéru,
odménovani s vyjimkou minimalni mzdy, cestovni nahrady. Pravo zaméstnance €inného na zakladé
dohody o pracovni €innosti na jiné dllezité osobni pfekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednat,
popfipadé stanovit vnitfnim pfedpisem,

a) Jednodussi ukon€eni pravniho vztahu — zaméstnavatel neni vazan zakonem taxativné
stanovenymi vypovédnimi dlivody (vypovéd musi byt pisemna)

b) Omezeni rozsahu konané prace

C) Odlisna konstrukce tzv. ,,odvodu“

d) Moznost tzv. ,,retézeni dohod
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Ucitel pracujici podle dohod konanych mimo
pracovni pomer

Dohoda o provedeni prace (§ 75 zakoniku prace)

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana
zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné
dohody o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na
kterou se tato dohoda uzavira (§ 75 zakoniku prace)

Odména musi Cinit alespon 50,60 K& hrubého na hodinu aplikuji se pravni predpisy
ustanoveni 0 minimalni mzde.

Tzv. ,Odvody“ - hradi se dan z pfijmu FO (15%) s podle toho zda zaméstnanec podepisSe
nebo nepodepiSe prohlaseni k dani u zaméstnavatele (srazky provadi zaméstnavatel Ci
nikoli). Socialni a vefejné zdravotni pojiSténi se nehradi, pokud meésiéni odména

nepresahne deset tisic korun.

Moznost ukonéeni neni zakonem vyrazné limitovana, Ize i kupf. nepfidélovat praci
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UcCitel pracujici podle dohod konanych mimo
pracovni pomer

Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy

Dohoda o pracovni ¢innosti (§ 76 zakoniku prace)

. Rozsah praci - mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyz rozsah prace nebude
pfesahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin, neni mozné vykonavat praci v rozsahu
prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby (= 20 hodin)

« Odména musi Cinit alespon 50,60 K& hrubého na hodinu aplikuji se pravni predpisy ustanoveni o
minimalni mzdé.

« Tzv. ,Odvody*® - hradi se dan z pFijmu FO (15%) i socialni a vefejné zdravotni pojisténi (prakticky se
neliSi od pracovniho poméru.

*  Moznost ukoncéeni — zplsob zruseni dohody o pracovni €innosti Ize ujednat, pokud neni ujednan, je
mozné ji zruSit dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni; jednostranné muize byt zruSena z
jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu s 15denni vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v

némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Okamzité zruSeni dohody o pracovni ¢innosti mize

byt vSak sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.




Pracovni pomér uditeltl ZS a SS

Obecna uprava

- § 33 a nasl. zakoniku prace

Zvlastni Uprava

4

- Zakon C. 563/2004 o pedagogickych pracovnicich, ktery
odchylné upravuje zejména podminky pro vykon prace,
pracovni dobu, odmenovani, stanovuje zvlast pracovni
povinnosti ucitele
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“deiPracovni pomér ugiteld ZS a SS — obecna Uprava e

Vznik a zanik pracovniho poméru

. Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v zakoné dale

stanoveno jinak (§ 33 zakoniku prace)

. Pracovni pomér mlze byt rozvazan jen (§ 48 zakoniku prace)

a) Dohodou,

b) Vypovédi,

c) Okamzitym zrusenim,

d) Zrusenim ve zkusebni dobé.

. Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané doby.

. Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti, pokud k jeho skonceni nedoslo jiz jinym

zpusobem, kondi

a) dnem, kterym ma skonéit jejich pobyt na uzemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o zrugeni povoleni k pobytu,
b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici t¢émto osobam trest vyhosténi z tzemi Ceské republiky,
c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu.

. Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance.
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LEeiesPracovni pomér ugitelll ZS a SS — obecnd Uprava  fssis

Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,

c) den nastupu do prace.

Pracovni smlouva musi byt uzavrena pisemneé.

Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

* Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom branila pfekazka v praci,

nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této pfekazce, mize zaméstnavatel od

pracovni smlouvy odstoupit.

«  Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace. Pro
odstoupeni od pracovni smlouvy se vyzaduje dodrZeni pisemné formy, jinak se k nému nepfihlizi.




Pracovni pomér ucitelt ZS a SS — obecna
uprava

Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy

ZkusSebni doba

. ZkusSebni doba musi byt sjednana pisemné.

. Nesmi byt delSi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru 6 mésicu po sobé jdoucich ode

dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

. ZkusSebni doba nesmi byt sjednana delSi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.

. ZkusSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den,

ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

. Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodateé¢né prodluzovana. O dobu celodennich prekazek v praci, pro které

zaméstnanec nekona praci v prubéhu zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vSak zkuSebni doba

prodluzuje.




Pracovni pomé&r uditelt ZS a SS —
obecna uprava

Zmeény pracovniho pomeéru

« Dohodou zaméstnance a zaméstnavatele
« Prevedeni na jinou praci (§ 41 ZP)

* Pracovni cesta (§ 42 ZP)
- casové omezené vyslani zaméstnance zameéstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace
- na dobu nezbytné potreby
- jen na zakladé dohody se zaméstnancem.
- Zaméstnanci nalezi cestovni nahrady

« Prelozeni (§ 43 ZP)

« Docasné prevedeni (§ 43a ZP)
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Skonéeni pracovniho poméru vypoveédi

Pracovni pomér uditelt ZS a SS — obecna
uprava

Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy

a) Jednostranné pisemné pravni jednani (Ukon) ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele

b) Ze strany zaméstnance bez udani diivodu ze strany zaméstnavatele jen z diivodd taxativné uvedenych v § 52 zakoniku prace:
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) pfremist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho €ast,
c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislu§ného organu o zméné jeho Ukoll, technického
vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zménach,
d) nesmi-li zaméstnanec podle lékaifského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery Iékafsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi nejvySSi pfipustné
expozice,
e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfislu§ného spravniho organu, ktery lIékafsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpusobilost,
f) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo nespliuje-li bez zavinéni
zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nesplfiovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je
mozné zaméstnanci z tohoto diivodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicli pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé neodstranil,
g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicu v
souvislosti s poru$enim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi,
h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.

C) Odstupné nalezi zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z ddvodd uvedenych v § 52

pism. a) az c) nebo dohodou z tychz davodu, (nejvyse trojnasobek).
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Pracovni pomér uciteltd ZS a SS -
obecna uprava

Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy

Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru

a) Zaméstnavatel muize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

* byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny €in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysiny trestny
¢in spachany pf#i plnéni pracovnich utkolt nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

« porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zpusobem.

b) Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize

+ podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek prfezkoumava, nemulze dale konat praci bez
vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnu ode dne predlozeni tohoto
posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

+  zameéstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich
¢ast do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1).
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Pracovni pomér uditelt ZS a SS — obecna
Uprava

Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy

Mzda, plat a odména z dohody konané mimo PP

« Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za
podminek stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni
predpis jinak (§ 109, odst. 1 ZP)

« Mzda - je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda)
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci (§ 109 odst. 2 ZP)

« Plat - je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem,
kterym je stat, uzemni samospravny celek, statni fond 1, prispévkova organizace,
jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zrizovatele
nebo z Uhrad podle zvlastnich pravnich pfedpist, nebo Skolska pravnicka osoba
zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci_nebo
dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona
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Pracovni pomér uditele ZS a SS — obecna Uprava s

Plat (obecna uprava dle ZP)

 Ur€eni a sjednani platu - plat urCuje zaméstnanci zaméstnavatel, a to podle zakona,
nafrizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle kolektivhi smlouvy, popripadé
vnitfniho predpisu. Plat neni mozné urcit jinym zpusobem v jiném slozeni a jiné vysSi,
nez stanovi tento zakon a pravni predpisy vydané k jeho provedeni.

- Platové tarify (§ 123 ZP) - Zameéstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou
tridu a platovy stupen, do kterych je zarazen. Zaméstnavatel zaradi zameéstnance do
platove tridy podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na

N RN 7

 Vlada stanovi narizenim:

a) zarazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych tfid
odstupnovanymi podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

b) kvalifikaéni predpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych
platovych tfid,

c) zpusob zarazovani zaméstnanct do platovych trid,

d) podminky pro uréeni zapogitatelné praxe,

f) stupnice platovych tarifli pro pfislusny kalendaini rok
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Pracovni pomér uditele ZS a SS — zvlastni
uprava

Zakon €. 563/2004 Sb.o pedagoqgickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakonu

1. Upravuje predpoklady pro vykon €innosti pedagogickych pracovniki,

jejich pracovni dobu, dalsSi vzdélavani a kariérni systém

2. Vztahuje se na pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafrizeni,

které [sou zapsany do rejstriku Skol a Skolskych zarizeni_(dale jen

"S§kola"), a na pedagogické pracovniky v zafizenich socialnich sluzeb.
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Pracovni pomér uditele ZS a SS —
zvlastni uprava

Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy

Pedagoqicky pracovnik

1) je ten, kdo kona pfimou vyuCovaci, pfimou vychovnou, pfimou
specialnépedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou Cinnost pfimym
pusobenim na vzdélavaného, kterym uskutecCnuje vychovu a vzdélavani na zakladé
zvlastniho pravniho predpisu (Skolsky zakon) ; je zaméstnancem pravnické osoby,
ktera vykonava Cinnost skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem Skoly, neni-li
k pravnické osobé vykonavajici Cinnost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li
zameéstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery
vykonava primou pedagogickou €innost v zarizenich socialnich sluzeb.

2) Primou pedagogickou €innost vykonava
a) Uditel,
b) pedagog v zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
c) Vychovatel,
d) specialni pedagog,
e) Psycholog,
f) pedagog volného €asu,
g) asistent pedagoga,
h) Trenér,
i) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné
J) vedouci pedagogqgicky pracovnik.




Pracovni pomé&r ucitele ZS a SS —
zvlastni uprava

Predpoklady pro vvkon c¢innosti pedagogického pracovnika (§ 3

zakona)

a) je plné zpusobily k pravnim ukonim,

b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou Cinnost, kterou
vykonava,
C) je bezuhonny,

d) je zdravotné zpusobily a

e) prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.
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Pracovni pomér uditele ZS a SS —
zvlastni uprava

Pracovni doba pedaqogqgickych pracovnikt (§ 22a)

a) prima pedagogicka €innost - Pedagogicky pracovnik je povinen
byt na pracovisti zaméstnavatele v dobe stanovené rozvrhem jeho
primé pedagogické Cinnosti, v_dobé stanovené rozvrhem jeho
dohledu nad detmi a Zzaky, v dobé& zastupovani jineho
pedagogického pracovnika a v pripadech, které stanovi v souladu
se zakonikem prace zamestnavatel.

b) prace souvisejici s primou pedagogickou cinnosti — vykonava
pedagogicky pracovnik sjednanou praci v pracovni dobe, kterou si
sam_rozvrhuje, a na misté, které si sam urCi. Naklady, které
pedagogickemu pracovnlkow vzniknou vylucné v souvislosti s
vykonem prace na jiném misté nez na pracovisti zaméstnavatele
podle véty prvni, se nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti s
vykonem zavislé prace, a neni-li dohodnuto jinak, hradi je
pedagogicky pracovnik.
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Pracovni pomér ucitele ZS a SS —
zvlastni uprava

Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy

Rozsah primé pedagogické ¢innosti

- Vlada stanovi narizenim rozsah primé pedagogické cinnosti pedagogickych pracovnikia skol
zfizovanych ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci (narizeni vlady ¢€. 75/2005 Sh. o
stanoveni rozsahu pfimé vyucéovaci, pfimé vychovné, primé specialné pedagogické a primé
pedagogicko-psychologické €innosti pedagogickych pracovniku).

- Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické cinnosti stanovi freditel Skoly pedagogickému
pracovnikovi na obdobi Skolniho vyuCovani nebo na pololeti $kolniho vyu€ovani podle provadéciho
pravniho predpisu. Pfi sjednani kratSi nez stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu snizi
rozsah primé pedagogické €innosti.

- Reditel $koly nebo Ffeditel zafizeni socialnich sluzeb muze nafidit pedagogickému pracovnikovi
konani pfimeé pedagogické Cinnosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydne,
dalsi hodiny s nim muze dohodnout.

- Za primou pedagogickou €innost nad rozsah hodin stanoveny feditelem Skoly nebo zafizenim
socialnich sluzeb se povazuje vykonana prima pedagogicka ¢innost i v pripadé, ze pedagogicky
pracovnik nesplnil reditelem stanoveny tydenni rozsah hodin primé pedagogqgické cinnosti
vyplyvajici z tydenniho rozvrhu primé pedagogqgické c¢innosti, protoze v _dobé, ktera se posuzuje
[ako vykon prace, pfimou pedagogickou €innost nevykonaval. U pedagogickych pracovniku s kratSi

pracovni dobou je pfimou pedagogickou Cinnosti nad stanoveny rozsah pfima pedagogicka Cinnost
presahujici tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické Cinnosti odpovidajici stanovené tydenni pracovni
dobé; témto pedagogickym pracovnikiim neni mozné konani pfimé pedagogické Cinnosti nad stanoveny
rozsah nafidit.
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Pracovni pomér ucitele ZS a SS — zvlastni
uprava!

Odménovani pedagogickych pracovniku:

« Metodicky vyklad k odménovani pedagogickych pracovniku a ostatnich
zameéstnancu Skol a Skolskych zafizeni a jejich zafrazovani do platovych
tfid podle katalogu praci (dostupné na www.msmt.cz)

« Plat urCuje podle § 122 ZP zamestnavatel, resp. zfizovatel u reditele
Skoly - tj. statutarniho organu, jen zpusobem, ve slozeni a takové vysi,
kterou stanovi ZP a pravni predpisy vydané k jeho provedeni. Platem
nejsou nahrady vydaju poskytovanych v souvislosti se zaméstnanim,
napr.. nahrady platu, odstupné, cestovni nahrady, odména za pracovni
pohotovost mimo pracovisté apod.
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Slozky platu
Narokové

. platovy tarif je ur€en platovou tfidou a platovym stupném v platovych tabulkach —
§ 123 ZP a NV ¢&. 564/2006 Sb.

. priplatek za vedeni (véetné zastupovani) u vedoucich zaméstnancl — § 124 a § 11 odst. 4 ZP

. priplatek za no€ni praci — § 125 ZP

. priplatek za praci v sobotu av nedéli - § 126 ZP

. plat nebo nahradni volno za praci presc¢as (pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
nahradnim volnu misto platu za praci pfesc€as) - § 127 ZP

. priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi - § 128 ZP, § 6 a § 7 NV &. 567/2006 Sb.

. zvlastni priplatek — u zaméstnancu, ktefi vykonavaji prace podle miry neuropsychické zatéze nebo s jinym
moznym rizikem ohroZeni zdravi nebo Zivota,
-§ 129 ZP, § 8 a priloha NV €. 564/2006 Sb.

. priplatek za rozdélenou sménu - § 130 ZP

. priplatek za prfimou pedagogickou €innost nad stanoveny rozsah - § 132 ZP a NV ¢&. 75/2005 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpist

. specializaéni priplatek pedagogického pracovnika - § 133 ZP a § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., {j. za
vykonavani specializovanych ¢innosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikacni pfedpoklady (kvalifikacni
predpoklady pro vykonavani téchto Cinnosti a jejich taxativni vyCet stanovi § 9 vyhlasky €. 317/2005 Sb.

Nenarokové

. osobni priplatek - § 131 ZP, ocenéni dlouhodobého dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkt nebo pinéni
vétsiho rozsahu pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci

. odmény - § 134 a § 224 odst. 2 ZP, za uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu;
odmény pfi zivotnich a pracovnich vyroCich, za poskytnuti pomoci pfi mimoradnych udalostech — jsou nadale
povazovany za odmeény zahrnované do prostfedkl na platy a jejich financovani je stejné jako doposud.

Pracovni pomér uditele ZS a SS — zvlastni Uprava! o
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Pracovni pomér uditele ZS a SS — zvlastni Uprava!

Platovy tarif — § 123 odst. 1 ZP, § 5 a prilohy NV €. 564/2006
Sb., je urCen priznanou platovou tridou a platovym stupnem

podle doby zapocitatelné praxe nebo postupem podle § 6 NV
C. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifil (platové tabulky — viz prilohy
NV)

Pedagogickym pracovnikum pfislusi platovy tarif podle pfilohy
C. 5 NV C. 564/2006 Sb., nepedagogickym pracovnikim podle
prilohy C. 1 tohoto nafizeni.

Kvalifikacni predpoklady pro platové ucely - nadale jsou

stanoveny v § 2 odst. 1 NV ¢. 564/2006 Sb. kvalifikacni
predpoklady vzdélani alternativné od 4. do 12. platové tridy.




Diskuze a dotazy
nasledne prestavka
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MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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Zaklady pravni odpovédnosti
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2)
3)
4)
5)

6)

Zaklady pravni odpovednosti uCitele —
pravni uprava

zakon Cislo 89/2012 Sb. obCansky zakonik — tzv. novy obCansky
zakonik (NOZ) — otazka nahrady skody
zakon Cislo 40/2009 Sb. trestni zakonik — zvlastni Cast

zakon €.262/2006 Sb. zakonik prace — otazka nahrady skody
vyhlaska €. 64/2005 Sb. o evidenci urazu déti, zaku a studentu

vyhlaska €. 48/2005 Sb. o zakladnim vzdélavani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky

metodicky pokyn k zajisteni bezpecCnosti a ochrany zdravi deti,
zaku a studentl ve Skolach a Skolskych zafizenich zfizovanych
MSMT




ig|| s Zaklady pravni odpovednosti uCitele — zakladni
druhy pravni odpovédnosti e

Druhy pravni odpovédnosti:

Pracovné pravni

Obcdanskopravni

Trestnépravni
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Zaklady pravni odpovédnosti ucCitele - Pracovné pravni odpovédnost Phdeonglakt P

Nahrada skody — Cast jedenacta ZP

Povinnosti zaméstnavatele:

§ 248 — (1) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnanctm takové pracovni podminky,
aby mohli radné plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je
povinen ucinit opatreni k jejich odstranéni.

Povinnosti zaméstnance:

§ 249 —

(1) Zameéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdravi, majetku ani k
bezduvodnému obohaceni. Hrozi-li §koda, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho
zamestnance.

(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zakroku, je zaméstnanec _
povinen zakrocCit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dulezita okolnost nebo jestlize by tim vystauvil
vaznému ohrozeni sebe nebo ostatni zaméstnance, popfripadé osoby blizké.

(3) Zjisti-lizaméstnanec, ze nema vytvofeny potfebné pracovni podminky, je povinen oznamit tuto
skutecCnost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.
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Zaklady pravni odpovédnosti ucitele - Pracovné pravni odpovédnost Podagoglal fakoia

Univerzity Karlovy

§ 391

(1) Zaci stredni skoly, konzervatore a jazykové Skoly s pravem statni jazykove
zkousky nebo studenti vy$si odborné 3koly odpovidaiji pravnické osobeé
vykonavajici__€innost dané Skoly nebo sSkolského zarizeni nebo
pravnické nebo fyzické osobe, na jejichz pracoviStich se uskuteCnhuje
praktické vyu€ovani, za Skodu, kterou ji zpusobili pfi teoretickém nebo
praktickém vyucovani anebo v primé souvislosti s nim. Pokud ke Skodé
doslo pfi vychové mimo vyucCovani ve Skolskem zarizeni nebo v pfimeé
souvislosti s ni, odpovidaji zaci nebo studenti za Skodu pravnické osobé
vykonavajici Cinnost tohoto Skolského zafizeni. Studenti vysokych skol

odpovidaji vysokeé Skole za Skodu, kterou ji zpusobili pri studiu nebo praxi
ve studijnim programu uskutedriovaném _vysokou skolou nebo v pfime
souvislosti s nimi. Pokud ke Skodé doslo pfi studiu nebo praxi nebo v prfimeé
souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji
studenti pravnické nebo fyzické osobé, u niz se studium nebo praxe
uskutecCnovaly.
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Pracovné pravni odpovédnost e ik

§ 391

(2) Za Skodu, ktera vznikla zakim zakladnich Skol a zakladnich uméleckych Skol pfi vyu€ovani nebo
v pfimé souvislosti s nim, odpovida pravnicka osoba vykonavajici €innost dané Skoly; pfi
vychové mimo vyuc€ovani ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni odpovida za skodu
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost daného Skolského zafizeni.

(3) Prislusna pravnickd osoba vykonavajici_€innost Skoly odpovida zakum_stirednich Skol,
konzervatofi a jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky a studentum vysSich odbornych
Skol za Skodu, ktera |im vznikla porusenim pravnich povinnosti _nebo urazem pri
teoretickém a praktickém vyucovani ve Skole nebo v prfimé souvislosti s nim. DosSlo-li ke
Skodé pfi praktickém vyucCovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim,
odpovida za Skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se praktické vyu€ovani uskute€riovalo.
Doslo-li ke Skodé pfi vychové mimo vyu€ovani ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni,
odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavajici ¢innost daného Skolského zafizeni. Vykonava-li
¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni organizacni slozka statu nebo jeji sou€ast, odpovida za
Skodu jménem statu tato organizacni slozka statu.

(5) Prislusna pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni odpovida fyzické osobé s
nafizenou ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou a fyzickym osobam v
preventivné vychovné péci za Skodu, ktera jim vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo
urazem pfi uskuteériovani této ¢innosti nebo v pfimé souvislosti s ni.
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Odpovednost dle obCanského prava e

Skoda zplGsobena tim, kdo nemiize posoudit nasledky svého jednani

§ 2920, obéanského zakoniku

(1) Nezletily, ktery nenabyl plné svépravnosti, nebo ten, kdo je stizen duSevni poruchou, nahradi zptisobenou
skodu, pokud byl zpusobily ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky; poSkozenému nalezi
nahrada skody i tehdy, nebranil-li se skudci ze Setrnosti kK nemu.

(2) Nebyl-li nezletily, ktery nenabyl plné svépravnosti, nebo ten, kdo je stizen duSevni poruchou, zpusobily
ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky, ma poskozeny pravo na nahradu, je-li to_spravedlivé se
zietelem k majetkovym pomérium sktidce a poskozeného.

§ 2921, obéanského zakoniku

Spole¢né a nerozdilné se skidcem nahradi Skodu i ten, kdo nad nim zanedbal nalezity dohled. Neni-li
skudce povinen k nahradé, nahradi poskozenému skodu ten, kdo nad skudcem zanedbal dohled.

§ 2922, obéanského zakoniku

Kdo se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze neni s to ovladnout své jednani nebo posoudit jeho
nasledky, nahradi Skodu v tomto stavu zpusobenou. Spole¢né a nerozdilné s nim nahradi Skodu ti, ktefi
le] vlastni vinou do tohoto stavu privedli.




X gl Pedagogicka fakulta
= ; Univerzity Karlovy

Priklady zé soudni judikatury -,,jez‘“!!!

« Usneseni Nejvyssiho soudu sp.zn. 6 Tdo 235/2003 ze dne 30. 7. 2003 tzv. ,jez"
,Pokud obvinéna Mgr. A. R. dovolila ji svéfenym Zakum koupat se ha misté
potencionalné nebezpecném (v prostoru jezu), tolerovala [ejich vySe
popsane rizikové ¢innosti (skakani do vody a potapéni se v prostoru jezu -
pozn. autora) a nevykonavala nad nimi nalezity dozor, pricemz v dusledku
toho doslo k utonuti jednoho z zaku, naplnila tim vSechny zakonné formalni
a mate)riélnl' znaky zminéného trestného Cinu (t€zké ujmy na zdravi - pozn.
autora).”

* NejvySSi soud v tomto rozhodnuti potvrdil spravnost zavéru odvolaciho
soudu, ktery poukazal na naro¢nost pedagogického dohledu nad dospivajici
mladezi, kdyz judikoval, ze: "Povinnosti obzalované bylo poCinat si tak, aby
ke Skodé na zdravi jejich svérencu nedochazelo, prficemz s ohledem na to,
ze se |ednalo o zdravé a primérené sebevédomé déti ve véku kolem
patnacti let, bylo jeji povinnosti upravit program vyletu pravé tak, aby k
moznym Skodam nedoSlo. Je pfitom obecné& znamou skute€nosti, zZe
zejména chlapci tohoto véku (zvlasté v pritomnosti divek) maji tendence
precenovat své schopnosti, a naopak jejich rozumové schopnosti jim ne
vzdy umozni rozpoznat hrozici nebezpeci. Praveé s témito okolnostmi méla
také obzalovana (jako graduovany pedagoq) pocitat.
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Priklady ze soudni judikatury - minigolf“!!!

TZV MINIGOLF: ROZSUDEK NS ¢&.j. 25 Cdo 4507/2010

,nalezity dohled nad nezletilym neznamena nepretrzity a bezprostiedni dohled "'na kazdém kroku".
K tomu je vsak tfeba dodat, ze u¢inny dohled pedagogt sice pi1 sportovni hie zakt nepiedpoklada jejich
fyzickou pritomnost u kazdého zéka, ale v zavislosti na konkrétnich podminkach, za nichz je ¢innost déti
organizovana a provozovana, vyzaduje K bezpeénému pribéhu hry fadnou piipravu déti, zejména je-li
détem ve skupiné svéfeno nacini, jez déti neovladaji, nemaji S nim zddnou zkuSenost a jehoz pouziti miize
vést k poskozeni jejich zdravi. Je tifeba uvazit, ze nalezity dohled ve smyslu § 422 odst. 2 ob¢. zak. ma jiné
pozadavky na jednani osob dohledem povinnych pii bézné Cinnosti déti jako je prochazka, hra v parku
apod. a jiné v situaci, kdy 7leté déti ve skupiné maji ke hie k dispozici golfovou hul, jez je zpusobila i pfi
spravné manipulaci s ni zpidsobit zranéni. Proto pouha okolnost, ze bezprostiedni piitomnost
pedagogického dohledu v misté tirazu zalobce by nemohla Grazu zabranit, sama 0 sob¢é neznamena, Ze
nalezity dohled nad 7letymi zaky pii manipulaci s golfovou holi byl dodrzen. V tom je pravni posouzeni
odvolaciho soudu neuplné. Dohled nad nezletilymi totiZ neznamena pouze zabranit urazu ve chvili, kdy
k nému dochazi, ale pfedevs§im vytvorit podminky (organizaci hry, praktickou pripravou apod.) k
predejiti moznému vzniku rizika.

Pokud jde o ptipravu zaki ke hie, jiz z toho, ze K urazu nezletilého doSlo zhruba po 20 minutich po
zahajeni hry, je evidentni, ze ptfedchozi ustni pouceni déti nebylo dostacujici v situaci, kdy hra byla
organizovana tak, ze ucitelky prochazely mezi ¢tveficemi déti, které zadnou vlastni zkuSenost S manipulaci
s golfovou holi a s pohybem na htisti nemély a bez jakékoliv piedchozi praktické prapravy odpalovaly holi
micky. Obecné pouceni 0 nutnosti dodrzovat bezpecny odstup od hrajiciho spoluzaka nebylo dostate¢nym
opatfenim za situace, ze pohyb déti ve skupince nebyl organizovan, a to ani na jamkach, kde je zapotiebi
silnéjsi odpal micku, pficemz v daném piipadé mohla k nahodnému kontaktu pfispét i ta okolnost, ze sami
zaci byli povéfeni zapisovanim vysledkd, tedy ¢innosti zptsobilou odpoutat jejich pozornost od prave
hrajiciho zaka. Proto ani ustni pouceni zaka o pravidlech a podminkach bezpecné hry pred jejim
zahajenim nelze v daném pripadé povaZovat za plné dodrZeni povinnosti nalezitého dohledu
pedagogickych pracovniki nad svéfenymi zaky, jez by vedlo k uplnému zprosténi odpovédnosti
Zalované ve smyslu ustanoveni § 422 odst. 2 ob¢. zak.
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Priklady ze soudni judikatury -,,vaza“!!!

Okresni soud v Semilech ulozil Zalované Skole povinnost zaplatit Zalujicimu méstu (dale jen Zalobce) 256 667 K¢,
Zalobu co do ¢astky 724 000 K& zamitl a rozhodl o nahradé nakladu fizeni. VySel ze zjisténi, Zze dne 14. 2. 2001
béhem exkurze v Muzeu skla v Harrachové poradané v pribéhu lyzarského vycviku zalovanou Skolou,
tehdy trinactilety zak V. P. rozbil vazu vystavenou na deseticentimetrovém podstavci. Vaza byla chranéna
ze tri stran sténou sklenéné vitriny a zdmi objektu a navstévnici muzea kolem ni mohli prochazet v
bezprostredni blizkosti. Jejim vlastnikem byl Zalobce, ktery na zakladé smlouvy o vypujcce ji pfenechal do
uzivani organizatorovi vystavy Sklarné Novosad a syn Bohemia Harrachov Czech Republic, s. r. 0. V dobé&, kdy
doSlo ke Skodné udalosti, bylo ve dvou az tfech mistnostech muzea pfitomno 15 az 20 zaka pod vedenim
jediného ucitele, ktery byl v dany okamzik v jiné mistnosti. Soud prvniho stupné dospél k zavéru, Ze nezl. V.
P., ktery jiz predtim mél kazenské problémy ve Skole a byla mu opakované udélena tridni_duatka, byl
vzhledem ke svému véku schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky a zalovana, ktera v té
dobé byla povinna vykonavat nad nim_dohled a neprokazala, ze by nalezity dohled nezanedbala,
odpovidaji za Skodu podle § 422 ob¢. zak. spoleéné a nerozdilné z jedné poloviny, a za druhou polovinu
skody nese odpovédnost organizator vystavy, ktery neucinil zadna opatreni k tomu, aby navstévnikum
zabranil dotykat se vystaveného predmétu. Trzni cena vazy ke dni poskozeni Cinila 1 600 000 K¢, zUstatkova
hodnota neposkozenych €asti vazy 60 000 K&, zalované jiz bylo pravomocné ulozeno zaplatit na nahradé Skody
513 333 K¢, proto ji soud prvniho stupné ulozil zaplatit Zalobci dalSich 256 667 K¢.

K odvolani obou ucastnikd Krajsky soud v Hradci Kralové rozsudkem ze dne 9. 1. 2008, €. j. 24 Co 140/2007-323,
rozsudek soudu prvniho stupné v napadeném vyhovujicim vyroku potvrdil a v zamitavém vyroku jej zménil tak, ze
zalované ulozil povinnost zaplatit Zalobci dalSich 724 000 K¢, a rozhodl o nahradé nakladud fizeni pred soudy obou
stupit. Odvolaci soud vySel ze skutkového stavu zjisténého soudem prvniho stupné a fizeni doplnil provedenim
dikazu odbornymi vyjadrenimi nékterych muzei, z nichz zjistil, Ze z hlediska zabezpec€eni pfed poskozenim byla
vaza vystavovana obvyklym zplsobem a organizator vystavy tim neporuSil pravni pfedpisy ani doporuceni
muzejnich asociaci. Odvolaci soud shodné se soudem prvniho stupné dovodil, Ze nezletily odpovida za
vzniklou Skodu podle § 422 obé&. zak. spolecné a nerozdilné se zalovanou sSkolou, jez byla povinna
vykonavat nad nim dohled po dobu lyzarského vycviku, a ktera se odpovédnosti nezprostila, a s ohledem
na vysledky doplnéného rizeni dospél k zaveru, ze organizator vystavy a vypujcitel vazy za zpusobenou
skodu neodpovida, nebot’ pri jeji instalaci a v_prubéhu organizace vystavy neporusil povinnost chranit
vypujcenou véc pred poskozenim, ztratou Ci_zniCenim (§ 661 odst. 1 ob¢€. zak.). Zalovana proto jako
subjekt solidarné zavazany s primym skudcem (tehdy nezletilym V. P.) ma povinnost nahradit
poskozenému zalobci Skodu v plné vysi.
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Nahrada Skody — ¢ast jedenacta ZP

Povinnosti zaméstnavatele:

§ 248 — (1) Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zameéstnancim takové pracovni podminky, aby mohli
radné plnit své pracovni ukoly bez ohrozZeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k
jejich odstranéni.

Povinnosti zaméstnance:

§ 249 —

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke $kodam na zdravi, majetku ani k
bezduvodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho
zaméstnance.

(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné treba zakroku, je zaméstnanec povinen
zakro€it; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dudlezita okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaznému
ohrozeni sebe nebo ostatni zaméstnance, popfipadé osoby blizké.

(3) Zjisti-li zameéstnanec, Ze nema vytvoreny potiebné pracovni podminky, je povinen oznamit tuto skuteCnost
nadfizenému vedoucimu zameéstnanci.
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Obecna odpovédnost:
§ 250

(1) Zamestnanec odpovida zamestnavateli za skodu, kterou mu
zpusobil zavinénym porusenim povinnosti pri plnéni
pracovnich ukolu nebo v primé souvislosti s nim.

(2) Byla-li Skoda zpusobena také porusenim povinnosti ze strany
zamestnavatele, odpovednost zamestnance se pomerne
omezi.

(3) Zamestnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s

vyjimkou prlpadu uvedenych v § 252 (,schodek®) a 255
(,sverene veci”).
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Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen
vyuctovat:

§ 252

(1) Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k
vyuctovani (dale jen "dohoda o odpovédnosti"), za které se povazuji hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu
nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo ob&hu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné
disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny, odpovida za schodek vznikly na téchto hodnotach.

(2) Dohoda o odpovédnosti smi byt uzaviena nejdfive v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku.

(3) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavfit dohodu o odpovédnosti.
(4) Dohoda o odpovédnosti musi byt uzaviena pisemné.

(5) Zameéstnanec se zprosti odpoveédnosti zcela nebo zCasti, jestlize prokaze, Ze schodek vznikl zcela nebo zcasti
bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu bylo zanedbanim povinnosti zameéstnavatele znemoZznéno se svéfenymi
hodnotami nakladat.

§ 253

(2) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti, mize od ni odstoupit, vykonava-li jinou praci,
je-li prevadén na jinou praci nebo na jiné pracovisté, je-li prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v
dobé do 15 kalendarnich dnt od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neodstrani zavady v
pracovnich podminkach, které brani fadnému hospodareni se svéfenymi hodnotami. Pfi spoleCné
odpovédnosti muze zaméstnanec od dohody o odpovédnosti také odstoupit, jestlize je na pracovisté
zarazen jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce. Odstoupeni podle véty
prvni musi byt provedeno pisemné.

(2) Dohoda o odpovédnosti zanika dnem skonéeni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo
odstoupeni od této dohody doruceno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den
pozdéjsi.
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Odpovédnost za ztratu svérenych véci

§ 255

(1) Zaméstnanec odpovida za ztratu nastroji, ochrannych pracovnich prostredku a jinych podobnych véci,
které mu zameéstnavatel svéril na pisemné potvrzeni.

(2) Véc podle odstavce 1, jejiz cena presahuje 50 000 K&, smi byt zaméstnanci svérena jen na zakladé dohody o
odpovédnosti za ztratu svérenych véci.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci smi byt uzaviena nejdrive v den, kdy fyzicka osoba dosahne
18 let véku.

(4) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavrit dohodu o odpovédnosti za ztratu
svéfenych veci.

(5) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci musi byt uzaviena pisemné.

(6) Zameéstnanec se zprosti odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zcela nebo zCasti, jestlize prokaze, Ze ztrata vznikla
zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

§ 256

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, mize od ni odstoupit, jestlize mu
zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajisténi ochrany svéfenych véci proti jejich ztraté. Odstoupeni podle véty
prvni musi byt provedeno pisemneé.

(2) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zanika dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy
bylc()1 odstoupeni od této dohody doruceno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den
pozdé;si.
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Rozsah nahrady skody
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§ 257

(1) Zaméstnanec, ktery odpovida za Skodu podle § 250 je povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou Skodu, a to
v penézich, jestlize neodcini Skodu uvedenim v predesly stav.

(2) VySe pozadované nahrady $kody zpUsobené z nedbalosti nesmi presahnout u jednotlivého zaméstnance
c¢astku rovnajici se ¢tyrapulnasobku jeho primérného mésic¢niho vydélku pred porusenim povinnosti, kterym
zpUsobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zptisobena umysiné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych
navykovych latek.

(3) Jde-li 0 Skodu zplsobenou imysiné, miize zaméstnavatel pozadovat, kromé ¢astky uvedené v odstavci 2, i
nahradu uslého zisku.

(4) Zpusobil-li Skodu také zaméstnavatel, hradi zaméstnanec jen pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni.
(5) Odpovida-li za Skodu vice zaméstnancu, hradi kazdy z nich pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni.
§ 258

. Pfi urCeni vySe nahrady Skody podle § 251 se pfihlédne zejména k okolnostem, které branily spinéni povinnosti, a
k vyznamu skody pro zaméstnavatele. VySe nahrady Skody vSak nesmi pfesahnout ¢astku rovnajici se
trojnasobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnance.

§ 259

. Zameéstnanec, ktery odpovida za schodek na svéfenych hodnotach nebo za ztratu svéfenych véci, je
povinen nahradit schodek na svéfenych hodnotach nebo ztratu svéfrenych véci v plné vysi.
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Spole¢na ustanoveni o odpovédnosti zaméstnance za Skodu

§ 261

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen dusevni poruchou, odpovida za $kodu jim zpusobenou, je-li schopen ovladnout
své jednani a posoudit jeho nasledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, Zze neni schopen ovladnout své jednani nebo
posoudit jeho nasledky, odpovida za $kodu v tomto stavu zpisobenou.

(3) Za skodu odpovida i zaméstnanec, ktery ji zpasobil Umysinym jednanim proti dobrym mraviim.

§ 262

Vysi pozadované nahrady Skody urCuje zaméstnavatel; zpusobil-li Skodu vedouci zaméstnanec, ktery je statutarnim
organem nebo jeho zastupce, sam nebo spolecné s podfizenym zaméstnancem, urCi vySi nahrady Skody ten, kdo
statutarni organ nebo jeho zastupce na pracovni misto ustanovil.

§ 263

(1) VySi pozadované nahrady Skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen projednat a pisemné mu ji oznamit
zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida.

(2) Uzavrel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zplsobu nahrady Skody, je jeji sou€asti vySe nahrady Skody
pozadované zaméstnavatelem, jestlize svuj zavazek nahradit Skodu zaméstnanec uznal. Dohoda podle véty
prvni musi byt uzaviena pisemneé.

(3) VySi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zpUsobu jeji hrady s vyjimkou nahrady nepfesahujici 1 000 K&
je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.
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Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu

Obecna odpovédnost
« §265

* (1) Zaméstnavatel odpovida zameéstnanci za Skodu, ktera mu vznikla pfri plnéni

Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy

pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti

nebo umysinym jednanim proti dobrym mravum.

* (2) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci téz za Skodu, kterou mu zpusobili porusenim

pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich ukolld zaméstnavatele zaméstnanci
jednajici jeho jménem.

* (3) Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostredku
kterého pouzil pri plnéni pracovnich ukolu nhebo v primé souvislosti s nim bez

ieho

souhlasu. Rovnéz neodpovida za Skodu, ktera vznikne na naradi, zarizenich a
predmeétech zaméstnance potrebnych pro vvkon prace, které pouzil bez jeho

souhlasu.
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Odpovédnost pii odvraceni Skody
. § 266

. (1) Zaméstnavatel odpovida za vécnou Skodu, kterou utrpél zaméstnanec pri odvraceni Skody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpedi hrozici zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda nevznikla Umysinym jednanim
zameéstnance a zaméstnanec si pocinal zpusobem primérenym okolnostem. Ustanoveni vety prvni se
vztahuje i na ucelné vynalozenée naklady.

. (2) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 1 ma i zaméstnanec, ktery takto odvracel nebezpedi hrozici zivotu
nebo zdravi, jestlize by za skodu odpovidal zaméstnavatel.

Odpovédnost na odlozenych vécech
. § 267

. (1) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu na vécech, které se obvykle nosi do prace a které si
zameéstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich ukolu nebo v primé souvislosti s nim na miste k tomu urceném
nebo obvyklém.

. (2) Pravo na nahradu Skody zanikne, jestlize jeji vznik neohlasi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného
odkladu, nejpozdéji do 15 dnti ode dne, kdy se o Skodé dozvédél.
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Rozsah nahrady Skody pfi obecné odpoveédnosti, odpovédnosti pfi odvraceni Skody a
odpovédnosti na odlozenych vécech

§ 268

* (1) Zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci skuteénou Skodu. Jde-li o Skodu
zpusobenou umyslné, muze zaméstnanec pozadovat nahradu i jiné Skody.

+ (2) Za véci, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které zameéstnavatel _
neprevzal do zvlastni uschovy, odpovida zaméstnavatel do ¢astky 10 000 K¢. Jestlize

se zjisti, Ze skodu na techto veécech zpusobil jiny zamestnanec nebo doslo-li ke skodé na
veci, kterou zamestnavatel prevzal do zvlastni uschovy, je zameéstnavatel povinen uhradit
zameéstnanci Skodu v pIné vysi.

*  (3) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 2 zanikne, jestlize jeji vznik neohlasi
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu, nejpozdeéji do 15 dnu ode dne, kdy
se o0 Skodé dozvedél.
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