/\’/

Mentoring
jako nastroj podpory
profesniho rozvoje
ucitele a studentu ucitelstvi




Osnova:

Uvod -Ndazev, Cil

Vyzkumné otazky

Metody vyzkumu

Zavér - Predpokladany vystup



1. Uvod

Nazev:

Mentoring jako nastroj podpory profesniho rozvoje
ucitele a studentt ucitelstvi

Cil:
Analyzovat pfinosy mentoringu pro profesni rozvoj
ucitel a student( ucitelstvi



2. Vyzkumna otazka

Hlavni vyzkumna otazka:

Jaké pfinosy ma mentoring pro profesni rozvoj uciteli
a studentti ucitelstvi?

Dil¢i vyzkumné otazky:
Jak jednotlivi aktéri vnimaji cile a ucel mentoringu?
Jaké profesni kompetence jsou z pohledu aktért
rozvijeny?

Jak jednotlivi aktéfi hodnoti zisky a nedostatky?



3. Metody vyzkumu

Empiricky kvalitativni vyzkum
Design pripadove studie

Metody vyzkumu:
/Zucastnéne pozorovani
Hloubkovy rozhovor
Videozaznam

Dotaznik



Pozorovani

Zucastnéné, primé, strukturované pozorovani

Vytvofeni pozorovaciho archu - véetné popisu
fyzického, socidlniho prostfedi a jednani aktért
Pozorovani se zaméiuje na: chapani cilt a ucelu
mentoringu, zisky a nedostatky mentoringu,

kompetence a vlastni rozvoj kompetenci, rozdily mezi
ocCekavanim a realitou v mentoringu

Pozorovani se uskutecni v prostfedi mentorského
kurzu pro fakultni ucitele



Hloubkovy rozhovor

Polostrukturovany

Zamysleny seznam témat a otazek: prinosy a
nedostatky mentoringu, jejich o¢ekavani a naplnéni
téchto ocekavani, cil a ucel mentorigu, jaké
kompetence jsou rozvijeny a jak hodnoti jejich rozvoj
Faze rozhovoru: priprava, pribéh, reflexe a analyza dat

Bude proveden s ucitelem, studentem ucitelstvi



Videozaznam

Zaznam studenta ucitelstvi — nestrukturované

Zaznam mentoringu - strukturované

Analyza s ohledem na tyto zamyslené oblasti: pfinosy a
nedostatky mentoringu, jejich o¢ekavani a naplnéni
téchto ocekavani, cil a icel mentoringu, jaké
kompetence jsou rozvijeny a jak hodnoti jejich rozvoj
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Dotaznik

Dotaznik pro ucitele, studenta ucitelstvi a zastupce
katedry

Zaméren na oblasti: prinosy a nedostatky mentoringu,
jejich ocekavani a naplnéni téchto ocekavani, cil a ucel
mentoringu, jaké kompetence jsou rozvijeny a jak
hodnoti jejich rozvoj

Bude proveden s ucitelem, studentem ucitelstvi,
zastupcem katedry
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4. Zaver — predpokladany vystup

Vyhodnoceni s ohledem na vyzkumné otazky

Formulace doporuceni pro vzdélani mentora

Formulace doporuceni pro mentory s ohledem na

vedeni praxi studenti



