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Jiné dlivody nedostatku ucitell: nesoulad mezi nabidkou a poptavkou?
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Uvodni predstaveni projektu

MSMT CR, Ridici orgdn OP VVV vyhlasil v bfeznu 2019 vyzvu Inovace v pedagogice a v jejim
ramci projekt: ,,DlOvody nenastoupeni absolventl pedagogickych fakult do profese uditele /
pedagogického pracovnika”. Do konce roku pak z podanych ndvrh( vybral projekt Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy. Projekt je feSen v obdobi od 1. 4. 2020 do 31. 12. 2022. Kvdli
pandemickym omezenim byl fesSeni projektu prodlouzeno do 30. 11. 2023.

Regeni projektu je charakteristické interdisciplindrni a mezindrodné komparativni orientaci a na
datech zaloZenou analyzou. Cerpa z fady srovnavacich vyzkum (predeviim EU a OECD), ale
pfipravuje rovnéz tfi vlastni rozsahld empiricka $etfeni: ucitel (spole¢né s CSI 2021), studentd
(2021-2022) a absolventd vysokych gkol (s CSVS 2022).

Hlavnim garantem projektu je Jan Koucky a jeho manazerem Miroslav Prochazka. Ve zhruba
15ti ¢lenném tymu jsou zastoupeni predevsim pracovnici PedF a UK (napfiklad tzv. garanti
vystupll projektu Daniel Munich, Jana Strakova, Stanislav Stech a Radka Wildova) a dalsich
pedagogickych fakult (napriklad oponentkou projektu je Vlad'ka Spilkova), ale také ekonomové
z CERGE-UK nebo sociologové ze SoU CAV. Vyznamnou institucionalni spolupraci jsme navazali
s CSl a's CSVS.

Uvodni studie projektu se stala jeho prvnim vystupem a soucasné pfedznamendva nasledujici
pojeti feSeni projektu. Za dosavadnich patnact mésict jsme jiz zpracovali fadu studii, rozboru a
dalSich vystupl. Vétsina z nich je nebo bude zverejnéna na webové strance projektu:

https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/
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Mame nedostatek ucitelu?
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OhroZuje nedostatek kvalifikovanych ucitell kvalitu vyuky na Vasi skole?
CR 2018: feditelsky dotaznik (OECD TALIS 2018 a PISA 2018)
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OhroZuje nedostatek kvalifikovanych ucitelt kvalitu vyuky na Vasi Skole

reditelsky dotazni

OECD TALIS 2018 a PISA 2018
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Volna uéitelskéd pracovni mista (poptévka)
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Volna pracovni mista (poptévka)
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Podil na celkovém poétu uchazeél o praci a volnych pracovnich mist
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Podil volnych pracovnich mist podle odvétvi

Priimér za evropské zemé v letech 2018-2020

® Podil volnych pracovnich mist v celé eknomice
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Nastupuji absolventi pedagogickych a
ucitelskych oborl do profese ucitele?



Absolventi do péti let podle druhu ekonomickeé aktivity a povolani
Pedagogické/ucitelské obory vysokych $kol v CR 2004-2020

M Pedagogicka povolani W Nepedagogicka povolani B Nezaméstnani I Na rodicovské, v domacnosti
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Absolventi pedagogickych a ucitelskych programt a obort vysokych skol 2013-2017
Povolani a ekonomicka aktivita v roce 2018 (do péti let po ukonceni studia)

Pedagogicka povolani

Ostatni povolani

ve Charakteristika . Blizké Neza- Ekoh' Celkem Pocet
SPa0 Utitelské  Ridici  Ostatni  Celkem Ostatni méstnani neaktivni resp.
pedag
Muzi 61% 1% 1% 63% 0% 35% 1% 2% 100% 290
Zeny 60% 2% 1% 66% 0% 17% 1% 16% 100% 1349
Bakalarsky SP 60% 3% 3% 66% 0% 24% 1% 10% 100% 366
Magistersky SP 61% 1% 1% 65% 0% 20% 1% 14% 100% 1273
%" Prezenéni for. 60% 0% 1% 64% 0% 18% 1% 16% 100% 1012
E Kombinov. for. 60% 3% 1% 66% 0% 24% 0% 9% 100% 627
5 Pedagogické fakulty celkem 63% 2% 1% 69% 0% 17% 1% 13% 100% 1197
- Pedagogicka fakulta UK 63% 0% 3% 65% 0% 19% 1% 15% 100% 150
Pedag. zaméiené fak. a inst. celkem 63% 2% 1% 69% 0% 18% 1% 12% 100% 1332
Ostatni fakulty celkem 51% 0% 1% 52% 0% 31% 1% 16% 100% 305
Celkem 60% 1% 4% 65% 0% 21% 1% 13% 100% 1639
Muzi 18% 6% 8% 31% 1% 65% 1% 2% 100% 327
Zeny 21% 3% 14% 37% 1% 50% 1% 11% 100% 1829
% Bakalarsky SP 18% 3% 13% 33% 0% 56% 1% 9% 100% 1041
E Magistersky SP 21% 3% 13% 37% 2% 51% 0% 10% 100% 1024
'E Prezenéni for. 17% 1% 13% 31% 2% 55% 1% 12% 100% 748
g Kombinov. for. 22% 4% 13% 39% 1% 52% 1% 8% 100% 1408
j: Pedagogické fakulty celkem 23% 4% 15% 42% 2% 45% 1% 10% 100% 1134
;E - Pedagogicka fakulta UK 32% 13% 15% 60% 1% 27% 1% 11% 100% 167
2  Pedag. zamé&fené fak. a inst. celkem 20% 3% 13% 36% 1% 53% 1% 9% 100% 1800
Ostatni fakulty celkem 20% 4% 12% 36% 1% 53% 0% 10% 100% 356
Celkem 20% 3% 13% 36% 1% 53% 1% 9% 100% 2 156




Absolventi vysokych skol pracujici mimo vystudovany obor
Primérné hodnoty v Evropskych zemich a v CR podle oborti (2015-2019)

Total

Education and training

|"

Humanities; languages, arts

Social sciences; business, law B EU/EHS

Health & welfare B Cesks republika
Science; mathematics, computing

Engineering

Agriculture & veterinary

Services

o
=S

10% 20% 30% 40% 50% 60%



Absolventi vysokych skol pracujici mimo vystudovany obor
Evropské zemé: primérné hodnoty za roky 2015-2019
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Prumérny mésiéni pfijem absolventu vysokych $kol v roce 2018

Oborové zaméreni fakulty a prace v oboru nebo mimo absolvovany cbor

Informatické a elektrotechnické
Pfirodovédné

Lékarské a farmaceuticke
Ekonomické

Absolventi vysokych kol celkem
Chemicko-technologické
Zdravotné-socialni

Pravnické

Zemédélské

Strojni, stavebni a ostatni technické
Spoletenskovédni, humanitni apod. M Pracuji v oboru
Umélecké M Pracuji mimo obor
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Odchazeji ucitelé ze skol a ze své profese?

1. Terminologie: Prichazejici (,/Incomers”) do profese
Odchazejici (,Leavers”) z profese
Fluktujici (,Movers”) mezi Skolami
Mobilita ¢eskych uéitelt 2005-2020 podle databdaze VSPS (EU LFS)
Mobilita ucitell v Evropé 2005-2019 podle databdaze EU SILC
Opoustéji ucitelé svou profesi? OECD TALIS 2018



Ucitelé prichazejici a odchazejici z profese
Ceska republika: vyvoj 2005 - 2020
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Ucitelé prichazejici a odchazejici z profese
Ceska republika: priimér 2005 - 2020
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Ucitelé prichazejici a odchazejici z profese
Evropské zemé: vyvoj 2005 - 2019
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Odchézejici z profese (Leavers)

Ucitelé odchazejici z profese a fluktujici mezi Skolami
Evropské zemé: pramér 2005 - 2019
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Pocet let stravenych v zaméstnani

Ucitelé: priimérny pocet let v rliznych zaméstnanich
OECD TALIS 2018
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Podil délky zaméstnani mimo skolstvi

Ucitelé: zameéstnani ve skolstvi a mimo skolstvi
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Duvody nedostatku ucitelt: nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou



Jaké mohou byt dalsi divody nedostatku uciteli?

= Zmeéna profilu a zaméreni pedagogickych a dalSich fakult pripravujicich ucitele

= Ménici se struktura povolani a pozadavkud na kvalifikaci potrfebnych ve Skolstvi

= Demografické trendy: a) rozdilny vyvoj velikosti kohort Zaku, student( a uciteld
b) charakteristiky rodi¢ovské / matefské dovolené v CR

=  Chybéjici analyzy a predpovédi nabidky uciteld a poptdvky po nich na trhu prace



Nedostatek uéiteltl nékterych
predmétd

Nedostatek uéitelt v nékterych
zemépisnych oblastech

Starnuti uéitelské populace

Previs nabidky uéitelt

Nedostatek studentt v poéateénim
vzdélavani uéiteld

Vysoké procento odchodu z profese

Vysoké procento odchodt z
potateéniho vzdélavani ugitelt
Systém planovani potieby uéitelt
(nabidky a poptavky) neexistuje

Hlavni problémy v nabidce a poptavce po ucitelich v roce 2017
Zakladni a stredni Skoly (ISCED 1-3)
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Zodpovédnost za projekce a planovani vyvoje nabidky a poptavky po ucitelich
Eurydice 2002 a 2018

D Official forward planning policy

. Top-level authority

[ Labour market monitoring
D Local-level authority

E_;_l Official forward planning policy + monitoring
D No forward planning

I No forward planning
Source: Eurydice

[ Data not available



Duvody nedostatku u01te1u

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy resi projekt Dlvody nenastoupeni absolventt pedagogickych fakult do ucitelské profese

Studie a zpravy Projekt 0O nas Kontakt

Dékuji Vam za pozornost!

Webova adresa projektu: https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/

E-mail autora: jan.koucky@pedf.cuni.cz

Aktualni problémy ucitelského vzdélavani
Konference Univerzity Karlovy, Praha, 8. zari 2021




