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Duavody nedostatku uciteld

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy je od prosince 2020 reSitelem projektu OP VVV (CZ.02.3.68/
0.0/0.0/19_076/0016404) s nazvem Dlivody nenastoupeni absolvent( pedagogickych fakult do profese ucite-

le, ktery reaguje na problematiku nedostatku uciteld v ceském skolstvi.

Cilem projektu je identifikovat zda, do jaké miry a pro¢ absolventi pedagogickych fakult a ucitelskych studij-
nich programl na ostatnich fakultdch nenastupuji k vykonu povolani, na které byli v pribéhu svého vzdélavani
pripravovani. Nebo zda, do jaké miry a proc¢ z profese ucitele brzy odchazeji. Zaroven je oviem cilem projektu

identifikovat vyznamné bariéry a faktory, které k nedostatku uciteld vedou, a to na rliznych Urovnich:

a)  naindividualni Grovni samotnych ucitel( Ci studentd pripravujicich se na profesni drahu ucitele;
b)  na drovni vysokych skol a fakult, které studenty ke vstupu do ucitelské profese pripravuiji;

c)  naurovni (predevsim) zakladnich a strednich Skol jako zaméstnavatel( ucitel(;

d)  nadrovni statu zodpovédného (prostrednictvim ministerstva) za zajisténi ucitelll a péci o né;

e)  naUrovni spolecenskych predpokladd a podminek pro vykon ucitelského povolani.

Na zakladé analyz primarnich i sekundarnich zdrojd informaci a dat z kvalitativnich a kvantitativnich Setreni,
resersi zahrani¢ni a domaci literatury a rozbord vybranych vzdélavacich politik budou v ramci projektu navrzeny

kratkodobé kroky i dlouhodobéjsi opatreni a strategie, které:

[)  vytvori predpoklady pro to, aby mezi poptavkou a nabidkou uditeld a pedagogickych pracovnikl na
pracovnim trhu v budoucnu jiz nenastavaly podobné vykyvy a nerovnovahy;

2)  omezi nenastupovani prislusnych absolvent do povolani ucitele a pripadné prispéji k navratu Casti téch,
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Motto

,, Tento index [mysleno Global Teacher Status Index] poskytuje akademicky diikaz o nécem, co jsme
vzdy instinktivné védéli: souvislosti mezi postavenim ucitel(i ve spolecnosti a vykony déti ve skole. Nyni
miZeme nad veskerou pochybnost fici, Ze respekt k ucitelim neni jen dlleZitou mordini povinnosti, ale
je nezbytny pro vysledky vzdélavani v dané zemi.”

Sunny Varkey
zakladatel Varkey Foundation

Predstavitelé nadace Varkey Foundation udavaji, Ze je po vytvoreni Global Teacher Status Indexu (GTSI) verej-
nosti v rlznych zemich Sokovaly vysledky poukazujici na nizké socialni postaveni ucitell ve svété. Tato skutec-
nost je inspirovala k vytvoreni mezinarodniho ocenéni pro inspirativni pedagogy a privodce vzdélavanim: Global
Teacher Prize, ktera se snazi upozornit na mimoradnou praci, kterou ucitelé po celém svété délaji. Informace

o udélovani ocenéni v Ceské republice viz: https://www.gtpcz.cz/global-teacher-prize-czech-republic/.

Sunny Varkey zarover povazuje za povzbudivé, ze se mezi prvnim (2013) a druhym (2018) Setfenim socialni
postaveni ucitell na celém svété mirné zvysilo. Nicméné upozoriuije, Ze je stale potreba udélat mnoho pro to,
aby ucitelé na celém svété ziskali respekt, ktery si zaslouzi. Koneckoncd oni nesou zodpovédnost za formovani

budoucnosti.
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Uvod a zakladni informace o projektu

I. Uvod a zakladni informace o projektu

1.1 Uvod

Mezindrodni Setfeni zamérend na vysledky student(, napf. PISA (Programme for International Student Assess-
ment) a dalsi Setreni realizovana v ramci OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development), po-
skytuji informace o vzdélavacich systémech perspektivou hodnoceni a srovnavani vysledkd studentd. Tento Ghel
pohledu svym zpUsobem ukazuje na efektivitu jednotlivych vzdélavacich systémd, ktera, jak se predpoklada, je
Uzce spojena s kvalitou ucitell, protoze kvalita vzdélavaciho systému nemize prekonat kvalitu v ném pusobicich
uciteld. Nejen z tohoto divodu se pozornost vzdélavacich politik i vyzkum( obraci k otazce, jaky vliv maji uci-
telé na vysledky studentd a jakou roli v tomto ohledu hraje socialni status ucitelské profese. Jednim z projektd,
ktery se jiz delSi dobu zabyva zkoumanim statusu ucitelské profese v mezinarodnim srovnani je projekt s nazvem
Global Teacher Status Index (GTSI) realizovany nadaci Varkey Foundation, coz je globalni charitativni nadace zalo-
zena v roce 2010 indickym podnikatelem, ktery se jmenuje Sunny Varkey. Nadace Varkey Foundation spole¢né
se svymi partnery podporuje budovani statusu ucitelské profese s cilem zajistit zvySeni kvality vyuky a zlepSeni
vysledkd zaka a studentl'. Jeji vizi je kvalitni vzdélani pro kazdé dité — prostfednictvim posileni po-
staveni uéiteld a ocenéni této profese. Nadace propaguje heslo: ,,Kazdy si zaslouzi vynikajiciho ucitele.

Aktivity nadace vychazeji z premisy, Ze socialni status ucitelll je zZivotné dlleZity pro fungovani skol a pro na-
vozeni divéry rodic ve vzdélavaci systémy. Projekt s nazvem Global Teacher Status Index (GTSI), ktery nadace
realizuje, v soucasné dobé predstavuje nejkomplexné;jsi vyzkum, ktery byl kdy proveden s cilem dlkladné zma-
povat socialni postaveni ucitelské profese v mezinarodnim méritku. Konkrétné si projekt klade za cil porozumét

nasledujicim oblastem:
»  Statusu uciteld ve vztahu ke statusu jinych profesi.
*  Postaveni uciteld ve spole¢nosti.

»  Nazorlm verejnosti na to, jaké by mélo byt platové ohodnoceni ucitell a jejich pracovni doba ve srovnani

se skutecnym platovym ohodnocenim a pracovni dobou uditeld.

*  Nazorlm verejnosti na to, zda by mélo byt platové ohodnoceni uiteld vztahovano k vysledkdm jejich
studentd.

IV ramci tohoto textu budeme nejcastéji pouzivat termin ,student”, obdobné jako je tomu v originalnich textech, ale s védomim toho, Ze testovani

2 Podrobnéji viz: https://www.varkeyfoundation.org/who-we-are/about-the-varkey-foundation

n Socidlni status Ceskych uciteld v mezinarodnim srovnani



Uvod a zakladni informace o projektu

* Mire davéry v ucitele, Ze dokaze studentdim poskytovat kvalitni vzdélani.
*  Nazorlm rodicd na to, zda by podporili vlastni dité v tom, aby se stalo ucitelem.

*  Vnimanou miru respektu déti k uciteldm.

1.2 Zakladni informace o projektu

Prvni Setfeni Varkey Global Teacher Status Index probéhlo v roce 2013. Participovalo na ném 21| zemi: Brazilie;
Cina; Ceska republika; Egypt; Finsko; Francie; Némecko; Recko: Izrael; Italie; Japonsko; Nizozemi; Novy Zé-
land; Portugalsko; Singapur; Jizni Korea; Spanélsko; Svycarsko; Spojené kralovstvi; USA a Turecko (GTSI 2013).
Vzhledem k tomu, Ze v nasledujicich péti letech doslo v mnoha zemich k vyznamnym ekonomickym zménam, ale
i zménam ve vzdélavacich systémech a vykonech a vysledcich studentd, autori Varkey Global Teacher Status Index

se proto rozhodli Setreni zopakovat a opétovné polozit otazky, které byly predmétem Setfeni GTSI v roce 2013.

Setient realizované v roce 2018 oviem dostalo uritych zmén. Predeviim doslo k rozsiFeni geografického
pokryti vyzkumu — do Setfeni bylo prizvano 14 novych zemi (Tchaj-wan, Madarsko, Ghana, Uganda, Argen-
tina, Peru, Kolumbie, Chile, Panama, Indie, Rusko, Malajsie, Indonésie a Kanada) pokryvajicich vSechny osidlené
kontinenty: Afriku, Severni a Jizni Ameriku, Asii, Australii a Evropu. Celkové se Setreni v roce 2018 zUcastnilo
35 zemi (k 21 zemim, které se Setfeni zGcastnily v roce 2013, se pfipojilo 14 novych zemi). Zemé byly vybrany
na zakladé vysledkd studentl v mezinarodnich testech (PISA a TIMSS) a zaroven s ohledem na to, aby reprezen-
tovaly jednotlivé kontinenty, respektovaly rovnomérnost v geografickém rozlozeni a odrazely variabilitu vzdéla-
vacich systémd. K participaci na vyzkumu byly prizvany jednak zemé, které v mezinarodnim hodnoceni vysledkd
student(l (PISA, TIMS) dosahuijf nejlepsich vysledkd (Finsko, Jizni Korea, Svycarsko a Singapur), ale také staty,
které maji nejméné priznivé vysledky (Brazilie, Turecko, Izrael, Recko, Italie a Spanélsko). K G¢asti na vyzkumy
byly také prizvany staty, které vysledkim v testech PISA priznavaji vysokou miru dulezitosti (USA, Spojené
kralovstvi, Némecko, Francie). Zaroven byla snaha do vyzkumu zapojit alespon jednu zemi z kazdého velkého
kontinentu nebo kultury. Proto byl do vyzkumu piizvan Egypt jako zéstupce islamské zemé a Ceska republika
jako byvald komunistickd zemé&. V neposledni fadé byla do vyzkumu zahrnuta Cina a Brazilie, aby bylo mozné

pochopit specifika dvou z rychle rostoucich zemi BRIC (Brazilie, Rusko, Indie a Cina).

V kazdé z 35 zemi bylo nasledné osloveno minimalné | 000 respondentd® z rad Siroké verejnosti. Pomoci
kvétniho vybéru byl vybran reprezentativni vzorek z populace ve véku |6 az 64 let, ktery zohlednoval slo-
zeni populace podle véku, pohlavi a region(i v ramci zemi*. Kromé toho byl ve 27 vybranych zemich (Argentina,
Brazilie, Cina, Ceska republika, Finsko, Francie, Ghana, Chile, Indie, Indonésie, Italie, Japonsko, Jizni Korea,
Kanada, Kolumbie, Malajsie, Némecko, Nizozemsko, Peru, Portugalsko, Rusko, Singapur, Spojené kralovstvi,

3V Panamé byla z technickych divodu (kvdli nedostatku pokrocilych online panel(l) shromazdéna data pouze od 500 respondentd.

4V nékterych zemich, jako je Egypt a Panama, byla vyZzadovana flexibilita u nékterych kvét, aby byl spinén pozadovany pocet respondentd ve vzorku.

Socidlni status Ceskych ucitelll v mezinarodnim srovnani n



Uvod a zakladni informace o projektu

Spanélsko, USA, Tchaj-wan a Uganda) vybran dal$i vzorek 200 uéitel&®, kterym byl distribuovan dotaznik,
s cilem umoznit srovnani toho, jak na ucitele a vzdélavaci systém nazira Siroka verejnost a toho, jak je dand pro-
blematika v dané zemi nazirana samotnymi uciteli. U vzorku uciteld nebyl pouzit kvétni vybér kvili jejich relativné

nizkému zastoupeni v populaci.

Data shromazdila v obou Setrenich (2013 a 2018) britskd (a mezinarodni) spolecnost Populus, ktera se za-
méfuje na vyzkum trhu. Data byla shromazdovana online prostfednictvim webové aplikace (web-based sur-
vey — WBS)® nebo prostrrednictvim osobnich rozhovord vedenych pomoci poditace (face-to-face computer aided
personal interviewing — CAPI)”. Uplné podrobnosti o metodice 3etfeni Ize nalézt v Dolton a kol. (2018). Celkové

byly shromazdény informace od vice nez 41 tisic osob z 35 zemi svéta.

Jak uz bylo uvedeno vyse, polozky pouzité v Setreni GTSI 2013 byly za Gcelem komparativnich analyz vyuzity
i v Setfeni GTSI 2018. Jednalo se predevsim o uzaviené otazky inspirované dostupnymi studiemi zamérenymi
na zkoumani kvality ucitell ¢i cilené statusu ucitell (Judge, 1988; Verhoeven a kol., 2006; Everton a kol., 2007).
Zaroven v roce 2018 autori designu vyzkumu zavedli do Setreni celou fadu novych prvkd. K Gpravam a doplné-

nim doslo v nasledujicich oblastech:

* Do dotazniku byly zahrnuty polozky zamérené na ziskani podvédomych implicitnich odpovédi
prostrednictvim techniky predkladajici respondentdm postupné deset part slov. Z kazdého paru respon-

denti, pobizeni k rychlosti, vybirali slovo, které dle nich nejlépe reprezentuje ucitele.

* Bylo vyuzito kvazi-experimentalnich vyzkumnych technik, napr. prostrednictvim rdznych vizu-
alnich podnétl zprostredkovanych dvéma tretinam respondent(l bylo zjistovano, zda maji tyto podnéty

vliv na vnimani otazek a vyjadrreni odpovédi.

* Bylo vyuzito rizného Fazeni polozek v dotazniku, konkrétné soubor( polozek tykajicich se pro-
fesniho statusu ucitell a vyse jejich platu, s cilem odhalit, zda ma vnimany status vliv na vnimani platu, ¢i

zda ma vnimany plat vliv na vnimani statusu.

5V Peru byla nakonec shroméazdéna data pouze od | 16 uditell, protoze v zemi byly technické problémy spojené s provozovanim online paneld.

6 Tento zpusob sbéru dat byl zvolen, protoze umoznuje ziskat presné odpovédi na mnoho otazek, coz by v papirovém dotazniku nebylo mozné. Zaro-
ven naklady na internetovy vyzkum byly mnohem nizsi, a proto pro vétsinu zemi predstavovaly velmi praktickou alternativu. Navic online prostredi
umoznilo respondentdm srovnani statusu povolani jejich uchopenim a pretahovanim mysi, tedy velmi intuitivné a technicky vstficné.

7 CAPI byl pouzit v Ghané a Ugandé kvdli nedostatku pokrodilych online paneld. Jednalo se jediny mozny zpUsob, jak v téchto zemich uskutecnit webovy

prizkum a zaroven ziskat reprezentativni vzorky.

m Socidlni status Ceskych uciteld v mezinarodnim srovnani
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2. Executive summary dvou souhrnnych zprav z Setieni

GTSI 2018

2.1 Executive summary |. zpravy z Setreni GT5/ 2018

Studie GTSI 2018 podava informace o statusu uditelské profese v ocich Siroké verejnosti v mezinarodnim
srovnani a ve vyvojové perspektivé. Soucasné je pozornost vénovana vlivu dalSich proménnych, které souviseji
se statusem ucitelské profese, a to zejména statusu ucitelll v porovnani se statusem dalsich profesi, platovému
ohodnoceni uditeld, vnimanému respektu studentd k ucitellim, spontannim asociacim spojenym s ucitelskou

profesi atd. Vysledky Setfeni jsou shrnuty v péti klicovych tematickych sekcich:

* Global Teacher Status Index — vypocet Indexu, vysledky

*  Ucitelstvi jako povolani

* Platy ucitelG a jejich pracovni doba

* Komplexni pohled na status uditeld a souvislosti mezi GTSI 2018 a 2013
* Vztahy mezi GTSI 2018, platy uciteld a vysledky studentd v testech PISA

2.1.1 Status ucitell a vypocet GTSI 2018

Tato kapitola se zaméruje na status uciteld v ocich Siroké verejnosti a prezentuje ukazatele, které jsou pouzity
pro vypocet Indexu GTSI (déle jen ,Index"). Respekt k ucitelské profesi ma mnoho dimenzi, nicméné za nejdd-

7

leZitéjsi byly v této studii povazovany Ctyri nize zminéné:

*  Umisténi feditel( a ucitell primarnich a sekundarnich Skol na statusovém ,zebricku” vybranych povolani
* Aspirace na ucitelstvi jako na vyhledavanou profesi
* Kontextualni chapani postaveni ucitelll ve spolecnosti

* Nazory ohledné respektu student( k uciteldm

Data z Setrreni GTSI 2018 ukazuiji, Ze existuji dramatické rozdily v postaveni uciteld mezi jednotlivymi zemémi,
coz je v souladu se zjisténimi predchoziho Setfeni realizovaného v roce 2013. Zaroven bylo zjiSténo, Ze identifi-
kované rozdily vyznamné souvisi s vysledky studentd v programu OECD pro mezinarodni hodnoceni studentd
(PISA) z roku 2015, ale i z roku 2018 (viz: https://www.varkeyfoundation.org/media/6525/reading-between-
-the-lines.pdf).

Zavér: data z Setfeni GTSI 2018 naznacuji, Zze existuje korelace mezi statusem ucitelit mére-
nym Indexem GTSI a vysledky studenti. Jinymi slovy, vysoky status uciteld neni jen ,,pfijemné

Socidlni status Ceskych ucitelll v mezinarodnim srovnani n
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mit“ — zvySeni statusu ucitelské profese miize pfimo pomoci zlepSit vykon studentd v dané
zemi. MinistFi by méli brat status uciteld vazné a usilovat o jeho zlepseni.

2.1.2 Ucitelstvi jako povolani

Socialni status ucitelské profese je v ramci Setreni GTSI odvozovan ze srovnani uditelské profese s dalSimi
respektovanymi profesemi. Dotaznikové polozky GTSI zahrnovaly 14 rdznych profesi, z nichZ tfi jsou pedago-
gického charakteru: ucitel primarniho stupné vzdélavani, ucitel sekundarniho stupné vzdélavani a reditel skoly.
Respondenti méli za Ukol seradit uvedené profese dle vnimaného socialniho postaveni a zaroven vybrat profesi,
kterou povazuji za statusové nejvice podobnou ucitelské profesi. Souhrnny status uciteld v jednotlivych zemich —
GTSI 2018 — byl nasledné vypocten pomoci analyzy hlavnich komponent (principal component analysis) z indivi-
dualnich proménnych charakterizujicich postaveni uciteld ve spolecnosti, postaveni uciteld dle jejich relativniho
statusu odvozeného ze srovnani ucitelské profese s dalsimi obdobnymi profesemi, a podilu respondent(, kter{

vyjadrili souhlas s vyrokem, Ze studenti respektuiji ucitele.

Studie zjistila, Ze v otazce respektu k profesi se ucitelska profese umistila v priméru na 7. misté ze 14 v do-
tazniku uvedenych profesi®, coz ukazuje na stredni miru vnimaného respektu k této profesi v ramci uvedenych
profesi. Zaroven bylo zjisténo, Zze v mezinarodnim kontextu neexistuje jednoznaény konsensus na tom, ktera
profese je vtomto ohledu nejvice podobna ucitelstvi. Nicméné ve vétsiné zemi respondenti udavali spolecenské
postaveni uliteld za nejpodobné;jsi postaveni socialnich pracovnikd. Ve vyznamném poctu zemi si respondenti
mysleli, Ze ucitelé jsou v tomto ohledu nejvice podobni knihovnikdim. Zaroven bylo identifikovano, ze status

reditell Skol je mnohem vyssi nez status uciteld.

Setreni také odhalilo, 7e existuje jasny vztah mezi respektem k uéitelské profesi a vnimanim pla-

v

tu uditela. Bylo zjiSténo, ze jedinci maji obecné tendenci prirazovat vyssi Groven predpokladaného platového

Vv

ohodnoceni zastupclim téch profesi, o kterych se domnivaji, ze maji vyssi socialni status.

Zajimavym zjisténim je také skutecnost, ze mezi jednotlivymi zemémi existuji znacné rozdily v tom, do jaké
miry rodi¢e povzbuzuji mladsi generaci v tom, aby se stali uditeli. Zatimco v Cing, Indii, Ghané a Malajsii k to-
muto rozhodnuti povzbuzuje vice nez 50 procent rodicd, v Izraeli a Rusku tak ¢ini méné nez 8 procent rodic.
Je logické, ze zemé, které maji rodiCe, ktefi povzbuzuji své déti, aby se staly uditeli, také vykazuji vysSsi miru
presvéddeni, Ze zaci své ulitele respektuji. Naopak ve vétsiné zkoumanych evropskych zemi si vice respondentd

myslelo, Ze Zaci uditele nerespektuiji.

8 Jedna se o tyto profese: ucitel v primarnim vzdélavani, ucitel v sekundarnim vzdélavani, reditel skoly, Iékar, zdravotni sestra, knihovnik, pracovnik mistni

samospravy, socialni pracovnik, webdesignér, policista, inzenyr, pravnik, Gcetni, konzultant v managementu.
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2.1.3 Platy uditell a jejich pracovni doba

Jednou z dileZitych dimenzi toho, jak je na povolani pohlizeno, a ktera je neoddélitelné spojena se socialnim
postavenim, je plat. Postaveni jednotlivce ve spolecnosti zavisi na tom, jaka je jeho absolutni ¢i relativni vyse pla-
tu. Nicméné je pomérné obtizné za pomoci dotaznikového Setreni rozlisit skutecné platy ucitelll od toho, co si
verejnost mysli, ze ucitelé dostavaji a zaroven zjistit, jakou vysi platu by verejnost povazovala pro uditele za spra-
vedlivou. Nicméné zjistovani toho, jak odpovédi na tyto otazky souvisi se socialnim postavenim uciteld, je jesté
komplikovanéjsi. V ramci GTSI byl vyvinut inovativni zpQsob, jak tyto odliSnosti identifikovat. Respondentdm
byly otazky kladeny ve striktné nastaveném poradi a to tak, aby respondenti nevidéli, které otazky budou nasle-
dovat. Nejprve byli respondenti dotazovani na odhad vySe nastupnich platl ucitelt v primarnim a sekundarnim
vzdélavani (tj. odhadovany plat). Nasledné byli dotazovani na to, jaky plat pro uditele povazuji za spravedlivy
(ti. vnimany spravedlivy plat). Potom bylo respondentdm sdéleno, jaky je skutecny nastupni plat ucitelt
v jejich zemi v mistni méné (tj. skuteény plat). Nakonec byli pozadani, aby ohodnotili vysi platu (pfilis nizky,
spravedlivy, nebo prilis vysoky). Bylo zjisténo, Ze ve vétsiné zemi odhad vyse platu ucitell odpovida realité, i kdyz
v Singapuru, §pané|sku, Némecku, §V)'/carsl<u, Finsku a Italii ucitelé vydélavaji vice, nez se respondenti z fad Siro-
ké verejnosti domnivali. Zaroven respondenti v 95 procentech zemi uvedli, Ze by ucitelim mél byt vyplacen vyssi
plat, nez byl jejich odhad vyse platu uciteld. V ramci Setreni byly zjiStovany také postoje verejnosti k tomu, zda
by ucitelé méli byt odménovani dle vykonu (performance-related pay). Ve viech 35 zemich zhruba 50 procent
respondentu uvedlo, Ze by ucitelé méli byt odménovani dle vykonu svych student(. Nicméné je pozoruhodné,
Ze podil jedincl, kteri podporovali tento zplisob odménovani ucitelll od roku 2013 v nékterych zemich (napr-
Spojené kralovstvi, Izrael, Novy Zéland) dramaticky poklesl. Dalsi zajimavé vysledky se tykaly pracovni doby
ucitell. Mezi zemé s nejdelsi pracovni dobou patfi Japonsko, Novy Zéland, Uganda, Spojené kralovstvi a Singa-
pur. Nicméné téméF ve véech zemich, kromé Italie, Indonésie, Ciny a Finska, vef'ejnost systematicky podcefiuje

pocet hodin, které ucitelé odpracuji.

2.1.4 Komplexni pohled na status uciteld a souvislosti mezi GTSI 2018 a 2013

Respondenti byli v ramci Setfeni GTSI 2018 zadani, aby prostrednictvim odpovédi na otazky uvedli svoje ex-
plicitni, promyslené nazory na ucitele. Nicméné jednou z dllezitych novinek tohoto Setreni je, Ze se vyzkumnici
pokusili dostat i pod povrch véci, a to prostrednictvim méreni spontannich, reflexivnich, implicitnich potencialné
podvédomych pocitli verejnosti ve vztahu k uditelim, které ziskali rychlym spojovanim slov. Bylo totiz zjisténo,
Ze slova, ktera si lidé spojuji s uciteli a jejich profesi poskytuji dllezité informace nad ramec téch, které Ize zis-
zakomponovanim do vypoctu Indexu GTSI, doSlo k podstatnému zvySeni korelace mezi iden-
tifikovanym statusem ucitelll a vysledky studenti v testech PISA. Jinymi slovy, indikator vychazejici

z komplexnéjsiho obrazu o tom, jak lidé vnimaji status ucitele, ukazuje silnéjsi korelaci s vykonem studentd.
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2.1.5 Vztahy mezi GTSI 2018, platy ucitell a vysledky studentd v testech PISA

Vyznam méreni statusu uditele spociva ve snaze lépe porozumét jeho vztahu k vysledkdm studentl (méreno
pomoci skore v testech PISA) a platu uciteld. Bylo zjisténo, ze GTSI 2018 souvisi s vysledky student( v testech
PISA, a Ze tento vztah byl posilen pouzitim dat ziskanych ze slovnich asociaci. Tyto vysledky naznacuiji, ze vyssi
status uditelt koreluje se zlepsenim vysledk( student( v testech PISA. Nicméné v agregatnich datech srovna-
vajicich Udaje ze vSech zemi nebyla nalezena souvislost mezi GTSI 2018 a platy uciteld v OECD — jinymi slovy,
samotny vyssi status ucitele nevede k vy$sim platim uciteld. Vysvétleni této ne-asociace na agregatnich datech
je disledkem znacné heterogenity mezi zemémi. Platy uciteld jsou v kazdé zemi uréovany specifickymi charakte-
ristikami dané zemé, které jsou utvareny rdznymi vzdélavacimi systémy, viadnimi a fiskalnimi omezenimi, vzdéla-
vacimi institucemi a bohatstvim zemé. Nicméné nova data opétovné potvrzuji vztah mezi platem uciteld a vyko-
nem student( v testech PISA. Tento vysledek, o kterém bylo informovano jiz v roce 2013, je nyni povazovan za
robustni a mdze mit znacny politicky vyznam. Naznacuje, Ze existuje jasny vztah mezi relativni kvalitou
ucitelt, ktefi vstupuji do systému, kdyz jsou jim nabizeny vyssi platy, a vysledky studenta.

V nasleduijici ¢asti zpravy jsou uvedena shrnuti hlavnich zjisténi. Je zdlraznovan vyznam zjistovani socialniho
postaveni ucitell, které je provadéno nezavisle na tom, jak jsou placeni. Zaroven je oddélovano vnimani uciteld
od vnimani kvality vzdélavaciho systému. Rozdily jsou vysvétlovany ve svétle skutecnych rozdili mezi zemémi

a v efektivité jejich vzdélavacich systémd.

Bylo zjiSténo, ze mezi jednotlivymi zemémi existuji velké rozdily v tom, jak veFejnost vnima
ucitele. Zarovei to, jak veFejnost vnima uditele, rozhoduje o tom, kdo se v dané zemi rozhodne
stat ucitelem, jak je respektovan a finanéné ohodnocen. To ovliviiuje kvalitu prace, kterou uci-
telé odvadéji p#i vyuce déti, a v konecném disledku i to, jak efektivhé dokazou vyuzit potencial
svych studentd.

2.2 Executive summary 2. zpravy z Setreni GTSI 2018 - Reading Between Lines

Vysoky status ucitelské profese je Zivotné dulezity pro efektivni fungovani skol a pro navozeni ddvéry rodicl
ve vzdélavaci systém. Setfeni Global Teacher Status Index (GTSI) organizace Varkey Foundation predstavuje nej-
komplexnéjsi vyzkum, ktery byl kdy proveden s cilem dikladné zdokumentovat status uciteld po celém svété.
Nejnovéjsi prizkum, ktery si nadace objednala v roce 2018, shromazdil Udaje o statusu uditeld ze vzorku 35
zemi, pokryvajicich Afriku, Severni a Jizni Ameriku, Asii, Austrélii a Evropu. Set¥eni 2018 navazovalo na $etieni

realizované v roce 2013, které dokumentovalo status ucéiteld ve 21 zemich.

Ve zpravé Global Teacher Status Index z roku 2018 byly prezentovany rlizné ukazatele, ze kterych byl odvozen
mezinarodni Index (tzv. Global Teacher Status Index — GTSI) statusu ucitel(. Pritom byly identifikovany dramatické
rozdily ve statusu ucitelll mezi jednotlivymi zemémi, coz bylo v souladu se zjisténimi z roku 2013. Zaroven bylo

Zjisténo, Ze variace v naméreném statusu ucitell koreluji s vysledky studentd v mezinarodnim testovani PISA.
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Zprava z Setfeni GTSI 2018 s nazvem Reading Between Lines, publikovana v roce 2019, si klade tfi zakladni cile:

* ddkladnéjsi prozkoumani konceptu statusu uditeld, vice, nez bylo mozné v |. souhrnné zpravé z roku
2018;

* dukladnéji prozkoumat souvislosti mezi statusem uditeld a vysledky zakd a student( (s vyuzitim aktualizo-
vanych dat PISA 2018);

» prozkoumat faktory, které mohou pomoci vysvétlit, pro¢ maji ucitelé v nékterych zemich vyssi postaveni

nez v jinych.

2.2.1 Nové alternativni miry hodnoceni statusu uciteld

Prvnim Ukolem, ktery si tato zprava klade za cil, je dikladnéji prozkoumat ,status ucitele®. Pritom za primarni
meéritko statusu ucitell je povazovan samotny Global Teacher Status Index (GTSI). Ke konstrukci Indexu se vyuziva
statisticka technika nazvana analyza hlavnich komponent, ktera umozruje, aby informace ziskané z rady rGznych
dotaznikovych otdzek byly nahrazeny jednim ukazatelem — Cislem, které nabyva hodnot od 0 do 100. Tato cislo
odkazuje na celkové skére statusu ucitell v kazdé ze sledovanych zemi. Jedna se o ramec, ktery umoznuje pova-
Zovat status ucitele za jednotny koncept. Nicméné nazory lidi na ucitele jsou nepochybné mnohem komplexnéj-
§i, nez umoznuje zachytit jeden ukazatel. V této zpravé jsou proto zkoumany tfi alternativni zplsoby hodnoceni
nazord jedincd na postaveni uditeld ve spolecnosti. Tyto tfi alternativni nastroje jsou predstaveny, vzajemné

porovnavany a srovnavany se samotnym GTSI:

* Méreni statusu ucitell prostrednictvim porovnani ucitelské profese s jinymi profesemi — vnimany status
ucitell v relaci s jinymi srovnatelnymi profesemi

* Implicitni status uciteld — spontanné, podvédomé/implicitné vnimany status uciteld

» Explicitni status uciteld — explicitné hodnoceny status uditel( zaloZzeny na uvazeném posouzeni vlastnosti

ucitell a jejich pracovnich podminek.

Prozkoumani téchto rliznych pristupl k méreni umoznuje hloubéji porozumét mnohostrannému pohledu
spolecnosti na ucitele. Pfi porovnavani riznych alternativnich mér statusu uciteld bylo zjisténo, ze i kdyz jsou
vSechny vzajemné propojeny a jejich hodnoty koreluji, coz ukazuje na to, ze vychazeji z jediného zakladniho

postoje k uciteldm, presto jsou v nékterych ohledech odlisné.

2.2.2 Vztah mezi statusem ucitell a vysledky student(

Rozdily mezi vySe zminénymi tfemi alternativnimi mirami statusu uciteld jsou ddlezité pro druhy cil této zpra-
vy, a to analyzu vztahu mezi postavenim uciteld a studijnimi vysledky zakd a studentd. V analyzach této zpravy,
na rozdil od prvni zpravy z roku 2018, jsou pouzivana nejnovéjsi dostupna data PISA publikovana v roce 2018.
Vysledky znovu potvrzuji predchozi zjisténi, Ze status ucitele mlze byt dilezitym prediktorem vysledk{ studentd,
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mérenych prostfednictvim skére v testech PISA (ve cteni, matematice a prirodnich védach). Zaroven porovna-
nim nejnovéjsich vysledkd PISA 2018 s GTSI 2018 s dalSimi tfemi novymi alternativnimi zplsoby meéreni statusu

uciteld bylo zjisténo:

* Status uciteld méreny pomoci GTS/ 20/8 mirné pozitivné koreluje s vysledky PISA 2018.
V zemich s vySSim skore GTSI byvaji dosazena skére v testech PISA vyssi. Priblizné 8 procent variance
ve skére PISA mezi jednotlivymi zemémi je vysvétleno rozdily ve statusu ucitele méreného pomoci GTS/
2018.

* Status uciteld ziskany komparaci s jinymi srovnatelnymi profesemi opét mirné pozitivné
koreluje s vysledky PISA za rok 2018. V zemich, ve kterych jsou uéitelé v komparaci s jinymi profe-
semi hodnoceni vyse, byva skére PISA vyssi. Priblizné |3 procent rozdill ve skore PISA mezi zemémi Ize
vysvétlit rozdily v hodnoceni postaveni ucitell timto zptsobem.

* Mezi implicitnim statusem uciteld a vysledky PISA z roku 2018 existuje pozoruhodné
silna pozitivni korelace. Skére PISA je vyrazné vyssi v zemich, ve kterych lidé implicitné vnimaji uci-
tele pozitivnéji. Priblizné 31 procent rozdild ve skére PISA mezi zemémi Ize vysvétlit rozdily v implicitnim
postaveni ucitel.

* Narozdil od implicitniho statusu je korelace mezi explicitnimi nazory respondentt na sta-
tus uditele a skore PISA zanedbatelna. Pouze 3 procenta rozdild ve skére PISA mezi zemémi Ize
vysvétlit rozdily v explicitné vyjadreném postaveni ucitele. To je prekvapivy vysledek, vezmeme-li v Gvahu,
Ze by se dalo ocekavat, ze explicitni hodnoceni vlastnosti ucitelt a jejich pracovnich podminek bude nejvi-
ce relevantni pro dosazené vysledky.

Kromé vyse uvedenych ukazatel(l statusu ucitell, skére PISA 2018 silné koreluje i s platy uciteld. Nicméné
analyzy ukazuji, Ze tyto efekty jsou na sobé nezavislé. Bez ohledu na to, jak dobre jsou ucitelé placeni, maji déti
lepsi vysledky v zemich, ve kterych je status ucitel( vyssi (méreno dle postaveni uditell ve statusovém zZebricku
povolani nebo implicitnim zplsobem). V zemich, ve kterych se ucitelé umistili ve statusovém zebricku o jednu

pricku vys v porovnani s ostatnimi profesemi, dosahuji déti v primeéru o 21,3 bodu lepsi vysledky v testech PISA.

2.2.3 Zkoumani rozdilG ve statusu ucitell v jednotlivych zemich

Tretim cilem této zpravy je prozkoumat faktory, které by mohly vysvétlit mezinarodni rozdily v postaveni

uciteld. To je dulezité ze dvou dlvod:

* Za prvé, jak jiz bylo uvedeno vyse, zlepSeni postaveni uciteld je dle autort zpravy nezbytnou
soucasti zlepSovani vzdélavani déti na celém svété. Pochopeni toho, jaké faktory mohou byt pri-
¢inou rozdild v postaveni ucitel(, je proto dulezitym krokem k dosazeni tohoto cile. Bylo zjiSténo, Ze udi-
telé disponuji vyssim socialnim statusem v bohatsich zemich a v zemich, které na vzdélavani dedikuji vétsi
Cast verejnych prostredkd. Zaroven bylo zjisténo, ze ucitelé maji obecné nizsi status v zemich, ve kterych

je tato profese vice feminizovana (tj. kde vétsi cast ucitelské pracovni sily tvori Zeny). V neposledni fadé
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bylo identifikovano, Ze postaveni ucitelll ve spolecnosti nesouvisi s podilem studentd zapsanych v soukro-
mych Skolach, nebo s tim, do jaké miry je vzdélavaci systém zaméren na odbornou pfipravu.

Druhym dlvodem, proc je dileZité zkoumat faktory, které by mohly vysvétlit mezinarodni rozdily v po-
staveni uciteld, je to, Ze tyto znalosti mohou prispét k pochopeni vztahu mezi postavenim ucitel( a vysled-

ky zak( a student( ve vzdélavani.
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3. Prvni souhrnna zprava z Setreni Global Teacher

Status Index 2018

3.1 Global Teacher Status Index — vypocet Indexu, vysledky

Zprava Global Teacher Status Index (2018) popisuje vysledky stejnojmenného prizkumu, jehoz snahou bylo
identifikovat socidlni postaveni ucitell v riznych zemich. Nicméné vzhledem k tomu, Ze neexistuje zadny vse-
obecné uznavany zpUlsob jak socidlni status povolani mérit, autori designu vyzkumu na zakladé studia odborné
literatury zamérené na zjistovani kvality ucitel(l a statusu ucitelské profese vytvorili teoretické a metodologické
ramce a pristupy k méreni kvality a statusu ucitel ve spolecnosti. Pritom za nejrelevantnéjsi podkladové studie
byly povazovany texty Judge (1988), Verhoevena a kol. (2006) a Evertona a kol. (2007).

Nasledné byl vytvoren Globdini index statusu ucitelti (Global Teacher Status Index). Skére GTSI 2018 predstavu-
je pokus sestavit jediny obecny indikator postaveni ucitelt pro kazdou zemi. Pro vytvoreni Indexu byla pouzita
analyza hlavnich komponent, ktera slouzila k zachyceni co nejvétsiho rozptylu v datech za pomoci co nejmen-
Stho poctu faktorl. Cilem tohoto postupu bylo identifikovat korelace mezi rdznymi proménnymi a zredukovat
pozorované proménné na mensi pocet — tzv. ,,hlavni komponenty“. V koneéné podobé je Index zalozen na da-
tech ziskanych pouhymi ctymi proménnymi z mnoha, které byly zkonstruovany na zakladé otazek polozenych

respondentim?’:

* Poradi uditeld v primarnim vzdélavani v porovnani s jinymi srovnatelnymi profesemi
+ Poradi uditelll v sekundarnim vzdélavani v porovnani s jinymi srovnatelnymi profesemi
* Poradi ucitell dle jejich relativniho socialniho postaveni na zakladé uréeni statusové nejpodobné;si profese

* Hodnoceni respektu zakd a student( k uciteldm

Pritom Index statusu uditel( v kazdé z participujicich zemi nabyva hodnot I—-100 (graf 3.1.1). Podrobnosti
o metodice a konstrukci Indexu |ze najit v technickych pfilohach zpravy (viz https://www.varkeyfoundation.org/
media/4867/gts-index-13-11-2018.pdf).

9 Nejvhodnéjsim zpusobem, jak bylo mozné z dat vytvorit Index statusu ucitele, bylo pouzit analyzu hlavnich komponent (PCA) za pomoci statistického
softwarového programu Stata (Dunteman, 1989; Jackson, 1991). Cilem bylo snizit mnozstvi proménnych a identifikovat nové hlavni komponenty.
Matematicky se jedna o postup, ktery transformuje soubor pozorovani potencialné korelovanych proménnych na soubor linedrné nekorelovanych
promeénnych, které se nazyvaji hlavni komponenty. Jedna se o uzitecny redukéni postup, ktery se pouziva, je-li k dispozici rada proménnych a domni-
vame se, Ze v téchto proménnych existuje urcita redundance. Nékteré z proménnych mohou totiz byt vzajemné korelovany napfiklad proto, ze méri

totéz. Tento postup umozniuje nadbytecné data redukovat na mensi pocet hlavnich komponent.
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3.1.1 Srovnani zemi dle Global Teacher Status Indexu 2018 (GTSI 2018)

Z grafu 3.1.1 vyplyva, Ze nejvyssim socialnim statusem disponuji dle GTSI 2018 ucitelé v zemich Vychodni Asie,
zejména pak v Ciné a Malajsii, ale také utitelé na Tchaj-wanu, v Indonésii a Jizni Koreji. Vysoky socialni status maji
také ucitelé v Rusku, Turecku, Indii a v Singapuru. Naproti tomu ucitelé v Brazilii, Izraeli a Italii se v tomto ohledu
umistili na opaném konci zebricku, coz ukazuje na nizky status uciteld v téchto zemich. Graf zaroven dokumen-
tuje nelichotivou situaci ¢eskych uditeld, jejichz socialni status pati v mezinarodni komparaci k tém nizsim. Ceska
nim postavenim u¢itell. Kromé Ceské republiky se v této skupiné nachazi jiz pouze jedina evropska zemé, a to

Itdlie. Na velmi obdobné Urovni je v tomto ohledu situace uditeld v Argentiné a Madarsku.

Graf 3.1.1 Status ucitell v mezinarodni komparaci dle The Varkey Foundation Global
Teacher Status Index 2018 (GTSI 2018)
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Zdroj: Global Teacher Status Index 2018

3.1.2 Porovnani GTSI 2018 s primérnym skore v testech PISA 2015

Nasleduijici graf 3.1.2 zachycuje porovnani skére GTSI 2018 s prdmérnym skérem v testech PISA 2015', a to
pro véechny v projektu participujici zemé. Je povzbudivé, Ze pfi srovnani vysledkd GTSI 2018 a PISA 2015 se Ces-
ka republika v kontextu jiz zmifiovanych Sesti statll s nejnizsim statusem ucitell umistila v hodnoceni vysledkd
studentl v testech PISA na nejvy$$im misté. Jinymi slovy, i kdyZ v obecné roviné patfi status Ceskych uditell v me-

Vv

(17. misto z 35 zemi) a jsou srovnatelné napr. s vysledky, kterych dosahlo USA (18. misto v GTSI 2018).

10V ramci této zpravy se pracuje s vysledky PISA ziskané v roce 2015, protoze v dobé vypracovavani zpravy jesté nebyly k dispozici vhodnéjsi data za rok 2018.
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Graf 3.1.2 Porovnani GTSI 2018 s pramérnym skére v testech PISA 2015

00 50 0 0,5 1

pmm  PISA ranking of average scores (in the relation to study countries;

I Teacher Status Index 1=higest score . 22 is lowest score)

(35 survey countries indexed on a relative scale 1-100)
Zdroj: Global Teacher Status Index 2018

3.1.3 GTSI 2018 v porovnani s GTSI 2013

Vzhledem k tomu, ze 2| statd (Brazilie; Cina; Ceska republika; Egypt; Finsko; Francie; Némecko; Recko:
|zrael; Itélie; Japonsko; Nizozemi; Novy Zéland; Portugalsko; Singapur; Jizni Korea; Spanélsko; Svycarsko; Velka
Britanie; USA a Turecko) participovalo na obou cyklech Setreni (GTSI 2013 i GTSI 2018), bylo mozné v téchto

zemich sledovat zmény Indexu v Case, viz graf 3.1.3.

Z grafu vyplyvé, e v obou cyklech mé¥eni GTSI byl status uditeld nejvy3si v Ciné. Stabilné vysokych hodnot

v v/

vvvvvvvv
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Graf 3.1.3 GTSI 2018 v porovnani s GTSI 2013
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Graf 3.1.4 Rozdil mezi GTSI 2018 a GTSI 2013
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skych zemi. Graf rovnéz demonstruje, Ze se status uciteld mGze za urcitych okolnosti v ¢ase dynamicky promé-

novat, a to jak zddoucim i méné zadoucim smérem, tj. mdZe se v ase zvySovat i snizovat.

Zatimco graf 3.1.3 dokumentuije vysi GTSI v obou sledovanych cyklech (2013 i2018), graf 3.1.4 ukazuje rozdil
v mérenich ve dvou sledovanych letech. Z grafu vyplyva, ze se mezi roky 2013 a 2018 zvysil Index statusu ucitell
v Japonsku a Svycarsku vice nez o 20 jednotek. Naproti tomu v Recku poklesl o vice nez 25 jednotek. Velmi 74-
doucim smérem se vyvijel i status eskych uditeld, nejenze se status uéitelt v Ceské republice za sledova-
né pétileté obdobi zvysil, dané zvyseni navic patii po Japonsku a Svycarsku k tém nejvy3$im a je srovnatelné
se situaci v Némecku a Finsku. Na druhou stranu je nutno brat v potaz, Ze i kdy? se tento trend jevi pro Ceskou
republiku jako nadmiru pozitivni, je potreba jej hodnotit v kontextu obecné nizkého statusu Ceskych uditeld v me-
zindrodnim srovnani, protoZe i po tomto vyznamném zvy3eni statusu eskych uditeld se Ceska republika v roce

2018 nachazela v tomto ohledu v mezinarodnim srovnani na nejnizsich prickach (30. misto z 35 zemi).

3.1.4 GTSI 2018, prijmy ucitell a zebricek statl dle vysledkd v testech PISA 2015

Nasledujici tabulka 3.1.1 zachycuje status uciteld, prijmy uciteld v USD (v prepoctu na paritu kupni sily) a pri-

mérné vysledky student( v testech PISA 2015, a to pro vSechny zemé participujici v projektu GTSI 2018.

Z dat vyplyva, ze primérny roéni plat éeskych uéitelti je 18 859'' USD v prepoctu na paritu kupni sily.
Srovnatelné jsou hodnoceni ucitelé v Kolumbii a Malajsii. V ramci Evropy je primérny plat ceskych ucitela
nejnizsi po Mad’arsku. Je symptomatické, ze i v GTSI 2018 dosahuiji ucitelé v téchto zemich srovnatelného posta-
veni. Naopak v porovnani s Italii, kde byl status ucitell v roce 2018 nejnizsi v Evropé a treti nejnizsi ze viech zapojenych

zemi (4. o tfi pricky nizsi nez v Ceské republice) je platové ohodnoceni Ceskych uciteld témér polovicni.

3.2 Ucitelstvi jako povolani

3.2.1 Relativni postaveni ucitell
Respekt k ucitellim a jejich socialni postaveni bylo v ramci GTSI odhadovano rdznymi zplsoby:

* Porovnanim respektu k ucitelim a vyse jejich platu s dal$imi srovnatelnymi profesemi
* Odvozovani statusu ucitelll od statusové nejpodobné;jsi profese
* Atraktivitou ucitelstvi jako profese, kterou by rodi¢e doporucovali svym détem

*  Vnimanym respektem student( k ucitelim

I'l' Zde je nutno brat v potaz soucasné zvySovani platd pracovnikd ve Skolstvi.
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Tabulka 3.1.1 GTSI 2018, pFijmy uditelti a ZebFicek statt dle vysledku v testech PISA 2015

couNTRY NDEXRANKING | ACTUALTEACKERSALARY | PRI iCcore Seliowest
T PISA SCORE)
China 100.0 12,210 7
Malaysia 93.3 18,120 NOT AVAILABLE
Taiwan 70.2 40,821 35
Russia 65.0 5,923 15
Indonesia 621 14,408 27
Korea 61.2 33,141 6
Turkey 59.1 30,303 25
India 58.0 21,608 NOT AVAILABLE
New Zealand 56.0 33,099 n
Singapore 51.7 50,249 1
Canada 49.9 43,715 35
Greece 48.3 21,481 23
United Kingdom 46.6 31,845 12
Switzerland 43.7 77,491 10
Panama 42.0 16,000 NOT AVAILABLE
United States 39.7 44,229 18
Finland 38.0 40,491 5
Japan 374 31,461 2
Egypt 34.8 6,592 NOT AVAILABLE
France SR/ 33,675 14
Germany 334 65,396 8.5
Chile 331 20,890 24
Portugal 329 35,519 13
Netherlands 32.2 43,743 8.5
Peru 311 12,478 29
Colombia 30.3 18,806 26
Spain 291 47,864 16
Uganda 25.1 4,205 NOT AVAILABLE
Hungary 244 16,241 20
Czech Republic 239 18,859 17
Argentina 236 10,371 22
Ghana 18.9 7,249 NOT AVAILABLE
Italy 13.6 33,630 19
Israel 6.6 22,175 21
Brazil 1.0 12,993 28

This PISA ranking by country is based on the average actual PISA scores in Mathematics, Science and Reading reproduced in
Appendix C section 6 for only the 29 countries in our data that are also included in the PISA survey.

Zdroj: Global Teacher Status Index 2018

Aby bylo mozno identifikovat postaveni uciteld jako profesni skupiny v komparaci s jinymi respektovanymi
povolanimi, byli respondenti pozadani, aby seradili 14 povolani, kterd jim byla nabidnuta, dle miry respektu,
ktery je v dané zemi priznavan jedinclim vykonavajicim tato povolani. Profesi, které respondent prisoudil nej-
vy$si respekt, bylo pridéleno skére 14, druhé nejvySe hodnocené profesi skore |3, atd. (profesi s nejnizsi mirou
respektu bylo pridéleno skére 1). Jednotliva povolani nebyla respondentliim zamérné nijak blize specifikovana.

Socidlni status Ceskych ucitelll v mezinarodnim srovnani
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Tabulka 3.2.1 Primérna skére povolani dle miry respektu (14 nejvyssi, | nejnizsi)

Average Rank (with 14 being
Occupation the highest and 1 being the
lowest))

Doctor 11.6
Lawyer 9.5
Engineer 9.1
Head Teacher 8.1
Policeman 7.8
Nurse 74
Accountant 7.3
Local Government Manger 7.3
Management Consultant 71
Secondary School Teacher 7.0
Primary School Teacher 6.4
Web Designer 5.9
Social Worker 5.8
Librarian 4.6

Zdroj: Global Teacher Status Index 2018

Pro jednodussi porovnavani vysledkd z obou cykl Setfeni GTSI (2013 a 2018), byl v obou cyklech zamérné

ponechan stejny seznam povolani. Jednalo se o nasledujicich 14 povolani (3 pedagogické a | | nepedagogickych):

* Ucitel v primarnim vzdélavani
*  Ucitel v sekundarnim vzdélavani
* Reditel Skoly

e Doktor
e Zdravotni sestra
¢ Knihovnik

* Pracovnik mistni spravy
* Socialni pracovnik

*  Webdesignér

Socidlni status Ceskych uciteld v mezinarodnim srovnani
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e Policista
* InZenyr
e Pravnik
« Utetni

* Pracovnik v manazerském poradenstvi

Vsechna povolani byla peclivé vybirana s ohledem na jejich podobnost ¢i odliSnost od ucitelské profese.
Prdmérné poradi povolani ukazuje tabulka 3.2.1. Z tabulky vyplyva, Ze nejvyssimu respektu se ve sledovanych

zemich obecné tési Iékari (prdmérné skore | 1,6 ze 14 moznych), nasledovani pravniky (9,5) a inzenyry (9,1).

vV

Graf 3.2.1 Jak ve sledovanych zemich vnima Siroka verejnost pozici pedagogickych pra-
covnikt (Feditell a uciteld v primarnim a sekundarnim vzdélavani) na statusovém zeb-
Ficku 14 povolani? Zemé jsou sefazeny dle primérného skére reditelt skol.
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Brazil -
Hungary =
Ghana
Taiwan —
Peru —

United States —
Argentina -
Spain

Chile -
Panama -
Netherlands —
Colombia =
Canada -
Israel -

New Zealand -
Egypt -
Portugal
Turkey -
Switzerland -
Germany -
Japan =
France -

Italy =
Uganda —
Singapore
Greece

UK -

Korea -
Czech Republic —
Russia —
Finland —
India

China
Indonesia -
Malaysia =

(1 = lowest status ranking, 14 = highest status ranking)

Zdroj: Global Teacher Status Index 2018, pozndmka: | =nejnizsi skore, |4=nejvyssi skére
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nici (4,6). Zaroven tabulka ukazuje, ze mezi pedagogickymi profesemi existuji velké rozdily. Zatimco reditelé Skol
se nachazeji na 4. nejvyssi pozici (pramérné skore 8, 1), ucitelé v sekundarnim vzdélavani se nachazeji na 10 misté
(prdmérné skére 7,0) a ucitelé v primarnim vzdélavani na || misté (prdmérné skére 6,4), tedy na opaéném
konci zebricku. Za nimi se umistili jiz jen tfi povolani, a to webdesignér, socialni pracovnik a knihovnik. Ackoliv
jsou uditelé v Zebricku na spodnich prickach, jejich primérna skére se nachazeji nedaleko stredu skaly, coz svéddi

o prdmérném hodnoceni respektu k této profesni skupiné v porovnani s ostatnimi vybranymi povolanimi.

Obecné Ize deklarovat, ze vysledky poukazuji na vysoky respekt, ktery je ve sledovanych spolecnostech pfi-
znavan reditelim Skol, ale zaroven na méné zadouci situaci uciteld. Tato skutecnost motivuje k polozeni otazky,
jak je mozné tuto situaci zménit a respekt ucitelské profese zvysit. Nicméné je potieba upozornit, Ze i kdyz jsou
data uvedend v tabulce 3.2.1 pro ucitelskou profesi nepfili§ lichotiva, zakryvaji vysokou miru heterogenity mezi
zemémi, jak je vidét z grafu 3.2.1, ktery ukazuje prdmérné poradi uvedenych pedagogickych profesi v kazdé
ze sledovanych zemi Ucastnicich se GTSI 2018 (Dolton, Vries, 2019).

Graf 3.2.1 ukazuje priimérna skoére reditell a uciteld v primarnim a sekundarnim vzdélavani v jednotlivych zemich.
Zaroven upozorfiuje na nékteré konzistentni vzorce. Predevsim, rediteldm je ve vSech zemich (kromé Tchaj-wanu
a Madarska) prisuzovana vyssi mira respektu nez ucitellim v sekundarnim vzdélavani, ktefi jsou naopak ve viech
zemich (kromé Turecka, USA a Francie) vnimani jako respektovangjsi nez uditelé v primarnim vzdélavani. Mezi jed-
notlivymi zemémi vSak existuji vyrazné rozdily. Pokud se specificky zamérime na ucitele v sekundarnim vzdélavani,
v Brazili a Izraeli se nachazeji na spodnich pickach Zebitku povolani, naproti tomu v Ciné a Malajsii si ucitelé vedou
mnohem lépe. Tyto rozdily identifikované v jednotlivych zemich vedou k pokladani otazek typu: Cim Ize vysvétlit,
Ze je uciteliim v nékterych zemich priznavan mnohem vétsi respekt nez v jinych? Jaké dopady ma socialni postaveni
uciteld na vysledky student(? Maji Zaci a studenti v zemich, kde jsou ucitelé vysoce respektovani, lepsi vykon? Od-
povédi na tyto a dalsi otazky budou podrobné diskutovany ve zpravé Reading Between Lines (Dolton, Vries, 2019).

Data ukazuji, Ze Ceské republika v tomto ohledu patfi mezi zemé s relativné vysokym respektem k rediteldim
Skol, zatimco postaveni ucitelll je podstatné nizsi. Zaroven plati, ze rozdil mezi postavenim rediteld a ucitel( v pri-

marnim vzdélavani patfi v mezinarodnim srovnani k nejvyssim.

3.2.2 Postaveni uciteld o¢ima samotnych ucitell

V ramci Setreni GTSI 2018 byly mimo jiné zkoumany rozdily ve vnimani postaveni uciteld Sirokou verejnosti
a samotnymi uciteli. K tomuto Ucelu byl pouzit podsoubor respondent( z fad ucitelt (graf 3.2.2). Bylo zjisténo,
Ze ve vétsiné zemi i samotni ucitelé povazuji postaveni rediteld skol jako vy$si nez je postaveni ucitel( v primar-
nim a sekundarnim vzdélavani. Tato zjiSténi jsou v souladu s vySe uvedenymi zjisténimi tykajicimi se posuzovani

postaveni uciteld Sirokou verejnosti.

Nicméné existuji urcité rozdily ve zplsobu, jakym jsou rizné skupiny pedagogickych pracovnikd vnimany

samotnymi uciteli. Grafy 3.2.3, 3.2.4 a 3.2.5 ukazuji odliSnosti ve vnimani respektu k rdznym skupinam peda-

Socidlni status Ceskych uciteld v mezinarodnim srovnani



Prvni souhrnna zprava z Setreni Global Teacher Status Index 2018

Graf 3.2.2 Jak ucitelé ve sledovanych zemich vnimaji pozici pedagogickych pracovnikt
(Feditelti a ucitel v primarnim a sekundarnim vzdélavani) na zeb#i¢ku 14 povolani?
Zemé jsou sefazeny dle postaveni Fediteld Skol.
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Zdroj: Global Teacher Status Index 2018

gogickych pracovnikd olima verejnosti a samotnymi uciteli. Ackoliv z grafli obecné vyplyva, Ze jsou pedagogicti
pracovnici nejvice respektovani ve stale stejné skupiné zemi, mezi které patii Cina, Malajsie, Indie a Indonésie
a naopak nejméné vazenou profesni skupinou jsou v Ghané, Brazilii a Izraeli, mezi jednotlivymi zemémi existuji
ve vnimani respektu ke konkrétnim pedagogickym profesim — reditelim a ucitelim — vyznamné rozdily. Napr.
ve Spojeném kralovstvi, Panamé, Portugalsku, Argentiné a Madarsku vnimaji respondenti z fad uditeld spolecen-
sky respekt k praci uciteld v primarnim vzdélavani jako nizsi, nez ho vnima verejnost. Totéz plati pro spolecen-
sky respekt k uciteldm v sekundarnim vzdélavani ve Spojeném kralovstvi, Portugalsku, Argentiné a Madarsku.
Ve 14 z 35 zemi se ucitelé domnivaji, Ze je postaveni rediteld ve spole¢nosti hodnoceno jako vyssi nez si mysli

Siroka verejnost, pricemz velky rozdil byl v tomto sméru zaznamenan zejména v Koreji, Singapuru a Némecku.

V Ceské republice nebyl identifikovan vyznamny rozdil v tom, jak postaveni fediteld $kol ve spole¢nosti

vnimaji ucitelé a Sirsi verejnost. Obé tyto skupiny respondentl se v pohledu na status reditell témér shodovaly.

Socidlni status Ceskych ucitelll v mezinarodnim srovnani
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Graf 3.2.3 Hodnoceni respektu k Feditelim Skol dle Siroké verejnosti a dle samotnych
ucitell v mezinarodnim srovnani

Rating (out of 14 professions, 1= lowest status ranking, 14=highest status ranking
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Zdroj: Global Teacher Status Index 2018

Grafy 3.2.1., 3.2.2. i 3.2.3 navic naznaduji, ze Cesti reditelé disponuji v mezinarodni komparaci relativné vysokym
socialnim postavenim. Dalsim zajimavym zjisténim je skutecnost, Ze Ize v Ceském prostredi nalézt shodu mezi
uciteli a Sirsi verejnosti i ve vnimani postaveni zbylych dvou pedagogickych pozic: uciteld v primarnim a sekun-

darnim vzdélavani, i kdyz jejich postaveni patri v mezinarodni komparaci k tém nizsim.

3.2.3 Statusové nejpodobnéjsi povolani k profesi ucitele

Pridéleni miry statusu jakémukoliv povolani je velmi obtizné, a to obzvlasté neexistuje-li kvalitativni pochopeni
toho, co znamena konkrétni hodnota miry socialniho statusu v kontextu dané zemé. Zaroven neexistuje jedno-
znacny zpUsob, ktery by pIné charakterizoval, jak lidé vnimaji praci ucitell v relativnim kvalitativnim vyjadreni.
Proto byla zopakovana hloubkova analyza realizovana v roce 2013, kdy kromé hodnoceni socialniho statusu
ucitelstvi jako profese v komparaci s ostatnimi povolanimi, byli respondenti pozadani, aby urili povolani, které je
v jejich zemi svym statusem nejblize ucitelstvi. Graf 3.2.6 predstavuje souhrnné vysledky. Pro kazdou sledovanou

Socidlni status Ceskych uciteld v mezinarodnim srovnani
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zemi zobrazuje procento respondentd, kteri uvedli, Ze je uditelstvi v jejich zemi svym statusem nejpodobnéjsi
jednomu z péti povolani, ktera byla respondenty obecné zmifiovana nejcastéji. Jednalo se o tato povolani:

* Socialni pracovnik
* Zdravotni sestra

*  Knihovnik
*  Pracovnik mistni spravy
*  Doktor

Graf 3.2.4 Hodnoceni respektu k uditelim v sekundarnim vzdélavani o¢ima Siroké ve-
Fejnosti a samotnych ucitelt (v mezinarodnim srovnani)

Rating (out of 14 professions, 1= lowest status ranking, 14=highest status ranking
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Z grafu vyplyva, 7e v zemich s nejvy$dim statusem uciteldl (napt. Cina) se téméF 40 procent respondentd
domniva, ze socialni status uditelstvi ma nejblize ke statusu profesi Iékare. Naproti tomu v zemi s nejnizsi iden-
tifikovanou mirou statusu uditeld (napf. Izrael) zhruba 40 procent respondentl soudi, Ze je ucitelska profese
svym socialnim statusem nejvice podobné préci socialniho pracovnika. Také v Ceské republice, ktera patii
mezi zemé s niz$im statusem ucitell zejména v primarnim vzdélavani, zhruba 30 procent respondent(i pova-
Zuje ucitelstvi za povolani statusové nejvice podobné profesi socialniho pracovnika a dalsich zhruba |7 procent

Socidlni status Ceskych ucitelll v mezinarodnim srovnani



Graf 3.2.5 Hodnoceni respektu k ucitelim v primarnim vzdélavani dle Siroké vefejnos-
ti a dle uditeld (v mezinarodnim srovnani)
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Zdroj: Global Teacher Status Index 2018

za povolani statusové nejvice podobné povolani knihovnika. Pouze minimalni procento respondent( ucitelstvi
povazuje za profesi, které by méla svym socialnim statusem nejblize profesi Iékare.

Tabulka 3.2.2 prezentuje povolani, ktera jsou dle minéni Sirsi verejnosti (sloupec 1) i respondentl z rad ucitell
(sloupec 2) svym statusem v dané zemi nejvice podobna ucitelské profesi. | kdyz v mnoha zemich existuje urcita
shoda v tom, ktera z uvedenych povolani tyto dvé skupiny respondentl vnimaji jako nejpodobnéjsi ucitellim,
neexistuje jednoznacny mezinarodni konsensus na tom, ktera profese je svym statusem srovnatelna s uéitelskou
profesi. V nejvice pripadech (50 procent zemi) je vSak socialni status ucitelt povazovan za nejpodobné;jsi social-
nimu statusu socialnich pracovnikd. Tato zjiSténi jsou v souladu se zjiSténimi, ktera byla ziskana v roce 2013, viz
tabulka 3.2.3.

V ramci analyzy vnimani socidlniho postaveni ucitelll je dilezité zkoumat faktory, které ovliviuji vybér re-
spondent(. Jednim z faktord, ktery vysvétluje nékteré vzorce identifikované v odpovédich respondentd, je to, Ze
v mnoha zemich jsou ucitelé formalné zaméstnani jako statni pracovnici a je s nimi, pokud jde o zpUsob, jakym je
jejich plat fixovan a navySovan, jaka je povaha jejich dichodd, forma jejich pracovnich smluv, jistota zaméstnani
a narok na dovolenou, i takto zachazeno. Tyto vzorce chovani plati pro zemé jako Némecko, Italie, Svycarsko,

Tchaj-wan a Nizozemsko, ve kterych jsou uditelé povazovani za nejvice podobné socialnim pracovnikim.
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Graf 3.2.6 Porovnani ucitelské profese s jinymi vybranymi profesemi (statusové nejpo-
dobnéjsi povolani k ucitelstvi v mezinarodni komparaci)
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Oznacovani nejpodobnéjsi profese z hlediska socialniho statusu je uzite¢né pro pochopeni toho, jak jsou uci-
telé vnimani v rlznych kulturach. Vypovédi respondentt tak odrazeji jak typ prace uciteld v rdznych zemich, tak
i zpUisob, jakym svoji praci vykonavaji. Vysoky respekt k u¢itelim v Ciné a Rusku je zfejmy, jejich srovnani s 1ékari
ukazuje na jejich misto mezi nejvazenéjsimi ¢leny spolecnosti. Naproti tomu zemé&, ve kterych je status ucitell
povazovani za nejpodobné;jsi statusu knihovnikd, naznacuji, ze v nich mize existovat zcela odlisny vztah rodicd
k ucitelim. Ucitelé v téchto zemich mohou byt povazovani za administrativni pracovniky. Nicméné priblizné
v 50 procentech zemi je ucitelstvi vnimano jako prace, kterd se zabyva osobni podporou lidi, a tudiz ma status

nejpodobnéjsi socialnim pracovnikdm.
V Ceské republice je status uciteld povazovan za nejpodobnéjsi statusu socialnich pracovnikd, a to jak

Sirsi verejnosti, tak samotnymi uciteli. Situace v obdobi mezi roky 2013 a 2018 v tomto ohledu nezaznamenala

zadnou zménu.
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Tabulka 3.2.2 Nejpodobnéjsi povolani k ucitelské profesi dle jednotlivych zemi a nazoru

o

verejnosti a samotnych uditelt

COUNTRY SAMPLE: PUBLIC SAMPLE: TEACHERS ONLY
Malaysia Doctor Doctor
China Doctor Doctor
Russia Doctor Social Worker
Spain Librarian Librarian
United States Librarian Local Government Manager
Turkey Librarian Doctor
Uganda Librarian Nurse
Brazil Librarian Nurse
France Librarian Social Worker
Korea Librarian Social Worker
Canada Librarian Nurse
India Librarian Librarian
Hungary Librarian Nurse
Ghana Nurse Nurse
New Zealand Nurse Nurse
Portugal Nurse Nurse
Japan Nurse Social Worker

Netherlands

Social Worker

Social Worker

Singapore Social Worker Nurse
Finland Social Worker Social Worker
Argentina Social Worker Social Worker
Greece Social Worker Nurse
Taiwan Social Worker Social Worker
Panama Social Worker Nurse
Czech Social Worker Social Worker
Indonesia Social Worker Nurse
Egypt Social Worker Social Worker
Germany Social Worker Social Worker
Peru Social Worker Librarian
Israel Social Worker Nurse
Chile Social Worker Nurse
Italy Social Worker Social Worker
Switzerland Social Worker Local Government Manager
Colombia Social Worker Nurse
UK Social Worker Nurse

Zdroj: Global Teacher Status Index 2018
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Tabulka 3.2.3 Nejpodobnéjsi povolani k ucitelské profesi dle jednotlivych zemi; srovnani
2013-2018

COUNTRY 2018 2013
China Doctor Doctor
Russia Doctor

Malaysia Doctor
India Librarian
France Librarian Librarian
Turkey Librarian Librarian
Uganda Librarian
Korea Librarian Social Worker
United States Librarian Librarian
Brazil Librarian Librarian
Canada Librarian
Spain Librarian Social Worker
Hungary Librarian
Japan Nurse Local Government Manager
Portugal Nurse Nurse
Ghana Nurse
New Zealand Nurse Social Worker
UK Social Worker Social Worker
Argentina Social Worker

Switzerland Social Worker Social Worker
Egypt Social Worker Social Worker
Czech Social Worker Social Worker

Panama Social Worker
Taiwan Social Worker
Chile Social Worker
Germany Social Worker Social Worker
Singapore Social Worker Social Worker
Indonesia Social Worker

Netherlands Social Worker Social Worker
Greece Social Worker Social Worker
Finland Social Worker Social Worker

Colombia Social Worker
Israel Social Worker Social Worker
Peru Social Worker
Italy Social Worker Social Worker

Zdroj: Global Teacher Status Index 2018
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3.2.4 Vnimani (finanéniho) odménovani uciteld

Pochopeni vztahu mezi postavenim nebo respektem, ktery ma v ocich verejnosti urcité povolani, a platy
v tomto povolani, neni jednoduché. Kromé srovnavani povolani dle statusu, byli respondenti pozadani, aby
uvedena povolani seradili dle toho, jak dobre jsou dle jejich predstav pracovnici v téchto povolanich placeni.

Vypovédi respondent(l jsou zaznamenany v grafu 3.2.7, resp. v jeho jednotlivych ¢astech oznacenych 3.2.7a a7
3.2.7j. Tyto tzv. ,ostrovni grafy® (island plots) ukazuiji, jak respondenti u jednotlivych povolani vnimaji kombinaci
respektu (osay), ktery jedinci vykonavajici tato povolani ve spolecnosti maji, a platu (osa x), ktery za vykon daného
povolani ziskavaji. Pritom nejfrekventovanéjsi kombinace vnimaného respektu a platu (mista v kartézské siti sou-
radnic), kam vétsina respondentd umistila dané povolani, jsou zobrazena Cervené. Mista s nizsi frekvenci jsou zob-
razena oranzove, nasledné Zluté, a pak zelené. Mista s nejnizsi frekvenci kombinace respektu a platu jsou zobrazena
modre. Diky tomu graf svymi obrysy plsobi jako ostrov, kdy nejfrekventovanéjsi predstavy respondent( o vnima-
ném respektu a platu jsou zobrazeny jako ,horské a vysoké“ Cervené oblasti predstavujici vrcholy hor na ostrové

a naopak nejméné frekventované kombinace respektu a platu predstavuiji ,,chladné” oblasti modrého more.

Dva konkrétni pfipady. Téméf vichni respondenti se ve vSech zemich domnivaji, Ze jsou socialni pracovnici
v jejich zemi jak $patné placeni, tak maji nizké socialni postaveni. Tento vysledek je téméf univerzalni. Nejvy3si
frekvence (Cervena oblast) je u tohoto povolani v levém dolnim rohu grafu 3.2.7c, ktery predstavuje kombinaci
nizkého respektu a nizkého platu. Naopak v pripadé |ékar je situace opacna. Témér vsichni se domnivaji, Ze jsou
|ékari dobre placeni a maji vysoky respekt ve spoleénosti. Cervena barva zobrazuijici nejfrekventovanéjsi kombinaci
odpovédi se tedy nachazi v pravém hornim rohu grafu 3.2.7j. Vezmou-li se v GUvahu povolani prvoradého zajmu
této zpravy, tj. Feditel Skoly, ucitel v primarnim a sekundarnim vzdélavani, viz grafy 3.2.7f, 3.2.7g a 3.2.7h, Ize vidét,
Ze kazdé z téchto povolani je ,ostrovem® s vice odstupriovanymi barvami (frekvencemi vyskytu prislusné kombi-
nace hodnoceni), ktery se nachazi mezi dvéma vyse zminénymi extrémnimi pripady socialnich pracovnikd a Iékard.
V souladu s drivéjSim zjisténim, Ze reditelé jsou na jednodimenzionalni ose ,,respektu vySe nez ucitelé v primarnim
a sekundarnim vzdélavani, graf ukazuje, ze ,,ostrov* charakterizujici Feditele je vice napravo a nahore nez ucitelé

v sekundarnim vzdélavani, a ti jsou zase dale v obou dimenzich nez ucitelé v primarnim vzdélavani.

Tato analyza ma v3ak svoje limity. Za prvé, je sledovano pouze nékolik vybranych povolani. Za druhé, jedna se
o ,vynucené hodnoceni* respektu a statusu pomoci srovnavani, kdy pro kazdého respondenta musi byt urcité po-
volani v kazdém kritériu na nejnizsim misté. Neznamena to tedy, ze napr. uditelé v primarnim vzdélavani maji nizky
status a také nizké platy jako takové, ale Ze v porovnani se zbyvajicimi |4 profesemi je respondenty vnimany respekt
a financni ohodnoceni nizké. Treti vyhradou je, Ze je treba zdliraznit, Ze tato Cisla jsou vysledkem subjektivnich nazo-

rd respondentd. Nejedna se napr- faktické zobrazeni vydélku, o ¢emz bude pojednavano v dalsi kapitole.

Nezavisle na urcitych limitech této analyzy, poskytuje nékteré dllezité poznatky o postaveni ucitell ve spolec-

nosti ve srovnani s jinymi povolanimi, které vyzaduiji urcity stupen vysokoskolského vzdélani (graduate occupations).

v

Pri zkoumani grafG 3.2.7a a 3.2.7b je vidét, Ze Gcetni i konzultanti managementu jsou dobre placeni a maji

7

vysoky respekt, ale ze prvek odménovani ma vyssi hodnoceni ¢astéji nez rozmér respektu. Naproti tomu zdra-
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Graf 3.2.7 Empiricky obrysovy graf spolecného rozdéleni frekvence hodnoceni respektu
a hodnoceni platd podle povolani ve vSech zemich.
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votni sestry na grafu 3.2.7d jsou v priméru opakem Ucetnich a konzultantd managementu tom smyslu, Ze jsou

vnimany jako osoby s nizkym postavenim a platy, ale mnoho respondentd se domniva, Ze maji znacny respekt,

a to i pres jejich nizky plat. To je dilezity prvek hodnoty téchto dat.
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Zajimavy je pripad policistd na grafu 3.2.7i. Zde je vidét, Ze existuje znacna rGznorodost pohledd na vnimani
verejnosti v obou sledovanych dimenzich (respekt, plat). Existuje zde Siroka skala nazor(, které jsou s ohledem
na toto povolani zna¢né heterogenni. Je zajimavé, ze pro toto povolani existuje vysoce frekventovany bod pfi
velmi nizkém respektu a platu. To mlze byt zplsobeno tim, Ze v nékterych zemich jsou policisté malo placeni
a mohou byt nachylni ke korupci nebo mohou byt vnimani jako lidé, ktefi maji néjakou formu pochybného vzta-

hu k armadé nebo politikdim.

Zjevnou cestou vpred pri analyze téchto komplexnich dat je pouziti ekonometrickych technik k vyhodnoceni
spolecnych determinant jak platu, tak respektu. To by ovSem vyzadovalo pouziti metody, ktera by byla nad ra-
mec této vykladové casti textu. Nékteré formalni vysledky tohoto pristupu jsou uvedeny v priloze D originalni
zpravy. | kdyz popis technickych aspektl neni pro tuto kapitolu vhodny, podstatna zjisténi Ize zrekapitulovat.

Tyto ekonometrické odhady naznacuji, Ze za predpokladu, Ze jsou ostatni proménné stejné:

* mezi jednotlivymi zemémi je velkd rozmanitost

» starsi lidé maji tendenci ucitele respektovat vice

* absolventi vysokych kol respektuji ucitele vice nez ne absolventi
* muzi respektuji ucitele vice nez zeny

* rodice respektuji ucitele vice nez jedinci bez déti

* etnické mensiny maji tendenci méné respektovat uditele

* lidé islamského vyznani respektuji ucitele vice

Vysledky regrese naznacuji, ze po kontrole efektu téchto faktort Ize identifikovat zemé, ve kterych je respekt
k uditelim vyrazné vyssi — Cina, €eska republika, Finsko, Recko, Indie, Indonésie, Korea, Malajsie, Rusko,
Singapur a Velka Britanie a naopak vyrazné nizsi — Brazilie a Ghana.

3.2.5 Uditelstvi jako vyhledavana profese

Dalsim zplsobem, jak provést analyzu postaveni uditelské profese je zkoumat, zda respondenti uvazuji o uci-
telstvi jako o povolani, na které by mély aspirovat jejich déti. Respondenti byli pozadani, aby uvedli, do jaké miry
by povzbuzovali své dité, aby se stalo ucitelem. Odpovédi na tuto otazku jsou shrnuty v grafu 3.2.8. Pro srovnani
jsou v grafu 3.2.9 uvedena data za rok 2013. Z dat vyplyva, Ze mezi jednotlivymi cykly Setfeni existuje primérena

mira shody, a to navzdory tomu, ze je mezi Setfenimi pétilety interval.
Zéroveh z grafu vyplyva, ze se Ceska republika v tomto ohledu ve sledovaném obdobi posunula zadan&jsim
smérem. Zatimco v roce 2013 u nas zhruba jen 20 procent respondent(i uvedlo, Ze by své déti ,,rozhodné povzbudili“

a ,,pravdépodobné povzbudili“ ke vstupu do uitelské profese, v roce 2018 byl tento podil vice nez 30procentni.

Miru, do jaké by rodic¢ své dité povzbuzoval ke vstupu do ucitelské profese, Ize pouzit jako indikator miry re-

spektu k uciteldm. Autori vyzkumu vynesli procento respondent(l z kazdé zemé, kteri odpovédeéli ,,pravdépodob-
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né povzbudil“ a ,,rozhodné povzbudil“ do grafu a porovnali ho s mirou respektu k uciteldm ve vztahu k jinym
profesim (obr. 3.2.10). Byla nalezena vyznamna pozitivni korelace (R* = 0,31). To naznaluje, Ze &im vyssi je re-
spekt k ucitelim, tim je pravdépodobnéjsi, ze jedinec bude povzbuzovat své dité, aby vstoupilo do této profese.
Z grafu 3.2.10 tedy mdZzeme odvodit, Ze zemé jako Cina, Malajsie a Tchaj-wan maji k ucitel&im vy3§i respekt, co?
odpovida predchozim zjisténim.

Dals$im aspektem souvisejicim s atraktivitou ucitelské profese je potencialni finanéni atraktivita této profese
v porovnanich s jinymi zaméstnanimi. Graf 3.2.10 vSak ukazuje, ze v zemich s vysokym Indexem globalniho sta-
tusu uéiteld (Cina nebo Malajsie) by rodi¢e pravdépodobné nebo jisté povzbuzovali své déti, aby se staly uciteli,
avSak v Izraeli nebo Brazilii, tedy v zemich, které se nachazeji na opacném konci Indexu globalniho statusu udi-

teld, se rodice své déti zdrahaji k této profesi povzbuzovat.

Graf 3.2.8 Povzbuzoval bys své dit€, aby se stalo ucitelem? (zemé zapojené do projektu
GTSI v roce 2018)
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Graf 3.2.9 Povzbuzoval bys své dité, aby se stalo ucitelem (zemé zapojené do projektu
GTSI v roce 2013)
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To ukazuje na urditou korelaci mezi postavenim ucitelll ve spolecnosti a povzbuzovanim déti jejich rodici
k volbé této profese. Otazkou je, jako roli hraji potencialni platy uciteld? Aby bylo mozné na toto odpovédét,
byly provedeny regresni analyzy. Vysvétlovanou proménnou bylo procento respondentl v kazdé zemi, kteri
odpovédéli, ze by ,urcité povzbudili“ nebo ,,pravdépodobné povzbudili“ své déti, aby se staly uditeli, a vysvétluji-
cimi proménnymi byly odhadované, vnimané spravedlivé a skute¢né platy uciteld v téchto zemich. Zadny ze t
regresnich modell neposkytl zadny statisticky vyznamny vysledek, coz naznacuje neexistenci vztahu mezi platy
uciteld a tim, zda by rodi¢ povzbuzoval své dité, aby vstoupilo do této profese. Neni tedy mozné dojit k zavéru,

Ze platy ucitell ovliviuji rodicovskou podporu ditéte, aby se zapojilo do ucitelské profese.

3.2.6 Respekt zak( a studentd k uciteldm

Existuje mnoho potencialnich dimenzi respektu k uciteldm. V ramci této zpravy byl respekt k ucitelim zjis-
tovan také prostrednictvim toho, zda si respondenti mysleli, Ze jsou ucitelé svymi zaky a studenty respektovani.
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Graf 3.2.10 Bodovy graf zachycujici vtah mezi mirou povzbuzovani ditéte rodici, aby se
stalo uditelem, a mirou respektu k uéitelim ve sledovanych zemich
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Graf 3.2.1| zobrazuje odpovédi na tuto otazku dle jednotlivych zemi, které participovaly na vyzkumu. Bylo zjis-
téno, Ze existuji velké mezinarodni rozdily v tom, jak moc si lidé mysli, ze studenti ucitele respektuiji. Zajimavosti
je, ze mezi respektem samotnych respondentd k uciteliim a jejich predstavou o tom, jaky respekt maji k uciteldim
Zaci a studenti, existuje pouze slaba korelace (R? = 0,26). Napriklad v Ugandé byl primérny respekt k ucitelim
odrazet generacni rozdil v Urovni respektu, ktery projevuii lidé v zemich, jako je Uganda. To vsak neplati pro
véechny zemé. Cinska populace ma k uditelim vysoky respekt, stejné vysoko hodnoti i respekt studentd k ugi-
teldm. Na druhé strané respondenti v Izraeli a Brazilii maji k uciteldm nizky respekt, zaroven jako nizky hodnoti
i respekt studentl. Kromé toho relativni poradi zemi, pokud jde o respekt student( k uditeldm, v roce 2018
presné odpovida vzorci identifikovanému v prizkumu z roku 2013. V roce 2013 vSak v patnacti z jedenadvaceti
dotazanych zemi pouze 25 procent respondentd souhlasi nebo silné souhlasi s tim, ze studenti ucitele respek-
tuji. V roce 2018 uz byla stejné mira souhlasu priblizné v poloviné zemi, Ve ctrnacti z 35 zemi zdcastnénych
na vyzkumu v roce 2018 uz souhlasilo nebo silné souhlasilo s tim, ze Zaci ucitele respektuiji, vice nez 40 procent

respondentd.
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Graf 3.2.1 | Respektuj
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Graf 3.2.12 Respektuj

100

Korea
Israel
Brazil

r v s e

i Zaci a studenti ve sledovanych zemich uditele (2013)

UK

Spain
United States

Czech
France
Germany
Japan
ltaly
Greece
Switzerland
Egypt
Singapore
Turkey
China

Finland

Portugal

Netherlands
New Zealand

Zdroj: Global Teacher Status Index 2018

Socidlni status Ceskych uciteld v mezinarodnim srovnani



Prvni souhrnna zprava z Setreni Global Teacher Status Index 2018

v 7

3.2.7 Kli¢ova zjisténi
Obecné plati, ze ¢im je ve spolecnosti vyssi respekt k ucitelim, tim je pravdépodobnéjsi, ze
rodic¢e budou povzbuzovat své dité, aby vstoupilo do uditelské profese.

* Celkové se ucitelé mezi |4 sledovanymi povolanimi nachézeji ve stfedu skaly charakterizujici miru socialni-
ho respektu, coz ukazuje na strredni status ucitelské profese v porovnani s danymi profesemi.

* Socialni postaveni rediteld Skol je vyssi nez ucitell v sekundarnim vzdélavani, kteri maji naopak vyssi soci-
alni status nez ucitelé v primarnim vzdélavani.

* V Malajsii a Ciné je socialnf status uéiteld nejblize socialnimu statusu lékaid, co? je ve sledovaném vzorku
profese s nejvy3sim socialnim statusem. Nejcastéji jsou ovéem ucitelé svym socidlnim statusem prirovna-
vani k socialnim pracovnikidim (za nejpodobné;jsi profesi k profesi ucitele byli socialni pracovnici povazovani
v poloviné na vyzkumu participujicich zemi).

* U jednotlivych profesi byla identifikovana silna korelace mezi socialnim postavenim a subjektivnim vnima-
nim vyse platu, coz znamena, ze profese, které respondenti povazuiji za statusoveé vyssi, jsou také povazo-
vany za |épe placené.

« Cim vy je respekt k ucitelim, tim je pravdépodobnéjsi, 7e rodi¢e povzbudi své dité, aby vstoupilo
do ucitelské profese. To plati i pfi kontrole Urovné mezd, coz ukazuje na nedostatek vztahu mezi platy
uciteld a tim, zda by rodi¢ povzbuzoval své dité, aby vstoupilo do profese.

eV celé Evropé panuje vyssi mira pesimismu ohledné respektu studentd k ucitelské profesi nez v Asii, Africe
a na Strednim vychodé. Ve vétsiné sledovanych evropskych zemi si vice respondentd myslelo, Ze zaci a stu-
denti uitele nerespektuji, nez e je respektuji. Naproti tomu v Ciné se 80 procent respondent domniva,
Ze 7aci a studenti respektuiji ucitele (v porovnani s primérem 36 procent ve viech zGcastnénych zemich).
Presto v nékterych zemich, ve kterych je celkovy status uciteld nizky, viz napr. situace v Ugandé, Ghané

a Indii, panuje vysoka mira presvédceni, ze zaci ucitele respektuji.

3.3 Financni odménovani uditeld a jejich pracovni doba

Je znamo, Ze se v poslednich letech mnoho zemi potyka s nedostatkem uciteld, a to predevsim v oblasti
matematiky (OECD, 2013). Zaroven existuji empirické dikazy o tom, ze se v nékterych zemich, viz napf. situ-
ace ve Spojenych statech, vysoce kvalifikovani absolventi vysokych skol rozhodnou pro uditelskou drahu daleko
s mensi pravdépodobnosti nez absolventi vysokych Skol s horsimi akademickymi vysledky (Dolton, 2006; Vegas
a kol., 2001). To je znepokojiva situace pro skolské UGrady, které potrebuii najit zplsob, jak k ucitelstvi prilakat
a ve Skolach udrzet motivované a vysoce kvalitni jedince. Je zfejmé, Ze stejné jako v jakékoli jiné profesi Ize kvalitu
uciteld a jejich motivaci usmérnovat pouze tehdy, jsou-li pracovni podminky, a to véetné platu a pracovni zatéze,

pro jedince dostatecné atraktivni (Dolton, Marcenaro, 201 1).
Z tohoto dlvodu se tato kapitola zpravy GTSI zaméruje na problematiku odmeénovani ucitelll za jejich praci,

pracovni dobou a na to, zda vykon zakd a student( ve standardizovanych mezinarodnich testech koreluje s platy

uciteld. Atraktivni platy uciteld a jejich prizniva pracovni doba jsou totiz povazovany za dva z hlavnich mecha-
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nismd, jak prilakat a udrzet mladé lidi v ucitelské profesi. Tento mezinarodni vyzkum obsahuje cenné

informace o ,,atraktivité“ ucitelstvi jako pracovni kariére.

Cilem celé zpravy GTSI je analyzovat postaveni ucitel( v rdznych kulturach, cilem této kapitoly je identifiko-
vat, jak postaveni uciteld ve spolecnosti souvisi s jejich financnim ohodnocenim. Nasledujici ¢ast textu nejprve
porovnava rozdily mezi skuteénymi prijmy zacinajicich uditelti, odhadovanymi pFijmy zacinajicich
ucitelt 2 vnimanymi spravedlivymi pFijmy zaécinajicich ucitelq, a to jak ocima respondentd z rad sa-
motnych uciteld, tak i respondentd z rad Siroké verejnosti. Jinymi slovy, zdlraznuje vliv socialniho postaveni
uciteld a odliSuje ho od toho, jak jsou ucitelé ve sledovanych zemich financné ohodnocovani a jak toto financni

hodnoceni vnimaji ostatni lidé.
Konkrétnéji se v této casti textu autori zpravy snazi porozumeét tomu:
* jaké jsou predstavy béznych lidi o tom, jak by ucitelé méli byt placeni

* co si sami ucitelé mysli o tom, jak by méli byt placeni

* zda si lidé mysli, ze by ucitelé méli byt placeni dle zasluh — vykonu svych studentd

jak lidé odhaduiji pracovni dobu ucitell a jak jejich predstavy koreluji se skute¢nou pracovni dobou, kterou

udavaji samotni ucitelé

3.3.1 Finanéni ohodnoceni uditeld'?

Atraktivita odménovani pracovniki v urcitém povolani je ¢asto povazovana za proxy proménnou méfici jejich
socialni postaveni. V mnoha zemich zavisi postaveni pracovnikd ve spolecnosti na tom, jak dobre jsou placeni,
a to jak v absolutni vysi, tak i v relaci s ostatnimi profesemi. Kvalitativni rozmér socialniho statusu vSak neni pfi
pouziti tohoto monetarniho pfistupu snadné zachytit, protoze neni jasné, zda si Sirokd verejnost uvédomuije,
jaké jsou skutecné platy ucitell, neni jasné ani to, jaky plat by dle verejnosti ucitelé méli pobirat. Navic to, jak se

odpovédi na tyto otazky vztahuji k socialnimu postaveni uditeld, je jesté méné zjevné.

V ramci Setreni GTSI byl hledan zpUlsob, jak tyto rozdily mezi skute¢nymi platy ucitelld / domnélymi platy
ucitell / spravedlivymi platy uciteld analyzovat. Nejprve byli respondenti pozadani, aby odhadli, jaky prijem
v jejich zemi maji zacinajici ucitelé pusobici v sekundarnim vzdélavani (tj. odhadovana vyse platu ucite-

le). Poté byli pozadani, aby uvedli vysi platu, kterou by u této skupiny uciteld povazovali za spravedlivou (tj.

vnimany spravedlivy plat ucitele). Nakonec jim bylo sdéleno, jaké jsou skutecné nastupni platy ucitell
v sekundarnim vzdélavani v jejich vlastni zemi v jejich mistni méné (tj. skuteény plat uéitele) '>. Nasledné
byli respondenti pozadani, aby posoudili, zda si mysli, Ze je skute¢na Groven platu ucitel prilis nizka, adekvatni

nebo prilis vysoka.

12 Bude-li hovoreno o platech uciteld, vzdy se bude jednat o vstupni platy zacinajicich ucitell.

I3 Otazky v dotazniku byly polozeny v defaultnim poradi a respondenti neméli moznost vidét, které otazky budou nasledovat.
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Graf 3.3.1 a, b Odhadované platy uditelti, vnimané spravedlivé platy ucitelii a skutecné

platy uéitela dle jednotlivych zemi'*

Figure 4.1b
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V grafu 3.3.1a predstavuje modra cara respondenty odhadovany plat ucitele. Odhadovany plat se zvysSuje

od nejnizsiho odhadu, ktery byl identifikovan v Egypté a pohybuje se po sméru hodinovych rucicek k nejvyssimu

14 Prepocteno na paritu kupni sily (PPP) v USD.
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odhadovanému platu, ktery je v tomto vyzkumu identifikovan ve Svycarsku. Skute¢ny plat je pak zobrazen zelené
a nazory respondentl na to, jaka ¢astka predstavuje spravedlivy plat pro ucitele, je zobrazena cervené.

Z grafu 3.3.1a mGzeme pro vétSinu zemi pomérné presné vysledovat, zda jsou prijmy ucitell v dané zemi
respondenty vnimany jako spravedlivé. Existuje fada zemi, ve kterych ucitelé vydélavaji podstatné vice, nez si
verejnost mysli. Konkrétné se jedna o tri zemé stfedni a severni Evropy (Némecko, Finsko a Svycarsko), tri zemé

jizni Evropy (Italie, Portugalsko a Spanélsko) a Singapur.

Graf 3.3.1b, viz vyse, zobrazuje vztah mezi odhadovanym platem (modra barva), vnimanym spravedlivym
platem (Cervena barva) a skute¢nym platem (zelena barva). Z grafu je jednoznaéné patrné, ze v Némec-
ku a Svycarsku jsou odhadované i skutené platy mnohem vy3$i nez ve viech ostatnich zemich. Naopak
v chudsich zemich Latinské Ameriky a Afriky maji ucitelé nizké platy, a to jak dle odhadd respondent(, tak

i ve skutecnosti. Ocekavané platy a platy povazované za spravedlivé jsou zhruba v souladu se skutecnymi platy.
Naproti tomu grafy 3.3.2 a 3.3.3 zobrazuji rozdily mezi odhadovanymi a skute¢nymi platy a vnimanymi spra-

vedlivymi platy uéiteld. Graf 3.3.2 ukazuje, Ze s vyjimkou Svycarska (zemé s nejvy$sim platem uéiteld) a Koreje

Graf 3.3.2 Odhadované platy zacinajicich ucitelt a vnimané spravedlivé platy zacinaji-
cich uéitela dle jednotlivych zemi's
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|5 Prepocteno na paritu kupni sily (PPP) v USD.
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Graf 3.3.3 Skutecné platy uditelti a vhimané spravedlivé platy uditeltt o¢ima Siroké ve-
Fejnosti dle zemi'®
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jsou ve vétsiné zemi platy zacinajicich uciteld odhadované Sirokou verejnosti vyrazné nizsi nez ty, které jsou
vnimany jako spravedlivé. To znamena, Ze se respondenti domnivaji, ze prace ucitelll by méla byt odménovana
Iépe, nez si mysli, ze je. To je zvlasté vyrazné v jihoamerickych zemich (Kolumbie, Peru, Chile a Argentina) a Rus-
ku, kde jsou odhadované platy zhruba o 35 procent nizsi nez deklarované spravedlivé platy.

Pri pouziti realnych (dajd o platech zadinajicich uditell je patrné (graf 3.3.3), Ze je jejich skutecny plat
ve 28 zemich z 35 zemi niz8i nez ten, ktery je vniman jako spravedlivy. Ve vySe zminénych jihoamerickych
zemich (Kolumbie, Peru, Chile a Argentina), Rusku, Ciné a v africkych zemich (Uganda a Ghana) jsou
realné platy vyrazné nizsi, nez co lidé vnimaji jako spravedlivy plat. Respondenti z téchto zemi by vnimali
jako spravedlivou odménu uditell o 40 az 60 procent vyssi nez je skutecny nastupni plat uciteld. Nicméné
je zajimavé, 7e v piipadé statd s vysokym skutednym nastupnim platem ucitell, viz napt. situace ve Svycar-
sku, Némecku a Singapuru, se respondenti domnivali, Ze by spravedlivy plat mél byt nizsi nez ten, ktery

je uciteldm nabizen.

16 Prepocteno na paritu kupni sily (PPP) v USD
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Graf 3.3.4 Srovnani odhadovanych platd zaéinajicich ucitelt v letech 2013 a 2018'7(o¢i-
ma respondentt z Fad Siroké verejnosti)
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Graf 3.3.5 Srovnani skuteénych platt zaéinajicich uéiteld v letech 2013 a 2018'% (oc¢ima
respondenti z Fad Siroké vefejnosti)

80,000
1

PPPUSS
40,000
1

= - O 5 - n >
5P 238 3 ESE8ABBE88E 2T
=3 o 8 = o @ = @ 2 @8 @
5 @& 2 ¢ ©» 5 @ T 2 T 8 2 £ 8 &8 o E =
[ITN&] o = = I3 5 T - £ £« {3 W @ £ g
o = @ IC O ir ® o B
£ % L = w =
[5] Z C w
5 = >
L&)

= Actual wage 2013
Actual wage 2018

Zdroj: Global Teacher Status Index 2018

Socidlni status Ceskych uciteld v mezinarodnim srovnani



Prvni souhrnna zprava z Setreni Global Teacher Status Index 2018

Graf 3.3.6 Porovnani vnimaného spravedlivého platu v letech 2013 a 2018'? (ocima re-
spondentt z Fad Siroké verejnosti)
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Graf 3.3.4 ukazuje, jak se respondenty odhadovana vyse nastupnich platd uciteld zménila v prabéhu dvou cykld
Setreni GTSI (mezi roky 2013 a 2018). Ve vétsiné zemi se odhady plat(i ucitell v pribéhu téchto let zvysily, ale je zaji-
mavé, Ze ve dvou nejvykonnéjsich vzdélavacich systémech, Finsku a Singapuru, se odhady v pribéhu casu snizily. Graf
3.3.5 naproti tomu ukazuje skutecny rist platl v ¢ase a graf 3.3.6 zobrazuje zmény ve vnimani spravedlivych platd.

V pripadg, ze se ke zkoumani vztahu mezi spravedlivym platem a skuteénym platem uditeld pouziji odpovedi
z podsouboru respondent( z rad uditeld, viz graf 3.3.7, zjistime, Ze graf je velmi podobny grafu zachycujicimu
nazory $iroké verejnosti (graf 3.3.3). Pouze v extrémnich pripadech (Svycarsko a Némecko), jejich? skute¢né
platy patii ve sledovaném souboru k nejvyssim, existuji mezi obéma skupinami respondentd mirné rozdily.

Verejnost v téchto zemich povazuje za spravedlivy plat ¢astku asi o |0 procent nizsi, nez ji vnimaji ucitelé.

|7 Prepocteno na paritu kupni sily (PPP) v USD.
18 Prepocteno na paritu kupni sily (PPP) v USD.

19 Prepocteno na paritu kupni sily (PPP) v USD.
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3.3.2 Odménovani uditelt v zavislosti na jejich vykonech

Odborné studie naznaluji, ze dopad kvality ucitell na vysledky student(i je mnohem vétsi nez jakykoli jiny kvantifiko-
vatelny ukazatel ,,na vstupu do vzdélavaciho systému® — schooling input (Rivkin, Hanushek, Kain, 2005). Neni tedy divu,
Ze nékteri vyzkumnici, napr. Goldhaber (2002), povazuiji za klicové prilakat a udrzet v ucitelské profesi vysoce kvalitni
jedince. Nejvykonnéjsi vzdélavaci systémy totiz rekrutuji své ucitele z horni tretiny nejlepsich absolventd z kazdé kohor-
ty. Dle McKinseyho (2007) se ucitelé v Jizni Koreji a Finsku, tedy v zemich, které dosahuiji v mezinarodnim hodnoceni

vysledkd student( nejlepsich vysledkd, rekrutuji z 5 procent, respektive 10 procent nejlepsich absolvent skol.

Ackoli bylo zjisténo, ze vysSi platy ucitell souvisi s lepSimi vysledky studentd, mnoho akademic-
kych a politickych diskuzi se vede o tom, jak by odménovani uciteld mélo vypadat, respektive na jakych prin-

Vv

cipech by mélo byt zaloZzeno. Mnozi se dotazuji, zda by nebylo vhodnéjsi ucitele odménovat strategicky v za-
vislosti na vysledcich jejich studentd misto pausalniho zvySovani platu vS§em ucitelim v ocekavani, ze paralelné

dojde ke zlepSeni vysledk( studentd. V tomto pripadé by vyse ro¢niho platu uditele zavisela na predchozich

Graf 3.3.7 Skutecné platy ucitelll a vnimané spravedlivé platy ucitelti (o¢ima respon-
dentui z Fad uéitela)?
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Zdroj: Global Teacher Status Index 2018

20 Prepocteno na paritu kupni sily (PPP) v USD.

Socidlni status Ceskych uciteld v mezinarodnim srovnani



Prvni souhrnna zprava z Setreni Global Teacher Status Index 2018

vysledcich jeho studentd, ¢imz by se podporil princip zvySené odpovédnosti ucitelll za vysledky ve vzdélavani
a ucitelé by byli odménovani v souladu se svym vykonem (performance-related pay). Fryer a kol. (2012) jdou
v tomto ohledu jesté o krok dale, kdyzZ tvrdi, Ze se vysledky studentl vyrazné zlepsi, je-li implementovan
princip ,,averze ke ztraté" (loss aversion). Procedura funguje tak, Ze se uciteldm na zacatku roku vyplati bo-
nusy a jsou pozadani, aby je vratili, pokud se jejich studenti dostatecné nezlepsi. Fryer a kol. (2013) zjistili, ze

Graf 3.3.8 Odpovédi respondentil z Fad Siroké verejnosti na otazku: ,,Méli by byt ucitelé od-
mériovani dle vysledki svych student(? Dle jednotlivych zemi (jako procenta respondentii)
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po zavedeni tohoto principu se skére studentd v matematickych testech zvysilo o 0,201 az 0,398 standardni
odchylky.

V ramci GTSI bylo zjistovano, jaky nazor maji respondenti na odmeénovani ucitell v zavislosti na vysledcich jejich
studentd. Graf 3.3.8 zobrazuje odpovédi Siroké verejnosti, zatimco graf 3.3.9 zobrazuje odpovédi podsouboru re-
spondent( z rrad ucitel. Z obou grafll vyplyva relativné vysoka mira podpory respondentt (silny souhlas nebo tendence
souhlasit) tomu, aby byli ucitelé odménovani dle vysledkd svych studentd. Nejméné 49 procent respondentll ve viech
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zkoumanych zemich bud'silné souhlasilo, nebo spiSe souhlasilo s tim, Ze by ucitelé méli byt odménovani dle vykonu. Mezi
jednotlivymi zemémi ovsem existuji vyznamné rozdily. Zaroven byla identifikovana slaba negativni korelace mezi touhou
po systému zalozeném na odménovani uciteld dle vykonu a vysledky student. Tento vztah naznacuje, Ze ¢im lepsi jsou
vysledky v matematice, prirodnich védach a ¢teni v dané zemi, tim slabsi je v dané zemi touha po systémech zalozenych
na odménovani uciteld dle vykonu — na zakladé vysledkd jejich studentl. Respektive v zemich, které si vedou dobre
v testech PISA, byl identifikovan mensi zajem o tento zplsob odménovani ucitelll. Zaroven nebyl nalezen zadny vztah
mezi Urovni respektu ucitelll v dané zemi a touhou po systému zaloZzeném na odménovani uciteld dle vysledku jejich

student(. To naznaCuje, Ze respekt k ucitellim neovliviiuje touhu verejnosti po této formé odménovani uciteld.

Graf 3.3.9 Odpovédi respondentii z podsouboru uditelil na otazku: ,,Méli by byt ucitelé odmé-
riovani dle vysledkii svych studentii?‘ Dle jednotlivych zemi (jako procenta respondentt)
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Zdroj: Global Teacher Status Index 2018, popis viz predchozi graf

V pripadé zGzeni souboru respondent(i na podskupinu uditeld, viz obrazek 3.3.9, byla identifikovand mira
variance velmi podobna té, kterou vykazuje vzorek siroké verejnosti. Priblizné 40 procent ze vzorku ucitell bud
silné souhlasi, nebo spiSe souhlasi s tim, ze by ucitelé méli byt odménovani dle vykonu, respektive vysledkd svych
student(. Pritom procenta respondentd z rad siroké verejnosti a uciteld, ktera jsou naklonéna tomuto zpUsobu
odménovani, jsou podobna predevsim v zemich s nejvétsi podporou tomuto modelu (Egypt, Indonésie a Peru),

zatimco vyraznéjsi rozdily byly shledany u zemi jako Finsko nebo Spojené kralovstvi.

Ceska republika se radi mezi deset zemi (Finsko, Nizozemi, Japonsko, §V)'/carsko, Tajvan, Némecko, Korea,

Ceska republika, Francie, Kanada), ve kterych je podpora tomuto zplisobu odméhovani utiteld respondenty
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evvr

touha po tomto zplUsobu odménovani je v mezinarodnim srovnani mnohem vyssi, a je také podstatné vy3si nez
mezi irokou verejnosti v Ceské republice. Tato skute¢nost mize byt vysvétlovana tim, ze &edti uditelé mohou
systém odménovani dle vykonu povazovat za spravedlivéjsi. Zda se, Ze maji touhu, aby byl jejich vykon ocenén.
Obdobna situace je pozorovana také v pripadé Finska, Kanady a Spojeného kralovstvi, i v téchto zemich jsou
ucitelé naklonéni systému odménovani na zakladé vykonu studentd vice, nez je tomuto systému odménovani

naklonéna Siroka verejnost v jejich zemich.

Zaroven byl identifikovan ostry kontrast mezi mirou podpory modeldim zalozenym na odménovani uciteld dle
vykonu studentt v roce 2018 v porovnani s analogickymi zjisténimi z roku 2013. Graf 3.3.10 ukazuije, jak vyrazné
klesla podpora témto systémim odménovani uciteld za poslednich 5 let, a to ve vSech plvodnich 21 zemich,
které se zUcastnily Setfeni GTSI v roce 2013. Podpora odménovani uciteld dle vykonu student(i nejvyraznéji
poklesla v zemich, které ji v roce 2013 nejvice podporovaly, tedy ve Finsku, Ceského republice, Japonsku,

Velké Britanii a na Novém Zélandu.

Existuji ovSem i dalsi zpUsoby, jejichz prostrednictvim Ize zjistovat hodnotu, jakou verejnost pripisuje uciteldim
ve finanénim slova smyslu. V ramci Setfeni GTSI byli respondenti dotazovani na minimalni ro¢ni plat, ktery by
jim musel byt vyplacen, aby byli ochotni se stat uciteli. Odpovédi na tuto otazku zachycuje graf 3.3.11. Z grafu

vyplyva, ze poradi zemi dle minimalniho (ro¢niho) platu potrebného k tomu, aby se stali uciteli, je velmi podob-

Graf 3.3.10 Odpovédi respondentd na otazku ,,Méli by byt ucitelé odmériovani dle vysledkii
svych studenti? Dle jednotlivych zemi v letech 2018 vs. 2013.
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né poradi zemi dle skute¢ného (ro¢niho) platu ucitell. To pravdépodobné naznacuje, ze skutecné platy uditeld

do urcité miry odrazi vztah mezi nabidkou a poptavkou po ucitelské profesi.

Nasledné autofi zpravy vypoditali pomér mezi minimalnim ro¢nim platem, ktery by lidé museli mit, aby
byli ochotni stat se uditeli, a odhadovanym platem, o kterém si respondenti mysli, ze ucitelé dostavaji. Vy-
sledky této analyzy jsou uvedeny v tabulce 3.3.1. Z tabulky vyplyva, Ze v nékterych zemich, napr. Rusku,
je minimalni plat, ktery respondenti pozaduiji, aby byli ochotni se stat uditeli, |,2krat vyssi nez jimi odhado-
vana vyse platu uciteld, v Egypté dokonce 3,8krat vyssi. Lze ovSem sledovat i opacnou situaci. Predevsim
v asijskych zemich, které participovaly na vyzkumu GTSI (Malajsie, Korea, Cina, Japonsko a Tchaj-wan), je
respondenty pozadovany minimalni plat potfebny k tomu, aby byli ochotni se stat uciteli, nizsi nez odhado-
vany plat uciteld. Napf. v Malajsii by byli respondenti ochotni stat se uditeli i za plat o 28 procent nizsi, nez je
jejich predstava o platech u¢itelt. Obdobnou situaci Ize sledovat v Koreji, Panamé, Francii, Cin&, Svycarsku
a Japonsku. V téchto statech je odhadovany plat uciteld minimalné o 10 procent vyssi nez plat, ktera by byl
nutny k tomu, aby je prfimél pracovat v této profesi. Tuto skutecnost Ize ¢astecné vysvétlit tim, ze v téchto
zemich lidé systematicky nadhodnocuji svoji predstavu o tom, co ucitelé vydélavaji, oproti platim, které maji
ucitelé ve skutecnosti. Vysledky analyz zaroven naznacuji, ze informace o nastupnich platech uditeld
jsou dilezitym hnacim motorem pFi naboru do ucitelské profese a ze pFilisS nizké odhady
plati uditeld ze strany vefejnosti mohou potencialni zajemce o kariéru v ucitelské profesi

odrazovat.

Graf 3.3.1 | Odpovédi respondentii na otazku: ,,Jaky je minimdlni ro¢ni plat, ktery byste osobné
potiebovali, abyste se stali uciteli.* Dle jednotlivych zemi.
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Autori zpravy GTSI analyzovali také vliv vySe platu uciteld na jejich udrzeni v profesi, viz graf 3.3.12.
Graf prezentuje odpovédi podskupiny respondentl z fad ucitell na otazku: ,,Jaky je minimalni rocni plat v jiné

Tabulka 3.3.1 Pomér mezi minimalnim ro¢nim platem, ktery lidé potrebuji, aby se sta-
li uciteli, a odhadovanym platem, o kterém si mysli, ze ucitelé skutecné vydélavaji

COUNTRY Rate (%)
Malaysia -28.5
Korea -18.7
Panama -15.6
France -12.9
China -12.0
Switzerland -11.0
Japan -10.1
Spain -6.7
Taiwan -4.4
Argentina -2.9
Greece -1.6
Canada -0.6
Turkey 4.5
Peru 4.6
Netherlands 6.2
Germany 8.9
New Zealand 1n.9
UK 13.3
Portugal 14.0
Czech Republic 18.4
Indonesia 20.3
United States 20.5
Israel 224
Chile 24.2
Colombia 251
India 274
Brazil 36.3
Hungary 491
Finland 69.5
Singapore 78.6
Uganda 81.8
Italy 90.9
Ghana 94.2
Russia 120.7
Egypt 376.2

Zdroj: Global Teacher Status Index 201 8.
Pozndmka: vyjadreno v procentech; kladnd Cisla znamenaji, Ze respondenti pozaduiji vyssi plat, nez si mysli, Ze maji ucitelé, aby se uditeli

stali. Zaporna cisla naopak znamenaiji, Ze jsou ochotni se stat uciteli i za nizsi plat nez si mysli, Ze ucitelé maji.
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Graf 3.3.12 Pramér odpovédi respondentti na otazku ,,Jaky je minimalni roéni plat, ktery bys-
te osobné potrebovali, aby Vam zaplatili, abyste odesli z ucitelské profese?* Dle jednotlivych zemi.
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profesi, ktery byste osobné potrebovali, abyste odesli z ucitelské profese?“ Z grafu vyplyva, ze razeni zemi dle vyse
této tzv. ,rezervacni mzdy?'“ (reservation wage) je srovnatelné s razenim zemi dle skute¢nych platd uditeld. Kdyz
vypocitame pomér mezi ,rezervacni mzdou® a skutecnym platem, ktery ucitelé dostavaji, je mozno si vS§imnout
nékterych zajimavych souvislosti.

Za prvé, v zemich jako je Rusko a Egypt (a africké zemé) je potrebny minimalni plat nezbytny k tomu, aby se jedinec
stal ucitelem jasné vyssi nez respondenty (z rad Siroké verejnosti) odhadovany plat uciteld. Zaroven tyto zemeé vykazuijt
pozitivni a vysokou miru rozdild mezi ,rezervaénim platem®, tak jak ji uvadéji ucitelé, a skutecnym platem. Podil mezi
rezervacni mzdou v jiné profesi a skutecnym platem ucitele pro dané zemé je 2,34, respektive |,68. V téchto zemich
je tedy vnimani vlastni profese uciteli velmi pozitivni, znacné se lisi od toho, co si mysli zbytek populace, a proto by

ucitelé byli ochotni odejit az za predpokladu, Ze je v jiné potencialni profesi vyznamné preplati.

pri které je osoba indiferentni mezi tim jit pracovat a nepracovat. Stanoveni rezervacni mzdy zavisi na jednotlivci a dané praci (https://www.smartcapi-
talmind.com/what-is-a-reservation-wage.htm). V tomto konkrétnim pripadé se rezervaéni mzda vztahuje k jinym nez ucitelskym profesim, do kterych

by ucitelé byli eventualné ochotni odejit a opustili tak ucitelstvi.
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Za druhé, v jihoevropskych zemich (Italie, Spanélsko, Portugalsko a Recko) neni zadny rozdil mezi ,rezervaéni
mzdou® v jiné potencialni profesi a skute¢nym platem uditele. To znamena, Ze ucitelstvi je vnimano jako narocna
profese, protoze jsou ji uitelé ochotni opustit i za predpokladu, Ze prechodem do jiné profese neziskaji zadny
financni benefit. V disledku toho mlze byt ziskani a udrzeni uciteld obtiznéjsim Ukolem, a to navzdory vysoké
miFe nezaméstnanosti, kterou tyto Ctyri zemé pocituji.

Dosud byl zkouman absolutni skutecny plat ucitel(. Byl vniman jako mechanismus k prilakani a udrzeni mla-
dych jedincd v ucitelské profesi. Mize to byt oviem tak, Ze ve skutecnosti zalezi na ,,relativnim platu*
uciteld. Jinymi slovy, bylo by vhodné porovnat platy uciteld s roc¢nimi vydélky celé populace pracuijicich, aby
bylo mozné zjistit, jak atraktivni je ucitelskd profese z hlediska penéznich odmén. Je jasné, ze pokud je plat
ucitelti v porovnani s jinymi profesemi nizky, bude kvalita nové p¥ijatych pracovnikd nizsi nez
v alternativnich profesich. Pritom primérny prijem obyvatelstva Ize aproximovat redlnym HDP na obyvate-
le. Graf 3.3.13 zobrazuje relativni pozici platu ucitele (v procentualnim vyjadreni) v poméru k HDP na obyvatele
v jednotlivych zemich.

Z grafu 3.3.13 vyplyva, Ze uditelé v radé chudych zemi (napf. Indie, Ghana nebo Uganda) vydélavaji v tomto
relativnim vyjadreni vice nez ucitelé v mnoha rozvinutych zemich (napt. Spojené kralovstvi nebo Francie). Jinymi

slovy, prestoze ucitelé v Indii vydélavaji mnohem méné nez ucitelé ve Spojeném kralovstvi, v poméru k rozde-

Graf 3.3.13 Relativni pozice platu uditele (v procentualnim vyjadieni) v poméru k HDP
na obyvatele. Dle jednotlivych zemi.
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leni prijmd v dané zemi maji tendenci byt Iépe placeni nez jini zaméstnanci. To ovSem nutné neznamena, Ze je
v téchto zemich kvalita ucitell vy$si. Z grafu 3.3.13 zaroven vyplyva, Ze ve vétsiné zemi OECD vydélava ucitel
nékde mezi 60 procenty az 80 procenty v poméru k HDP na obyvatele. Africké ekonomiky a Indie jsou na horni
hranici (plati ucitele priblizné stejné jako je Urovern HDP na obyvatele), naopak dvé vychodoevropské zemé
(Rusko a €eska republika) jsou na opa¢ném konci $kaly, hluboko pod 40 procenty. Rozdily mezi zemémi
mohou souviset s nabidkou ucitelt v dané konkrétni zemi nebo se skutecnosti, kterou zminuje Sandefur (2018),
Ze v mnoha zemich jsou platy ve statni spravé vyssi nez trzni mzdy a ucitelé jsou v téchto zemich povazovani

za statni Uredniky.

Vysledky uvedené v grafu 3.3.13 poskytuji dodatecnou podporu pro nékteré zavéry uvedené v predchozich
podkapitolach. Konkrétné v zemich, jako je Indie nebo Ghana, Ize ocekavat, Zze budou rodi¢e povzbuzovat mlad-
$i generaci, aby se stali uciteli, zatimco v Rusku tak ¢ini méné nez 8 procent rodicd. Tedy v zemich, ve kterych
jsou ucitelé v relativnim méritku l1épe placeni, rodice povzbuzuiji své déti, aby se staly uciteli a v zemich jako je
napr. Rusko, s nizkym relativnim platem ucitell, je tomu naopak. Nizkych relativnich platd ucitell v Rusku si vsi-
ma i Siroka verejnost, ktera se domniva, ze by ucitelstvi mélo byt Iépe financné ohodnoceno. Rusko je zaroven
zemi, ve které byl identifikovan jeden z nejvyssich nesouladd mezi minimalnim roc¢nim platem, ktery lidé chtéli,

aby se stali uciteli a odhadovanym platem, ktery podle nich ucitelé dostavaji.

Pri pouzivani téchto dat samozrejmé existuji néktera ddlezitd omezeni. Jak bylo uvedeno v predchozich ka-
pitolach, procenta zobrazena na obrazku 3.3.13 nezohlediuji mozné chyby méreni, a to navzdory tomu, Ze jak
platy, tak HDP jsou shromazdovany z rdznych zdroji dat (predevsim z OECD: ,,Education at a Glance®, ,,Penn

World Tables* a od Feenstra a kol. (2015)). Navic: existuji dalSi vyznamné limity, napriklad:

*  Omezeni spojena s prevody na paritu kupni sily v USD ($PPP*).
* Mozné nespravné vykazovani HDP na obyvatele (napr. v pripadé zemi jako je Rusko).

Navic proménna redlného HDP (z tabulek Penn World Tables) je v milionech americkych dolard, nikoli v prepoctu

na obyvatele. Pro prevod HDP na obyvatele byla pouzita proménnd populace poskytnuta timto statistickym zdrojem.

3.3.3 Pracovni doba ucditeld

Obdobné jako tomu bylo v pripadé platd uditeld, také vnimani pracovni doby uciteli mize byt po-
tencialnim mechanismem k prilakani a udrzeni jedinca v ucitelské profesi, protoze tyto a dalsi
charakteristiky pracovisté (napr. velikost trid, dostupnost materidlnich zdrojl, vyrusovani pri vyuce) zminovali
nékteri predchozi vyzkumnici jako hlavni divody, které ucitele uvedou k rozhodnuti opustit profesi (Barmby,
2006; Guarino, Santibanez & Daley, 2006). Graf 3.3.14 zobrazuje, jak ucitelé v rlznych zemich vnimaji délku

svoji pracovni doby v porovnani's tim, jak ji vnima Siroka verejnost v téchto zemich. K tomuto Gcelu byla respon-

22 Prepocteno na paritu kupni sily (PPP) v USD.
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dentlim z rad Siroké verejnosti a ucitel( polozena otazka ve znéni: ,,Kolik hodin podle vds v priméru béhem tydne
odpracuiji ucitelé zakladnich a strednich skol, ktefi pracuji na plny tvazek (véetné prace mimo Skolu, jako je zndmkovani
a planovani hodin)?“. Bylo zjisténo, ze ve vétsiné sledovanych zemi s vyjimkou Kanady, Finska a nékolika dalSich

zemi verejnost podcenuje délku pracovni doby uciteld.

Graf 3.3.14 Vnimana tydenni pracovni doba uditelii (ucitelé vs. verejnost). Dle jednotlivych zemi.
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Klicova zjisténi

e Ve vétsiné zemi byly skutecné platy ucitell nizsi, nez jaké respondenti z rad Siroké verejnosti povazo-
vali za spravedlivé. V jihoamerickych a africkych zemich si vefejnost myslela, Ze by ucitelé méli dostavat
spravedlivy plat, ktery by mél byt o 40—60 procent vyssi, nez jaky dostavaji v soucasnosti. V pripadé USA
a Spojeného kralovstvi by dle verejnosti spravedlivé odménovani ucitelll znamenalo zvyseni jejich platd
o 23 procent (v UK), respektive o 16 procent (v USA).

* Verejnost systematicky podcenuje pracovni dobu uciteld, a to Casto o vice nez deset hodin tydné.

* Vroce 2018 si priblizné 50 procent respondentl myslelo, ze by ucitelé méli byt placeni dle vykonu svych
student(l. Nicméné v predchozim cyklu Setreni GTSI realizovaném v roce 2013 bylo tomuto systému
odménovani ucitelt naklonéno vice nez 90 procent respondentd. Podpora modellim odménovani uciteld
na zakladé vykonu jejich studentd tedy mezi roky 2013 a 2018 dramaticky klesla, a to ve viech zemich,

které se ucastnily Setfeni GTSI v roce 2013. Nejvyraznéji pokles byl zaznamenan v zemich, ve kterych ve-
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Fejnost v roce 2013 tuto formu odméhovani uiteld nejvice podporovala, tedy ve Finsku, Ceské repub-

lice, Japonsku, Spojeném kralovstvi a na Novém Zélandu. Zaroven byla identifikovana negativni korelace

mezi mirou podpory témto systémim odménovani uciteld a vysledky studentd.

Graf 3.3.15 Rozdil mezi skute¢nou tydenni pracovni dobu uéiteli a tim, jak verejnost odhaduje tydenni

pracovni dobu uditeli, dle jednotlivych zemi.
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3.4 Analyza implicitnich pohledil na status ucitelt
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Globalni index statusu ucitelt (GSTI) i jeho skore pro 35 zemi, které se v roce 2018 Ucastnily Setfeni GTSI,

byl predstaven v Uvodnich kapitolach této zpravy. Pritom bylo sdéleno, Ze se pri vypoctu skére Indexu GTSI

vychazelo z toho, na jaké pozice na statusovém zebricku riznych srovnatelnych povolani respondenti umistovali

ucitele, a do jaké miry se domnivali, ze jsou uditelé svymi studenty respektovani. Odpovédi na tyto otazky, které

vyzadovaly sefazovani a srovnavani, odrazeji tzv. explicitni, tedy uvazené predstavy respondentt o uci-

telich v jejich zemi. Respondenti totiz nebyli pod casovym tlakem a svoje odpovédi si mohli promyslet a zvazit.

Nicméné existuje velké mnozstvi psychologickych vyzkumd, které dokazuji, Ze cennym zdrojem informaci

mohou byt i spontanni, implicitni, nereflektované pocity lidi, a Ze se navic mohou vyznamné lisit od ex-

plicitnich, uvazenych postojt (Mayerl, 2013). Pomoci zjistovani tzv. implicitnich pocitd byly napr. identifikovany

negativnich postoje jedincl k etnickym mensinam, které konvencni dotaznikové otazky nebyly schopné zjistit
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(Banaji, 2013). To mudze byt disledek tzv. socialné zZadouciho zkreslovani odpovédi (social desirability bias), ktery
je v odborné, predevsim pak psychologicky orientované literature casto diskutovan. Pfi pokladani otdzek v do-
taznicich totiz mohou respondenti podavat odpovédi, o kterych si mysli, Ze je ukazi v lepSim svétle, spiSe nez aby
tyto odpovédi odrazely jejich skutecné pocity (Dovidio et al., 1997). Urcitym vysvétlenim mize byt i skute¢nost,
Ze urcité negativni postoje mohou byt z velké casti implicitni, neuvédomované. Mize se jednat o automaticky
aktivované pocity a asociace, které jedinec ma ve vztahu k urcitym subjektdm nebo skupinam (Greenwald et
al., 1998). Védomé mdizeme napriklad skutecné vérit, Ze Zeny nejsou o nic méné technicky zdatné nez muzi, ale
v disledku Zivota v prostredi pretrvavajicich sexistickych stereotypli miizeme nevédomky spojovat vétsi tech-

nickou kompetenci s muzi (Moss-Racusin a kol., 2012).

Vétsina oborné literatury o rozdilech mezi spontannimi/implicitnimi a zamérnymi/explicitnimi postoji se zaméfo-
vala na zjistovani negativnich pocit(i k tradicné stigmatizovanym skupinam (Banaji, 2013). | kdyz ucitelé tomuto po-
pisu zjevné neodpovidaji, tedy nepatri k tradicné stigmatizovanym skupindm, mohou se implicitni a explicitni pocity
o nich u respondentt lisit. Pokud jsou respondenti dotazovani konvekénim zpdsobem, mohou pocitovat spolecen-
sky tlak vyjadrovat pozitivni nazor na ucitele navzdory tomu, Ze se jejich skutecné pocity nebo presvédéeni mohou
zcela lisit. Respondenti mohou mit také pozitivni nebo negativni podvédomé, neuvédomované vnimani ucitell, tedy
pocity a asociace, kterych si sami nejsou pIné védomi. Postupy, které podnécuji spontanni, nereflektované/implicitni
reakce, proto mohou nabidnout dalsi pohled na obecné vnimani uciteld ve sledovanych spole¢nostech.

V této kapitole nejprve popiseme vzorce spontanné vyjadrovanych postojd k uitellim, jak byly v ramci Setfeni GTSI
2018 zjistovany, poté bude zkoumano, jaky vliv ma pridani implicitné ziskanych informaci do Indexu (GTSI 2018).

3.4.1 Spontanni vnimani uciteld

Aby bylo mozné zmérit spontanni/implicitni, nereflektované pocity respondent(i o ucitelich, byl do Gvodni
Casti dotazniku, jesté pred jeho hlavni ¢ast, vliozen pro respondenty ukol. Vlozenim ukolu pred hlavni ¢ast do-
tazniku bylo zajisténo, Ze spontanni odpovédi respondentl nebudou podminéné jejich predchozimi odpovédmi.
V ramci tohoto Ukolu byli respondenti pozadani, aby z kazdé z deseti nabidnutych slovnich dvojic vybrali slovo,
které nejlépe vystihuje ucitele v jejich zemi. Zaroven jim bylo sdéleno, aby vybrali vhodné slovo co nejrychleji,

nejpozdéji do 10 sekund. Dvojice slov, viz nize, byly uvddény v nahodném poradi:

* schopny — ambicidzni (high flyer) / prdmérny (mediocre)

* respektovany (respected) / nerespektovany (not respected)
» vysoky status (high status) / nizky status (low status)

e davéryhodny (trusted)/ nedlvéryhodny (untrusted)
 vlivny (influential) / nevlivny (not influential)

* inspirativni (inspiring) / neinspirativni (uninspiring)

* tvrdé pracujici (hard working) / liny (lazy)

 starostlivy (caring) / nestarostlivy (uncaring)
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* inteligentni (intelligent) / neinteligentni (unintellingent)
* dobre placeny (well-paid) /$patné placeny (poorly paid)

Tyto dvojice slov Ize rozdélit do tri kategorii. Prvni tfi dvojice se tykaji vnimani postaveni ucitele ve spo-
le€nosti, 4. az 9. dvojice méri faktory silnéji spojené s pracovnim vykonem ucitell, respektive jejich kompe-
tence a posledni dvojice se tyka platu ucitele.

Graf 3.4.1 Souhrn pozitivnich a negativnich slovnich dvojic ve vSech zemich
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Graf 3.4.1 ukazuje, v jakém poméru se respondenti priklanéli k volbé slov v jednotlivych dvoijicich, respektive jaky je
globalni primér spontanniho vnimani uciteld. Vysledky jsou serazeny vzestupné podle podilu respondentd, kteri zvolili
kladnou polovinu slovniho paru. Z vysledku vyplyva, Ze nejsilnéjSimi pozitivnimi vyrazy globalné spojovanymi s uciteli jsou
tvrdd prdce a inteligence, a naopak pozitivnimi vyrazy s relativné nejmensim zastoupenim jsou dobre placeny a schopny —
ambiciézni (high flyer)?. Graf také u kazdé dvojice slov zobrazuje primeérny Cas, ktery respondenti odpovédi stravili.

23 Je tfeba upozornit, Ze v ramci Setfeni probihajicich na narodni Grovni dochazi k prekladu dotazniku a vSech jeho &asti do prislusnych narodnich jazykd.
Stejné jako v pripadé konvencnich otazek prizkumu je proto mozné, ze nékteré narodni preklady nevystihuji presny vyznam jako v angli¢tiné. To plati
zejména pro méné zjevné vyrazy, jako je ,high flyer”. V tomto textu je termin ,high-flyer” prekladan jako schopny - ambiciézni, nasledny opak jako
primérny. Nicméné autori tohoto textu nemaji k dispozici original ¢eské verze dotazniku, ve kterém mohou byt néktera slova, vyrazy ¢i véty prelozeny

mirné odlisné, i kdyz vyznam by mél byt obdobny.
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Graf 3.4.1a Jak jsou v jednotlivych zemich dvojice slov ,,starostlivy (caring) | nestarostlivy (uncaring)* aso-
ciovany s ucitelem a primérny cas potiebny na odpovédi respondentti
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Grafy 3.4.1a az 5.1j ukazuji odpovédi respondentl na kazdou dvoijici sloy, a to dle jednotlivych Gcastnickych
zemi. Zaroven data ukazuji primérnou dobu (&as), kterou Gcastnici v dané zemi na odpovéd potrebovali.

Z grafu vyplyva, ze Ceskd spolecnost, obdobné jako spolecnosti v mnoha jinych zemich, ucitele povazuje
spiSe za starostlivé. Mezi zemé, které uditelé povazuji za nejvice starostlivé, patfi zejména Finsko, Kanada, Cina,
Nizozemi, Novy Zéland a Spojené kralovstvi. Zaroven je z grafu viditelné, Ze v zemich, kde respondenti ucitele
hodnotili v tomto ohledu kladné, potrebovali respondenti na odpovéd mnohem méné Casu (jejich odpovédi Ize
v tomto ohledu vnimat jako spontannéjsi), a naopak.

Z grafu je patrné, ze ve vétSiné zemi, stejné jako v Ceské republice, jsou uditelé povazovani za tvrdé
pracuijici jedince. Nejvice se s timto nazorem ztotoznuji respondenti v Rusku, Ghané, Brazilii, Ciné, Singapuru,
Nizozemi, Madarsku, Spojeném Kralovstvi, Finsku a lzraeli.

Tento graf prezentuje, Ze si obecné spolecnosti asociuji ucitele s vlastnostmi schopny — ambiciézni mnohem
méné asto ne? tomu bylo v pripadé tvrdé prace a starostlivosti u¢itelt. Ceska republika se v tomto ohledu
Fadi mezi zemé s nejnizsi mirou spojovani uitel(l s touto charakteristikou, obdobné situace je v Recku, Madar-
sku, Némecku, Japonsku, Koreji, Egypté, Peru, Rusku.

Ucitelé jsou spojovani s vysokym statusem pouze nepatrné vice, nez tomu bylo v pripadé jejich spojovani
se slovem schopny-ambicidzni, vyznamné se pritom odliSuje situace v jednotlivych zemich. Pritom nejvice jsou
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Graf 3.4.1b Jak jsou v jednotlivych zemich dvojice slov ,,tvrdé pracujici (hard working) / liny (lazy)‘‘ asocio-
vany s ucitelem a praimérny cas potiebny na odpovédi respondentt
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Graf 3.4.1c Jak jsou v jednotlivych zemich dvojice slov ,,schopny — ambiciozni (high flyer) | pramérny (me-
diocre)‘‘ asociovany s ucitelem a primérny cas potiebny na odpovédi respondentti
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Graf 3.4.1d Jak jsou v jednotlivych zemich dvojice slov ,,vysoky status (high status) / nizky status (low sta-
tus)‘‘ asociovany s ucitelem a priimérny cas potiebny na odpovédi respondentii

impheil Mesporse Teme. ma
2500

:
:
:

3500
i 1 i L i

[0 High Status

Bl Low Status

Bl Implicit
Response
Time {ms}

fielseion

fiilin

® e
igks

ALl bbb L L E it i i d i L i g 8 b i Ll J b R gd @)

iff‘fiaiﬁﬁ

¥ r ! T L] T

0 20 40 60 80 100

Zdroj: Global Teacher Status Index 2018

ucitelé spojovani s vysokym statusem v Ciné a nejméné v Izraeli. Ceska republika se i v tomto ohledu nachazi

mezi zemémi, které ucitele spojuji s vysokym statusem nejméné.

Z grafu 3.4.1e zaroven vyplyva, ze Cesti respondenti povazuji uditele, ve srovnani respondenty z jinych zem,
za velmi vlivné. Ceska republika se tak v tomto ohledu radi mezi zemé, jako jsou Cina, Indonésie, Spojené

staty, ¢i Kanada.

Naproti tomu mnohem mensi podil ¢eskych respondentld povazuje uditele za inspirativni (viz graf 3.4.1f).
Za nejméné inspirativni jsou povazovani utitelé v Madarsku, Izraeli, Recku a Rusku. Naopak nejvice v Ghang,
Indii a Cing.

Z grafu 3.4.1g vyplyva, ze vétsina respondentl ve vSech zemich povazuje ucitele za inteligentni. Pritom rela-
tivné nejvice respondentl povazuje ucitele za inteligentni v Ghané, Finsku a Nizozemi, naopak relativné nejméné
respondent(l povazuje ulitele za inteligentni v Izraeli, Peru a v Egypté. Ceska republika se v tomto ohledu
nachazi zhruba uprostred.

V otazce respektu k ucitelim, viz graf 3.4.1h, mizeme sledovat mezi jednotlivymi zemémi velké rozdily.
Zatimco v Ciné, Indii a Singapuru si velka &ast respondent(l mysli, Ze jsou utitelé respektovani, v Izraeli, Brazilii
a Madarsku, je to mnohem méné ¢asté. Ceska republika se v tomto ohledu Fadi spide k zemim, ve kterych se
respondenti pFili§ nekloni k ndzoru, jsou ucitelé respektovani.

Socidlni status Ceskych ucitelll v mezinarodnim srovnani



Prvni souhrnna zprava z Setreni Global Teacher Status Index 2018

Graf 3.4.1 e Jak jsou v jednotlivych zemich dvojice slov ,vlivny (influential) / nevlivny (not influential)*‘ asoci-
ovany s ucitelem a priimérny ¢as potiebny na odpovédi respondentti
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Graf 3.4.1f Jak jsou v jednotlivych zemich dvojice slov ,,inspirativni (inspiring) / neinspirativni (uninspiring)‘
asociovany s ucitelem a prumérny cas potiebny na odpovédi respondentti
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Graf 3.4.1g Jak jsou v jednotlivych zemich dvojice slov ,,inteligentni (intelligent) | neinteligentni (unintellin-
gent)*‘ asociovany s ucitelem a primérny cas potiebny na odpovédi respondentti
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Graf 3.4.1h Jak jsou v jednotlivych zemich dvojice slov ,,respektovany (respected) / nerespektovany (not

re ) asociovany s ucitelem a priumérny cas potrebny na odpovédi respondentt
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Graf 3.4.1i Jak jsou v jednotlivych zemich dvojice slov ,,diivéryhodny (trusted) / nediivéryhodny (untrusted)
asociovany s ucitelem a priimérny cas potiebny na odpovédi respondentti
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Graf 3.4.1j Jak jsou v jednotlivych zemich dvojice slov ,,Spatné placeny (poorly paid) | dobre placeny (well-
-paid)‘‘ asociovany s ucitelem a primérny cas potirebny na odpovédi respondentt
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Z grafu 3.4.1i vyplyva, Ze nejvice respondent( ucitelll povazuje za divéryhodné ve Finsku, Kanadé, Chile, Novém
Zélandé a ve Spojeném kralovstvi. Naopak nejméné respondentd povazuje ucitele za ddvéryhodné v Egypté, Peru,
Panamé, Recku a v Izraeli. Ceska republika pat{ v tomto ohledu spide mezi primérné zemé, podil respondent,

ktefi povazuiji uitele za divéryhodné, oviem zretelné prevysuje podil respondentd, ktefi si mysli opak.

Z grafu 3.4.1j vyplyva, ze se obecné respondenti domnivaji, Ze jsou ucitele Spatné placeni. Relativné nejvice
respondentl si to mysli v Rusku, Brazili a Ciné. Naproti tomu nejméné respondentt se s timto ztotoziuje

v Recku, Panamé a Peru.

Vysledky analyzy naznacduji, Zze spontanni implicitni vnimani kompetenci uditelli je obecné
velmi pozitivni. Ve vétSiné zemi ma vétsina respondentt pocit, Ze ucitelé jsou starostlivi, pra-
coviti, vlivni, inspirativni, inteligentni a davéryhodni. Mezi jednotlivymi zemémi vsak existuji
znaéné rozdily. V Ceské republice jsou v komparaci s jingmi zemé&mi uéitelé &asté&ji vnimani jako
vlivni, ale méné casto jako schopni ¢i respektovani.

Nasledujici graf 3.4.2 znazornuje sloupce v bézové barvé, které predstavuji primérny podil respondentd
v kazdé zemi, kteri pri méreni kompetenci ucitell zvolili pozitivni deskriptory kompetenci (diivéryhodny, vlivny,
inspirativni, tvrdé pracujici, starostlivy, inteligentni) a sloupce v svétle Sedé barvé, které ukazuji primérny podil
respondentl v kazdé zemi, kteri pri méreni statusu uciteld zvolili pozitivni deskriptory statusu (schopny - ambici-

Vv

ozni, respektovany, vysoky status). Z grafu Ize vycist, Ze nejvyssi pozitivni spontanni vnimani kompetenci uciteld
Ize zaznamenat v Ghané a Ciné (s primérem 86 % respondentt) a nejnizsi naopak v Peru a Recku (s primé-
rem 45 % respondent(). Zaroven lze identifikovat, Ze implicitni vnimani uéitelského statusu je obecné

mnohem méné pozitivni, nez implicitni vnimani ucitelskych kompetenci.

Z grafu vyplyva, Ze status ucitel( a jejich kompetence vysoce koreluji v zemich, ve kterych jsou ucitelé pova-
ovani za vysoce kompetentni, jako je tomu napiiklad v Ciné a Ghané. V téchto zemich zaroveri byvaji pova-
ovani za jedince s vysokym spolecenskym postavenim. A naopak, nap¥iklad v Peru, Recku a Izraeli jsou uditelé
povazovani za méné kompetentni, coz se projevuje i v jejich postaveni ve spolecnosti. Tento vztah vsak neni
dokonaly. V fadé zemi, jako je Nizozemsko, Novy Zéland, Spojené kralovstvi, €eska republika a Brazilie, jsou
ucitelé reflexivné povazovani za vysoce kompetentni jedince, ale s nizkym statusem ve spolecnosti. Pfedevsim
Ceska republika patii mezi zemé s velkym rozdilem mezi vnimanou kompetentnosti uditeld a jejich statusem.
Za zajimavou lze povazovat skutecnost, ze v opacném sméru to témér nefunguje. V podstaté témér neexistuji
zemé, ve kterych by ucitelé byli povaZzovani za malo kompetentni, ale zaroven by disponovali velkym statusem

ve spolecnosti.

Dalsim pozoruhodnym zjisténim je skutecnost, ze odpovédi respondentt byvaji v priméru poma-
lejsi v zemich, ve kterych vétsi podil respondentii voli negativni deskriptory statusu a kompe-
tenci. Vyjimkou je v tomto ohledu pouze situace souvisejici s posuzovani platd ucitell (dobre placeny /Spatné
placeny). Napriklad v zemich, ve kterych respondenti reaguji v prdméru velmi rychle na dvojici slov ddvéryhod-
ny/neddvéryhodny, zpravidla voli spiSe variantu ddveryhodny. Naproti tomu v zemich, ve kterych jsou reakce

P

respondentl pomalejsi, si Ucastnici s vétsi pravdépodobnosti vyberou negativni deskriptor nedivéryhodny. To
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Graf 3.4.2 Primérné podily respondentd, ktefi pri méreni kompetenci uciteld a jejich statusu zvolili po-
zitivni deskriptory kompetenci a statusu. Dle jednotlivych zemi.
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Graf 3.4.3 Porovnani primérné doby reakce respondentti pfi volbé negativniho/pozitivhiho deskriptoru
kompetenci ucitelt a jejich statusu.
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naznacuje, ze automatictéji/spontannéjsi reakce byvaji pozitivnéjsi. Obrazek 3.4.3 toto potvrzuje. Pro kaz-
dou zemi zobrazuje prdmérnou dobu reakce respondentd, kteri zvolili negativni deskriptor (bézové sloupce)
v porovnani s primérnou dobou reakce respondent(, ktefi zvolili pozitivni deskriptor (Sedé sloupce)?. Tento
obrazek ukazuje, Ze ve vétsiné zemi je doba odezvy u negativnich odpovédi del$i nez u kladnych odpovédi. To
naznacuje, Ze se ve vétsiné zemi musi Ucastnici, ktefi reaguji negativné, pozastavit, aby potlacili automatické,
pozitivni stereotypy o uitelich®.

3.4.2 Srovnani spontannich odpovédi s GTSI 2018

Grafy 3.4.4 a 3.4.5 znazornuji vztah mezi skérem GTSI 2018 v dané zemi a primérnym podilem responden-
td, kteri zvolili slova predstavujici pozitivni deskriptory statusu a kompetenci. Graf ukazuje na pozitivni korelaci
mezi spontannimi vyjadrenimi respondentl a GTSI 2018. Respondenti v zemich s vysokym skére GTSI 2018,
viz napf. situace v Cin& a Malajsii, zpravidla voli pozitivni deskriptory kompetenci a postaveni uditel(i. Naproti
tomu, respondenti v zemich s nizkym skore GTSI 2018, viz napf. situace v Izraeli a Brazilii, maji tendenci proje-
vovat spiSe negativni spontanni postoje. Neni prekvapenim, Ze vzhledem k tomu, ze GTSI 2018 je zamysleno

jako méritko statusu, je tato souvislost silnéjsi pro status ucitelll nez pro jejich kompetence. Existuji viak nékteré

Graf 3.4.4 Vztah mezi GTSI 2018 a spontannimi reakcemi na kompetence ucitelt
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24 Z analyzy byla vyloucena dvojice slov zjistujici vnimani platové situace uciteld.

25 U nékterych zemi jsou tyto rozdily malé a nedosahuiji konvencniho prahu statistické vyznamnosti. Nicméné celkovy vzorec chovani je patrny.
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vyznamné rozdily. Existuje nékolik zemi s velmi nizkym skére GTSI 2018, jako je Ghana a Uganda, ve kterych
se spontanni vnimani statusu ucitele jevi jako velmi pozitivni. Ghana se napriklad v Zebricku zemi dle GTSI 2018
objevuje na jeho konci, ale zaroven patfi mezi zemé s nejvyssimi podily respondentd, kteri reflexivné udavaji, ze
jsou ucitelé respektovani a maji vysoké postaveni ve spolecnosti. Zda se, zZe v téchto zemich je velky rozdil mezi
implicitné a explicitné vyjadirenymi nazory na ucitele a jejich postaveni ve spole¢nosti. Naopak existuje fada zemi

véetné Ruska, Koreje a Recka, ve kterych se spontanni nazory na status uditelt zdaji byt podstatné negativnéjsi,

nez |ze predikovat prostfednictvim explicitné ziskaného GTSI 2018. Zda se, Ze v téchto zemich respondenti

reflexivné citi, Zze uCitelé maji nizké postaveni, ale zdmérné toto vnimani ,opravuji“ smérem nahoru, kdyz jsou
pozadani, aby vyjadrili sv(j uvazeny nazor. Viechna toto vySe zminéna zjisténi naznacuji, ze spontanni reakce

nabizeji dalsi pohled na to, jak lidé vnimaji ucitele.

Ceska republika patfi mezi zemé s relativné nizkym GTSI 2018, nicméné implicitné vnimané kompetence

Vv I3

ucitell jsou relativné vyssi, ve srovnani s jinymi zemémi nadprimérné, viz graf 3.4.4.

Implicitni vnimani statusu uciteld je v Ceské republice naopak jesté horsi nez jejich védomé vyjadrenti, které
je zachycené GTSI. Pokud jde o implicitni vnimani statusu ucitel(, patfi Ceska republika mezi zemé s nejnizsimi

hodnotami tohoto ukazatele, viz graf 3.4.5.

Graf 3.4.5 Vztah mezi GTSI 2018 a spontannimi reakcemi na status uciteld
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3.4.3 Pridani spontannich méreni ke GTSI

Vyse uvedené vysledky naznacuji, ze spontanni implicitni odpovédi respondentl mohou doplnit informace
ziskané prostrednictvim promyslenych odpovédi respondentt na konvencni otazky uvedené v dotazniku a po-
skytnout tim dalsi pohled na danou problematiku. Do Indexu GTSI 2018 byly proto zakomponovany spontanni
odpovédi respondent( odrazejici status uciteld.

Bylo zjisténo, Ze mezi vysledky méreni GTSI 2018 a GTSI 2018 po zakomponovani spontannich odpovédi
respondent( (déle jen GTSI 2018 + spontanni odpovédi) existuje velmi silna korelace (r=0,89), i kdyz byly iden-
tifikovany staty, ve kterych tyto odlisnosti v méreni vedly k vyznamnym odliSnostem v ziskanych vysledcich. Graf
3.4.6 porovnava vysledky ziskané mérenim statusu uciteld prostrednictvim GTSI 2018 a GTSI 2018 + spon-
tanni odpovédi. Naproti tomu graf 3.4.7 ukazuji zménu skére GTSI po zakomponovani spontannich odpovéedi
respondentd, a to pro kazdou Ucastnickou zemi. Z grafli vyplyva, Ze zakomponovanim spontannich odpovédi
do GTSI 2018 se vyznamné zvysilo skore GTSI 2018 v Kanadé, Indii, Singapuru, Ugandé a zejména Ghané a na-
opak zhorsilo v Rusku, Recku, Madarsku, Koreji, Peru a Panamé.

Graf 3.4.6 Srovnani GTSI 2018 a GTSI 2018 + spontanni odpovédi

Original GTSI 2018 against GTSI 2018 including spontaneous measures
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Ceska republika pati k zemim, ve kterych po zakomponovani nereflektovanych postojii respondentd
do Indexu GTSI 2018 doslo ke snizeni skére Indexu. Zaroven tato zjiSténi naznacuji, ze Ceska verejnost vnima

postaveni ucitel( hire, nez Ize identifikovat prostrednictvim konvenénich otazek.

Graf 3.4.7 Zména skore GTSI v disledku pridani spontannich odpovédi

Difference between original GTSI 2018 and GTSI 2018 including spontaneous measures
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3.4.4 Status uditell dle podskupiny respondentl z rad uditel a Siroké verejnosti

Graf 3.4.8 ukazuje zménu naméreného statusu ucitell GTSI 2018 po zakomponovani spontannich odpovédi
dle obecné populace a dle podskupiny samotnych ucitel(. Graf 3.4.9 zobrazuje rozdil mezi obéma skére pro
kazdou zemi. Tato Cisla ukazuji, Ze ve vétsiné zemi (i kdyz ne ve vSech) uditelé hodnoti svij vlastni status vySe nez
jej hodnoti Siroka verejnost. Zemé s nejvétsi pozitivnim rozdilem mezi nazory uciteld a nazory Siroké verejnosti
jsou Peru, Indie, Uganda, Indonésie, Svycarsko a (zejména) Panama. Nicméné existuje nékolik zemi, ve kterych
ucitelé vnimaji sv{j vlastni status negativnéji nez Siroka verejnost. Patfi mezi né Portugalsko, USA, Madarsko,

Spanélsko a Francie.
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Graf 3.4.8 Porovnani vnimani statusu ucitelt Sirokou verejnosti (GTSI 2018 + spontanni odpovédi) a re-

spondentti z Fad samotnych ucitelt. Dle jednotlivych zemi.
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Graf 3.4.9 Rozdily ve vnimani statusu ucitelt Sirokou verejnosti (GTSI 2018 + spontanni odpovédi) a re-
spondentti z Fad samotnych ucitelt. Dle jednotlivych zemi.
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Klicova zjisténi

*  PFi méreni vnimani kompetenci uciteldl prostrednictvim spontannich reakci respondentd bylo zjisténo, ze je
toto vnimani uciteld obecné pozitivni, ackoli mezi zemémi existuji znacné rozdily. Naproti tomu spontanni
vnimani statusu ucitele je méné pozitivni.

*  Spontanni/implicitni vnimani statusu ucitelll obecné odpovida explicitnimu vnimani statusu uciteld (méreno
GTSI2018). Existuje viak rada zemi, ve kterych jsou tyto reflexivni viemy pozitivnéjsi nez explicitni hodnoceni
statusu (jako tomu napr. v Ghané a Ugandé) a naopak zemé, ve kterych jsou implicitni viemy negativnéjsi nez
explicitni hodnoceni statusu (jako Rusko, Korea a Recko).

*  Vnimané postaveni uciteld koreluje s vnimanim jejich kvality. Nicméné existuje rada zemi, v nichz jsou uditelé
implicitné povazovani za vysoce kvalitni, ale s nizkym sociadlnim postavenim. Mezi tyto zemé patii Ghana,
Uganda a Nizozemsko.

*  Obecné Ize deklarovat, Ze se po pridani tfi spontannich ukazatel( statusu uciteld do GTSI dramaticky nezmé-
nilo poradi zemi, i kdyz bylo zaznamenano vyznamné zlepSeni skére statusu uciteld v Kanadé, Indii, Singapuru,
Ugandé a Ghané a naopak pokles v Rusku, Recku, Madarsku, Koreji, Peru a Panamé.

e Ve vétsiné zemi je vnimani uciteld o jejich vlastnim socialnim statusu vyssi, neZ jak je vyjadruje Siroka verejnost.
Zemé s nejvétsi pozitivnim rozdilem mezi nazory uciteld a nazory Siroké verejnosti jsou Peru, Indie, Uganda,
Indonésie, Svycarsko a (zejména) Panama. Existuje nékolik zemi, kde ugitelé vnimajf svdj viastni status negativ-

néji nez Siroka verejnost. Patii mezi né Portugalsko, USA, Madarsko, Spanélsko, Francie a Ceska republika.

Obecné Ize fici, Ze ve vétsiné zemi jsou predstavy ucitell o jejich postaveni ve spolecnosti vyssi, nez odpovida
nazoru Siroké verejnosti. Nicméné Ceska republika patri mezi zemé, ve kterych je situace opacna — ucitelé

vnimaji svoje postaveni ve spolecnosti hlife, nez jak vnima jejich postaveni samotna Siroka verejnost.

3.5 Rozdily ve vzdélavacich systémech

Vzdélavaci systémy se v jednotlivych zemich velmi lisi. Je tézké identifikovat miru, do jaké jsou vysledky v jed-
notlivych zemich ovlivnény odlisnostmi v jejich zdrojich, metodach vyuky, rozdilné alokaci zdrojd, variabilitou
v pripravé ucitell a kvalité jejich profesniho rozvoje. Otazkou je také, zda jednotlivé spolecnosti vnimaji kvalitu
a omezeni svych vzdélavacich systémi realisticky. V nasledujicich ¢astech textu se autori zpravy zabyvaji vyse
zminénymi otazkami a zaroven se snazi poskytnout kontextové informace o tom, jak se vzdélavaci systém v jed-

notlivych zemich lisi a jak verejnosti v danych zemich své vzdélavaci systémy vnimaji.

3.5.1 Vnimani kvality vzdélavacich systémd

V prvni radé bylo zjiStovano, jaké predstavy maji spolecnosti v rlznych zemich o kvalité svych vzdélavacich
systémd. Respondenti byli pozadani, aby uvedli, do jaké miry si mysli, Ze vzdélavaci systémy v jejich zemi détem
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poskytuji dobré/spatné vzdélani. Pritom cislo ,,10“ znamenalo excelentni vzdélani a ¢islo ,,0“ velmi Spatné vzde-
lani. Souhrnné informace o ziskanych datech jsou uvedeny v grafu 3.5.1. Za zajimavé Ize povaZovat jiz prosté
porovnani toho, jak verejnosti riznych zemi hodnoti kvalitu svych vzdélavacich systémi s tim, jakych vysledkd
tyto systémy dosahuji z hlediska skére v testech PISA. Z grafu vyplyva, ze v nékterych zemich, ve kterych stu-
denti dosahuiji vysokych skére v testech PISA, zaroven respondenti povazuji svoje vzdélavaci systémy za dobré.
Konkrétné se jedna o zemé jako je Finsko, Svycarsko a Singapur. Obdobné je tomu v zemich, ve kterych je skore
v testech PISA nizké, viz napf. situace v Egypté, Brazilii, Peru a Turecku. V téchto zemich maji respondenti ten-
denci hodnotit svoje vzdélavaci systémy jako méné dobré. Je zajimavé, Ze jednotlivé zemé se velmi lisi v mire,
do jaké verejnost povazuje za Uspéch ¢&i netspéch vysledkd studentl zodpovédné uditele.

Graf 3.5.1 Souvislost mezi nazorem verejnosti v riznych zemich na to, jak dobry je jejich vlastni vzdéla-
vaci systém a skore PISA 2015

W PISA ranking of average scores (in the
relation to study countries; 1=highest
score, 29 is lowest score)

Bl How good is the
education system
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Zdroj: Global Teacher Status Index 2018
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Klicova zjisténi

e Prdmérné skore, kterého vzdélavaci systémy na zakladé hodnoceni respondenty dosahly je 5,9. Respon-
denti v sedmi zemich (Egypt, Brazilie, Peru, Turecko, Madiarsko, Recko a Panama) hodnotili svéj vzdélavaci
systém znamkou nizsi nez 5, coZ naznaduje, Ze jej vnimaji jako sub-standardni.

» Z grafu je zaroven patrné, ze nejpozitivnéji byly respondenty hodnoceny vzdélavaci systémy ve Finsku,
Svycarsku a Singapuru a naopak, nejnegativn&ji v Brazilii, Egyptu a Peru. To poskytuje dikazy o souvislosti
mezi tim, které zemé v testech PISA dosahuji dobré (a Spatné) vysledky, a zplsobem, jakym se utvari
vnimani kvality vzdélavani verejnosti.

* Finsti respondenti véri svému vzdélavacimu systému vice nez respondenti v jakékoli jiné zemi. Vysledky
Setf'eni naznaduji, ze Finsko je vnimano jako zemé s dobrym vzdélavacim systémem a ucitelé v této zemi

jsou pozitivné hodnoceni.

3.5.2 Zadouci vydaje na vzdélavani

Jaké finan¢ni zdroje by mély byt vynalozeny na vzdélavani, a jak by tyto zdroje mély byt rozdéleny v ramci
vzdélavaciho systému? Pokladani téchto otazek je klicové pro kazdou vladu, protoze vétsina zemi usiluje o ta-
kovou vladu, ktera zajisti, aby proces pridélovani zdroji odpovidal potfebam a pranim jejich voli¢i. Malokdy
se vSak stava, ze by voli¢i dostali Sanci vyjadrit se k vydajim na konkrétni verejnou sluzbu, protoze v pribéhu
volebnich kampani dostavaji spiSe vSeobecné informace k verejnym vydajim jako celku nez konkrétni informace

o skutecnych vydajich na konkrétni verejnou sluzbu.

V ramci Setreni GTSI 2018 bylo zjistovano, kolik by dle nazoru respondentd mély jednotlivé narodni viady dedikovat
na vzdélani, ale také to, kolik si respondenti mysli, Ze jejich stat v soucasné dobé na vzdélani vynaklada. Nicméné je po-
treba upozornit, Ze vécnym problémem vyzkum( v dané oblasti je skutecnost, Ze pfi dotazech na to, kolik by se mélo
vynakladat na verejné sluzby, zpravidla respondenti odpovidaji, Ze by uvitali, kdyby vlady na tyto sluzby vynakladaly vic
verejnych zdrojd, coz mize byt do jisté miry zplsobeno tim, Ze respondenti nezbytné nezkoumaji potencialni diisledky
zvySenych vladnich vydajt na vysi dani. Druhym problémem je, Ze verejnost zpravidla nema pfilezitost sledovat kom-
promisy, které jednavani o vladnich vydajich vétsinou doprovazeji. VSechny vlady totiz pracuji s omezenymi zdroji, coz
v praxi znamena, ze pokud se vice investuje do obrany, pak je k dispozici méné na zdravotnictvi nebo Skolstvi, pokud
oviem nedojde k paralelnimu navyseni dani. DalSim problémem je skutecnost, Ze neni zf'ejmé, jak by si verejnost rozpo-
et urleny na vzdélavani predstavovala konkrétné alokovat. Uprednostnila by navySovani poctu uditel(l, snizovani poctu

trid, vice pomocného personalu, nebo dedikovala vice finanénich prostredk(l na pocitaCe a lepsi budovy?

Grafy 3.5.2 az 3.5.5 zobrazuiji, jakou ¢astku by dle verejnosti, respektive respondent( z rrad Siroké verejnos-
ti, mély jednotlivé narodni vlady vynakladat na vzdélavani na jednoho zdka za jeden $kolni rok, a to nejprve
v prepoctu na paritu kupni sily v USD, viz graf 3.5.2. Z grafu 3.5.2 vyplyva, ze zemé, ve kterych se verejnost

domnivé, Ze by na vzdélavani mély byt vynakladany vysoké astky (Singapur, Svycarsko, USA a Némecko),

26 Prepocteno na paritu kupni sily (PPP) v USD.
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Graf 3.5.2 Jaké zdroje by se dle nazoru Siroké verejnosti mély dedikovat na primarni a sekun-
darni vzdélavani. Dle jednotlivych zemi?*
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zaroven na vzdélavani vyssi ¢astky opravdu dedikuji. Naproti tomu graf 3.5.3 zobrazuje verejnosti pozadované
vydaje na jednoho zaka v primarnim a sekundarnim vzdélani relativnim zplsobem, konkrétné v poméru k HDP
na obyvatele. Z grafu vyplyva, Ze nejvyssi miru relativnich vydajl na vzdélavani si preje vynaloZzit verejnost
v Egypté. PfestoZe i veFejnosti nékterych bohatych zemi (napt. Svycarsko a Kanada) si preji na vzdélavani vy-
nakladat relativné vysoké zdroje, nenachazeji se ve skupiné zemi s nejvys$Simi relativnimi naklady na vzdélavani.
Graf 3.4.4 ukazuje pomér mezi ¢astkou, kterou by si respondenti predstavovali jako vydaje na vzdélani jed-
noho zaka a skuteénymi vydaji na vzdélani v jednotlivych zemich. Ve vSech zemich je toto Cislo vyssi jen |, coz
znamena, Ze respondenti maji tendenci , davat na vzdélavani“ vic, nez se na néj ve skutecnosti vynaklada. Mezi
zemémi jsou ovsem velké rozdily. Nejvétsi je zminovany podil v relativné chudych zemich typu Egypt, Panama,
Indonésie (ale prekvapivée také v Rusku), kde by respondenti davali na vzdélani zaka témér dvojnasobek toho,
co je na vzdélavani ve skutecnosti vynakladano. Naopak v nékterych z bohatych zemi (napf. Francie, Korea i
Japonsko) se predstavy respondent( o tom, co by se mélo davat na vzdélavani od skutecnych vydajd odlisuje
jenom o 15-30 procent. Alternativnim méritkem k posouzeni vydajovych preferenci verejnosti je vyjadreni
pozadovanych vydaj na vzdélavani jednoho zZéka v relaci k platdim udcitell (3.4.5). Zemé, v nichz jsou ochotni
v tomto ohledu utréacet za vzdélavani zaka v relaci k platu ucitele nejvice, jsou Rusko a Egypt. Nasleduji Argen-
tina, Ceska republika a Madarsko a za nimi Velka Britanie, USA a lzrael. Ne vechny tyto zemé maji vysoké
HDP, ale obcané téchto zemi si preji na vzdélavani vynakladat relativné vysoké vydaje na vzdélavani jednoho
zaka, v extrémnim pripadé (Rusko) dokonce vyssi castku, nez je Castka na plat jednoho ucitele. Opacna je

v tomto ohledu situace v Indii, Indonésii, Panamé, Ghané a Ugandg, kde respondenti navrhuji vzhledem k platu

v v/
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Graf 3.5.3 Velikost ¢astky, o které si Siroka verejnost mysli, Zze by méla byt vynakladana na vzdé-
lavani, v poméru k HDP na obyvatele. Dle jednotlivych zemi.
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Graf 3.5.4 Velikost castky, o které si Siroka verejnost mysli, ze by méla byt vynakladana na vzdélavani,
v poméru k tomu, co se v jednotlivych zemich na vzdélavani skutecné vynaklada. Dle jednotlivych zemi.

2_

. ‘Illlzllz

1.6 oTTT

1.4+ I

”',IIIII I

& Pramary
B Secondary

Rzt
—
.
e |
-a
—
R |
-
—
—a
B |
—
C—a
—

IR EE R REE IR R MR AR I
a5 i KR =5 ] R EERESECUERES S
SR RPP PRI

Zdroj: Global Teacher Status Index 2018

Socidlni status Ceskych uciteld v mezinarodnim srovnani



Prvni souhrnna zprava z Setreni Global Teacher Status Index 2018

Graf 3.5.5 Velikost ¢astky, o které si Siroka verejnost mysli, ze by méla byt vynakladana na vzdé-
lavani, v poméru k castce vynakladané na platy ucitelt. Dle jednotlivych zemi.
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3.6 Klicové vztahy a politické dusledky

vvvvvv

stoji za to, aby se tvirci politik pokouseli o jeho zlepseni?
Tato kapitola zkouma tyto mozné klicové vztahy:

* GTSI 2018 a dosazené vysledky student(i (méreno prostrednictvim skére v testech PISA);
e GTSI 2018 a vyse plati uciteld.

Zaroven se v této kapitole autori snazi potvrdit dfive nalezeny vztah mezi platy uciteld a skére PISA (viz Dol-
ton, Marcenaro, 2012).

3.6.1 Vztah mezi GTSI a skére v testech PISA

Graf 3.6.1 zobrazuje pavodni skore GTSI 2018 (bez spontannich odpovédi) pro kazdou zemi a jeji prdimérné
skére v testech PISA za rok 2015. Z grafu je patrna mirna pozitivni korelace mezi statusem ucitele (méreno
prostrednictvim GTSI 2018) a skére v testech PISA 2015.
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Graf 3.6.1 Bodovy graf zachycujici vztah mezi GTSI 2018 a skére v testech PISA 2015. Dle jed-

notlivych zemi
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Graf 3.6.2a Bodovy graf zachycujici vztah mezi GTSI 2018 (véetné spontannich odpovédi) a ské-
re v testech PISA 2015. Dle jednotlivych zemi.
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Graf 3.6.2b Bodovy graf zachycujici vztah mezi GTSI 2018 (véetné spontannich odpovédi) a ské6-
re v testech PISA za rok 2015. Dle jednotlivych zemi bez odlehlych hodnot.
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Graf 3.6.2a zobrazuije stejna data, ale nahrazuje plvodni skére GTSI 2018 pro kazdou zemi skérem GTSI 2018,
které ma v sobé zakomponovana data ze spontannich/implicitnich méreni statusu ucitele (GTSI 2018 + spontanni
odpovédi). Graf ukazuje, ze zahrnuti spontannich méreni vyrazné zlepsuje korelaci mezi statusem ucitele a skore
v testech PISA 2015.

V obou vyse zminénych grafech (3.6.1 i 3.6.2a) jsou patrné tytéz odlehlé zemé, jmenovité se jedna o Brazilii,
Peru, Kolumbii, Tchaj-wan a Indii. Vylouceni téchto zemi poskytuje jesté jasnéjsi vztah mezi skére v testech PISA
2015 a GTSI 2018 + spontanni odpovédi, jak ukazuje obrazek 3.5.2b.

3.6.2 Vztah mezi GTSI 2018 a platy ucitelt

Graf 3.6.3 ukazuje pro kazdou Ucastnickou zemi vztah mezi hodnotami Indexu GTSI a skuteénymi prdmér-
nymi platy uciteld. Zda se, ze mezi statusem ucitell a primérnymi aktudlnimi platy uciteld neni viibec zadna
korelace, jsou-li pro kazdou zemi pouzity informace o platech uditell uvedené ve zpravé OECD, které jsou
prepocteny na paritu kupni sily v USD.

Graf 3.6.4 zobrazuije stejna data, pouze nahrazuje plivodni skdre GTSI 2018 za skére GTSI 2018, ve kterém jsou

jiz zakomponovana data ziskané prostrednictvim spontannich odpovédi respondentd. Graf ukazuje, Ze zahrnutim
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Graf 3.6.3 Bodovy graf zachycujici vztah mezi GTSI 2018 a primérnymi platy uditeld. Dle jed-
notlivych zemi.
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Graf 3.6.4 Bodovy graf zachycujici vztah mezi GTSI 2018 (po zakomponovani spontannich od-

povédi) a platy uciteld. Dle jednotlivych zemi.
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Graf 3.6.5 Bodovy graf zachycujici vztah mezi GTSI 2018 a relativni pozice platu uditele v mzdo-
vé distribuci v dané zemi (vyjadiené percentilem)
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Graf 3.6.6 Bodovy graf zachycujici vztah mezi GTSI 2018 a platy uciteld v poméru k HDP
na obyvatele. Dle jednotlivych zemi.
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Graf 3.6.7 Bodovy graf zachycujici vztah mezi GTSI 2018 a odhadovanému primérnému platu
ucitelt. Dle jednotlivych zemi.
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Graf 3.6.8 Bodovy graf zachycujici vztah mezi GTSI 2018 a ,,rezervacniho platu‘ ucitelt. Dle
jednotlivych zemi.
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spontannich odpovédi se vyznamné zlepsuje korelace mezi statusem ucitelt a platy ucitel(. Nicméné vztah stale
zlistava slaby.

Podobné grafy 3.6.5 a7 3.6.8, které zkoumaji vztah mezi rdznymi dimenzemi odménovani ucitell a jejich
statusem, nevykazuji zadnou korelaci, coz naznacuje, Ze status ucitelli neni ve sledovanych zemi hybnou silou
odménovani. Jednim z ddlezitych vysvétleni tohoto jevu je, Ze se na tento vztah divame na Grovni souhrnnych
zemi. Souvislost mlze byt slaba, protoze GTSI 2018 bylo vytvoreno agregaci 41 000 odpovédi. Naproti tomu
jsou platy uciteld v kazdé zemi urcovany specifickymi silami dané zemé, které jsou utvareny riiznymi vzdélavacimi

systémy, vladnimi a fiskalnimi omezenimi, vzdélavacimi institucemi a bohatstvim zemé.

3.6.3 Vztah mezi platy ucitell a skére v testech PISA

Predchozi vyzkum realizovany Doltonem a Marcenarem (201 |) naznacuje, ze kvalita uciteld — povazovana
za kli¢ovy prediktor akademickych vysledk( student(, bude pravdépodobné vyssi, budou-li v relativnim méritku
placeni vice. V souladu s touto domnénkou autori zpravy predpokladaji, ze by platy uciteld mély korelovat
s vysledky studentui. Aby ovérili, do jaké miry jejich data podporuiji tuto hypotézu, zjistovali korelaci primér-
ného skére v testech PISA pro kazdou z participujicich zemi (v absolutnim i relativnim vyjadreni) s odhadovanym
aktualnim platem, viz grafy 3.6.9 a 3.6.10. Oba grafy naznacuji, ze existuje vyznamny nelinearni vztah
mezi odhadovanymi platy uditelti a vykonem studentil, coz znamena, Ze v pripadé pirekroceni
urcité arovné platu je tento vztah méné strmy.

Je zajimavé, ze kdyz byly nahrazeny odhadované platy ucitelt skute¢nymi platy a vhimanymi
spravedlivymi platy a pouzit model pracujici s nelinearnimi vztahy, model vysvétlil 47 procent,
respektive 48 procent variability ve vysledcich studentt, coz neni daleko od 58,5 procent zis-
kanych pri respondenty odhadovaném aktualnim platu. A co vic, procento vysvétlené varia-
bility primérnych skére PISA piedpovézené z odhadovanych aktualnich plati se zvySuje az
na 65 procent, kdyz se snazime vysvétlit percentilové postaveni primérnych skore PISA kazdé
zemé v ramci celkového rozdéleni (graf 3.6.10). Cim vys3i je tedy plat uéitelti v zemi, tim lepsi
jsou vysledky studentd.

Kromé odhadovaného platu ucitele ukazuje graf 3.6.11 skutecny plat ucitell korelovany se skére v testech
PISA a graf 3.6.12 predstavuje skutecny plat uciteld (zde i v celém textu) korelovany s percentilovou pozici
v testech PISA. Byl nalezen nelinearni vztah mezi skuteénym platem ucitelti a vykonem studentq,
coz potvrzuje, ze vyssi platy ucitell souvisi s lepSimi vysledky studenti.

Graf 3.6.1 | ukazuje pozitivni vztah mezi skutecnym platem ucitele a vysledky studentd a naznacuje, Ze vztah
by mohl byt nelinedrni. Nicméné je ziejmé, Ze existuji zemé predstavujici outliery, jako je napt Cina a Rusko,
ve kterych jsou vysledky student(i dobré, i kdyz ucitelé maji nizké platy. Zemé jako Svycarsko a Némecko si

ovsem vedou v testech PISA dobre, a zaroven maji velmi vysoké platy ucitell. Tyto zavéry jsou objasnény
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Graf 3.6.9 Bodovy graf zachycujici vztah mezi respondenty odhadovanym platem ucitelt a sko-

re v testech PISA z roku 2015. Dle jednotlivych zemi.
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Graf 3.6.1 1 Korelace skutecného platu uciteli a skoére v testech PISA za rok 2015
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Graf 3.6.12 Korelace skute¢ného platu uditelti s percentilovou pozici kazdé zemé v distribuci
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zkoumanim vysledkd regrese v tabulce 3.6.1. V tabulce jsou uvedeny regresni koeficienty zachycujici vztahy
mezi prdmérnym skére v testech PISA, skutecnym platem uciteld a GTSI. Vysledky ukazuji, Ze vztah mezi skére
v testech PISA a platy uditeld je pomérné robustni a zesili, pokud je odhadovan nelinedrné. Z téchto vysledki
vyplyva, Ze existuji dobré dlikazy, ze vyssi platy uciteltl pozitivné souvisi s vySSimi priimérnymi skore
v testech PISA. Zda se také, Ze existuje jasny vztah mezi skore GTSI 2018 a PISA. To je zrejmé z vy-
sledk{ vicenasobné regrese uvedené ve sloupci (2) (v linearnim vyjadreni) a sloupci (3) (nelinearnim vyjadrenim)
tabulky 3.6.1. Z uvedeného vyplyva, ze jsou GTSI 2018 i platy pozitivné statisticky vyznamné pri uréovani skore
se skore GTSI 2018 a PISA nezda byt pozitivné spojeno, kdyz je povazovano za jednoduchy dvourozmérny
vztah, je pravda, ze GTSI 2018 se skutecné stava vyznamnym pozitivnim determinantem skére PISA, pokud je
uvazovano ve spojeni s platy ucitell. Mdzeme tedy dojit k zavéru, ze jak platy ucitela, tak status ucitele
vyznamné prispivaji k uréovani vykonu studentt a jejich variaci v jednotlivych zemich.

Tabulka 3.6.1 Zakladni parametry regresnich model vysvétlujicich primeérné skore v testech PISA

m 2) 3)
Actual Wage 0.00128*** 0.00128***
(3.34) (3.53)
GTSI12018 Index 0.647*
(2.00)
log GTSI 2018 Index 16.90**
(2.15)
log Actual Wage 33.66***
.01
Constant 439.7%** 413.4*** 77.94
(30.39) (21.74) (0.68)
N 29 29 29
R? 0.293 0.387 0.381

t statistics in parentheses

*p<0.10,** p<0.05,***p<0.01

Zdroj: Global Teacher Status Index 2018
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3.6.4 Porozuméni klicovym vztahlm mezi statusem, platem a vysledky student(

Tato zprava zkouma dvé podstatné potencialni souvislosti, a to souvislost mezi statusem
ucitele a platem ucitele a mezi statusem ucitele a vysledky studentd (mérené vykonem v me-
zinarodnich testech).

Vyzkum prokazal, Zze ve vnimani verejnosti existuje pro jednotlivd povolani jasna souvislost mezi socialnim
statusem a platem. Pro vétSinu povolani plati, Ze vy33i status povolani je spojen s piredstavou vefejnosti o vy3sim
financnim ohodnoceni daného povolani. Ucitelstvi bylo v porovnani s jedenacti obdobnymi profesemi ve vétsiné

zemi vnimano jako povolani s nizsim socialnim postavenim a zaroven nizsim platem.

Graf 3.6.13 Zmény v GTSI mezi roky 2013 a 2018 a jejich souvislost s ristem plata uditelt
v tomto obdobi. Dle jednotlivych zemi

Growth of Teacher Status Index (2018)
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Nebyla ovSem nalezena témér zadna souvislost mezi socialnim statusem uciteld (méreno GTSI 2018)
a skute¢nymi platy uciteld. Ackoliv platy a socialni status v myslich mnoha lidi koreluji a zvySeni platd prav-
dépodobné povede ke zvySeni statusu, neexistuje zadna vazba mezi platy, které se zemé rozhodnou platit
ucitellim, a postavenim, které ucitelé maji v ocich verejnosti v dané zemi. Je tomu tak proto, ze na Urovni
zemé je plat uciteld stanoven kombinaci faktor( véetné relativniho bohatstvi zemé, vyjednavaci sily vlady,
relativni atraktivity ucitelské profese a mnoha dalSich faktord. Zprava dochazi k zavéru, ze ackoli zvyseni
platu pravdépodobné zlepsi status uditeld, je mozné, aby se uditelstvi stalo vysoce respektovanou profesi

s vysokym socialnim statusem, a to aniz by byl relativni plat ucitell vysoky. Nejvhodnéjsi analogii profesi

Socidlni status Ceskych ucitelll v mezinarodnim srovnani m
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ucitele je v tomto ohledu profese zdravotni sestry, které maji ve vétsiné zemi jesté nizsi plat nez uditelé, ale
tési se ve spolecnosti velké ucté.

Zprava zaroven zkoumala souvislost mezi postavenim uciteld a vykonem student. GTSI 2013 ukazal moz-
nou souvislost mezi statusem ucitel’ a vykonem studentl. Nova data ziskana v roce 2018 tento vztah znovu
potvrzuji. To znamena, Ze zvyseni statusu uciteld v zemi je jasnym motorem (spolecné s vy$sim platem) lepsiho
vykonu studentl (méreno vysledky |5letych studentl v testech PISA). Tato zprava dale ukazuje, Ze v pripadé,
Ze bereme v Gvahu navic spontanni/implicitni postoje respondentd, je identifikovany vztah jesté silngjsi. Zemé
s vysokym statusem u¢iteld, jako je Cina, Tchaj-wan a Singapur, maji lep3i vysledky student(i nez zemé s nizkym

statusem uditeld, jako je Brazilie a lzrael.

Pri hledani vysvétleni vztahu mezi platem a postavenim se autofi zpravy snazili prozkoumat mozny mechanis-
mus zmény. Zprava jasné ukazuje korelaci mezi zménou statusu ucitelll a zménou vyse platu uditeld, viz obrazek
3.6.13.V zemich, ve kterych se relativni plat ucitelll mezi roky 2013 a 2018 zvysil, pravdépodobné vzroste i re-
lativni status ucitel(, a naopak. To naznaduje, Zze jednim z moznych mechanismid pro zménu statusu

je zména relativniho platu v ramci zemé.

3.6.5 Zavér

Jak uvadi autori zpravy, povaha tohoto vyzkumu byla tak rozsahla a zkoumané zemé tak rdznorodé, Ze jakako-
li jednoduchd zobecnéni by byla nevhodna. Je vSak mozné upozornit na néktera robustni zjisténi a zavéry, které

by bylo potreba tviircim politik zddraznit.

Je zrejmé, ze profesni status uciteld neni snadné v ¢ase zménit. Pfi porovnavani hodnot Indexu GTSI 2013 a GTSI

2018 nebylo identifikovano mnoho zemi, jejichz poradi by se za dané sledované pétileté obdobi vyrazné zménilo.

V komparaci s jinymi obdobnymi povolanimi nemaji ucitelé ve spolecnosti pfilis vysoké spolecenské postave-
ni. Cast jejich nizkého socidlniho statusu nepochybné souvisi s tim, Ze jsou ve vétsiné zemi hlre placeni. Pritom
reditelim je priznavan vétsi respekt nez ucitelim v sekundarnim vzdélavani, kterym je naopak priznavan vétsi

respekt nez uditeldm v primarnim vzdélavani.

Obecné plati, ze je-li prace vysoce finanéné odménovana, je také velmi pravdépodobné, ze bude jednat
o praci, které je priznavan vysoky spolecensky respekt. Nicméné skutecny plat ucitelll a primérné skore statusu
(méreno prostrednictvim GTSI) na Urovni jednotlivych zemi spolu nekoreluji. To ovSem neznamena, ze v ramci

jednotlivych zemi neexistuje souvislost mezi respektem k ucitelské profesi a platem ucitel(.
Zda se, ze kulturni faktory hraji obrovskou roli v relativnim postaveni ucitel(i v rdznych zemich. V Ciné, Rusku

a Malajsii jsou ucitelé povazovani za profesi, kterd je svym statusem nejpodobnéjsi lékardim. Nicméné neni kon-

krétné jasné, které z kulturnich aspektl jsou hnaci silou téchto vysledka.

m Socidlni status Ceskych uciteld v mezinarodnim srovnani
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Celkové Ize deklarovat, ze ucitelé nedostavaji plat, o kterém se verejnost domniva, ze by si zaslouzili. Zaroven
bylo zjiSténo, Ze verejnost systematicky podcenuje skutecnou pracovni dobu uciteld.

Data déle naznacuji, ze existuje jasny a systematicky vztah mezi tim, kolik je ucitel v dané zemi placen, a vy-
sledky student( v testech PISA. O néco slabsi, ale presto jednoznacny, je také vztah mezi GTSI 2018 a vysledky
student( v testech PISA. Vztah je nejjasnéjsi, kdyz se vezme v Gvahu jak vliv platd ucitel(, tak i postaveni uci-
teld ve spolecnosti na vysledky student(. Je evidentni, ze vysSi platy uéitela v relativnim vyjadreni ve-
dou k lepSimu vykonu studentd, a to pravdépodobné proto, ze funguji jako nastroj k ziskavani
schopnéjsich absolventt do profese. Zprava tedy doporucuje, aby vlady hledaly cesty jak zlepsit
postaveni uditelli ve spolecnosti a zvysit platy uditell, aby tim podpo¥ily studijni vysledky svych
Zzaku a studenti.

Zavérem lze Fici, ze tento vyzkum kopiruje a rozsifuje Setfeni realizované v roce 2013, které ukazalo, ze je
status ucitele nezbytnym ukazatelem pro vlady na celém svété. Pritom vysoké socidlni postaveni uciteld nenfi jen
hezké mit, ale je to néco, co mlze primo prispét ke zlepseni vysledkd zak( a studentl, protoze se ocekava, ze

vyss$i postaveni ucitelské profese spolecné s vy$simi platy do profese pritahne efektivnéjsi jedince. | kdyz je status

v nékterych zemich jiz vysoky, v mnoha jinych zdstava ucitelstvi profesi na stfedni Grovni na statusovém zebricku.
Klicova zjisténi

* Mezi statusem ucitele a skérem PISA existuje jasny pozitivni vztah. Zemé s vysokym statusem uditele,
jako je Cina, Tchaj-wan a Singapur, maji podle méreni PISA lepsi vysledky studentd v porovnani se zemémi
s nizkym statusem uditele, jako je tomu napf. Brazilii a Izraeli.

* Tento vztah je jasnéjsi, i kdyz se berou v potaz jak implicitni, tak i explicitni pfedstavy o ucitelich.

*  Mezi vyznamné vyjimky v tomto ohledu patfi Turecko a Indonésie — zemé, ve kterych je status uditeld
relativné vysoky, ale vysledky studentd jsou velmi Spatné.

* Mezi statusem ucitell a platem uditeld existuje pouze slaby pozitivni vztah. V mnoha zemich, ve kterych je
status ucitell vysoky, véetné Ciny, Malajsie, Indie a Indonésie, viak platy uciteld zdstavaji relativné nizké.
Podobné& v mnoha zemich, kde je status uéitele relativné nizky, jako je Spanélsko a Némecko, jsou platy
uciteld relativné vysoké. Vztah mezi platem ucitelll a postavenim ucitell je silnéjsi, pokud se vezme v Uva-

hu implicitni i explicitni vnimani uciteld, nicméné vztah zlstava nadale slaby.

Socidlni status Ceskych ucitelll v mezinarodnim srovnani m
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4. Druha souhrnna zprava z Setreni GTSI - Reading

Between the Lines

Vysoky socialni status ucitel(l ve spolecnosti je velmi dllezity pro fungovani skol, pro kvalitu vyuky, ale i pro
navozeni divéry rodicl ve vzdélavaci systémy. Projekt Global Teacher Status Index (GTSI) organizace Varkey
Foundation predstavuje nejkomplexné;jsi vyzkum, ktery byl kdy proveden s cilem dikladné zdokumentovat sta-
tus uciteld po celém svété. Posledni prizkum, ktery nadace realizovala v roce 2018, shromazdil idaje o statusu
uciteld z 35 zemi pokryvajicich Afriku, Severni a Jizni Ameriku, Asii, Australii a Evropu. Navazal timto na vy-
zkum nadace z roku 2013, ktery zdokumentoval status uciteld ve 21 zemich. Prvni zprava z Setreni s nazvem
Global Teacher Status Index 2018 vysla v roce 2018. Tato zprava s nazvem Reading Between the Lines vysla o rok
pozdéji, tedy v roce 2019.

V prvni souhrnné zpravé z roku 2018 byly shromazdény rizné ukazatele, ze kterych byl nasledné vytvoren
jediny mezinarodni Index statusu uciteld — GTSI 2018, viz zprava |. Zaroven tato zprava poukazala na dramatic-
ké rozdily ve statusu uciteld mezi jednotlivymi zemémi a skutecnost, Ze by tyto variace ve statusu uciteld mohly

souviset s vysledky studentd v mezinarodnim testovani PISA.
Cile této druhé souhrnné zpravy jsou v zasadé troj:

* prozkoumat koncept statusu uciteld dlikladnéji, nez bylo ucinéno v predchozi souhrnné zprave;

» provést dukladnéjsi zkoumani souvislosti mezi statusem ucitell a vysledky studentd (s vyuZzitim aktualizo-
vanych dat PISA 2018);

* prozkoumat faktory, které mohou vysvétlit, pro¢ maji ucitelé v nékterych zemich vyssi postaveni nez
v jinych.

4.1 Nové alternativni miry hodnoceni statusu ucitelt

Neexistuje zadny univerzalné platny zpUsob, jak mérit socidlni status povolani nebo vytvaret poradi povolani
dle jejich socialniho postaveni. Z tohoto divodu byly velkym zdrojem inspiraci pri vytvareni designu vyzkumu
odborné texty zamérené na zjiStovani kvality ucitele a statusu ucitelské profese. Za nejrelevantnéjsi studie byly
povazovany zejména prace Judge (1988), Verhoevena a kol. (2006) a Evertona a kol. (2007). S vyuzitim téchto
dokumentl byly vytvorené teoretické a metodologické ramce a pristupy k tomu, jak mérit postoje jedincl
ke kvalité uciteld a jejich postaveni ve spolec¢nosti. Zaroven nékteré otazky, které byly pouzity v dotazniku GTSI

byly pfevzaty Ci reformulovany z vyse zminénych studii.

Socidlni status Ceskych uciteld v mezinarodnim srovnani
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V Setreni GTSI byly poufZity tfi rdzné zplsoby méreni postaveni uciteld:

e porovnani uciteld s jinymi profesemi — vnimany status ucitel(l v relaci s jinymi srovnatelnymi profe-
semi

* implicitné — podvédomé/implicitné vnimany status uditeld

» explicitné — explicitné vyjadreny status ucitelll zalozeny na posouzeni vlastnosti ucitell a jejich pracov-

nich podminek

V nasleduijici ¢asti textu budou tyto rizné zplsoby méreni socialniho postaveni uciteld podrobné predstaveny

a bude vysvétlen zpUsob jejich vypoctu.

4.1.1 Méreni statusu prostfednictvim porovnavani s jinymi profesemi

Prvni zplsob méreni socialniho statusu uditeld byl postaven na vnimani uciteld v relaci s jinymi nabizenymi
povolanimi. V ramci Setreni GTSI byli respondenti pozadani, aby na obrazovce pocitace metodou ,,drag and
drop“ seradili 14 uvedenych povolani dle toho, jak vnimaji jejich socialni status, od nejvyssiho po nejnizsi. Jednalo

se o tato povolani:

* ucitel v primarnim vzdélavani

* ucitel v sekundarnim vzdélavani
* reditel Skoly

o |ékar

* zdravotni sestra

¢ knihovnik;

* pracovnik mistni samospravy

* socialni pracovnik

* webdesignér

* policista
e inZenyr
*  pravnik
e Ucetni

* konzultant v managementu?®’

V tomto seznamu byla tfi povolani pedagogického charakteru: reditel Skoly a ucitelé primarniho a sekundarniho
vzdélavani. Ostatni povolani nebyla ucitelského charakteru. Jednotliva povolani byla peclivé vybirana s ohledem na je-
jich podobnost/nepodobnost s praci ucitele a s ohledem na to, aby vykonavani téchto profesi vyzadovalo alespon

27 Poradi povolani v seznamu povolani bylo uréovano ndhodné, aby se zajistilo, Ze odpovédi nebudou ovlivnény poradim, ve kterém byla povolani pri

dotazovani uvedena.
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Druha souhrnna zprava z Setreni GTSI — Reading Between the Lines

stredoskolské vzdélani spolecné s nutnosti absolvovani dalSiho odborného vzdélavani a zaroven, aby tato povolani
pokryla Fadu riznych typl prace v soukromém i verejném sektoru. Pozadavek na urceni poradi nenutilo respondenty
Cinit explicitni kvantitativni rozhodnuti o jakémkoli konkrétnim povolani. K hodnoceni statusu méli respondenti spise
vyuzivat instinktivni pocity o tom, ktera povolani maji v jejich zemi vyssi socialni status. Tento postup je v mnoha ohle-

dech podobny Siroce pouzivanému méreni statusu povolani (occupational status) — CAMSIS (Prandy, Jones, 2001).

Tim, Ze respondentim bylo poskytnuto mnoho alternativ, vyzkumnici byli nasledné schopni identifikovat
statusové poradi jednotlivych povolani, stejné jako umisténi pedagogickych povolani ve vysledném statusovém
Zebricku (¢im vyse se v zebricku povolani umistilo, tim vyssi mélo ciselnou hodnotu a tim vyssim statusem dispo-
novalo). Kromé serazeni povolani dle jejich statusu byli respondenti pozadani, aby ze seznamu povolani vybrali

jedno povolani, které se dle jejich nazoru svym socialnim postavenim nejvice podoba profesi uditele.

Tabulka 4.1.1 Primérné hodnoceni statusu ucitelt

(Highest=14; Lowest=1)

Occupation Average Rank
Doctor 11.6
Lawyer 9.5
Engineer 9.1
Head teacher 8.1
Police officer 7.8
Nurse 7.4
Accountant 7.3
Local government manger 7.3
Management consultant 7.1
Secondary school teacher 7.0
Primary school teacher 6.4
Web designer 59
Social worker 5.8
Librarian 4.6

Zdroj: Reading Between the Lines

Tabulka 4.1.1 ukazuje, Ze v otazce statusu povolani byly mezi tfemi sledovanymi pedagogickymi profesemi
velké rozdily, zatimco Feditelé se v statusovém zebricku prdméru zaradili mezi prvni tyfi povolani s nejvyssim
statusem, ucitelé v primarnim a sekundarnim vzdélavani se nachazeli tésné nad koncem pomyslného statusové-

ho Zebricku, pod nimi byli pouze webdesignéri, socialni pracovnici a knihovnici.
| kdyz tato zjisténi nejsou pro ucitele prilis lichotiva, uvadéna pramérna ¢isla zakryvaji vysokou miru heteroge-

nity mezi jednotlivymi zemémi, kterou lze sledovat v grafu 4.1.1, ktery zachycuje primérné hodnoceni udélené
kazdému typu uditell v kazdé ze zemi Ucastnicich se GTSI 2018.
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Graf 4.1.1 Umisténi Feditelti a uciteld v primarnim a sekundarnim vzdélavani na statusovém

ZebFicku. Dle jednotlivych zemi.
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Zdroj: Reading Between the Lines

Graf 4.1.1 poukazuje na nékteré konzistentni vzorce. Jednak dokumentuje, Ze jsou reditelé dle respondentd
ve spolecnostech vice respektovani nez ucitelé v sekundarnim vzdélavani, a to ve vdech zemich kromé Tchaj-wa-
nu a Madarska. Ucitelé v sekundarnim vzdélavani naopak byli ve vSech zemich kromé Turecka, USA a Francie
vhimani statusové vys nez uditelé v primarnim vzdélavani. Mezi jednotlivymi zemémi vSak byly identifikovany
vyznamné obecné rozdily ve statusu ucitell. Napriklad v Brazilii a Izraeli se ucitelé v sekundarnim vzdélavani

nachazeji na spodnich pric¢kach statusové zebricku, zatimco v Ciné a Malajsii jsou na druhém konci zebricku.

Tato zprava se zabyva rozdily ve statusu uciteld a snazi se identifikovat, pro¢€ je ucitelim v nékterych
zemich pFiznavana mnohem vyssi status nez v jinych a jaké dusledky ma status ucitelt pro zaky
a studenty. Respektive zda maji zaci a studenti v zemich, kde jsou uéitelé vysoce respektovani,

lepsi vykon.
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4.1.2 Implicitni zpisob méreni statusu ucitell

Druhy zplsob méreni socidlniho statusu ma pomoci nahlédnout ,pod povrch problematiky* a identifikovat
podvédomé implicitni (spontanni/automatické) postoje respondentl k ucitelim. Ty byly méreny pomoci sek-
vence slovnich asociaci. Respondenti byli pozadani, aby co nejrychleji uvedli, ktera slova z pfedlozenych proti-

kladnych dvojic si nejvice spojuji s uciteli (Dolton, Vries, 2019). Jednalo se o tyto dvojce slov:

* schopny — ambiciézni/primérny
* dobre placeny/Spatné placeny

* vlivny/nevlivny

* inspirativni/neinspirativni

* respektovany/nerespektovany

* vysoky status/nizky status

* tvrdé pracujici/liny

* starostlivy/nestarostlivy

e ddvéryhodny/nedlvéryhodny

* inteligentni/neinteligentni

Pritom nebylo hodnoceno pouze to, jaké konkrétni slovo z protikladnych dvojic respondenti zvolili, ale také
to, jak dlouho jim odpovéd trvala. Hodnota skére tedy zavisela i na dobé, kterou respondent potireboval na od-
povéd?. Pouzity zpUsob hodnoceni odpovédi vychazel z premisy, Ze rychlejsi reakce svéd¢i o rozhodnéjsim po-
hledu na problematiku. Tyto postupy méreni postojil respondentt vychazely z velkého objemu psychologickych
vyzkumd dokumentuijicich, ze spontanni, nereflektované pocity lidi se mohou zcela lisit od jejich deklarovanych,
zamérnych a uvazenych postojd (Mayerl, 2013). Timto zplsobem byly napfiklad odhaleny negativni postoje
k etnickym mensinam, které konvencni dotaznikové otazky zpravidla nejsou schopny zachytit (Banaji, 2013).
Podrobnéji viz: Dolton a Vries (2019).

Pokladani konvencnich otazek v dotazniku totiz mize vést k uréitému socialné zadoucimu zkresleni odpovédi (social
desirability bias) zplisobenému tim, Ze by respondenti mohli mit tendenci podhodnocovat socialné nezadouci postoje
a chovani a nadhodnocovat spolecensky vice zadouci ¢i spolecensky ocenované postoje. Napr. Dovidio a kol. (1997)
se domnivaji, Ze konvenéné polozené otazky v dotaznicich mohou spiSe odrazet to, co si respondenti mysli, Ze je uka-
Ze v nejlepsim svétle, nez jejich skutecné pocity. Ke zkresleni oviem miize dojit i tehdy, jestlize jsou dotycné negativni
postoje skutecné z velké casti implicitni. Implicitni postoje jsou neuvédomované, podvédomé, automaticky aktivované
pocity a asociace, které mame ve vztahu k uréitym subjektlim nebo skupinam (Greenwald a kol., 1998). Vétsina od-
borné literatury vénované rozdilim ve spontannich a zamérnych postojich se zamérovala na negativni pocity ohledné

tradicné stigmatizovanych skupin (Banaji, 2013). | kdyz ucitelé tomuto popisu zjevné neodpovidaji, respondenti mo-

28 Odpovédi zadané do dvou sekund byly hodnoceny +5 nebo -5 (v zavislosti na tom, zda byla odpovédi zadouci ¢i nezadouci charakteristika), odpoveé-
dim zadanym od dvou do Ctyr sekund bylo prirazeno skére +4/-4, odpoveédim zadanym od Ctyr do Sesti sekund bylo dano skére +3/-3, odpoveédim
za Sest az osm sekund bylo prirazeno skore +2/-2 a odpovédim mezi 8 az 10 sekundami skére +1/-1. Odpovédim po 10 sekundach bylo pridéleno

skére nula. Nasledné byla jednotliva skére sectena a prevedena na skalu od 0 do 100 (Dolton, Vries, 2019).
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hou pfi kladeni konvencnich otdzek pocitovat spolecensky tlak stavét ucitele do pozitivniho svétla, i kdyz jsou jejich
skutecné pocity nebo presvédceni odlidné. Respondenti vSak mohou mit pozitivni nebo negativni nevédomé vnimani
ucitell — pocity a asociace, kterych si sami nejsou ani piné védomi. Metody Setreni, ktera podporuiji spontanni, reflexni

reakce mohou proto nabidnout dalsi vhled do obecného vnimani uciteld v participujicich zemich.

Graf 4.1.2 Primérna hodnota implicitné vnimaného statusu ucitelské profese dle jednotlivych zemi
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Zdroj: Reading Between the Lines

Graf 4.1.2 ukazuje prdmérné skére vnimaného statusu uciteld ve vSech zemich participujicich v Setfeni. Z gra-
fu 4.1.2 vyplyva, Ze nejvys$si implicitné vnimany status maji ucitelé v Cing, Singapuru, Kanadé a Malajsii. Naopak
nejnizsi byl naméren v Izraeli, Peru, Egypté a Recku. Ceské republika se v tomto ohledu nachazi na 22. misté
z 35. Je duleZité upozornit na to, Ze implicitné vnimany status uciteld je v Ceské republice vy3i, nez je jejich po-

staveni v pripadé explicitné vnimaného statusu, viz nize.

4.1.3 Explicitni zplsob méreni statusu uciteld

Treti zplsob méreni socidlniho statusu ucitell byl zaloZen na explicitnich odpovédich respondentl na po-

loZzené otazky, které se tykaly charakteristik uciteld a vyucovani. Respondenti byli dotazani, do jaké miry
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souhlasi/nesouhlasi s nasledujicimi deviti vyroky tykajici se pracovnich podminek, schopnosti a profesiona-

lity uciteld:

* Byt efektivnim ucitelem vyzaduje kvalitni vzdélavani.

» Stat se ucitelem je pfilis snadné.

e Kvalita ucitell je prilis proménliva.

*  Zaci v mé zemi respektuji uditele.

» Ucitelé jsou ve Skole mych déti respektovani.

»  Ucitelé tvrdé pracuiji.

e Ucitelé maji pozitivni medialni obraz.

»  Ucitelé maji dlouhé prazdniny.

*  Ucitelé maji autonomii pri uplatiovani svého profesniho Usudku.

Respondenti u kazdého vyroku volili jednu z nabizenych moznosti:

* rozhodné souhlasim

* spiSe souhlasim

¢ ani souhlas, ani nesouhlas
* spiSe nesouhlasim

* rozhodné nesouhlasim

Graf 4.1.3 Primérna hodnota explicitné vnimaného statusu ucitelské profese dle jednotlivych zemi
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Zdroj: Reading Between the Lines
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K odpovédim bylo nésledné prifazované skoére: rozhodné souhlasim (5), spiSe souhlasim (3), ani souhlas, ani
nesouhlas (0), spiSe nesouhlasim (-3), rozhodné nesouhlasim (-5). Zatimco vyroky oznacené cervené indikuji
negativni pohled na ucitele, ostatni vyroky indikuji pozitivni pohled na ucitele. U vypoctu skére byly odpovédi
na negativni vyroky kédovany s obracenou skalou (Dolton, Vries, 2019). Nasledné byla cela skala prevedena
na hodnoty 0—100.

Z grafu 4.1.3 vyplyva, ze v priméru nejvyssi explicitné vnimany status ma ucitelska profese v Indonésii, Ciné

a Indii. Naopak nejnizéi byl naméren v Izraeli, Recku a Ceské republice. €eska republika v tomto ohledu patfi

mezi 3 zemé s nejnizsim namérenym statusem uditeld.

4.1.4 Komparace riznych zplsobl méreni socialniho statusu pedagogl

Tabulka 4.1.2 ukazuje miru korelace mezi tfemi vySe popsanymi mirami statusu uciteld. Z tabulky vyplyva, ze
v pripadé, Ze je status uciteld méren porovnavanim se statusem jinych profesi a jejich naslednym poradim na sta-
tusovém zebricku, status ucitell v sekundarnim a priméarnim vzdélavani spolu silné koreluje (0,55). Respondenti,
kteri vysoko hodnoti ucitele v sekundarnim vzdélavani, maji tendenci vysoko hodnotit i ucitele v primarnim
vzdélavani a naopak. Naproti tomu, poradi téchto dvou typl uciteld v Zebricku profesi mnohem méné koreluje
s poradim reditelll, coz naznacuije, ze mira respektu reditell je do jisté miry oddélend od respektu priznavanému

uciteldm.

Tabulka 4.1.2 Korelace mezi riiznymi mirami statusu ucitele (Pearsonovo R) v tiplném vzorku repre-
zentujicim postoje obecné populace

(N=35,566)
Rank Rank Rank Implicit Explicit
(Primary) | (Secondary) (Head) status status
Rank (Primary)
Rank (Secondary) 0.55
Rank (Head) 0.18 0.23
Implicit status 0.20 0.23 0.13
Explicit status 0.17 0.18 0.10 0.52

Zdroj: Reading Between the Lines
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Tabulka zaroven ukazuje na silnou korelaci (0,52) mezi implicitnimi a explicitnimi zplsoby méreni postaveni
ucitele. To ukazuje, Zze navzdory rozdildm ve zplsobech méreni, obé tato méreni mohou zachycovat urcity
spolecny koncept. Naproti tomu korelace mezi témito dvéma zpUsoby méreni a mérenim zalozeném na porov-
navani profesi, je mnohem slabsi. To naznacuje, Ze tato méreni mohou zachycovat riizné slozky statusu ucitele.
Je pravdépodobné, Ze explicitni a implicitni zplsoby méreni zachycuji spiSe hodnoceni (explicitni a implicitni)
atributd uditell a jejich charakteristik, zatimco porovnavani ucitelstvi s jinymi profese se vice zaméruje na proble-
matiku prestize a respektu ucitelské profese. Pritom rozdil mezi témito koncepty je jasny, kdyz si uvédomime, ze
respondent muize ulitele povazovat za dobré ve své praci (kompetentni, schopné, inspirativni, kvalitné vzdélané
atd.), nicméné navzdory tomu citi, Ze nejsou vysoce respektovani v komparaci s ostatnimi profesemi (Dolton,
Vries, 2019).

4.2 Vztah mezi vnimanym statusem a platem ucitel

Kromé toho, ze byli respondenti GTSI 2018 pozadani, aby ucitele (a dalsi povolani) seradili podle jimi vni-
maného socialniho statusu, byli také pozadani, aby je sefadili dle toho, jaky plat se domnivaji, Ze dostavaji. Je
zfejmé, Ze se odpovédi respondentl na tyto otazky mohou navzajem ovliviiovat. Napriklad respondenti, ktefi

hodnoti ucitelskou profesi z hlediska vnimaného respektu vysoko, mohou citit povinnost je hodnotit vysoko

Tabulka 4.2.1 Korelace mezi vhimanym platem uciteli a vnimanym statusem ucitelti (Pearsonovo R)
v uplném vzorku reprezentujicim postoje obecné populace

(N=35,566)

Respect Pay Respect Pay Respect Pay
(Primary) | (Primary) |(Secondary) (Secondary) (Head) (Head)

Respect (Primary)

Pay (Primary) 0.29

Respect (Secondary) 0.55 0.21

Pay (Secondary) 0.20 0.51 0.27

Respect (Head) 0.18 0.04 0.23 0.09

Pay (Head) 0.09 0.13 0.13 0.19 0.30

Zdroj: Reading Between the Lines
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i z hlediska vnimaného platu. Aby se predeslo této situaci, byla nahodné poloviné respondentd poloZena otazka
na odhadovanou vysi platu uciteld jesté pred otazkou tykajici se respektu a naopak. Tabulka 4.2.1 ukazuje ko-
relace mezi otazkami tykajicimi se platu a respektu ucitel(i. Tato tabulka opétovné potvrzuje urdity rozpor mezi
uciteli na jedné strané a rediteli na strané druhé. Vnimany plat ucitel( v primarnim vzdélavani vysoce koreluje
s vnimanym platem ucitell v sekundarnim vzdélavani, ale vnimani platd obou téchto skupin jen slabé koreluje

s vnimanym platem reditel(.

Tabulka 4.2.1 také ukazuje, Ze existuje pouze slaba korelace mezi vnimanym platem a respektem ke trem sle-
dovanym skupinam uditell (Fediteliim a uciteldim), coz naznacuje, Ze vnimani platu a respektu spolu nesouvisi prilis
tésné. Respondenti si uvédomovali, Ze ucitelé mohou byt vysoce respektovani, ale nemusi byt pfilis dobre placeni
(a naopak). Pfi opakovani stejné analyzy oddélené pro respondenty, ktefi nejprve odpovédéli na otazku o platu,
a pro ty, ktefi jako prvni odpovédéli na otazku tykajici se respektu, bylo zjisténo, ze korelace jsou trvale vyssi
u respondentd, kterym byla jako prvni poloZena otazka ohledné vnimaného respektu k ucitelim. To naznacuije,
Ze respondenti, ktefi byli nejprve pozadani, aby zvazili, do jaké miry vnimaji status ucitel(l, byli zaroven nevédomky

povzbuzeni k tomu, aby své odpovédi na platy vice prizpusobili svému hodnoceni respektu profese.

4.3 Vztah mezi statusem ucitelt a vysledky studentt

Ve zpravé GTSI 2018 byl zkouman vztah mezi GTSI 2018 a nejnovéjsimi skore PISA, které byly k dispozici
v dobé psani textu, coz byla data PISA za rok 2015. Nicméné v dobé psani této zpravy jiz byly k dispozici vysled-
ky testd PISA, které Zaci absolvovali v roce 2018. Ty jsou mnohem vhodnéjsi pro analyzu, protoze GTSI 2018 byl
realizovan ve stejném roce jako testovani PISA 2018. V této zpravé jsou proto aktualizovany predchozi analyzy
vztahu mezi statusem uditeld a vysledky studentll mérené prostrednictvim PISA. Zaroven jsou v této zpra-
vé analyzy rozsireny o porovnani prediktivni sily novych tii alternativnich méritek statusu uciteld. Na zakladé
predchozich vysledki je ocekavano, ze zemé, ve kterych maji ucitelé vyssi status, budou mit také lepsi vysledky
studentl v testech PISA.

Graf 4.3.1 replikuje analyzu ze zpravy GTSI 2018 vynesenim priimérného skére statusu ucitelll kazdé zemé
participujici na Setr'eni oproti skore PISA 2018. Celkové skére PISA je prdmérem absolutnich skére kazdé zemé
ve Cteni, védé a matematice. Skére GTSI 2018 predstavuje pokus zkonstruovat jedinou, globalni miru postaveni
ucitell v kazdé zemi. Podrobné je predstavena v predchozi zpravé GTSI 2018. Zaroven se nejedna o jednu ze ti
alternativnich ukazateld statusu, na které se zaméruje tato zprava. Graf ukazuje, Ze existuje pozitivni vztah mezi
skére GTSI a PISA za rok 2018. Zemé, ve kterych maji ucitelé dle GTSI vysoké postaveni ve spoleénosti, obvykle
dosahuiji lepsich vysledkd i v testech PISA. Tento vztah vSak nenf nijak zvIast silny: korela¢ni koeficient je 0,28, coz
ukazuje na mirnou souvislost. Pritom R Square je 0,08, coz naznacuje, ze priblizné 8 procent odchylek ve skére
PISA mezi zemémi Ize vysvétlit rozdily ve statusu ucitel( dle GTSI 2018. Grafy 4.3.2-4.3.4 ukazuji stejny vztah
mezi statusem ucitel( a PISA skére, a to zvIast pro kazdé ze tfi novych mér statusu uciteld. Analyzy se pritom
zaméruji specificky na ucitele v sekundarnim vzdélavani, protoze testy PISA jsou zadavany zakim a studentlm

na druhém stupni zakladnich Skol (ve véku |5 let).
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Graf 4.3.1 Bodovy graf primérného skore ucitelti v Indexu socialniho statusu (dle GTSI 201 8) vaci
skore v testech PISA 2018 (ve sledovanych zemich)
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Zdroj: Reading Between the Lines

Graf 4.3.2 Bodovy graf primérného skore statusu ucitelt (dle porovnavani poradi statusu ucitela
s jinymi profesemi) viici skore v testech PISA 2018 (ve sledovanych zemich)
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Graf 4.3.3 Bodovy graf primérného skore uciteli ve statusu (dle implicitniho méreni) vaci skére
v testech PISA 2018 (ve sledovanych zemich)
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Mean Implicit Teacher Status Score

Graf 4.3.4 Bodovy graf primérného skore uditelt ve statusu (dle explicitniho méreni) vaci skére
v testech PISA 2018 (ve sledovanych zemich)
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Grafy 4.3.2-4.3.4 ukazuji, Ze ze tf méreni statusu uciteld jsou skére implicitniho statusu ucitele nejsilnéj-
$im prediktorem vysledkd PISA. Korelace mezi skére implicitniho statusu uciteld a skére studentd v testech
PISA 2018 je pozoruhodné silna (korelacni koeficient 0,55), pricemz hodnota R Square ukazuje, ze témér tretinu
(0,31) variace ve skore v testech PISA Ize vysvétlit timto zplsobem méreni statusu uciteld. Existuje také stredné silna
korelace (korela¢ni koeficient 0,36, R Square 0, 13) mezi hodnocenym statusem uciteld pomoci porovnavani poradi
ucitell v komparaci s jinymi profesemi a skére student( v testech PISA 2018. Nicméné vztah mezi explicitné mére-
nym statusem uciteld a skére studentd v testech PISA 2018 je podstatné slabsi (korelaéni koeficient 0,17, R Square
0,03). Uvedené vysledky naznacuji, Zze mira, do jaké jsou ucitelé implicitné respektovani a obdivo-
vani, je pro vysledky studentt podstatné dulezitéjsi nez explicitni hodnoceni kvality uciteld a jejich
pracovnich podminek. To je prekvapivé zjisténi, vzhledem k tomu, Ze by se dalo oéekavat, ze hod-
noceni kvality uciteld a jejich pracovnich podminek bude mit uzsi vztah ke skére v testech PISA,
které je casto povazovano za ukazatel kvality vyuky a podpory, které se studentiim dostava.

Graf 4.3.5 Bodovy graf srovnavajici primérné rocni platy uciteld v sekundarnim vzdélavani a skére
v testech PISA 2018 (ve sledovanych zemich)
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Graf 4.3.5 ukazuje vztah mezi skére studentll PISA 2018 a vysi rocnich platd, které uditelé v sekundarnim
vzdélavani dostavaji v ekvivalentu USD.

Graf ukazuje, Ze platy uciteli jsou silnym prediktorem skére zaki a studentt v testech PISA. Je vSak
pozoruhodné, Ze nejsou tak silnym prediktorem skore PISA jako implicitné méreny statusu ucitel.

Socidlni status Ceskych uciteld v mezinarodnim srovnani
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Vyse uvedené analyzy zkoumaji pouze primy, dvourozmérny vztah mezi statusem uditeld a platem a skére
v testech PISA. Naproti tomu Tabulka 4.3.1 ukazuje vysledky rady linedrnich regresnich model predpovidaji-
cich skére v testech PISA u kazdé ze tfi novych mér statusu ucitele (a z vnimaného platového zarazeni uditeld)
po kontrole vlivu rozdild v primérnych platech uciteld. Tato tabulka ukazuje jasny vztah mezi socialnim
statusem uciteld (dle porovnavani ucitelt na statusovém zeb#icku) a skére v testech PISA.
Zemé, ve kterych se ucitelé v sekundarnim vzdélavani umistuji pri srovnani jejich statusu s jinymi profesemi
o jednu pricku vyse, maji v testech PISA v priméru o 21,3 bodu lepsi skére. Naproti tomu vnimany plat ucitell

nepredpovida silné skore v testech PISA.

Tabulka 4.3.1 Regresni analyza ukazuijici souvislosti mezi vysledky v testech PISA 2018 a skére statusu
uditela dle riznych alternativnich zptsobt jeho méreni (po kontrole vlivu odliSnosti v platech)

m 2 (©)] @ ®

Respect rank Payrank  Implicitscore Explicitscore  GTSI2018

Teacher wage 0.00152*** | 0.00170*** | 0.00106** | 0.00156*** | 0.00164***
(3.24) (3.171) (2.15) (3.12) (3.46)
Respect rank 21.28** 26.12%*
(2.24) (2.16)
Pay rank -9.483
(-0.66)
Implicit score 2.082**
(2.66)
Explicit score 2.178
(1.04)
GTSI2018 0.779%**
(2.12)
Constant 279.7%** 205 3*** 327.0%** 310.7** 392 4***
(4.13) (4.08) (8.04) (2.76) (17.17)
Observations 30 30 30 30 30
R2 0.374 0.384 0.411 0.286 0.364

t statistics in parentheses

*p<0.10, **p<0.05, **p<0.01

Zdroj: Reading Between the Lines

V souladu s vysledky uvedenymi v grafu 4.3.3 tabulka 4.3.1 ukazuje, Ze implicitné méreny status ucitell silné
predikuje skére v testech PISA, a to i po zohlednéni mezd ucitel(. Zaroven ukazuje, ze v zemich, ve kterych je
skére implicitniho statusu uciteld o 10 bodu vyssi (na Skale 0—100), Ize ocekavat, Ze v testech PISA Zaci a studenti
ziskaji 0 20,8 bodu vyssi skore. Naproti tomu skére explicitniho statusu uditeld nenf statisticky vyznamné predik-
tivni pro uréeni skére v testech PISA. Skére GTSI 2018 je naopak vyznamnym prediktorem dosazeného skore
v testech PISA. To je dilezity vysledek, protoze potvrzuje zjiSténi ze zprav GTSI za rok 2013 a 2018 a ukazuije,
Ze vztah mezi statusem ucitele dle GTSI a skére v testech PISA je silny, coz bylo dokazovano ve dvou riiznych
prizkumech statusu ucitele (GTSI 2013 a GTSI 2018).

Socialni status Ceskych ucitelll v mezinarodnim srovnani ~ BE053
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4.4 Zkoumani rozdili ve statusu uditeld v jednotlivych zemich

Pokud chceme identifikovat, co Ize ucinit pro zlepseni postaveni uiteltl v zemich, ve kterych je jejich status
nizky, musime si polozit otazku, pro¢ je postaveni ucitelt v nékterych zemich vyrazné vyssi nebo naopak nizsi nez
v jinych. Zaroven je dulezité sledovat, jak mdze status ucitele ovlivnit vysledky student( (zejména skore PISA).
Pokud néjaky jiny faktor (napriklad vydaje na vzdélavani) silné predpovida status ucitele a skére PISA, pak je to
mozna pravé tato skutecnost, ktera vysvétluje, proc jsou skére statusu a dosazené skére PISA propojeny, spiSe

nez kauzalni vliv statusu ucitele.

4.4.1 Status ucitell a jeho souvislost s dalSimi ukazateli ve vzdélavani

V této Casti textu je zkouman vztah mezi postavenim ucitell a radou dalSich dllezZitych ukazateld ve vzde-
lavani. Vzhledem k tomu, Ze predchozi analyzy ukazaly, Ze je implicitni status uciteld nejtésnéji spojen se skére
student( v testech PISA, je s nim pracovano v nasledujicich analyzach. Pokud neni uvedeno jinak, jsou vSechny
vzdélavaci ukazatele prevzaty z databaze statistik vzdélavani Svétové banky (EdStats) za rok 2018 nebo za po-

sledni dostupny predchozi rok.

Graf 4.4.1 Bodovy graf srovnavajici priimérné skére implicitniho statusu ucitele a HDP na obyvatele
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Prvnim krokem je prozkoumat vztah mezi postavenim ucitelll a ukazateli narodniho bohatstvi a vydaju
na vzdélavani. Da se predpokladat vyssi postaveni ucitelll v bohatsich zemich, které si mohou dovolit vynakla-
dat na vzdélavani vice. Grafy 4.4.1 a 4.4.2 ukazuji, Ze tomu tak skutecné je, i kdyz korelace je v obou pripadech
pouze slab3, tj. mezi vydaji zemé na vzdélavani a postavenim ucitelil v dané zemi existuje pouze
slaba korelace.

Graf 4.4.2 Bodovy graf srovnavajici praimérné skore implicitniho stavu ucitele a podil celkovych
vladnich vydaju vyclenénych na vzdélavani
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Kromé narodniho bohatstvi a vydaji dedikovanych na vzdélavani mohou postaveni uditeld v dané zemi
ovlivnit i charakteristiky daného vzdélavaciho systému. Ucitelé mohou byt napriklad hodnoceni odlisné
ve vzdélavacich systémech, v nichz silné dominuje soukromy sektor. Graf 4.4.3 znazorfuje vztah mezi posta-
venim uditell a podilem studentd 2. stupné zakladni skol a stfednich skol, kteri jsou zapsani v soukromych

vzdélavacich institucich.

Z grafu vyplyva, Ze ve skuteCnosti neexistuje zadny vztah mezi postavenim uditeld a podilem strednich Skol.
Pokud jde o charakteristiky student(, nabizi se domnénka, ze ucitelé mohou mit nizsi postaveni v zemich, kde je
stredoskolsky vzdélavaci systém silnéji zaméren na odborné vzdélavani oproti akademickému vzdélavani. Graf

4.4.4 vsak ukazuje, Ze status ucitell nesouvisi s podilem studentl zapsanych do odbornych programd.

Sociélni status Ceskych ucitelll v mezinarodnim srovnani NI
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Graf 4.4.3 Bodovy graf srovnavajici hodnoty primérného implicitniho statusu uciteld a podilu stu-

dentu stiednich Skol, kteFi jsou zapsani v soukromych skolach
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Graf 4.4.4 Bodovy graf srovnavajici
denti stiednich Skol zapsanych do odborného vzdélavani
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Graf 4.4.5 Bodovy graf primérného implicitniho statusu uditele proti podilu Zen-ucitelek na stred-
nich Skolach
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Nakonec bylo predpokladano, ze kvili sexistickym postojim mohou mit ucitelé nizsi postaveni v zemich,
ve kterych v této profesi vyraznéji dominuji zeny. Graf 4.4.5 ukazuje, ze skutecné existuje slaba negativni korela-

ce mezi postavenim uditel a podilem ucitelek na 2. stupni zakladnich $kol a ve strednich Skolach.

Tyto vysledky ukazuji, Ze existuje Fada faktoru, které mohou byt dilezitymi prediktory implicit-
niho statusu ucitell, véetné narodniho bohatstvi, vydaji na vzdélavani a genderového slozeni
ucitelské pracovni sily.

Pokud jsou tyto faktory také prediktorem vysledkd PISA, mohou tedy alespon Castecné vysvétlit souvislost
mezi socialnim postavenim ucitell a vykonem studentd v téchto mezinarodnich standardizovanych testech. Pro
analyzu tohoto vztahu byl nejprve zkouman vztah mezi kazdym vyse uvedenym ukazatelem a skore PISA. Bylo
zjiSténo, ze pouze HDP ma pozitivni vztah s postavenim uciteli a skore v testech PISA. Nasledny line-
arni regresni model ukazal, Ze vztah mezi implicitnim statusem ucitel( a skére PISA byl robustni vici zahrnuti HDP
na obyvatele mezi vysvétlujici proménné. A jak bylo ukazano v predchozi ¢asti, souvislost mezi implicitnim statu-

sem uditell a skére PISA také neni vysvétlena tim, Ze uditelé dostavaji vyssi plat v zemich, kde maji vyssi status.

Socidlni status Ceskych ucitelll v mezinarodnim srovnani W



Druha souhrnna zprava z setfeni GTSI — Reading Between the Lines

4.4.2 Status ucitelU a jeho souvislost s kulturnimi faktory

V této Casti textu jsou mezinarodni rozdily v postaveni uditeld zkoumany s pouzitim jiného pristupu. V tabul-
ce 4.4.1 jsou vSechny zemé, které participovaly na Setfeni GSTI 2018, sefazeny podle skére, které ziskaly ve vech
trech alternativnich ukazatelich statusu ucitele. Jednim ze zpUsobd jak Cist tuto tabulku je vybrat si konkrétni zemi

a prozkoumat jeji poradi v kazdé polozce. Napt. pri zvoleni Ciny, jako ukazkové zemé, je mozné sledovat, ze se

Tabulka 4.4.1 Poradi zemi podle t#i ukazateli statusu uditelt

M Asian countries M South American countries

Rank Rank Rank Implicit Explicit

(Primary) (Secondary) (Head) status status
1 China China Malaysia China Indonesia
2 Turkey Malaysia Indonesia Ghana China
3 Malaysia Taiwan China Singapore India
4 Korea Indonesia India Canada Uganda
5 Indonesia Korea Finland Malaysia Ghana
6 Taiwan Turkey Russia India Singapore
7 UK India Czech Republic USA Malaysia
8 Russia Greece Korea Taiwan Taiwan
9 India Singapore UK Indonesia USA
10 Greece Russia Greece Switzerland Canada
n Canada Switzerland Singapore Uganda New Zealand
12 New Zealand Germany Uganda UK Colombia
13 France UK Italy Finland Turkey
14 Panama Canada France Netherlands Netherlands
15 USA Egypt Japan New Zealand Finland
16 Singapore Finland Germany France Russia
17 Finland New Zealand Switzerland Korea Chile
18 Switzerland Panama Turkey Turkey Switzerland
19 Japan Hungary Portugal Germany Korea
20 Spain France New Zealand Portugal Spain
21 Egypt Czech Republic Egypt Japan UK
22 Chile Japan Israel Czech Republic France
23 Colombia Netherlands Colombia Russia Brazil
24 Peru USA Canada Italy Peru
25 Portugal Spain Netherlands Brazil Japan
26 Germany Chile Panama Colombia Panama
27 Netherlands Peru Chile Chile Portugal
28 Argentina Colombia Spain Spain Argentina
29 Hungary Portugal Argentina Panama Hungary
30 Czech Republic Uganda USA Argentina [taly
31 Italy Italy Peru Hungary Egypt
32 Israel Argentina Taiwan Greece Germany
33 Brazil Ghana Ghana Egypt Czech Republic
34 Uganda Israel Hungary Peru Greece
35 Ghana Brazil Brazil Israel Israel

Zdroj: Reading Between the Lines
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nachazi na prvnich tfech mistech ve viech sledovanych ukazatelich statusu profese. Naproti tomu Izrael je ve vSech
tfech ukazatelich v dolnfi ¢tvefici. Pokud by se postupovalo obdobné pro kazdou dalsi zemi, bylo by mozné vysle-

dovat, Ze mezi hodnocenimi je u kazdé zemé vysoky stupen shody (jak napovida i vysoka mira korelace).

Dal$im zajimavym aspektem je, ze zemé, které se nachazeji na stejném kontinentu, maji tendenci mit obdob-
né charakteristiky statusu uciteld. To je zvlasté patrné u asijskych zemi (oznacenych &ervené), které se trvale
objevuiji v hornich ¢astech tabulky. Je také zifejmé, ze zemé Jizni Ameriky (oznacené zelené) se casto (i kdyz
0 néco méné konzistentné) objevuiji ve spodni poloviné tabulky. Toto geografické shlukovani naznacuje, ze mo-
hou existovat spolecné kulturni faktory, které vysvétluji rozdily v postaveni uciteld. To samoziejmé neznamena,
Ze vSechny asijské nebo jihoamerické zemé sdileji spolecnou kulturu, ale pouze to, ze zemé, které jsou si geogra-

vV

ficky blizsi, maji tendenci byt si podobnéjsi, pokud jde o sdileni kultury, jazyky a mohou mit i spole¢nou historii.

Z tohoto divodu byla zkoumana souvislost mezi statusem ucitel( a riznymi kulturnimi hodnotami zachyce-
nymi ve vyzkumu World Values Survey 2010-2014 (nejnovéji shromazdéna data)®. Bylo zjisténo, ze implicitni
status ucitelt obecné prilis tésné nesouvisi s indikatory individualismu (do jaké miry si lidé v zemi cenili osobniho
bohatstvi a Uspéchll oproti pomoci druhym) nebo s podilem obyvatel zemé, ktefi citili, Ze poslusnost (oproti
sebevyjadreni) je vlastnost, kterou je treba u déti podporovat. Zaroven bylo zjisténo, ze implicitni status ucitell

29 Pro analyzu kulturnich korelatd statusu ucitele byla pouzita data o kulturnich hodnotach z v dané dobé aktualniho vyzkumu World Values Survey (WVS).
Data pro tento vyzkum byla shromazdovana v obdobi 2010-2014. Ze zemi, které se toto vyzkumu G&astnila, se 20 zemi zucastnilo také prazkumu
GTSI 2018. Jedna se o tyto zemé: Argentina, Brazilie, Chile, Cina, Egypt, Ghana, Indie, Japonsko, Kolumbie, Malajsie, Némecko, Nizozemsko, Novy Zéland,
Peru, Rusko, Singapur, Spojené stdty americké, Spanélsko, Tchaj-wan a Turecko. Vyyzkumy ohledné kulturnich vlivii se proto tykaji pouze téchto zemi.

V ramci Setreni GTSI byl zkouman vztah mezi postavenim ucitele a nasledujicimi tyrmi ukazateli pochazejicimi z World Values Survey 2010-2014:

Individualismus:

Zkombinovanim dat ze tfi polozek v Schwartz Human Values byly odvozeny stupné individualismu. Respondentlim byl predlozen seznam atributd
hypotetické osoby. Byli pozadani, aby uvedli, zda se jim tyto atributy podobaji, pomoci stupnice od jedné (,,velmi se mi libi*) do Sesti (,,vibec se mi
nelibi). Pro vypocet stupnice individualismu byly vypoéitany prdmérné hodnoty v nasledujicich tfech polozkach (hvézdicky oznacuji polozky, kde byly

- Pro tuto osobu je dilezité byt bohaty; mit hodné penéz a drahé véci.*

- Pro tohoto ¢lovéka je dulezité, aby se mél ,dobre* a ,rozmazloval” se.*

- Pro tohoto ¢lovéka je dilezité udélat néco pro dobro spole¢nosti.

Hodnota poslusnosti vs. sebevyjadieni:
Respondentdim WVS byl ukazan seznam | | ,vlastnosti, které Ize u déti v rodiné povzbuzovat®. Byli pozadani, aby vybrali az pét, které povazovali
za zvIast' dilezité. Hodnota poslu$nosti a sebevyjadreni na Urovni zemé byla mérena podilem respondentt v kazdé zemi, ktefi si ze seznamu vybrali

jako dulezité vlastnosti prisuzované poslusnosti, resp. sebevyjadreni.
Ucta k autorité:

Respondenti WVS byli dotazani na zmény, které by mohly nastat v blizké budoucnosti, a zda by si mysleli, Ze by tyto zmény byly dobré, $patné nebo

Ze by jim to nevadilo. Respekt k autorité byl méren podle podilu respondentd, ktefi odpovédéli, ze ,, VEtSi respekt k autorité” by byl dobry.

Socidlni status Ceskych ucitelll v mezinarodnim srovnani m
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mirné negativné koreloval (korelacni koeficient -0,34) s indikditorem miry respektu k autorité (podil populace,
ktera véri, ze ,,vétsi respekt k autorité“ by byl pozitivnim smérem vyvoje). To naznacuije, Ze v zemich, ve kterych
je respekt k autorité vice cenén, je status ucitele nizsi. Tyto vysledky jsou v zasadé konzistentni i pro dalsi dva

zplsoby méreni statusu ucitele (explicitni a pomoci poradi ucitelll v komparaci s jinymi profesemi).

Vysledky naznacuji, ze status ucitele mize byt silné kulturné determinovan. Nezda se vSak,
Ze by byl silné predikovan jinymi souvisejicimi kulturnimi hodnotami, jako je individualismus.
Misto toho je mozné, ze status ucitele je soucasti SirSiho shluku postoji a presvédceni tykajicich
se hodnoty vzdélani.

4.5 Shrnuti a zavér

V této zpravé byly predstaveny a prozkoumany tri r(izné definice a miry postaveni ucitelll ve spolec¢nosti. Miry

vychazely z:

* poradi statusu uciteld v porovnani s jinymi srovnatelnymi profesemi, tj. jak respondenti hodnotili socialni
status ucitel( ve vztahu k jinym profesim;

» zjiStovani implicitniho statusu ucitel( prostrednictvim reakci respondentl na slovni asociace s cilem zjistit
jejich podvédomé implicitni vnimani uciteld a

* zjiStovani explicitniho statusu ucitell prostrednictvim reakci respondent( na radu explicitnich otazek ty-
kajicich se vlastnosti ucitell a jejich pracovnich podminek (véetné Urovné jejich vzdélani, celkové kvality

a prostoru k projevovani svého profesniho Usudku).

Bylo zjisténo, ze ackoli vysledky dosazené rdznymi zplsoby méreni statusu ucitell spolu souvisely, presto
byly v nékterych ohledech odlisné. Zatimco implicitni a explicitni vnimani ucitel’ spolu silné korelovalo, méné
silné korelovaly s mirou zaloZzenou na poradi postaveni ucitel( v komparaci s jinymi srovnatelnymi profesemi.
Zda se, ze implicitni a explicitni vnimani ucitell nabizi pohled na hodnoceni urcitych atributl uciteld — zejména
jejich kvality. Naproti tomu porovnavani poradi statusu uditeld v komparaci s jinymi srovnatelnymi profesemi
mnohem vice ukazuje na instinktivni vnimani respektu, ktera je uciteldm dle respondentd priznavana v jejich ze-
mich. Z téchto vysledkd je patrné, ze respondenti jsou schopni oddélit své vnimani toho, jak jsou uditelé obecné
respektovani spolecnosti, od svych vlastnich postoji k uciteldm (a zejména hodnoceni kvality uciteld).

Nicméné je potreba poznamenat, ze ackoli implicitni a explicitni méreni statusu uciteld vysoce korelovalo,
nebylo totozné. To naznaluje, Ze i kdyz se obsahové prekryvaji, nabizeji dva rdzné vhledy do toho, jak jedin-
ci vnimaji ucitele. Toto rozliseni je dllezité pro analyzu vztahu mezi postavenim ucitell a vysledky studentd.
V predchozich zpravach z roku 2013 a 2018 byl pozorovan jasny vztah mezi statusem uditeld (méreno mirou
statusu ucitell — GTSI) a vysledky studentld mérenymi prostrednictvim skore, které Zaci a studenti ziskali v mezi-
narodnich testech PISA. Tato zprava predchozi zjiSténi znovu potvrzuje na nove zverejnénych datech PISA za rok

2018. Toto je obzvlasté dllezity vysledek, protoze ukazuje, Ze vztah mezi statusem ucitell a vysledky student(
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je silny, a to i ve zcela samostatnych souborech dat shromazdénych od z jinych kohort v kazdé zemi s odstupem
péti let To podstatné zvysSuje pravdépodobnost, Ze tato zjisténi odrazi skutecny vztah mezi postavenim uciteld
a vysledky studentd.

V této zprave byl vztah mezi statusem ucitelll a studijnimi vysledky studentd zkouman pomoci tfi nové pred-
stavenych alternativnich indikatord statusu ucitele, a to pro kazdy indikator zvlast. Pritom bylo zjisténo, Ze se
skore v testech PISA nejvice korelovalo s vysledky implicitniho méreni statusu uciteld. Analyza ukazala, ze té-
mér tretinu (31 procent) rozdill ve skore PISA mezi jednotlivymi zemémi Ize vysvétlit pouzitim této miry. Tato
asociace (a asociace mezi mirou zalozenou na porovnavani statusu ucitele s jinymi profesemi a skére PISA) byla
robustni i po kontrole vlivu skute¢nych platd ucitell v kazdé zemi (v parité kupni sily). To naznacuje, ze vedle

platu ucitele je rozhodujicim urcujicim faktorem studijnich vysledkd i status uditele.

Naproti tomu explicitni méreni statusu ucitelll nebylo vyznamnym prediktorem skére PISA. Tento rozdil
mezi pouzitymi mirami naznacuje, Ze explicitni hodnoceni (napriklad) kvality ucitell respondenty je pro vy-
sledky studentd méné relevantni nez implicitni vnimani ucitell a status, ktery ucitelé disponuji. Toto zjiSténé
Ize povazovat za prekvapivé a neintuitivni, protoze by se dalo olekavat, ze explicitni, uvazena hodnoceni
respondentl budou hrat silnéjsi roli nez podvédomé intuitivni vnimani statusu ucitelské profese ,,instinktem®.
Tyto vysledky naznacuji, Ze uvédomované nazory jsou vice nachylné ke zkresleni nez podvédomé automa-
tické reakce. Mohou tedy nabidnout pravdivéjsi obraz instinktivniho vnimani ucitelt a uditelstvi, a pravé toto
vnimani silnéji reprezentuje to, jak se s uciteli skute¢né zachazi v analyzovanych spolecnostech, které partici-
povaly na Setreni GTSI 2018.

Vzhledem k zjevné dulezitosti statusu uditeld pro vysledky student( se tato zprava zamérila také na predikto-
ry statusu ucitele. Bylo zjiStovano, jaké faktory vysvétluji, pro¢ maji ucitelé v nékterych zemich podstatné vyssi
postaveni nez v jinych. Vysledky, mozna neprekvapive, ukazuiji, Ze ucitelé maji vyssi socialni status v bohatsich
zemich (méreno HDP na obyvatele) a v zemich, kde vlada utrdcela na vzdélavani vyssi ¢ast svého rozpoctu.
Zaroven bylo zjisténo, ze status ucitell byl nizsi v zemich, ve kterych ucitelské pracovni sile vyraznéji dominovaly
Zeny. To je sklicujici zjisténi, které naznacuje miru mozného genderového stereotypu nebo spolecenského sexi-
smu, ktery mlze poskodit status ucitele v zemich, ve kterych je tato profese vice feminizovana. Nicméné tato
zjidténi jsou v souladu s pfedchozim vyzkumem, ktery naznacoval, Ze status a platy povolani maji tendenci klesat,
kdyz v nich vice dominuji zeny (Levanon, England, Allison, 2009). Pokud jde o ukazatele vzdélavaci politiky, bylo
Zjisténo, Ze status uciteld nesouvisi s tim, do jaké miry jsou Skoly rizeny soukromym sektorem, ani s tim, do jaké

miry je vzdélavaci systém orientovan na odborné vzdélavani.

Je tfeba poznamenat, Ze skutecnost, ze ucitelé maji vyssi status v bohatSich zemich, které vydavaji vice financi
na vzdélavani, nabizi potencialni alternativni vysvétleni pro souvislost, ktera byla pozorovana mezi statusem
ucitele a skére PISA. Je napriklad mozné, ze zemé, v nichz je uditeldm priznan vysoky status, si vedou dobre
ve skére PISA ne proto, Ze je postaveni uciteld vyssi, ale proto, Ze jsou bohatsi, a proto mohou investovat vice
osobnich a verejnych zdrojd do zvySovani vysledkd. Tato analyza vSak ukazuje, Ze vztah mezi vladnimi vydaji
na vzdélavani (jako podil na celkovych vydajich) a skére PISA je ve skutecnosti negativni a Ze vztah mezi statusem

ucitell a skérem PISA je robustni i po kontrole vlivu HDP.
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Prestoze narodni bohatstvi, vydaje na vzdélavani a genderové slozeni ucitelské profese mohou byt dllezité
pro vysvétleni narodnich rozdill v postaveni ucitel(l, prezentované analyzy naznacuji, ze zasadni roli mohou
hrat i kulturni rozdily. Zemé, které jsou geograficky a kulturné blizké, maji tendenci skérovat podobné, pokud
jde o status uditell, a to zplsobem, ktery, jak se zda, nelze vysvétlit jinymi faktory skrytymi v pozadi. Zaroven
analyza kulturnich korelatd statusu ucitelt poskytuje jen slabé dilkazy o tom, ze vysoky status ucitelll je soucasti
jinych hodnot nesouvisejicich se vzdélavanim (jako je individualismus). Nicméné autori zpravy nebyli schopni

prozkoumat vztah mezi postavenim ucitel( a postoji jedinc( ke vzdélavani.

Predchozi vyzkumy (napriklad Merriman a Nicoletti, 2007; Pelham, Crabtree a Nyiri, 2009) argumentovaly
kulturnimi rozdily ve vnitini hodnoté pripisované vzdélani. Mdze sem napriklad patrit rozsah, v jakém je ,,dobry
prospéch ve skole“ — tedy vysoké dosazené vzdélani — povazovano za dulezity cil pro déti a mladé lidi. Zda se
vysoce pravdépodobné, ze toto (kulturni hodnota pripisovana vzdélavani) maze byt ddlezitym prediktorem
postaveni ucitell. Autori zpravy udavaji, ze pokud jim je vSak znamo, neexistuji Zadné Udaje z mezinarodnich
prizkumd, které by poskytovaly informace o hodnoté vzdélani napfi¢ riiznymi kulturami. A budouci explorativni

vyzkum na toto téma by byl velmi cenny.
Stru¢né shrnuti hlavnich zjisténi:

* Mezi zemémi existuji velké rozdily v postaveni uditelt.

* Globalni koncept ,,stavu uciteltd‘ (GTSI) Ize rozlozit na komponenty a méFrit raznymi
zpusoby. Rozdil mezi vysledky ohledné statusu ucitelt zjiSténymi riznymi zpisoby ma
dulezité dusledky pro vztah mezi statusem uditelt a vysledky studentu.

* Podvédomé, implicitni a automatické vnimani ucitelti respondenty miize vérohodnéji od-
razet zpusob, jakym je s uditeli ve spole¢nosti zachazeno - pricemz toto zachazeni je pro
vysledky studenti nejdulezitéjsi.

* Vysledky student v dané zemi (mérené pomoci skére PISA) silné souvisi se statusem
ucitelti (zejména pokud jsou méreny implicitné), a tento vztah nelze vysvétlit pouze rozdily v na-
rodnim bohatstvi nebo platech uciteld. Jasnym ddsledkem toho je, Ze by se mél klast vétsi diraz
na zvySovani socialniho postaveni ucitelli na celém svété.

» Status ucitell souvisi s narodnim bohatstvim, vydaji na vzdélavani a genderovym slozenim
ucitelské pracovni sily. Nicméné primo nesouvisi s jinymi ukazateli ve vzdélavacich politikach, jako jsou
role soukromého sektoru pfi poskytovani vzdélani nebo rozsah, v jakém je vzdélavaci systém zaméren
na odborné vzdélavani.

* Status uciteld je pravdépodobné castecné podminén kulturou, i kdyz zlGstava otevienou
otazkou, zda je vysoky status ucitel soucasti SirSiho souboru postojt souvisejicich s vniti-
ni hodnotou vzdélani.
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