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Uvodni predstaveni projektu



Uvodni predstaveni projektu

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy rfesi v obdobi od 1. 4. 2020 do 30. 11. 2023 projekt OP
VVV ,Davody nenastoupeni absolventll pedagogickych fakult do profese ucitele /
pedagogického pracovnika“ (zkrdcené DlOvody nedostatku ucitelq).

Regeni projektu je charakteristické interdisciplindrni a mezindrodné komparativni orientaci a na
datech zaloZenymi analyzami. Cerpd z fady srovnavacich vyzkum@ a mezinarodnich databazi
(pfedevsim EU a OECD), ale podilelo se rovnéz na realizaci tfi vlastnich rozsahlych empirickych
etfeni: ucitell (spole¢né s CSI 2021, v ndvaznosti na projekt OECD TALIS 218), student(
vysokych kol (s CSVS 2021-2022) a absolventd vysokych kol (s CSVS 2022-2023, v ramci
projektu Eurograduate).

Hlavnim garantem projektu je Ing. Jan Koucky, Ph.D. ze Strediska vzdélavaci politiky PedF UK,
stejné jako jadro resitelského tymu. V SirSim zhruba patnacticlenném tymu jsou ovsSem
zastoupeni dalSi pracovnici PedF a UK nebo jinych pedagogickych fakult, ale také ekonomové z
CERGE-UK nebo sociologové ze SoU CAV (do fedeni projektu jsou zapojeni napftiklad Daniel
Munich, Vladka Spilkovd, Jana Strakova, Stanislav Stech nebo Radka Wildovd). Vyznamnou
institucionalni spolupraci jsme navazali s CSl a's CSVS.

Prvnim vystupem projektu, ktery sou¢asné predznamenal zpdsob jeho fedeni, se stala Uvodni
studie z roku 2020. Po ni je postupné zpracovavana rada studii, rozbor( a dalSich vystupu.
Vétsina z nich je nebo bude zverejnéna na webové strance projektu:

https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/
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Meénici se zajem o studium pedagogickych fakult a
obortu
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Prijimani na vysoké skoly 2000-2021

Podil uchazec, prijatych a zapsanych na pedagogické fakulty ze vSech vysokych skol
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Proc¢ mladi lidé (ne)chteji studovat ucitelské
a pedagogické obory



Studenti pedagogickych fakult 2022
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Kde ucitelé ziskavaji kvalifikaci



Vékova struktura uciteld podle typu jejich ucitelské kvalifikace
U¢itelé zakladnich a stfednich $kol, CR 2021/2022 (v tisicich)
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Nastupuji absolventi pedagogickych a
ucitelskych oboru do profese ucitele?



Vysokoskolaci s pedagogickym vzdélanim podle pohlavi, véku a ekonomické aktivity
Ceska republika: priimérné tGdaje za roky 2019-2021 (v tisicich)
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Absolventi vysokych skol do 35 let véku pracujici mimo vystudovany obor (v %)
Ceska republika a evropské zemé: priimér za roky 2015-2020 podle skupin obort
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VSechny pedagogické Neucitelské
pedagogické obory

Vsechny obory
vysokych skol

Kde pracuji absolventi ucitelskych/pedagogickych oboru
Povolani a ekonomicka aktivita absolventl rok po ukonéeni studia
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Spokojenost ucitelli v povolani, v zaméstnani
a se sebou jako s uciteli



Tri dimenze spokojenosti ucitelG
Vyzkum OECD TALIS 2018 a PedF UK & CSI 2021

W



Vyvoj spokojenosti ucitelli ve tfech dimenzich
OECD TALIS 2018 a PedF UK & CSI 2021
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Spokojenost ucitelli ve tfech dimenzich podle spokojenosti s platem
PedF UK & CSI 2021

Uéitel ve spoleénosti (prestiZ) Ja jako ugitel (profese) Ja na této $kole (zaméstnani)
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Pravdépodobnost odchodu ucitelli z povolani do 5 let a jejich spokojenost
PedF UK & CSI 2021

Uéitel ve spoleénosti (prestiZ) Ja jako ugitel (profese) Ja na této $kole (zaméstnani)
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Pravdépodobnost odchodu ucitelli z povolani do 5 let a jejich spokojenost s platem
OECD TALIS 2018 a PedF UK & CSI 2021
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Odchazeji ucitelé ze své profese?



Pracovni mobilita vysokoskolakt podle vystudovaného oboru
VSPS 2020 (priimérné Gdaje za roky 2019-2021)
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Prichody do a odchody z odpovidajiciho povolani
Absolventi vysokych Skol 2018

Absolventi pedagogickych oboru Absolventi vsech vysokych skol
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Ucitelé prichazejici a odchazejici z profese
Evropské zemé: vyvoj 2005 - 2019
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Ucitelé prichazejici a odchazejici z profese
Ceska republika: vyvoj 2005 - 2020
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Odchazejici z profese (Leavers)

Pedagogicti pracovnici ménici zaméstnani (Movers) a odchazejici z povolani (Leavers)

CR a zemé Evropy, primér za roky 2005 a7 2019 (databdze EU SILC)
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Pocet let stravenych v zaméstn

Ucitelé: priimérny pocet let v rliznych zaméstnanich
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Mame nedostatek ucitelu?
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Ohrozuje nedostatek kvalifikovanych ucitelti kvalitu vyuky na Vasi skole?
OECD TALIS 2018 a PISA 2018: reditelsky dotaznik
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Podil na celkovém poétu uchazeél o praci a volnych pracovnich mist
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Ucitelé: nabidka prace a poptavka po praci
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Podil volnych pracovnich mist podle odvétvi

Priimér za evropské zemé v letech 2018-2020
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Kdo, proc€ a jakou nese odpovédnost za
(ne)dostatek ucitelt?



Nedostatek ugitell nékterych
predmétd

Nedostatek u¢itel( v nékterych
zemépisnych oblastech

Starnuti uéitelské populace

Previs nabidky ugitelt

Nedostatek studentt v poéateénim
vzdélavani ugiteld

Vysoké procento odchodu z profese

Vysoké procento odchodu z
poéateéniho vzdélavani uditelt
Systém planovani potieby uéitelt
(nabidky a poptavky) neexistuje

Hlavni problémy v nabidce a poptavce po ucitelich v roce 2017
Zakladni a stredni skoly (ISCED 1-3)
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Zodpovédnost za projekce a planovani vyvoje nabidky a poptavky po ucitelich
Eurydice 2002 a 2018

[ Official forward planning policy . Top-level authority

[ Labour market monitoring
D Local-level authority
EE] Official forward planning policy + monitoring
D No forward planning
Il No forward planning
Source: Eurydice
[ Data not available



Zavery a doporuceni

(Ne)dostatek ucitell ma cyklicky charakter a souvisi s vyvojem na trhu prace. Jednd se
0 systémovy problém, prestoze se projevuje predevsim jako strukturalni: regionalni a
predmétovy (aprobacni)

Jako neodlivodnénd se ukazuji néktera zjednodusujici tvrzeni, Zze napriklad absolventi
pfilis ¢asto nenastupuji do Skol nebo z nich brzy odchazeji do jinych profesi

Dlvodem nedostatku ¢i nadbytku uciteld je nedostatecnd Skolskd politika statu vUci
ucitelim, chybéji analyzy a predpovédi nabidky a poptdvky po ucitelich na pracovnim
trhu a nesoulad mezi nimi

Proto doporucujeme dukladné monitorovat, vyhodnocovat a promitat do Skolské politiky:

Dopady zmén v architekture, strukture a vnitfni organizaci Skolstvi — tvorba indikator(
Ménici se strukturu povolani a pozadavk( na potrebné kvalifikace ve Skolstvi
Demografické trendy, naptiklad rozdilny vyvoj velikosti kohort zZaku, student( a ucitell

Chovani ucitell a pedagogickych pracovnik( na pracovnim trhu (prichody do a odchody
z povolani, regionalni mobilitu, odchody na rodi¢ovské dovolené, do dlichodu apod.)

Na tomto zakladé je rovnéz tfeba zménit vztah a jednani mezi statem a vysokymi skolami:

a) o strukture a poctu absolventl pedagogickych oboru (objednavka statu)

b) o profilu a zaméreni pedagogickych a dalSich fakult pripravujicich ucitele



Duvody nedostatku u01te1u

Pedagogicka faku erzity Karlovy resi projekt Dlvody nenastoupeni absolventt pedagogickych fakult do ucitelské profese

Studie a zpravy Projekt 0O nas Kontakt

Dékuji Vam za pozornost!

Webova adresa projektu: https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/

E-mail autora: jan.koucky@pedf.cuni.cz

Asociace dékani pedagogickych fakult
Pedagogicka fakulta OU, Ostrava, 3.-5. kvétna 2023




