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Duvody nedostatku uciteld

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy je od prosince 2020 reSitelem projektu OP VVV (CZ.02.3.68/
0.0/0.0/19_076/0016404) s nazvem Dilivody nenastoupeni absolvent( pedagogickych fakult do profese ucite-

le, ktery reaguje na problematiku nedostatku uciteld v ceském skolstvi.

Cilem projektu je identifikovat zda, do jaké miry a pro¢ absolventi pedagogickych fakult a ucitelskych studij-
nich programll na ostatnich fakultdch nenastupuji k vykonu povolani, na které byli v prabéhu svého vzdélavani
pripravovani. Nebo zda, do jaké miry a proc¢ z profese ucitele brzy odchazeji. Zaroven je oviem cilem projektu

identifikovat vyznamné bariéry a faktory, které k nedostatku ucitell vedou, a to na riiznych drovnich:

a)  naindividualni Grovni samotnych ucitelll ¢i studentd pripravujicich se na profesni drahu ucitele;
b)  na drovni vysokych Skol a fakult, které studenty ke vstupu do uditelské profese pripravuii;

c)  nadurovni (predevsim) zakladnich a strednich Skol jako zaméstnavateld ucitel(;

d)  na drovni statu zodpovédného (prostrednictvim ministerstva) za zajisténi ucitelll a péci o né;
e)  na urovni spolecenskych predpoklad a podminek pro vykon ucitelského povolani.

Na zakladé analyz primarnich i sekundarnich zdrojd informaci a dat z kvalitativnich a kvantitativnich Setreni,
reSersi zahrani¢ni a domaci literatury a rozbord vybranych vzdélavacich politik budou v ramci projektu navrzeny

kratkodobé kroky i dlouhodobéjsi opatreni a strategie, které:

) vytvori predpoklady pro to, aby mezi poptavkou a nabidkou uciteld a pedagogickych pracovnikd na
pracovnim trhu v budoucnu jiz nenastavaly podobné vykyvy a nerovnovahy;
2)  omezi nenastupovani pfislusnych absolvent(i do povolani ucitele a pripadné prispéji k navratu casti téch,

T

kteri jiz plsobi v jinych odvétvich a povolanich.
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Uvodem

Ve studii, zpracované v ramci reseni projektu o diivodech nedostatku uditeld, se vénujeme dvéma stézejnim
a nejcastéji kladenym otazkam v souvislosti s (ne)dostatkem ucitel v Ceském skolstvi. Zaprvé jde o otazku,
nakolik absolventi ucitelskych a Sireji pedagogickych obor( po ukonceni studia skute¢né nastupuji do povolani,
ktera odpovidaji jejich vystudovanému oboru (pracuji v oboru, nebo mimo obor); jedna se tedy o problema-
tiku kvalifika¢niho souladu mezi vzdélanim a povolanim absolvent( pedagogickych obord. Zadruhé jde o otaz-
ku, nakolik ucitelé a dalsi pedagogicti pracovnici zdstavaji, ¢i nezlistavaji pracovat v odpovidajicich povolanich
(v oboru), zda prili§ ¢asto neodchazeji pracovat do jinych povolani (mimo obor); v tomto pripadé jde tedy
o vyvoj kvalifika¢niho souladu v jejich profesni mobilité pri odchodu z odpovidajicich povolani (mimo obor),
ale i pri prichodu do nich.

Text studie je rozdélen do i hlavnich ¢asti. V prvni (Nastupuji absolventi do povoldani uéitele?) se zamérime pre-
devsim na to, zda absolventi pedagogickych obord vysokych $kol nastupuiji do povolani ucitele ¢i do pribuznych
pedagogickych povolani. Ve druhé casti (Pedagogické vzdélani na pracovnim trhu) podrobnéji rozebereme, kde a jak
dlouho pusobi absolventi pedagogickych obor( béhem svého ekonomicky aktivniho Zivota (tedy zhruba od 25
do 65 let). A konecné ve treti ¢asti (Odchdzeji ucitelé ze svého povoldni?) budeme analyzovat profesni mobilitu
téchto absolventd, tedy nakolik, kdy a kam z pedagogickych povolani odchazeji, ale nejen to, také nakolik, kdy
a odkud do nich prichazeji. Pouzijeme pro to Udaje z fady rlznych mezinarodnich (napriklad EU LFS, EU SILC,
OECD TALIS) i narodnich databazi (vyzkumy uditel(i 2009 a 2021, vyzkumy student(i vysokych Skol 2009 a 2022,
Absolvent 2018 a VSPS CSU). Vysledky analyz ve studii vétsinou shrnujeme a predstavujeme ve formé grafd.

Vysledky nasich analyz ukazuiji, Ze pouze Ctvrtina z ekonomicky aktivnich absolventd pedagogickych obor( vy-
sokych $kol pracuje mimo svij obor, coz je nejen méné nez v priiméru absolventi ostatnich obord, ale také méné
nez jejich kolegové z vétsiny evropskych zemi. Odchod mladych absolvent pedagogickych obori z odpovidaji-
cich povolani je u nas totiz ve vétsi mire zpisoben odchodem na materskou a rodi¢ovskou dovolenou nez od-
chodem do jinych povolani. Za hlavni divody, pro¢ se mladi nehrnou do povolani ucitele, povazuji samotni ucitelé
moznost se lépe uplatnit v jinych povolanich a stale i nizké platové ohodnoceni. Zato soucasni studenti ucitelstvi
se obavaji spiSe vysoké narocnosti, stresu a nizkého respektu povolani ucitele. Dokladame také, Ze ani z hlediska
mobility béhem celého pracovniho Zivota neodchézeji ucitelé a dalsi vysokoskolaci s pedagogickym vzdélanim

pracovat mimo obor o nic Castéji nez jejich kolegové v zahranici nebo absolventi jinych obor.

Predkladana studie je shrnutim zavérd nékterych analyz, které autori zpracovavaji v ramci projektu Di-
vody nedostatku uditeld, jenz v letech 2020-2023 resi tym na Pedagogické fakulté UK (blize viz https://
pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/). Studie napliuje nékteré z cilli definovanych v ivodni studii projektu (bli-
Ze viz Koucky, 2020). Ve zkracené verzi byla studie publikovana v ¢asopise Pedagogicka orientace, 2023, ro¢. 33,
C. I, s. 139169 (https://journals.muni.cz/pedor/article/view/33781)
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I. Nastupuji absolventi do povolani ucitele?

.1 Pracuji v oboru? Mezinarodni srovnani uplatnéni absolventi
pedagogickych obort

Jednim z t&chto zdrojd jsou Gdaje z celostatniho reprezentativniho Vybérového $etieni pracovnich sil (VSPS),
jez je ¢eskou narodni verzi celoevropského Setieni EU LFS (European Union Labour Force Survey), které zajistuje
statisticky GFad zemi EU Eurostat. V ramci VSPS pritom CSU — podobné jako statistické Grady v dalsich evrop-
skych zemich — v poslednich letech sbird kazdoro¢né Udaje zhruba od 45 tisic respondent( ve véku od 15 let,
mezi nimiZ je priblizné 4,5 tisice vysokoskolak{ a z nich kolem 800 absolventd pedagogickych obor0 (skupiny
obor@ Vzdélani a vychova). Pro nase analyzy jsme od CSU ziskali uvedena data na Grovni jednotlivych respon-
dentl za roky 2004-2021, tedy za poslednich 18 let (v analyzované databazi je celkem pfiblizné 3,5 milionl

respondent().

Podstatné ovsem je, ze na zakladé evropské metodiky (viz napr. Eurostat, nd. nebo Wolbers, 2013), kterou
podrobnéji vysvétlujeme v Priloze €. | Soulad mezi oborem vzdélani a vykonavané prdce: metodologickd a empirickd
vychodiska, je mozné pro analyzu vztahu (souladu ¢&i nesouladu) mezi oborem vysokoskolského vzdélani a vy-
konavaného povolani analyzovat také (idaje z ostatnich evropskych zemi. Srovnavaci analyza vychazi z databaze
EU LFS, ktera je — vzhledem k rozhodujici koordinaéni roli Eurostatu — ve vSech analyzovanych zemich Setfena
obdobnym zplsobem a na obdobné rozsahlém vzorku. Konkrétné se analyza tyka absolventd vysokoskolského
vzdélani ve véku 25-34 let a zahrnuje roky 2015-2020, pro které bylo mozné mezinarodni databazi se srovna-

telnymi Udaji pripravit.

Vyuzijeme tedy popsany metodologicky postup a rovnou pristoupime k mezinarodnimu srovnani podilu
absolventd rGznych skupin obor( terciarniho vzdélani v evropskych zemich, ktefi pracuji nebo nepracuji
v povolanich odpovidajicich oboru jejich vzdélani. Vzhledem k tomu, Ze jsme chtéli zajistit dostatecnou
robustnost Udajd, do analyzy jsme pro viechny zemé i skupiny obor( terciarniho vzdélani zahrnuli vSechny
Udaje za roky 2015-2020 (v nasledujicim textu a grafech se tedy jedna o prdmérné Udaje za toto obdobi).
Vysledky nasi analyzy predstavime ve dvou grafech, které se navzajem doplnuji a ilustruji zakladni zavéry

provedené analyzy.

Obrazek | se tyka primérnych hodnot podilu ekonomicky aktivnich absolventl vysokych skol ve véku
do 35 let, kteri pracuji mimo obor ukonceného vzdélani (analyza pro to vyuzila tzv. normativni nebo téz
objektivni postup, ktery vypracovala mezinarodni expertni skupina Eurostatu), a to za jednotlivé skupiny
obort vysokoskolského vzdélani v Ceské republice a v celkovém priiméru viech analyzovanych evropskych
zemi, za které jsou potrebné Udaje k dispozici. Skupiny oborl jsou pritom sefazeny sestupné podle hodnoty
podilu absolventl ceskych vysokych Skol, kteri pracuji mimo obor dosazeného vzdélani, tedy v neodpovi-

dajicim povolani.
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Obrazek | Absolventi vysokych skol pracujici mimo vystudovany obor (podil v %)
Ceska republika a evropské zemé: primér za roky 20 15-2020 podle skupin oborti a véku do 35 let
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Zdroj: vysledky analyzy databaze EU LFS 2015-2020

Celkové vysledky analyzy za roky 2015-2020 ukazuji, Ze absolventi vysokych $kol (viech oborii) v Ceské re-
publice se z hlediska uplatnéni v oboru na pracovni trhu nijak zvlast neodlisuji od evropského praméru. Analyza
dokonce prokazala, Ze jejich vysledky jsou o néco pfiznivéjsi nez u vétsiny evropskych zemi, nebot u nas pouze
kolem ctvrtiny (25,1 %) ze vSech absolventd vysokych Skol pracuje mimo vystudovany obor, zatimco v evrop-
ském pridméru jich je zhruba o desetinu vice (evropsky primeér cini 27,7 %). Z analyzovanych 31| evropskych
zemi maji v tomto ohledu pouze absolventi v deviti zemich ukazatele lepsi nez absolventi vysokych skol (ve véku
do 35 let) v Ceské republice.

Vysledky za jednotlivé skupiny oborl se oviem podle ocekavani pomérné dost odlisuji. Jiz jsme zminili, Ze
na jedné strané je to zptsobeno rozdilnym pojetim profilu absolvent(i riznych obor(, nebot nékteré jsou tradic-
né koncipovany specificky jen pro urcity omezeny okruh ,,uzavienych“ profesi a uplatnéni absolvent mimo né je
spiSe neobvyklé (napriklad lékafi nebo pravnici) nebo jsou naopak formulovany pro Siroky okruh povolani, ktera
se navic dynamicky rozvijeji, takZe absolventi se mohou ve shodé s vystudovanym oborem uplatnit v Sirokém

spektru ,starych® i ,,novych” povolani — typickym prikladem jsou ekonomové (Desjardins & Rubensons, 201 ).

Absolventi nékterych jinych obord jsou vsak pripravovani pro sektory a povolani, ktera se na trhu prace
postupneé spiSe zmensuji nebo prinejmensim rostou pomalejsim tempem (napfiklad zemédélské obory). Pro vy-
soké skoly to neni viibec jednoduché, nebot’ musi neustale, a navic v predstihu pred vyvojem na pracovnim trhu
inovovat strukturu nabizenych programd vzdélani i jejich obsah (vysoké skoly zemédélské napriklad rozsirovaly
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svou nabidku pravé o ekonomické obory, které na nich dfive témér nebyly). Celkem pochopitelné v tom nejsou
vzdy pIné Uspésné. Také proto, Ze nepominutelnou roli v tom ma rovnéz stat (napriklad ve Francii, kde se jako
regulacni nastroj statu vyuziva tzv. kontraktové financovani) nebo trh (napfiklad v USA, kde sladovani poptavky
a nabidky studia vyznamné ovliviiuje kombinace tzv. sdileného financovani, dostatecného mnozstvi informaci

o uplatnéni absolventd a velmi rozsireného kariérového poradenstvi).

Udaje v grafu pomérné jednozna¢né ukazuji, Ze nejvy$si pricka v podilu absolventd pracujicich mimo obor
vzdélani, ktery na vysoké skole vystudovali, patfi zemédélskym a pribuznym obordm, a to nejen u nas, ale
i v celkovém priméru evropskych zemi. V obou pripadech hodnoty prevysuji polovinu vSech absolventl téchto
oborl a potvrzuji tak zavéry z narodnich vyzkumd uplatnéni absolventl vysokych skol na pracovnim trhu. Ne-
prili§ vysoky soulad vykazuji také absolventi obord sluzeb (tyka se to zvlasté Ceské republiky) a humanitnich,
jazykovych a uméleckych obori (tyka se to zvlasté celkového pridméru evropskych zemi). V obou pripadech se

podil absolventd, ktefi nepracuji ve vystudovaném oboru, pohybuje zhruba mezi 38 % az 50 %.

Na druhé strané nejvyssiho souladu absolvovaného oboru a vykonavaného povolani dosahuji v Ceské re-
publice i v evropském priméru absolventi spolecenskych, ekonomickych a pravnich oborl (predevsim diky
absolventlm pravnickych obord, ale rovnéz diky Sirokému spektru odpovidajicich povolani pro absolventy eko-

nomickych a podnikatelskych obor() a celkem podle ocekavani absolventi Iékarskych a zdravotnickych obord.

Obrazek 2 Absolventi vysokych skol pracujici mimo vystudovany obor (podil v %)
Evropské zemé: primérné hodnoty za roky 2015-2020
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Zdroj: vysledky analyzy databaze EU LFS 2015-2020
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U obou téchto skupin oborl jejich absolventi ani neatakuji hranici pétiny pracujicich mimo vystudovany obor
vysokoskolského vzdélani.

Podil absolventl pedagogickych obori vysokych skol, kteri nepracuiji v odpovidajicim povolani a pracuji tedy
mimo vystudovany obor, se v primeéru evropskych zemi (29,4 %) a jesté vyraznéji u nas (24,2 %) pohybuje
blizko celkovému priiméru vsech absolventd vysokych Skol. Ovsem s tim rozdilem, ze zatimco v priméru evrop-
skych zemi je soulad vystudovaného oboru a povolani u absolventd pedagogickych obord nizsi nez u celkového
prdméru viech mladych vysokoskolakd, u nas je vyssi nez u priméru téchto absolventl vysokych skol. Z toho
také plyne, e v Ceské republice absolventi pedagogickych obort ¢asté&ji pracuji v oboru nez ve vétsiné evrop-

skych zemi; pouze v jedenacti z nich maji totiz absolventi pedagogickych obort priznivéjsi ukazatele nez u nas.

Obrazek 2 se tyka pouze absolventd pedagogickych oborl (skupina obort Vzdélani a vychova podle klasifika-
ce ISCED-F) do 35 let véku, ktefi pracuji mimo obor svého vzdélani. Tento ukazatel je porovnavan jak se stejné
definovanymi absolventy z uvedenych evropskych zemi, tak s primérnou hodnotou za absolventy vSech obor(
vysokych skol v kazdé zemi (zemé, oznacené mezinarodné pouzivanymi zkratkami, jsou serazeny vzestupné
podle podilu absolventd pedagogickych obord, kteri pracuji mimo obor, tedy v povolanich, ktera neodpovidaji
jejich vzdélani; celkovy prdmeér vsech evropskych zemi, pro které bylo mozné ukazatel vytvorit, je oznacen jako
Europe®, nebot’ nezahrnuje jen zemé EU, ale také dal$i zemé ESVO, tedy napiiklad Svycarsko CH nebo Norsko
NO).

Z grafu je rovné ziejmé, Ze absolventi pedagogickych obor(i v Ceské republice pracuji v oboru (v odpovi-
dajicim povolani) ¢astéji nez napriklad jejich kolegové u vSech nasich soused(l (Rakousko, Slovensko, Némecko
a Polsko). A jsou na tom témér stejné jako absolventi pedagogickych obord ve Finsku, davaném tak casto
za vzor kvalitou a prestizi uditelstvi; mimo pedagogicka povolani totiz sméfuje necela Ctvrtina Find jako u nas.
V pribéhu let 2015-2020 se navic ukazatel podilu absolventl pedagogickych obor(, ktefi pracuji mimo sv(j
obor, u nas postupné snizoval. Zatimco na zacatku tohoto obdobi se jeSté pohyboval spiSe nad 25 %, v roce
2020 dosahoval jiz pouze 20 %.

Rozdily mezi jednotlivymi zemémi v ukazateli celkového podilu absolventd, ktefi pracuji mimo svij obor
ze vSech ekonomicky aktivnich vysokoskolakd ve véku do 35 let, jsou jen stfedné vysoké. Pohybuji se v rozmezi
mezi 22,1 % v Lucembursku az po necelych 34,1 % ve Spojeném kralovstvi; podil téchto dvou krajnich hodnot
neni ani dvojnasobny (Cini I,54). Zato rozdily mezi témito ukazateli u absolventd pedagogickych obori v jed-
notlivych evropskych zemich jsou podstatné vyssi. Nejnizsi podil absolventl pedagogickych obord pracujicich
v neodpovidajicim povolani (mimo obor) je v Chorvatsku (17,3 %) a naopak nejvyssi v Polsku (50,9 %); podil
obou krajnich hodnot je tak témér trojnasobny (Cini vysokych 2,94). Do jisté miry to souvisi s tim, ze v celkovém
priméru se extrémni rozdily mezi riznymi obory ponékud stiraji; mlze to byt zplsobeno i rozdilné vymezenymi
definicemi nebo pojetim pedagogickych obort v jednotlivych zemich. Vysledky této analyzy vSak nepochybné
z podstatné casti odrazeji i skutecnou komparaci situace v jednotlivych zemich.

Vysledky provedené srovnavaci analyzy Udaji z robustni mezinarodni databaze EU LFS z vice nez 30 evrop-
skych zemi za roky 20152020 nas pIné opraviuiji k formulaci nasledujictho zavéru. Méné nez Ctvrtina absol-
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ventdl (vysokoskolakd ve véku do 35 let) pedagogickych obort v Ceské republice pracuje mimo obor svého
vzdélani. Z komparativniho hlediska to v Zadném pripadé neni pfilis mnoho. A to ani ve srovnani s absolventy
pedagogickych obort z vétsiny dalsich evropskych zemi, ale ani ve srovnani s absolventy jinych vysokoskolskych
obortl jak u nas, tak i v zahranici. Prestoze vysledky analyzy mezi rliznymi zemémi i mezi rliznymi skupinami obo-
rd vysokoskolského vzdélani jsou dosti rozdilné, podil absolventl pedagogickych obord, kteri nepracuji v oboru,
je v Ceské republice nizéi nez ve vétsiné evropskych zemi a soucasné je nizéi nez priimérna hodnota za viechny

obory vysokoskolského vzdélani v Ceské republice i v celé Evropé.

1.2 Co délaji vysokoskolaci s pedagogickym vzdélanim?

Po mezinarodnim srovnani uplatnéni absolventd s pedagogickym vzdélanim se podrobnéji podivejme na uplat-
néni viech vysokoskolak s pedagogickym vzdélanim v Ceské republice. Zatimco v predchazejicim mezinarod-
nim srovnani jsme se zabyvali pouze ukazateli podilu absolventd vysokych Skol do 35 let véku, kterfi pracuji (resp.
nepracuji) v odpovidajicim povolani (pracuji, nebo nepracuji v oboru), nyni se podivime na vysokoskolaky s pe-
dagogickym vzdélanim nejen v celé demografické strukture (podle pohlavi a véku), ale také v riiznych podobach
tzv. ekonomické neaktivity. Na zakladé stejné metodiky rozliSime jiz nejen ty nestuduijici vysokoskolaky, kteri
pracuji v oboru, ktery vystudovali, ¢i pracuji v povolani mimo tento obor, ale také ty, ktefi jsou nezaméstnani
nebo nejsou ekonomicky aktivni (a jsou tedy na materské/rodicovské dovolené, v domacnosti, ve starobnim i

invalidnim ddchodu nebo v jiné podobé ekonomické neaktivity).

Pro grafické znazornéni vysledkd takového rozboru je vhodny tzv. demograficky strom. Obrazek 3 ukazuje
pocet vysokoskolakd s pedagogickym vzdélanim v celé ceské dospélé populaci podle pohlavi, véku (desetileté
vékové skupiny az do 75 let) a podle jejich ekonomické aktivity (jde vSak pouze o osoby, které jiz dile nepo-
kracuji ve studiu).'

Udaje v grafu ukazuji pomérné komplexni obrazek obsahujici Ffadu informaci. Pravdépodobné jako prvni si
vsimneme nepoméru mezi zastoupenim muzl a zen mezi vysokoskolaky s pedagogickym vzdélanim, coz samo-
zfejmé neni nic prekvapuijiciho. Prirozené odrazi obdobnou disproporci nastolenou jiz mezi studenty a absol-
venty pedagogickych obord, a to s drobnymi odchylkami v celé vékové strukture. Celkovy podil Zen ze vSech
vysokoskolakd s pedagogickym vzdélanim dosahuje zhruba 78 %, presto je vSak vidét, Ze mezi nejmladsimi do 35
let véku se dostava jesté vys, lehce pres Ctyri pétiny. Kdyz se podivime na stejné prdmérné Udaje za roky 2004—
2006, tedy o 15 let drive, podil zen ze vSech vysokoskolakd s pedagogickym vzdélanim Cinil 73 % a mezi témi
nejstarSimi se dostdval dokonce pod 70 %. Nasvédcuje to tomu, ze podil Zen mezi absolventy pedagogickych
oborl vysokych skol se sice celkem pomalu, ale postupné zvysuje. Pfestoze tato tendence nenf nijak dramaticka,
je dlouhodoba. Nastésti se z novych dat zd3, ze v poslednich nékolika malo letech se jiz dale neprohlubuije.

| Vzhledem ke zvolenému podrobnému clenéni a s ohledem na velikost souboru jsme spojili Udaje za tfi posledni po sobé jdouci roky 2019 az
2021 a tim vyrazné zvysili robustnost souboru. Udaje v grafu jsou prepottené na celou populaci (podle metodiky CSU) a uvedené v tisicich (hodnoty

nizsi nez | tisic v grafu nemaji popisky).
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Obrazek 3 Vysokoskolaci s pedagogickym vzdélanim podle pohlavi,
véku a ekonomické aktivity
Ceskd republika: primérmé Gdaje za roky 2019-2021 (v tisicich)

vék
Pedagogicka povolani
4,7 | 65-74 3,0 17,8
Nepedagogicka povolani
Nezaméstnani
. o 2,5 4,7 55-64 23,0 2,7 44
Ekonomicky neaktivni
7,0 5,7 45-54 28,6 6,3
5,2 8,0 35-44 26,7 7,5 7,3
3,1 5,0 do35 19,0 4,5 12,4
Muzi Zeny

Zdroj: vysledky analyzy databdze VSPS CSU 2019-202 1

Z mezinarodniho srovnani jiz vime, Ze u nas zhruba ¢tvrtina z pracujicich absolventld pedagogickych obor(i
vysokych skol ve véku do 35 let pracuje mimo vystudovany obor a jejich povolani se neshoduije s jejich vzdélanim.
Potvrzuji to i analyzované Gdaje VSPS CSU. Z celkové témé¥ 32 tisic pracujicich absolventd s vysokoskolskym pe-
dagogickym vzdélanim v tomto véku jich tedy necelych 8 tisic pracuje mimo pedagogicka povolani. Mezi zenami
je jich ovSem podstatné mensi podil (necelych 20 %), zato mezi muzi je oproti Zenam v podstaté dvojnasobny
(39 %). Vzhledem k celkové nizkému podilu muzd s pedagogickym vzdélanim to ovsem v absolutnich islech pred-
stavuje ,jen“ néco pres 3 tisice absolventd.

V téze vékové skupiné je ovsem mnohem vice absolvent(, ktefi nepracuji vibec (soufet muzd a Zen
je 12,5 tisice; pouze asi pét stovek z nich je nezaméstnanych). V drtivé vétsiné se pritom jednad o zeny
a je tedy zfejmé, Ze jde predevsim o ty, které jsou na materské nebo na rodi¢ovské dovolené. V kazdém
pfipadé podstatné vic absolventl v uvedeném véku nepracuje jako ucitelé, protoze jsou ekonomicky
neaktivni, a ne proto, Ze pracuji v jiném povolani. Navic pomérné vysoky Udaj o ekonomické neaktivité
vidime jesté i ve vyssi vékové skupiné zen od 35 do 44 let (spolu s nezaméstnanymi jich je témér 7,5
tisice), ktery je stale jesté takrka stejny jako pocet zen s vysokoskolskym pedagogickym vzdélanim, které
nepracuji v oboru.
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Odborné studie (napriklad Fada studii CERGE-EI z poslednich let — vice viz Priloha €. 2 Vysokoskolacky na ma-
tefské a rodicovské dovolené) ukazuji, Ze systém rodicovskych davek a priplatkd a s tim spojené Cerpani materské
a rodi¢ovské dovolené jsou v Ceské republice jedny z nejvelkorysejich v celé Evropé. Typicka ¢eska matka se
dvéma détmi stravi (podle CERGE-EI) na rodicovské dovolené 6 az 8 let, coz je jinde v Evropé skutecné neob-
vyklé, zvlasté mezi vysokoskola¢kami. Matkam to sice umozfuje travit komparativné delsi dobu se svymi détmi,

ale zaroven je na velmi dlouho vzdaluje pracovnimu trhu a ovliviiuje miru jejich zaméstnanosti.

Nejen nase analyzy vSak navic prokazuji, ze ¢&im déle vysokoskolacky s pedagogickym vzdélanim zlstavaji
doma s détmi, tim spiSe se pak do povolani ucitelky jiz nevraceji. Vliv ma pochopitelné i to, ze po nékolika le-
tech stravenych doma s détmi se chtéji dostat mezi dospélé lidi, a ne jit opét pracovat s détmi. Analyzovali jsme
z tohoto hlediska pracovni a profesni mobilitu uciteld z databaze CSU VSPS za roky 2005 az 202 1. Ukazuie se,
Ze z uCitelek, které odesly na materskou a po materské/rodicovské se vraceji zpatky do prace, nastupuje dlou-
hodobé opét do povolani ucitelky pouze 80 % z nich. A jejich podil se v Case navic postupné snizuje ke trem

étvrtinam.

Samoziejmé se to promitd do celkového poctu a podilu pracujicich a nepracujicich vysokoskolacek. Proto
jsme pristoupili k dalsi komparativni analyze Udajd z mezinarodni databaze EU LFS. Opét jsme vyuzili toho, ze
i v evropské databazi Ize ve srovnavanych udajich o vysokoskolackach ve véku 20—34 let vynechat Udaje o téch,
které jesté studuji. U vSech ostatnich jsme se ve vSech zemich, u nichz jsou potiebné Udaje k dispozici, podivali
na podil téch, které jsou ekonomicky aktivni nebo ekonomicky neaktivni, z nichz je oviem drtiva vétSina pravé
na materské nebo rodi¢ovské dovolené. Pro zvyseni robustnosti analyzovaného datového souboru jsme spojili
soubory za tfi roky 2020 az 2022.

Vysledky tohoto rozboru jsou pro hodnocent situace v Ceské republice skutedné zarazejici. Je mozné je shr-
nout do dvou Udajl za kazdou zemi v nasledujicim Obrazku 4. Uvadime v ném zaprvé podil vech Zen ve véku
20-34 let, které jiz nestuduji, ale pfitom jsou ekonomicky neaktivni, a zadruhé stejné definovany podil nestudu-
jicich ekonomicky neaktivnich Zen, v tomto pripadé vsak pouze téch, které maji vysokoskolské vzdélani (zemé

jsou v grafu sefazeny pravé podle podilu ekonomicky neaktivnich vysokoskolaéek).

Podil nestuduiicich, a pritom ekonomicky neaktivnich vysokoskolatek v této vékové skuping, je v Ceské re-
publice ze viech evropskych zemi zdaleka nejvyssi (témér tiretinovy; analyza dat z databaze EU LFS jen potvrdila
hodnotu ukazatele zji§ténou jiz z ¢eské databaze VSPS). Nejde viak jen o to, Ze v tomto Zeb¥icku ,,vedeme®, ale
také o to, s jak bezprecedentnim odstupem od vsech ostatnich zemi. Vzdyt zatimco u nas je ekonomicky neak-
tivnich vysokoskolacek 32 %, v poradi druhé Slovensko jich ma pouze 22 %, tedy o deset (!) procentnich bod
méné, v poradi treti Estonsko 21 % a vSechny ostatni evropské zemé jiz méné nez 20 %. Primér vsech analyzo-
vanych evropskych zemi ¢ini | | 9%, coz je zhruba stejné jako v Némecku nebo v Polsku, ale napriklad v Rakousku
dosahuje jen 9 %. Pokud by tedy i u nas byl tento ukazatel na Grovni evropského priiméru, dvé tretiny z dnes
ekonomicky neaktivnich vysokoskolacek by posilily pracovni trh.

Vyrazné jsou u nas také malé rozdily v ekonomické neaktivité mezi vSemi zenami a vysokoskolackami, coz
jsme jiz s odkazem na studie CERGE-EI vysvétlovali relativné priznivym nastavenim rodicovskych davek prave
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Obrazek 4 Nestudujici ekonomicky neaktivni zeny ve véku 20-34 let
Evropské zemé; podil v procentech za roky 2020—2022
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Zdroj: vysledky analyzy databaze EU LFS 2019-2021

Fakta a myty o profesni mobilité ucitell a pedagogickych pracovniki



Nastupuji absolventi do povolani ucitele?

Obrazek 5 Nestudujici ekonomicky neaktivni Zeny a vysokoskolacky ve véku 20-34 let
Ceska republika a priimér Evropské unie; podil v procentech za roky 2002—2022
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Zdroj: vysledky analyzy databaze EU LFS 2000—-2022

pro vysokoskolacky. Kontrastuje to zvlasté s Italii nebo s Rumunskem, kde je sice podil viech ekonomicky neak-
tivnich Zen v tomto véku témér stejné vysoky jako u nas (také presahuje 30 %), ale podil ekonomicky neaktivnich

vysokoskolacek je podstatné nizsi. | ve vétsiné dalSich evropskych zemi je oviem rozdil mezi ekonomickou neak-
tivitou vSech Zen a vysokoskolacek ve véku 20-34 let zretelné vétsi, nez je tomu v Ceské republice.

Uvedené skutecnosti nejsou u nas ani zcela nové, ani neznamé, ale diskutuje se o nich mélo a zridkakdy
se propojuji se svymi nejriiznéjsimi dopady, jako je napriklad pravé Gdajny nedostatek uciteld. Prestoze vsak
uvedené tendence plati nejméné dvé desetileti (v podrobnéjsich komparativnich analyzach bohuzel nejsme
schopni jit pred rok 2000), v poslednich letech se povazlivé zesiluji. Na podrobnéjsi rozbor uvedenych
tendenci jsme se mohli zamérit diky tomu, Ze evropska databaze EU LFS umoziuje po roce 2000 vytvaret
Casové rady podilu ekonomicky neaktivnich a soucasné nestudujicich zen ve véku 20-34 let. Pro prehlednost
jsme do nasledujiciho Obrazku 5 zaradili pouze ¢asové rady tohoto ukazatele pro vSechny zeny a pro vyso-
kogkolatky za Ceskou republiku a primér Evropské unie (EU 27), prestoze ukazatele je samozi'ejmé mozné

vytvorit i pro dalsi zemé EU.

Dvacetilety vyvoj v priméru celé EU 27 je mozné oznadit za pomérné stabilni. Podil ekonomicky neak-
tivnich a nestudujicich ze vSech Zen se celé obdobi pohybuje mirné nad 20 % a u vysokoskolacek kolem
10 %. U vSech Zen se ukazatel v ¢ase mirné snizuje. Naopak postupny a pozvolny rist ukazatele u vysoko-
Skolacek mezi roky 2008 az 2020 byl vzapéti korigovan opétnym poklesem — pravdépodobné jako dusledek
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pandemie koronaviru — v letech 2020 az 2022. Podil vSech neaktivnich a nestudujicich zZen je pfitom |,9krat
az 2,4krat vyssi nez u vysokoskolacek, a prestoze dlouhodobé se tento pomér spise snizoval, v poslednich

trech letech opét roste.

V Ceské republice je véak vyvoj obou ukazatelti v poslednich dvaceti letech vyrazné odligny. Nejprve je tieba
podtrhnout dva zakladni rozdily v hodnotach evropskych a Ceskych ukazateld. Zaprvé jsou hodnoty obou uka-
zatell v Ceské republice podstatné vy3§i nez v priiméru zemi EU. Zasadné jiny je oviem také vzajemny pomér
obou ukazatell: podil nestuduijicich a ekonomicky neaktivnich vysokoskolacek je u nas témér stejné vysoky jako
u vSech zen, zatimco v prdméru zemi EU je tento pomér méné nez polovi¢ni. Jenom to doklada a podtrhuje

mimoradné nizkou ekonomickou aktivitu mladych éeskych vysokoskolacek.

Samotny dvacetilety vyvoj u nas je pritom charakteristicky dvéma obdobimi rdstu (2002201 | a znovu 2017—
2022) a jednim obdobim mirného poklesu (201 1-2017). Celkovym vysledkem je vSak kazdopadné zvyseni po-
dilu nestuduijicich ekonomicky neaktivnich Zen, avsak u kazdého z obou ukazatel(l rozdilnym tempem. Zatimco
u vSech neaktivnich a nestudujicich Zen se v letech 2002-2022 ukazatel zvysil z 30 % na 36 %, tedy o pétinu,
u vysokoskolacek to bylo z 22 % na 34 %, tedy o vice nez polovinu. Dlsledkem je, Ze podil vSech neaktivnich
a nestudujicich zen, ktery byl po roce 2000 oproti stejnému ukazateli u vysokoskolacek o tretinu vyssi, je v sou-

Casnosti vyssi jiz jen o necelych 5 % — oba ukazatele se dlouhodobé sblizuiji.

Z Zeskych Gdajti VSPS i mezinrodnich (dajt EU LFS o ekonomické aktivité Zen ve véku 35-39 let a 40—44
let jiz také vime, Ze podil ekonomicky neaktivnich oproti vékové skupiné 20—34 let sice klesd, ale v priméru jen
asi o 5 procentnich bodd, a tudiz pro celou vékovou skupinu 20-39 let se stale pohybuje kolem 30 %. Teprve
po Ctyricitce se podil nepracuijicich zen snizuje o poznani rychleji. Ve 40—45 letech jsou oviem vysokoskolacky jiz

zhruba v poloviné své pracovni drahy.

Z jinych Ceskych, ale i mezinarodnich Setfeni? je rovnéz znamo, ze absolventky pedagogickych obord maji
v priméru o néco vice déti (spolu s absolventkami zemédélskych obor() nez ostatni vysokoskolacky a v pri-
méru s nimi z{stavaji o trochu déle doma. Jestlize tedy mezi v§emi nestudujicimi Zenami ve véku od 20 do 35
let je 34 % ekonomicky neaktivnich a mezi stejné starymi vysokoskolac¢kami je to 32 %, pak mezi vysokoskolac-
kami s pedagogickym vzdélanim jsou to shodou okolnosti téz 34 % ekonomicky neaktivnich. Pokud uvazujeme
o vSech pracovnicich v pedagogickych povolanich (bez ohledu na jejich pohlavi), délka ekonomické neaktivity
Zen se u nas navic synergicky posiluje s komparativné vysokym podilem zen mezi uditeli a dal$imi pedagogic-

kymi pracovniky.

Jiz jsme uvedli, ze v Ceské republice je jeden z nejvyssich podilli Zen mezi absolventy pedagogickych obor(
v Evropé. Castecné je tomu tak i proto, ze v nékterych zemich mlze pracovat vyssi podil matek, nebot rodicov-
skou dovolenou Cerpaji jejich muzi. Soucasné totiz plati, Ze u nas se kvdli rodicovské dovolené snizuje ekono-

micka aktivita prakticky jen u Zen a nikoli u muzd. Propojime-li oba synergicky plsobici vlivy, je zfejmé, Ze u nas

2 Jako jsou napriklad opakovana rozsahla mezinarodni Setreni uplatnéni absolventd vysokych kol REFLEX a EUROGRADUATE, na nichz nase

pracovisté (SVP PedF UK) spolupracuje.
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bude celkové vyssi podil ekonomicky neaktivnich absolventl pedagogickych oborl nez ve vétsiné evropskych
zemi ze dvou divodi. Zaprvé tedy proto, Ze v ostatnich zemich je podstatné nizsi podil ekonomicky neaktivnich
vysokoskolacek kvili pé¢i o déti, ale zadruhé také proto, ze mezi absolventy pedagogickych obord je v jinych

zemich vyssi podil muzd.

Vsechny takto nashromazdéné Udaje a fakta mdZeme spolecné zapracovat do modelu a poté se tazat, jaké
disledky by mélo splnéni predpokladu, Ze mira ekonomické aktivity vysokoskolakd i vysokoskolacek s peda-
gogickym vzdélanim v Ceské republice se vyrovna pfislusnym evropskym pramériim. Samoziejmé by to mimo
jiné prepokladalo Gpravu rodicovskych davek a prispévk( na béznou evropskou Uroven. Modelovy propocet
pak ukazuje, Ze na pracovnim trhu v Ceské republice by se mezi ekonomicky aktivnimi nové objevilo kolem 14
tisic téchto absolventd. Takové zvyseni predstavuje ovéem asi 8,5 % ze vSech vysokoskolakd, ktefi jsou dnes
na pracovnim trhu. Navic je opravnéné ocekavat, Ze po kratsi prestavce se vétsi podil téchto absolvent( vrati

k profesi ucitele.

V této Casti studie jsme tedy prokazali, ze soucasné nastaveni materské a rodi¢ovské podpory a dovolené
v Ceské republice na jedné strané, ale také nedostatek dostupnych mist v predskolnich zafzenich a nedosta-
tecna nabidka zkracenych Gvazk( na strané druhé maji vyznamny primy i zprostredkovany vliv na nedostatek
absolventl pedagogickych oborl vysokych skol — potencidlnich uciteld — na pracovnim trhu. Jde pfitom o vliv
skutecné silny, nebot’ se ukazuje, Ze dosazeni v Evropé primeérné miry ekonomické aktivity matek s vysokoskol-
skym pedagogickym vzdélanim by znamenalo zvyseni jejich poctu na pracovnim trhu témér o desetinu, a se vsi

pravdépodobnosti by vedlo k prevaze celkové nabidky nad poptavkou po uditelich.
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2. Pedagogické vzdélani na pracovnim trhu

2.1 Prechod absolventt z vysoké Skoly do pedagogickych povolani

V predchozi ¢asti jsme podrobné prokazali, Ze mira nesouladu mezi absolvovanym vzdélanim a vykonavanym
povolanim v pripadé vysokoskolakd s pedagogickym vzdélanim neni ve srovnani s absolventy pedagogickych
obort z dalSich evropskych zemi, ale ani ve srovnani s absolventy jinych vysokoskolskych obor( nijak vysoka ani
neprimérena. Dokonce pravé naopak je nizsi nez v jinych zemich i nizsi nez v jinych oborech u nas i v Evropé.
Presto vSak nechceme zakryvat, Ze urcita ¢ast absolventi do pedagogickych povolani skute¢né nenastupuje

a také zmapovat, pro¢ tomu tak je, pripadné které skupiny absolventl jsou k takovému jednani nachyInégjsi.

Pro takovy rozbor jsou vhodna dostupna data ze zatim posledniho celostatniho Setreni absolvent( vysokych skol
z roku 20183, Udaje z celostatniho Setieni Absolvent 2018 jsou samoziejmé podrobnéjéi ne? idaje v mezinarodnich

databazich jak z hlediska obort studia, tak z hlediska vysokoskolské instituce, ale i vykonavanych povolani.*

Pro analyzu vyuZzijeme vytvorenou klasifikaci studijnich programd a obor( (pro zjednoduseni dale mluvime jen
o oborech; podrobnéji viz Zelenka, 2021b), ktera rozlisuje absolventy ucitelskych obord (v datovém souboru
Absolvent 2018 jich je | 639, tedy 7,7 % z celého souboru), ostatnich pedagogickych oborl (téch je 2 156, tedy
10,2 %) a absolventy vSech ostatnich obort (téch je 17 371, tedy 82,1 % z celého souboru).

Pouzijeme rovnéz pro tyto Ucely vytvorenou klasifikaci povolani, kterd rozliSuje ucitelska povolani (pracuje
v nich 2 047 absolventt ze souboru Absolvent 2018), ostatni pedagogicka povolani (398 absolventt) a viechna
ostatni nepedagogicka povolani (15 644 absolventl). Kromé téchto tri zakladnich kategorii klasifikace povolani
sledujeme také, zda byl absolvent nezaméstnany (531 absolvent() nebo ekonomicky neaktivni (1 639 absolven-

td). A to vse jeden rok po ukonéeni vysokoskolského studia.

Diky tomu ovsem mizeme v daném rozliseni analyzovat, v jakych povolanich pracuji jeden rok po absolvovani
absolventi riznych pedagogickych obor(, kteri dokondili studium na pedagogickych fakultach nebo na ostatnich

fakultach pripravujicich ucitele. Vysledky takového rozboru shrnuje Obrazek 6.

3 Dotazovani absolventt v Setreni Absolvent 2018 probéhlo mezi fijnem a prosincem 2018. Cilovou skupinou byli absolventi vysokych Skol z let
2013-2017 (1 az 5 let po ziskani diplomu), ktef jiz nestuduji dal3i studijni program vedouci k ziskani akademického titulu. Setéeni se ziZastnilo celkem
37 vysokych skol (23 verejnych a |4 soukromych) a ziskany soubor zahrnuje 21 166 vypInénych dotaznikd. V souboru je 2 427 absolventl pedagogic-
kych fakult VVS a 728 absolventii UJAK (vice o $etieni viz Zelenka et al., 2019).

4 U podobného zplisobu sbéru dat s nizsi navratnosti (kolem 20 %) je ovSsem treba poditat s tim, Ze i kdyz je soubor absolventl skute¢né ro-
bustni, z nékterych hledisek nemusi jit o zcela reprezentativni vzorek (napfiklad je zndmé, Ze o néco méné casto odpovidaji absolventi, ktefi nepracuiji).

Na to je samozr'ejmé treba davat pozor. Proto neinterpretujeme jednotlivé Udaje, ale vztahy mezi nimi.
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Obrazek 6 Absolventi pedagogickych obori

Ekonomicka aktivita a povoldni absolvent( | rok po ukonceni studia

B Ucitelska povolani M Jina pedagogicka povolani H Ostatni povolani B Nezaméstnani Ekonomicky neaktivni
> Pedagogické fakulty 66,6% 6,0% 16,8% E 9,0%
2
[=]
% Ostatni fakulty a V3 54,5% 3,5% 30,1% £l 8,6%
o
i5
> Celkem 62,9% 5,2% 20,9% 8,8%
> : .
5 Pedagogické fakulty 27,3% 13,7% 44,6% E 11,4%
v 2
¥ O
2
g g Ostatni fakulty a V§ 20,7% 8,6% 59,6% - 7,8%
2 Celkem 24,0% 11,2% 52,0% £ 9,6%
I
[ Pedagogické fakulty 46,2% 10,0% 31,2% A 10,2%
S
[ o
g8 Ostatni fakulty a VS 30,6% 7,1% 51,0% £ o 8,1%
Z, [<]
[ =
§ Celkem 39,6% 8,8% 39,5% v, 9,3%
>
- _ Pedagogické fakulty 45,1% 9,6% 32,9% A 10,1%
s 2
Q »
O = .
z E. Ostatni fakulty a VS 37 W73 82,8% v, 1 8,0%
So

Celkem 9,7% 1,9% 77,5% , 8,2%

Zdroj: vysledky analyzy databdze z Setfeni Absolvent 2018

Co viechno je z grafu mozné vycist? Srovname-li napriklad absolventy jednotlivych obor(, neni prekvapivé, ze v uci-
telskych povolanich pracuiji zdaleka nejvice absolventi ucitelskych obord, a to 63 % z nich. Jesté o néco vice se to pritom
tyka absolvent( uitelskych obort z pedagogickych fakult (67 %) nez z ostatnich fakult (55 %). V grafu vidime, ze dalSich
5 % jich pracuje v ostatnich pedagogickych povolanich (absolventi pedagogickych fakult opét Castéji), 21 % v odliSnych
profesich (absolventi pedagogickych fakult naopak méné casto), 2 % je nezaméstnanych a 9 % ekonomicky neaktivnich.

Absolventi ucitelskych oborl bakalarského studia si — vzhledem k tomu, Ze se jedna zejména o absolventy
ucitelstvi pro materské Skoly — nachazeji praci ucitele prakticky stejné Casto jako jejich kolegové, ktefi absol-
vovali magisterské studium. Ti si Castéji nachazeji praci v ostatnich pedagogickych povolanich a o trochu méné
jich je bez prace, nicméné uvedené rozdily jsou pomérné velmi malé. Podobné jako rozdily mezi absolventy
prezenéni a kombinované formy studia. Obecné vsak absolventi kombinované formy pracuji pfece jen zna-
telné castéji v nepedagogickych povolanich. Rozdily mezi muzi a Zenami nejsou na prvni pohled pfilis vyrazné.
V uditelském povolani pracuje 64 % absolventek a 60 % absolventd ucitelskych obord. Nicméné vétsi podil
Zen pracuje v ostatnich pedagogickych povolanich a predev§im jsou mnohem castéji ekonomicky neaktivni.
Proto také ve vSech ostatnich nepedagogickych povolanich pracuji muzi témér dvakrat castéji nez zeny.

Co délaji absolventi pedagogickych obor(?
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Absolventi neucitelskych pedagogickych oborl pracuji jako uditelé podstatné méné Casto — jen asi kazdy paty.
Na druhé strané celkem logicky pracuji podstatné castéji, oproti absolventlim ucitelskych obor(, v ostatnich
pedagogickych povolanich (pres | | %). Presto jich vSak vice nez polovina pracuje v nepedagogickych povolanich.
Také u nich — podobné jako u absolvent( ucitelskych obor( — sledujeme pouze malé rozdily mezi uplatnénim ab-
solvent(l bakalarského a magisterského studia, prezenéni a kombinované formy studia a podobné jsou i rozdily
mezi muzi a Zenami. Jako u ucitelskych obort plati, ze absolventi pedagogickych fakult pracuiji ¢astéji jako ucitelé

i jako ostatni pedagogicti pracovnici nez absolventi ostatnich fakult pfipravujicich ucitele.

Fakt, jestli absolvent pracuje, nebo nepracuje v pedagogickém povolani, ovliviiuje cela rada faktord. Pro vy-
jadreni jejich ocisténého vlivu jsme provedli multinomidlni logistickou regresi. Zakladnim vyslednym ukazatelem
analyzy je takzvané odds ratio (OR), které udava pomér Sanci®, Ze absolvent s danou charakteristikou bude
pracovat v nepedagogickém povolani nebo bude ekonomicky neaktivni (vice viz Zelenka, 202 1a). Podrobny
popis modelu, jeho detailni vysledky, stejné jako vysledky modelu zamérujiciho se Cisté na absolventy ucitelskych

obord je mozné najit v Priloze €. 3.

Vypocet regresniho modelu ukazal zejména na znacny rozdil mezi absolventy uditelskych a neuditelskych pe-
dagogickych obortl. Sance absolventd neucitelskych pedagogickych oborti, e budou pracovat v nepedagogickém
povolani, je totiz témér Sestkrat vétsi nez u absolventl ucitelskych SPO, a navic maji dvakrat vétsi sanci, Ze budou
ekonomicky neaktivni. Dale muzi maji témér dvakrat vyssi Sanci pracovat mimo pedagogicka povolani, ale naopak
jen poloviéni Sanci, ze budou ekonomicky neaktivni. Témér dvakrat vétsi Sanci na praci mimo pedagogicka povolani
maji také absolventi jinych nez pedagogickych fakult. Forma studia hraje roli, jen co se tyce ekonomické neaktivity.
VEtsi tendenci pracovat mimo pedagogicka povolani maji také absolventi, ktefi po absolvovani zdstavaji v kraji sidla
své fakulty. Model také ukazuje na vyvojove spiSe se zlepsujici situaci, nebot’ pravdépodobnost, Ze absolventi budou

pracovat mimo pedagogické povolani, se v Case spiSe snizuje (Zelenka, 2021a).

2.2 Proc¢ mladi lidé (ne)chtéji pracovat jako ucitelé

Zatimco Setreni Absolvent 2018 pomohlo ukazat na nékteré objektivni faktory, které vykonavani nebo nevyko-
navani ucitelského povolani ovliviuji, nemdze bohuzel prili§ objasnit subjektivni diivody, na jejichz zakladé se mladi
lidé pri volbé své profesni kariéry rozhoduiji. Pravé rozbor téchto dlivodu je ovsem pro celé téma velice dlleZity.

Vyuzijeme proto vysledky Setfeni uciteld zakladnich a stfednich Skol a Setfeni studentd vysokych skol (prede-
vSim pedagogickych obor(), které byly v ramci projektu realizovany v roce 2021 a 2022 a navazaly na Setreni,
které probéhlo pred ¢trnacti lety. Jednalo se o vyzkum tykajici se potreb pedagogickych pracovnikd a predpokla-
dti pro zkvalitnéni jejich prace, ktery pro MSMT realizovalo Factum Invenio v roce 2009. V ramci tohoto vyzku-
mu byli Setreni jak studenti vysokych Skol a specialné pedagogickych fakult a obor( (celkem 746 respondentd),

tak ucitelé zakladnich a strednich skol (celkem | 002 respondentd).

5 Sance je pomér pravdépodobnosti, 7e jev nastane viii pravdépodobnosti, 7e jev nenastane.
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Dile jde o spole¢né $etieni Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy (PedF UK) a Ceské $kolni inspekce (CSI),
které se zaméfilo na ucitele a reditele zakladnich a stfednich $kol a uskutecnilo se na podzim roku 2021 (celkem
4921 respondenttl). A konecné se jedna o Setreni student(® vysokych skol (zejména student(i pedagogickych
fakult a obord), realizované ve spolupraci Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy (PedF UK) a Centra pro studi-
um vysokého $kolstvi (CSVS) na jafe roku 2022 (celkem | 819 respondentc)).

Ve vSech téchto Setrenich byla — kromé rady dalSich spolecnych otazek — pouzita baterie polozek uvedena
otazkou ,,Jak dulezité jsou podle Vas nasledujici dlivody nebo skutecnosti pro to, ze se mladi lidé pro uditelskou
profesi prili§ casto nerozhoduji?“. Diky tomu, ze osm polozek z této otazky bylo uvedeno ve vsech Ctyrech
uvedenych Setrenich, mizeme srovnat nazory jejich respondentd na ddvody, pro¢ se mladi lidé do uditelského
povolani nehrnou. A to nejen nazory mezi vysokoskolskymi studenty a uciteli zdkladnich a stfednich 3kol, ale
také zmény téchto nazor( v pribéhu poslednich 12 az 13 let (2009 az 2021/2022).

Nejprve se podivame, jak vnimaji negativa ucitelské profese primo ti, ktef{ tuto profesi vykonavaji. Obrazek 7 ukazuje’,
Ze poradi jednotlivych divodu z hlediska jejich vyznamu pro to, Ze se mladi lidé pro ucitelskou profesi pfilis ¢asto neroz-
hoduiji, se v ndzorech uciteld mezi roky 2009 a 2021 prakticky témér nezménilo a vyznam jednotlivych dlivodl se navza-
jem prekryva z vice nez 80 % (koeficient determinace mezi divody v obou Setrenich je mimoradné vysoky: R* = 0,907).

V obou Setrenich ucitelé jako hlavni divod (v roce 2009 oviem s vétsim odstupem od dalSich divod( nez v roce
202 1) uvadéji nizké platové ohodnoceni, a to navzdory tomu, Ze se jejich vydélky prave v obdobi pred Setrenim z podzi-
mu 2021 jak absolutné, tak relativné (ve srovnani's primérnymi vydélky v jinych povolanich) pomérné vyrazné zvysily (viz
Koucky, 2021). A navic i presto, ze ve stejném Setieni titiz ucitelé vyrazné zlepsili hodnoceni své spokojenosti s platem,
ktery dostavaji. Je zrejmé, Ze u uciteld funguii jisté setrvacné socialni stereotypy, které se proménuiji jen velmi zvolna.

Na druhé strané spektra se nachdzi nechut pracovat v uditelském kolektivu (s prevahou zen) a absence
profesniho postupu a rozvoje pracovni kariéry v uditelské profesi. Podle ucitell tyto dlvody u mladych lidi tak
vyznamnou roli pfi rozhodovani o kariére ucitele nehraji. Ostatnich pét dlivodu: nizkd spolecenska prestiz udi-
tell; absence platového postupu (mald moznost ovlivnit plat vy$$im pracovnim Usilim); nechut pracovat s zaky,
kteri nemaji zajem o vyuku a nerespektuji ucitele; nechut jednat s rodici zakd, ktefi nerespektuji ucitele; vysoka
narocnost povolani ucitele a stres jsou v obou 3etfenich vnimany v prdméru velmi podobné. Neznamena to
vSak, Ze ucitelé mezi témito dlvody nerozlisuji. Napriklad ti, kteri spiSe akcentuji negativni vliv nedostate¢ného
platového postupu a nedostatecného profesniho rozvoje, naopak za tak vyznamny divod nepovazuji nechut

pracovat s zaky a nechut jednat s jejich rodici, coz plati i naopak.

V roce 2021 byly dotazovany jesté dalsi Ctyri polozky. Z nich se vyraznéji prosadilo zejména lepsi pracovni

6 V roce 2009 (Factum Invenio) i v roce 2022 (PedF UK a CSI) bylo $etfeni zaméFeno na studenty 4. a vy3sich ro¢nika dlouhych magisterskych studij-
nich programi a vSech rocnik{ navazujicich magisterskych studijnich programd, tedy v podstaté student(i poslednich dvou let magisterského studia.

7 Na svislé ose Y jsou vyznaceny hodnoty z vyzkumu z roku 2009. V tomto roce byla otdzka dotazovana na sedmibodové skale. Ze vSech odpo-
védi byl spocitan primeér, kdy | = zcela nedllezité a 7 = velmi ddlezité. Na vodorovné ose X jsou vyznaceny hodnoty z vyzkumu z roku 2021. V tomto

roce byla otazka dotazovana na ctyrbodové skale. Ze vech odpovédi byl spocitan primér, kdy | = zcela neddlezité a 4 = velmi dllezité.

Co délaji absolventi pedagogickych obor(?



Pedagogické vzdélani na pracovnim trhu

Obrazek 7 Davody, proc se mladi lidé pro ucitelskou profesi p¥ilis casto nerozhoduiji
Ucitelé zakladnich a strednich skol, 2009 a 202 |
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Zdroj: vysledky analyzy databaze z Setfeni uciteli 2009 a 2021

uplatnéni mimo uditelskou profesi, které bylo uciteli vnimano jako vibec nejdilezitéjsi divod, proc¢ se mladi lidé

pro uditelskou profesi prili§ ¢asto nerozhoduiji (bohuzel v roce 2009 tento dlivod zarazen nebyl). Dalsi dva dlvo-

dy nabizené v dotazniku z roku 202 | povazujeme za aktualni vzhledem k probihajicim diskusim. Jsou jimi zaprvé

nedostatecna pripravenost pro praci ucitele ve Skole a zadruhé narocny a obtizny vstup do profese pro zacinajici

ucitele. Odpovédi ucitelll oviem ukazuji, Ze ani jeden z nich nepovazuji za vyznamnéjsi divod, pro¢ se mladi

lidé pro ucitelskou profesi pFilis casto nerozhoduiji. Riziku vyhoreni (ztraty motivace) a psychického vycerpani je

uciteli prisuzovan prmeérny vyznam zhruba na Urovni jiz dfive popsaného shluku péti ddvodd.

Zatimco nazory uditell za poslednich 13 let prilis velkou proménou neprosly a vyznam jednotlivych ddvodi

ohodnotili v obou Setrenich témér (z vice nez 80 %) stejné, to samé nelze fict v pripadé studentd.® Vztah mezi

Prestoze v obou Setrenich (2009 i 2022) byli dotazovani také studenti jinych nez pedagogickych fakult a obord, zamérime se na odpovédi

studentd pedagogickych fakult a obor(, nebot” k témto otazkdm maji preci jen blize. Studenti jinych nez pedagogickych fakult a oborl prisuzovali

jednotlivych ddvodl podle jejich vyznamu pro rozhodovani mladych lidi o povolani ucitele je u nich velmi podobné jako u studentd pedagogickych

fakult a obord.
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Obrazek 8 Duvody, proc se mladi lidé pro ucitelskou profesi p¥ili§ casto nerozhoduji
Studenti pedagogickych fakult a obord, 2009 a 2021
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Zdroj: vysledky analyzy databdze z Setfeni studentti vysokych skol 2009 a 2022

jednotlivymi divody v obou Setrenich studentl Ize vysvétlit ,,pouze” z méné nez 40 % (koeficient determinace

mezi dlivody v obou $etrenich R? = 0,627 neni ani zdaleka tak vysoky jako u uditeld).

Nejvétsi zména ve srovnani let 2009 a 2022 spodiva v tom, Ze zatimco v roce 2009 povazovali studenti (stejné jako
ucitelé) za nejdllezitéjsi diivod nizké platové ohodnoceni, v roce 2022 byl tento diivod az treti nejvyznamnéjsi. Lze to

interpretovat i tak, Ze vnimani student( reaguje na probihajici spolecenské zmény citlivéji a bezprostrednéji.

Na prvni mista se naopak dostala v posledni dobé castéji diskutovana témata spojena s narocnosti povolani
a s respektem ucitele. Konkrétné se jednalo o nasledujici diivody: vysoka narocnost; stres’; nechut jednat s ro-
di¢i zakd, kteri nerespektuji ucitele a nechut pracovat s zaky, ktefi nemaji zajem o vyuku a nerespektuji ucitele.
Stejné jako v pripadé ucitell je také v pripadé student( jasné nejmensi vyznam v obou letech prisuzovan nechuti
pracovat v ucitelském kolektivu.

9 Neni bez zajimavosti, Ze je to pravé tento duvod (vysoka naroénost povolani uditele, stres), u kterého je nejvétsi rozdil ve vnimani studentd
pedagogickych fakult a obort a ostatnich studentl vysokych Skol. Vysvétleni Ize hledat ve skute¢nosti, Ze naro¢nost povolani je intenzivnéji vnimana

témi, kterf je pravdépodobné budou vykonavat a vic o ném také vedi nez témi, kdo se pripravuji na jina povolani.
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Rovnéz v Setreni studentll z roku 2022 byly v dotazniku uvedeny Ctyri dalsi polozky. Na rozdil od uditeld
se studenti pedagogickych fakult a obor(i nedomnivaji, Ze lepsi pracovni uplatnéni mimo uditelskou profesi je
nejvyznamnéjsim dlvodem; skondil az na patém misté. Na druhou stranu — a to je trochu prekvapivé — nejen
ucitelé, ale ani studenti nepovazuji nedostatecnou pripravenost pro praci uéitele ve Skole a naroény a obtizny
vstup do profese pro zacinajici ucitele za vyznamné divody pro to, ze se mladi lidé pro profesi ucitele prilis Casto
nerozhoduij.
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3. Odchazeji ucitelé ze svého povolani?

3.1 Profesni mobilita vysokoskolakt

V evropském 3etieni EU LFS (EU Labour Force Survey Eurostatu) a tedy i v ¢eském VSPS (Vybérové 3etieni
pracovnich sil CSU) jsou respondenti dotazovani v péti po sobé jdoucich &tvrtletich. Diky tomu je tak mozné
pri srovnani |. a 5. ¢tvrtleti sledovat jejich mezironi pracovni mobilitu (vychodiska tohoto postupu viz Koucky,
2020).

V ramci analyzy pracovni mobility jsme — inspirovani zahrani¢ni odbornou literaturou'® — rozlisili Ctyfi katego-
rie respondent(. Pracovniky (v nasem pripadé tedy napriklad ucitele), ktefi v daném roce (t) i v nasledujicim roce
(t+1) pracuiji stale ve stejném povolani, jez odpovida ziskanému oboru vzdélani, rozdélujeme zaprvé na ty, kteri
pracuji nejen ve stejném povolani, ale i ve stejném zaméstnani, napriklad tedy ve stejné Skole (tzv. zlstavajici,
Stayers), a zadruhé na ty, ktefi sice pracuji ve stejném povolani, ale zménili svého zaméstnavatele, napfiklad presli
na jinou Skolu (tzv. fluktuujici, Movers). Do treti kategorie patii ucitelé, kteri do svého povolani béhem roku prisli
odjinud, napfiklad po ukonéeni Skoly nebo z materské/rodi¢ovské dovolené, ale i z jiného povolani (tzv. pri-
chazejici, Incomers), a ¢tvrta skupina je tvorena témi, ktefi v daném povolani sice pracovali (v roce t), ale béhem
posledniho roku (tedy roku t+1) své povolani opustili a jiz v ném nepracuiji, protoze napriklad odesli do dlichodu
nebo pracuji v jiném povolani (tzv. odchazejici, Leavers). Soucasti naseho rozboru tedy nejsou jen zaméstnani
vysokoskolaci s ukonéenym pedagogickym vzdélanim, ale také nezaméstnani a ekonomicky neaktivni, ktefi jsou

mimo pracovni trh, tedy napriklad na materské/rodi¢ovské dovolené, v domacnosti nebo v dlichodu.

Evropské i ¢eské Setrfeni pracovnich sil také umoziuje napriklad u odchazejicich (Leavers) sledovat, kam z da-
ného povolani odchazeji. Pokud tedy napriklad nékdo pracoval jako uditel, ale po roce se stal nezaméstnanym
nebo ekonomicky neaktivnim (odesel na rodi¢ovskou dovolenou nebo do dlchodu), radime ho do skupiny
odchazejicich (Leavers) podobné, jako kdyz presel do jiného povolani a z ucitele se stal napriklad zaméstnancem

krajského uradu. Obdobné u prichazejicich (Incomers) sledujeme odkud do povolani ucitele prichazeji.

Rozdéleni mezirocni pracovni mobility vSech vysokoskolakd podle hlavnich skupin absolvovaného oboru
vzdélani v CR v priiméru za roky 2019 az 2021'" ukazuje Obréazek 9.

10 Uvedena klasifikace — Incomers, Stayers, Movers a Leavers — byla pivodné vytvorena v USA pro rozbory uplatnéni absolventt vysokych skol.
Brzy v$ak zacala byt vyuzivana pro Sirsi analyzy mobility v riiznych profesich a nejcastéji pravé u uciteld. Postupné ji prevzaly a pouzivaji riizné mezina-
rodni instituce (napriklad OECD nebo Eurydice) i nékteré zemé.

I V analyze jsme pracovali s prdmérnymi (souhrnnymi) Udaji ze Setreni za posledni tri roky, protoze kvli statistickym odchylkdam bylo zapotrebi
zvysit pocty respondent(, predevsim kvdli tém skupindm mobilnich vysokoskolakd, které maji ve vybérovém souboru mensi zastoupeni (coz vsak

nejsou absolventi obord Vzdélavani a vychova).
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Udaje uvedené v grafu prinaseji fadu zajimavych poznatk. Napiiklad podily zéistavajicich v povolani (Stayers)
jsou u vSech oborovych skupin dosti vysoké (vSechny presahuji 90 %) a vibec nejvyssi jsou pak mezi absolventy
technickych véd, vyroby a stavebnictvi. Nejvice pribyvaji (Incomers) vysokoskolaci pracujici v odpovidajicich po-
volanich v oborové skupiné sluzby; naopak nejvyssi podil odchazejicich (Leavers) je mezi absolventy zdravotnictvi
a socialni péce. Pomérné vysoka mobilita z povolani i do néj u této skupiny oborl mdze pravé v letech 2019—
2021 souviset s disledky koronavirové pandemie. Celkové vsak rozdily v mobilité mezi absolventy rdznych
skupin oborl nejsou nijak zvIast vyrazné. U zadné skupiny nepozorujeme zasadni fluktuaci odchodt a prichod
z a do odpovidajicich povolani. Naprosta vétsina vysokoskolakd totiz nejen ze neodchazi z odpovidajiciho povo-

lani, ale ani neméni své zaméstnani (svého zaméstnavatele, svou skolu).

Nas prirozené nejvice zajima oborova skupina Vzdélani a vychova (pedagogické obory). V odpovidajicim
povolani zdstava mezirocné vice nez 95 % vysokoskolakd s timto vzdélanim a jen o néco vice nez 2 % z nich
pritom méni své zameéstnani (tedy napriklad skolu, na které plsobi). V prliméru za roky 2019 az 2021 jich 5,3 %
do povolani pfislo a naopak 4,8 % odeslo. V celkovém saldu je tedy mozné fici, Ze v posledni dobé pribyva

v priméru roc¢né zhruba 0,5 % vysokoskolakd s vystudovanym pedagogickym oborem, ktefi pracuji v povolani

Obrazek 9 Pracovni mobilita vysokoskolakt podle vystudovaného oboru
VSPS 2020 (priimérné Gdaje za roky 2019-2021)
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Zdroj: vysledky analyzy databéze VSP CSU 2019-202 1
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odpovidajicimu jejich oboru. Koresponduije to i s tdaji oficialni statistiky MSMT, ktera ukazuje, 7e poet ucitel(l
i ostatnich pedagogickych pracovnikd v poslednich letech roste. A jejich mobilitni vzorce (prichody a odchody
z povolani, zmény zaméstnani) jsou velmi podobné celku vSech vysokoskolakd a ve srovnani s absolventy ostat-
nich oborovych skupin jsou spiSe prdmérné.

3.2 Mobilita absolventt vysokych skol

Zatim jsme rozebirali pracovni mobilitu vSech ekonomicky aktivnich vysokoskolak(l a zvlast' téch, kteri ab-
solvovali pedagogicky obor studia. Pro naSe otazky jsou ovSem zajimavé také Udaje o Cerstvych absolventech
vysokych Skol a rozbory toho, co se déje na zacatku jejich pracovni kariéry. Pro tento UGcel je vhodnéjsi vyuzit
databazi celostatniho Setfeni absolventl vysokych Skol Absolvent 2018, nebot je v takto vybraném vzorku ro-
bustné&j$i nez databaze VSPS. Pro analyzu mobility viak vyuZijeme jen odpovédi absolventt z let 2013 az 2015,

abychom mohli srovnat jejich pracovni situaci nejprve rok po absolvovani (tedy v letech 2014 az 2016) a pak

Obrazek 10 Pracovni mobilita absolventt vysokych Skol podle vystudovaného oboru
Zména povoldni mezi roky 2014 az 2016 a 2018 (Setfeni Absolventi vysokych Skol v roce 2018)
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Zdroj: vysledky analyzy databaze z Setfeni Absolvent 2018

Co délaji absolventi pedagogickych obor(?



Odchazeji ucitelé ze svého povolani?

s dostateCnym casovym odstupem znovu na podzim roku 2018. Posuzovat tak budeme zménu mezi obdobim
jeden rok a tri az pét let po absolvovani, ktera se tyka 12 245 absolvent( vysokych skol a z nich 2 043 absolventd
pedagogickych obor.

V tomto pripadé také nevyuzijeme tzv. normativni nebo objektivni postup zkoumani oborového nesouladu
mezi vzdélanim a povolanim (vypracovany expertni skupinou Eurostatu), nebot' metodologie Setfeni umoziuje
tentokrat vyuzit subjektivni postup. Dotaznik totiz zahrnoval otazku ,,Jaky obor studia povazujete za nejvhodnéj-
$i pro Vasi praci?”. Z odpovédi na tuto otazku je mozné rozlisit absolventy, ktefi (na zakladé svého subjektivniho
hodnoceni) pracuji v odpovidajicim povolani — tedy v oboru — od téch, kteri pracuji v ostatnich (neodpovi-
dajicich) povolanich. Do celkového rozboru pracovni mobility absolventd jsme pochopitelné zahrnuli rovnéz
nepracujici (ekonomicky neaktivni a nezaméstnané) absolventy a opét jsme vymezili Ctyri zakladni analytické

kategorie: Stayers, Movers, Incomers a Leavers.

Na prvni pohled je patrné, ze zmény zkoumané prostrednictvim Udajd z Setfeni Absolvent 2018 jsou zretelné
vyrazné&jsi, nez tomu bylo u vysokoskolakd v databazi VSPS. Je to dano prredeviim dvéma diivody. Zaprvé vétsim
Casovym odstupem mezi dvéma ¢asovymi obdobimi (zatimco v Setfeni Absolvent 2018 jde v priméru o obdobi
t# let, u VSPS se jednd o jednoro¢ni zmény mezi dvéma po sobé nasledujicimi roky). A zadruhé v tomto pripadé
zkoumame pocatek pracovnich kariér, kdy Cerstvi absolventi teprve hledaji svoji stabiln&jsi pozici na trhu prace,

a proto také castéji méni své zaméstnani i povolani.

V priméru 87 % ze viech absolventd vysokych skol, kteri jeden rok po absolvovani pracovali v povolani
odpovidajicim vystudovanému oboru vzdélani, pracovalo v oboru i po uplynuti dalSich dvou az Ctyf let.
A to prestoze 30 % ze vSech absolventll zménilo zaméstnavatele. Vysoky podil fluktuujicich vysokosko-
lakd (vétsina z nich ovsem i po zméné zaméstnani pracuje nadale ve svém oboru, tedy v odpovidajicim
povolani) doklada vysokou dynamiku pocatecniho obdobi jejich pracovni kariéry, kdy mladi absolventi
prirozené Castéji méni zaméstnani. Avsak zatimco necelych 13 % jich béhem tohoto obdobi z povolani
ve svém oboru odeslo, naopak vice nez |7 % jich do odpovidajiciho povolani v oboru prislo. Tendence
v prvnich letech po absolvovani je tedy pozitivni, nebot absolventi na pocatku své kariéry ve vétsi mire
do povolani, ktera odpovidaji jejich vystudovanému oboru, pfichazeji, nez ze by z takovych povolani od-

chazeli (saldo ¢ini témér 5 p. b.).

Z absolventd zakladnich osmi oborovych skupin to v nejvyssi mire plati o absolventech dvou oborovych sku-
pin (u nichz saldo dosahuje 10 %): Humanitni védy a uméni, Spolecenské védy, obchod a pravo a Sluzby. Avsak u Hu-
manitnich véd a uméni dochazi k presunu absolventl zejména z ekonomicky neaktivnich (nepracujicich) do od-
povidajicich povolani, takze podil téch, ktefi pracuji v oboru (pokud je pocitany jen z pracujicich) se prakticky
neméni a zlistava nadale nejnizsi. Zato u obou dalsich skupin obor( prechazeji absolventi do povolani v oboru
predevsim z povolani, ktera vystudovanému oboru neodpovidaji, a proto dochazi k narlstu podilu absolventd,
ktefi pracuji v odpovidajicim povolani.

Opacnou vyjimku v tomto ohledu tvori absolventi skupiny obord Zdravotnictvi a socidlni péce. Znacnou roli
vSak v tomto pripadé hraje struktura absolvent(i podle pohlavi. V uvedené oborové skupiné tvori totiz zhruba
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Obrazek | la Odchody z povolani, absolventi vysokych skol (zména mezi roky 2014 az

2016 a rokem 2018)
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Zdroj: vysledky analyzy databaze z Setfeni Absolvent 2018
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Obrazek | Ib Prichody do povolani, absolventi vysokych Skol (zména mezi roky 2014 az

2016 a rokem 2018)
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Zdroj: vysledky analyzy databdze z Setfeni Absolvent 2018

Ctyri pétiny absolvent(l Zeny, které v tomto véku ¢asto odchazeji na materskou a rodi¢ovskou dovolenou, takze
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naopak prispivaji k vétSimu podilu odchazejicich z odpovidajiciho povolani.

Obdobny trend (Casty odchod na materskou dovolenou) se odehrava i v pripadé absolventl oborové skupiny
Vzdélavani a vychovy (dale pedagogickych obort). V celkovych dislech je vsak tento trend ponékud rozostren velmi
specifickou vékovou strukturou tehdejsich absolvent(i. Priciny specificnosti tehdejsi vékové struktury nejsou nijak kom-
plikované a ¢asové jsou pritom podminéné a pomérné presné ohranicené. Podle zakona o pedagogickych pracovnicich
z roku 2004 si totiz nekvalifikovani ucitelé méli do deseti let svoji kvalifikaci doplnit. Diky extrémné se zvysuijici nabidce

vzdélavacich programd a kurzd se do roku 2014 skutecné podarilo pocet nekvalifikovanych uciteld vyrazné snizit.
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Dopady na pocty absolvent( jsou také zcela zfejmé. Zatimco az do roku 2006 ziskavalo ucitelskou nebo jinou
pedagogickou kvalifikaci méné nez 6 tisic absolventl ro¢né, v roce 2008 jich bylo jiz vice nez 10 tisic a jejich pocet
dosahl vrcholu v roce 201 |, kdy presahl dokonce 14 tisic. Poptavka ze strany nekvalifikovanych uditel( se tak
do znac¢né miry nasytila, a navic byla v roce 2014 schvalena ,,zmékcujici“ novela uvedeného zakona, takze pocet
absolventt zacal klesat a po roce 2016 se opét snizil pod 10 tisic.

Proto se neni mozné divit, Ze podle vyzkumu Absolvent 2018 bylo témér 30 % absolventl pedagogickych
oborti zlet 2013 az 2014 ve véku nad 40 let, kdy k odchodu na materskou dovolenou dochdzi jiz jen sporadicky.
Avsak o pouhé tfi roky pozdéji jich mezi absolventy z let 2016 az 2017 bylo jen 22 %. Pokud se vSak v databazi
absolventd vysokych Skol z roku 2018 podivame pouze na absolventy do 30 let véku, jsou to pravé absolventi
pedagogickych obord, kteri opoustéji odpovidajici povolani viibec nejcastéji (25,5 %). Vétsinou vsak neodchazeji
do jinych povolani, nebot vice nez dveé tretiny z nich odchazi mezi ekonomicky neaktivni, v drtivé vétsiné na jiz

dfive rozebiranou materskou (rodi¢ovskou) dovolenou.

Celkové (bez vékového rozliseni) Ize odchody z povolani a prichody do néj shrnout do nasledujicich dvou
obrazkd (Obrazek |1 A a B). Témér 86 % absolventl pedagogickych obort zlstava v povolani, které odpovida
vystudovanému oboru (soucet hodnot Stayers a Movers v levé casti Obrazku | | o Absolventech pedagogickych
obort), ale zaméstnani pritom méni necelych 21 % absolventl (Movers). Zatimco prvni hodnota je velmi blizka
celkovému priméru za vSechny absolventy vysokych skol (87 % je soucet hodnot Stayers a Movers v pravé Casti
Obrazku || o Absolventech vSech vysokych skol), podil ménicich zaméstnavatele je ve srovnani s absolventy
ostatnich deviti oborovych skupin vibec nejnizsi. Z odpovidajiciho povolani odeslo 14,5 % a naopak do néj pri-
Slo vice nez 16 % absolventl. Odchazejicich bylo tedy o trochu vice a pfichazejicich naopak o trochu méné nez
v celkovém priméru absolventd vysokych kol (u nichZ to bylo jiz zminénych necelych 13 % a vice nez 17 %).
Presto jich vsak stale o néco vice do prace v oboru prichazi, nez z ni odchazi. Roli v tom opét hraje vétsi zastou-
peni Zen a s tim spojeny vyssi podil odchod(l na materskou (rodi¢ovskou) dovolenou a prichod( z ni. Pokud vsak
vezmeme v Uvahu pouze absolventy, ktefi v obou sledovanych obdobich pracovali (byli ekonomicky aktivni),
mira odchod( a prichodl je v pfipadé absolvent( pedagogickych obor( prakticky stejna jako v priméru u vSech
ostatnich absolvent( vysokych skol.

3.3 Mezinarodni srovnani profesni mobility pedagogt

Odpovéd na otazku, zda skutecné Cesti ucitelé Castéji opoustéji své povolani, mizeme najit také prostred-
nictvim mezinarodniho srovnani s jinymi vyspélymi zemémi. Mizeme pro to vyuzit dva mezinarodni zdroje dat.
Prvni mezinarodni data pochazeji z vybérového mezinarodniho Setfeni EU SILC (European Union Statistics on
Income and Living Conditions), jeho realizaci ¥di rovnéz Eurostat a v Ceské republice zajistuje Cesky statisticky
Grad. Setreni probiha kaZdoro¢né'? od roku 2004 ve viech &lenskych zemich Evropské unie a v nékterych part-

nerskych statech. Jeho cilem je shromazdovat a analyzovat srovnatelna prarezova a longitudinalni vicerozmérna

12 V Ceské republice je pokazdé dotazovano zhruba 5 tisic respondent.
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Obrazek 12 Pedagogicti pracovnici prichazejici (Incomers) a odchazejici (Leavers)
z povolani a ménici zaméstnani (Movers)
Evropské zemé 2005-2019
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Zdroj: vysledky analyzy databéze VSP CSU 2019202

data o praci, pfijmech, socialnim postaveni a Zivotnich podminkach jednotlivych osob a jejich domacnosti Zijicich

v evropskych zemich.

Podstatné pro analyzu profesni mobility pfitom je, Ze respondenti jsou oslovovani az Ctyri roky po sobé a Setreni
obsahuje také otazku na vykonavané povolani. Povolani jsou klasifikovana na druhé Urovni mezinarodni klasifikace
povolani ISCO 08. Ta zahrnuije i kategorii ISCO 23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani (dale jen pedagogicka
povolani), kterou tvori predevsim ucitelé a velka vétsina ostatnich pedagogickych povolani. Diky tomu je mozné
na mezinarodni Urovni sledovat a analyzovat meziro¢ni miru mobility z a do pedagogickych povolani. Vzhledem
k mensi velikosti souboru to viak Ize bud'v ¢asové radé od roku 2004 az do roku 2019, ovéem pouze za vSechny

evropské zemé dohromady, nebo naopak za jednotlivé zemé, avsak v celém patnactiletém datovém souboru.

Vysledky nasich analyz databaze EU SILC znazorfujeme ve dvou nasledujicich obrazcich. Prvnim z nich je Ob-
razek 12, ktery predstavuje vysledky analyzy celkového evropského vyvoje v letech 2005-2019."3 Ukazuje podil

13 V Obrazku 12 jsou na ¢asové ose uvedeny vzdy dva sousedni roky, mezi nimiz k danému vyvoji doslo.
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osob, které kazdoro¢né do pedagogickych povolani prichazeji (Incomers), z pedagogickych povolani odchazeji
(Leavers) a v ramci pedagogického povolani méni zaméstnavatele, tedy prechazeji na jinou Skolu (Movers).

Jak je vidét za normalnich spolecensky a ekonomicky relativné stabilnich okolnosti, je situace zhruba takova,
Ze kazdorocné z téchto povolani priblizné jedna desetina osob odchazi a jind desetina ty odchazejici nahrazuje.

Zaroven zhruba dalsi desetina sice zUstava v pedagogickém povolani, ale méni zaméstnavatele (Skolu).

Vyrazny zasah do tohoto relativné stabilniho priibéhu prinesla ovsem ekonomicka krize (tzv. velka recese),
ktera se v Evropé zacala naplno projevovat v roce 2009 v podobé finanéni krize a od roku 2010 také na pra-
covnim trhu ve vyrazném nar(istu miry nezaméstnanosti a ve zvySené mire profesni mobility. Ucitelska a peda-
gogicka povolani jsou sice obecné povazovana (prfi srovnani s jinymi vysokoskolskymi profesemi) za spiSe hire
placena, ale soucasné z hlediska zaméstnance za pomérné jista a stabilni. Nebylo tedy prekvapivé, ze v roce
2010 a &astecné jesté v roce 201 | doslo v Ffadé evropskych zemi spolu s propousténim zejména v soukromém
sektoru k vyraznému pfilivu lidi do pedagogickych povolani — Incomers (Skolstvi tehdy bylo oznacovano také jako

~bezpelny pristav®). Jiz o rok pozdéji, v souvislosti s uklidnénim situace na pracovnim trhu, vSak zacal vyrazné

Obrazek |3 Pedagogicti pracovnici ménici zaméstnani (Movers) a odchazejici
z povolani (Leavers)
CR a zemé Evropy, primér za roky 2005 az 2019
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Fakta a myty o profesni mobilité ucitell a pedagogickych pracovniki



Odchazeji ucitelé ze svého povolani?

stoupat také podil odchézejicich — Leavers, mnohdy pravé téch, kdo pred kratkou dobou do kol nastoupili.
Situace se opét vratila do stabilnéjsich koleji zhruba v letech 2013 az 2014 a od té doby jiz prakticky k Zddnym
vyraznéjsim vykyvim nedoslo (posledni dosaZitelné Udaje, s nimiz jsme pracovali, konéi ovsem rokem 2019,

tedy jeSté pred zacatkem koronavirové pandemie).

Druhy Obrazek |3 naopak shrnuje vysledky analyzy profesni mobility pedagogickych pracovnikl v jednotli-
vych evropskych zemich v prarezu celého sledovaného obdobi (2005-2019). Jde pritom jak o jejich fluktuaci
v ramci povolani (Movers), tak o jejich celkové odchody z povolani (Leavers). Obrazek |3 tedy ukazuje na jedné
strané (osa X) podil pedagogickych pracovnikd, ktefi sice z roku na rok zménili zaméstnani, avsak stale pracuji
v nékterém z pedagogickych povolani (Movers). Na strané druhé pak ukazuje (osa Y) podil pedagogickych pra-
covnikd, ktefi z pedagogického povolani odesli Uplné (Leavers).

Na prvni pohled je patrné, e mobilita pedagogickych pracovniké v Ceské republice se v dlouhodobém prii-
méru nijak nevymyka z evropskych pomérl. Podil pedagogickych pracovnikd, ktefi u nds mezirocné méni své
zaméstnani, ale zlstavaji v pedagogickém povolani (Movers), se dlouhodobé nachazi pod celkovym evropskym
primérem. Podle téchto Udajl tak u nas kazdoro¢né v ramci profese fluktuuje zhruba 7 % pedagogickych pra-
covnikd, zatimco v prdméru evropskych zemi je to kolem 10 %. Podil téch, kteri kazdy rok pedagogické povolani
opoustéji (Leavers), &ini v Ceské republice v dlouhodobém préiméru 10,5 %. Oproti ostatnim evropskym zemim

je tedy jen lehce (statisticky nevyznamné) nadprdmérny.

Od ostatnich evropskych zemi se vyraznéji odchyluje jen Spojené kralovstvi', kde kazdy rok méni zaméstnavatele
(fluktuuje v ramci profese) témér Ctvrtina pedagogickych pracovnikd (Movers) a také jich nejvice —témér 16 % —ze viech
sledovanych evropskych zemi toto povolani opousti (Leavers). Kromé Spojeného kralovstvi mizeme pozorovat o néco

vySSi miru mobility v zemich ze severni ¢asti Evropy. Naopak nizsi miru mobility vykazuiji spiSe zemé z jizni ¢asti Evropy.

Za zminku stoji nizka mira mobility i fluktuace v Rumunsku a ve Slovinsku, ktera nedosahuje ani 5 %.

Dalsi mezinarodni databazi, diky které je mozné komparativné srovnat mobilitu ¢eskych ucitell a jejich odchody
z povolani, je mezinarodni vyzkum OECD TALIS (Teaching and Learning International Survey), ktery od roku 2008
opakuje OECD zatim kazdych pét let a do ného? se v letech 2013 a 2018 zapojila rovnéz Ceska republika prostred-
nictvim Ceské 3kolni inspekce (CSI)'%. Toto Setieni umozriuje podivat se na profesni mobilitu z trochu jiného Ghlu.
Zatim posledni Setfeni z roku 2018 zahrnuje totiz také otdzku na miru pracovnich zkusenosti ve Skolstvi i mimo
néj. Ucitelé zakladnich a stfednich kol uvadéli, kolik let stravili jako ucitelé ve své soucasné Skole, kolik jako ucitelé
na jiné skole, kolik let pracovali sice v jiném povolani, ale v odvétvi skolstvi (napriklad v pedagogicko-psycholo-
gickych poradnéch, v Ceské $kolni inspekci v détskych domovech a v internatech, v dal3ich $kolskych zafizenich
apod.), a konecné, kolik let pisobili zcela mimo povolani ucitele i mimo odvétvi Skolstvi.

14 Vyzkumy napriklad z USA, z Kanady nebo z Australie ukazuji, Ze vy$sim hodnotam fluktuujicich (Movers) a odchazejicich (Leavers) ve Spoje-
ném kralovstvi jsou podobné vyssi hodnoty i v dalSich anglosaskych zemich.

15 O projektu OECD TALIS (Teaching and Learning International Survey) vice na oficialni strankach OECD (https://www.oecd.org/education/
talis/), na strankach Ceské $kolni inspekce (CSI) nebo napfiklad i na strankéach nadeho projektu (https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/ ucite-

le-a-reditele-skol-jako-respektovani-profesionalove/).

Co délaji absolventi pedagogickych obor(?


https://www.oecd.org/education/talis/
https://www.oecd.org/education/talis/
https://www.oecd.org/education/talis/
https://www.oecd.org/education/talis/
https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/ucitele-a-reditele-skol-jako-respektovani-profesionalove/
https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/ucitele-a-reditele-skol-jako-respektovani-profesionalove/

Odchazeji ucitelé ze svého povolani?

Obrazek 14 Ucitelé: pramérny pocet let v riiznych zaméstnanich a podil zaméstnani
mimo Skolstvi
Vybrané zemé svéta zapojené do projektu OECD TALIS 2018
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Zdroj: vysledky analyzy databaze OECD TALIS 2018

Primérné udaje v jednotlivych zemich prehledné znazornuje nasledujici Obrazek 14 (do grafu jsme vy-
birali predevsim zemé, které jsou pro srovnani s nami relevantni). Barevné je vyznacen pocet let v uvede-
nych &tyfech kategoriich povolani a odvétvi. Cara spojujici idaje oznagené jako Zaméstnani mimo $kolstvi
(%) ukazuje na podil celkové pracovni drahy (v procentech), po kterou soucasni ucitelé pracovali zcela
mimo povolani ucitele i mimo odvétvi Skolstvi. Zemé jsou v grafu sefazeny pravé podle velikosti tohoto
ukazatele.

Udaje v grafu ukazuji na pomérné velmi nizkou celoZivotni profesni mobilitu ¢eskych uéiteld. Mimo
Skolstvi stravili v prdméru jen necelych 9 % své pracovni kariéry, zatimco v priméru zemi EU je to 13 %
a v priméru zemi OECD dokonce |5 %. Méné nez u nas je tomu jen v Japonsku (s historickou tradici
celozivotnich povolani) a ve tfech evropskych zemich (Slovinsko, Portugalsko a Litva), které se zucastnily
Setieni TALIS 2018. Zaroven ¢&esti ucitelé stravili témér tfi Ctvrtiny svého ucitelského Zivota na Skole, kde
pravé plsobi. To je naopak jedna z nejvyssich hodnot v Evropé, ktera potvrzuje také nizsi fluktuaci nasich
uciteld. Z celé své pracovni kariéry stravili 63 % doby na Skole, kde pravé plsobi; primér v Evropské unii

je pfitom necelych 52 % a v zemich OECD dokonce méné nez polovina.
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Obrazek 15 Podil ucitelti zakladnich a stfednich skol, kteFi chtéji do péti let skoncit
s u¢enim (v %)
Vybrané zemé svéta 2018 (OECD TALIS) a Ceska republika 2021 (PedF UK a CSI)
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Zdroj: vysledky analyzy databdaze OECD TALIS 2018

Zaroven se i v této analyze (byt neprimo) potvrdil vysoky podil ekonomicky aktivniho véku, ktery cesti ucitelé
stravili mimo pracovni kariéru (predevsim na materské/rodicovské dovolené). Primérnému ceskému uditeli je
podle Setfeni TALIS 2018 totiz 45 let, coz je v ramci Evropy radi spiSe mezi ty star$i. Za sebou ma vsak pouze
kolem 20,5 let profesniho Zivota, coz je naopak jedna z nejnizSich hodnot. Vysvétleni tohoto jen zdanlivého
nesouladu spociva jak ve vysokém podilu Zen v ucitelském sboru, tak i v prdméru dlouhé dobé, kterou stravily

na materské a rodicovské dovolené.

Ani to vSak neni vse, nebot databaze z rozsdhlého mezinarodniho projektu OECD TALIS umoziuje nasi argu-
mentaci dale prohloubit. V Setreni, které probéhlo ve 47 zemich svéta na zacatku roku 2018, se uciteld zakladnich
a strednich Skol dotazovali rovnéz na to, za jak dlouho chtéji ze svého povolani odejit. A stejnou otazku jsme polozili
velkému reprezentativnimu a srovnatelnému vzorku ceskych ucitell také na konci roku 2021 (tedy o tfi a pdl roku
pozdéji) ve spole¢ném Setieni Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy (PedF UK) a Ceské $kolni inspekce (CSI)'®.

16 Dalsi informace o tomto Setreni viz napriklad na strankach naseho projektu: https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/vyzkum-ucitelu-a-

-reditelu-probehl-uspesne/.
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Obrazek |5 ukazuje podily uciteld zakladnich a strednich Skol, kteri chtéji do péti let odejit z profese pro
ucitele ve véku do 50 let'” a pro ucitele ve véku do 30 let (jejich odpovédi Ize v mezinarodnim srovnani ponékud
zjednodusené oznacit za odpovédi zadinajicich ucitelll). Zemé jsou v obrazku serazeny sestupné podle podilu
odchazejicich uditel ve véku do 50 let. Vedle podili ve vybranych zemich z Setfeni TALIS 2018 jsou v obrazku
navic zvyraznény vysledky Ceské republiky v letech 2018 (TALIS), ale i vysledky ze $etieni v roce 2021 (PedF UK
a CSI). Zvyraznény jsou také nevazené priméry za viech 44 zemi zapojenych do $eti'eni TALIS 2018 (TALIS 44),
za 2| ¢lenskych zemi Evropské unie (EU 21) a za 28 ¢lenskych zemi Organizace pro hospodarskou spolupraci
a rozvoj (OECD 28), jejichz uditelé na uvedenou otazku odpovidali.

Obrazek doklada prinejmensim tfi dilezitd zjisténi. Zaprvé se potvrzuji zavéry predchozich mezinarodnich
srovnani. Dokonce ani na zacatku roku 2018 — tedy v dobég, ktera byla (podle vysledkd réznych analyz) pro
postaveni Ceskych uditeld a jejich spokojenost v praci v dlouhodobém pohledu jednou z nejméné priznivych —
se totiz ¢esti ucitelé nechystali opoustét své povolani o nic Castéji nez ucitelé ve vétsiné srovnatelnych zemi.
Dokonce pravé naopak, podil takovych ucitelt (ve véku do 50 let) byl v Ceské republice dokonce i v roce 2018
nizsi (12,7 %), nez v celkovém priméru zemi EU (14,6 %) nebo v priméru zemi OECD (13,8 %) zapojenych
do vyzkumu OECD TALIS.

A zadruhé u nas navic doslo za dalsiho tfi a pll roku k vyrazné zméné. Na konci roku 2021 se podil uditeld,
kteri chtéji do péti let opustit své povolani, snizil az na 8,7 %. Divodem byl rist spokojenosti ucitelll se svou
praci, podminény predevsim vyraznym realnym zvySenim jejich platl (podrobnéji to rozebirame v samostatné
studii o spokojenosti ucitelt; Koucky & Bartuiek, 2023). Tim se oviem wlitelé v Ceské republice dostali do sku-

evvs

zemi zapadni Evropy nebo v USA, ale dokonce i nizsi nez v severskych zemich (vcetné Finska).

Zatreti nejmladsSi generace zacinajicich uciteld (ve véku do 30 let) ma podle vyzkumu OECD TALIS 2018
podobnou intenci odejit z povolani uditele jako cela populace uciteld (ve véku do 50 let). SpiSe vyjimecné je to
0 néco vice nebo o néco méné. Ceska republika v roce 2018 patfila mezi nékolik malo zemi, kde to bylo vyrazné
vice (do 5 let chtélo z povolani odejit 16,7 % zacinajicich ucitel(). Také v tomto ukazateli se vSak v nasleduijicich
tfech a pdl letech situace vyrazné zménila. Na konci roku 2021 chtél z povolani odejit jen o malo vy3si podil

zadinajicich uciteld (9,1 %) nez v celé populaci eskych uciteld (ve véku do 50 let).

17 Omezeni véku uditeld do 50 let, které pro tento analyticky ukazatel zvolilo OECD, je motivovano snahou eliminovat vliv odchodu do ddchodu,
nebot’ ten pochopitelné souvisi s rozdilnou vékovou strukturou ucitelG v kazdé zemi. Z ucitell ve véku nad 50 let jich totiz do 5 let chce z povolani

odejit kolem 90 %.
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4. Zavérem

Ve studii jsme na vysledcich fady mezinarodnich srovnani a analyz ceské situace predstavili néktera méné znama
fakta, ktera se tykaji prechodu absolvent( studia uditelstvi a dalSich pedagogickych oboril do odpovidajicich povolani,
jejich uplatnéni na pracovnim trhu a jejich pripadnych odchodt z povolani ucitele. Predevsim jsme vsak na téchto faktech
vyvratili Fadu mylnych tvrzeni nebo dokonce mytd, ktera se k této problematice ve verejném prostoru casto objevuji.

Prokézali jsme, Ze asi tfi &tvrtiny absolvent(l pedagogickych oborti v Ceské republice pracuji v odpovidajicich
povolanich, tedy v oboru. Je to zcela srovnatelny nebo dokonce jesté vy$si podil nez ve vétsiné evropskych
zem, ale také vyssi podil nez u absolventd jinych skupin vysokoskolskych obortd u nas i v zahranici. Vyznamnéjsi
pri¢inou Udajného nedostatku uditell v ¢eskych skolach tedy neni to, Ze absolventi ucitelskych a pedagogickych
oborl vyznamnéji nenastupuiji do odpovidajicich povolani a nepracuiji v oboru.

Naopak jsme ukazali i na méné znamy fakt, ze vyznamnéjsi pric¢inou jsou u nas na jedné strané priznivé na-
stavené moznosti a financni pobidky pro ¢erpani dlouhé rodicovské dovolené (zvlasteé u vysokoskolacek), které
v Evropé nejsou vibec obvyklé, a na strané druhé nedostatecné kapacity institucionalni péce o malé déti i moz-
nosti matek pracovat na zkracené Uvazky. Disledkem je dokonce trojnasobné vyssi podil absolventek pedago-
gickych oborl na rodic¢ovské dovolené u nas oproti priméru evropskych zemi. Prokazali jsme i to, Ze ddsledkem

delsi prestavky ve vykonu naro¢ného povolani uditele byva, ze se ucitelky do svého povolani jiz viibec nevraceji.

Analyzy viak soucasné ukazaly, 7e také v Ceské republice existuji nékteré interni (3kolsko-politické) pFiciny,
které zbytecné snizuji podil absolventd ucitelskych a pedagogickych obor(, kteri nastupuji do odpovidajicich uci-
telskych a pedagogickych povolani. Jde ovSem predevsim o problémy makrostrukturalni a ne individualni. Jako
jeden z vyznamnych prikladd je tfeba uvést, ze mezi absolventy pedagogickych obori je nezdivodnéné nizky

podil absolventd ucitelskych obord, a naopak vysoky podil absolvent( ostatnich pedagogickych obor.

Vyznamné jsou ovsem rovnéz zavéry rozboru, jaké dlvody ucitelé a studenti ucitelstvi povazuji za dilezité
pro to, ze se mladi lidé pro uditelskou profesi prili§ casto nerozhoduji. U¢itelé se domnivaji, Ze jsou to moznosti
leps$iho pracovniho uplatnéni mimo ucitelskou profesi a nadale i nizké platy, prestoze na konci roku 2021, kdy
Setreni ucitelll probihalo, se platy uciteld dostaly na relativné slusSnou Groven.

vvvvvv

vody jiz nepovazuji platy, ale narocnost a stres spojeny s povolanim ucitele a nedostateény respekt, ktery ucitelé
maji u zaka a jejich rodic. Ani uditelé, ani studenti uditelstvi se ovsem nedomnivaji, Ze mezi silné divody, proc se
mladi lidé pro profesi ucitele pfilis ¢asto nerozhoduji, patfi nedostatecna pripravenost pro praci ucitele ve Skole
nebo narocny a obtizny vstup do profese pro zacinajici ucitele.

Dalsim dllezitym a dolozenym zavérem na$i studie je, Ze ani mira fluktuace (zména zaméstnani, ale nikoli
povolani) a odchodll z pedagogickych povolani ¢i celkova mira mobility absolvent(i pedagogickych oborl u nas
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nijak vyrazné nevybocuje. A to ani v mezinarodnim, ani v narodnim kontextu. Naopak, je dokonce spise niz$i nez
u pedagogickych pracovnik{ v jinych zemich ¢i u absolvent( ostatnich obor( vysokoskolského studia, respektive

u vSech vysokoskolakd. A to at' uz je to na zacatku pracovni kariéry, nebo v jejich pozdéjsich etapach.

Na jedné strané jsme tedy dolozili, Ze absolventi pedagogickych obor{ nastupuiji ve zcela obvyklé mife do uci-
telskych a dalSich pedagogickych povolani. A na druhé strané jsme ukazali i to, ze ani jejich pozdé&;jsi pripadny
prechod do jinych (nepedagogickych) povolani neni v Zzadném pripadé zasadnim dlivodem odlivu uciteld z povo-
lani. (Naopak se ukazuje, Ze vyznamnéjSim dlvodem je cerpani dlouhé materské/rodicovské dovolené.) Stesky
nebo dokonce vytky, ze Cesti ulitelé ¢asto odchazeji ze svého povolani se tak ve svétle srovnavacich i narodnich
analyz jevi jako naprosto neopodstatnéné.

Nedostatecny prechod absolventl do uditelskych a pedagogickych povolani, ani odchody uditeld z profese
neni tedy mozné uvadét ani jako vyznamné divody nedostatku uditeld v eskych skolach. Je proto treba se
podrobnéji zabyvat jinymi moznymi pri¢inami (pojednavame o nich jiz v Gvodni studii projektu o divodech ne-
dostatku uditeld, viz Koucky, 2020).
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Studie-Uci-nebo-neuci-202 | .pdf
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Priloha ¢. |

Soulad mezi oborem vzdélani a vykonavané prace:
metodologicka a empiricka vychodiska

Soulad ¢&i nesoulad mezi oborem ziskaného vzdélani a oborem vykonavané prace (povolanim, profesi) Ize
zkoumat v zasadé dvéma postupy. Prvni, tzv. normativni nebo téz objektivni pristup spociva v definovani, ktera
povolani jsou (nebo nakolik jsou) pro prislusny obor vzdélani vhodna a ktera nikoli (pripadné se mohou naopak
k jednotlivym povolanim prifazovat vhodné obory vzdélani). Druhy, subjektivni pFistup, je zalozen na primém
dotazovani respondentt (nebo napriklad jejich nadrizenych, zaméstnavatell apod.) na to, zda pracuji ve vystu-

dovaném oboru, nebo zda je jimi vystudovany obor vhodny pro vykonavanou praci.

Na prvni pohled se mlize zdat, Ze objektivni (normativni) postup je vhodnéjsi, nebot omezuje subjektivni
vlivy. Z empirického hlediska to vSak neni viibec jednoduché, nebot’ subjektivni pristup nezatézuje cela rada ji-
nych obtizi. Mezi zdkladni problémy patfi napriklad to, ze mnoha povolani nelze jednoznacné priradit k uréitému
oboru vzdélani (napf. manazer, politik), coz samozrejmé plati i naopak, Ze dllezita je zvolena rozliSovaci Groven
klasifikace jak pro vzdélani, tak i pro povolani, nebo, ze zatimco nékteré vzdélavaci obory jsou koncipovany
specifictéji (napriklad pravo, medicina), jiné obory jsou zamérené vice na péstovani obecnych dovednosti, které
jsou pak snadnéji prenositelné napric SirSim spektrem profesi (napr. spolecenské a humanitni védy). Situaci dale
komplikuje i to, Ze uvedené charakteristiky se mohou v ¢ase ménit a Ze také mohou byt odlisné v rlznych zemich
(Desjardins, Rubensons, 201 I).

Pres komplikovanost obou postupt vytvorila mezinarodni expertni skupina Eurostatu koncept!, jakym zpa-
sobem urcovat, zda vykonavané povolani absolvovanému oboru vzdélani odpovida nebo neodpovida?. Podstat-
nym empirickym podkladem pro takové pfifazeni se staly vysledky rozsahlého evropského Setfeni uplatnéni
absolventl kol na trhu prace, a tedy vysledky hromadného subjektivniho hodnoceni takového souladu (¢i
nesouladu) mezi oborem ziskaného vzdélani a vykonavaného povolani vysokoskolaky v zemich EU (do Setreni
se zapojilo vice nez 36 tisic dotazovanych respondentdl z evropskych zemi; blize viz Wolbers 201 3).

Redeni Eurostatu tedy vlastné spociva v jisté kombinaci normativniho a subjektivniho postupu, pfi¢emz sna-
hou je oslabit nevyhody kazdého z nich. Ke kazdé ze zakladnich skupin obord vzdélani podle mezinarodni

klasifikace obord vzdélani ISCED-F? jsou prifazeny skupiny povolani podle mezinarodni klasifikace povolani

| Jan Koucky (autor této studie) se aktivné zapojil do prace expertni skupiny Eurostatu pri vytvareni uvedeného konceptu.
2 Pro anglické terminy match resp. dismatch jsme jako ceské ekvivalenty zvolili soulad resp. Nesoulad.
3 Zkratka ISCED-F oznacuje Mezinarodni standardni klasifikaci obort vzdélani (International Standard Classification of Education — Field od Educa-

tion). Nejprve se pracovalo s plivodni klasifikaci ISCED-F 1999; pozdéji doslo k revizi pro novéjsi klasifikaci obor(i vzdélani ISCED-F 201 3.
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ISCO* na zakladé toho, jaky podil respondentd uved|, Ze vykonavané povolani odpovida vystudovanému oboru
vzdélani. Diky tomu, Ze u kazdého vztahu mezi vzdélanim a povolanim mulze byt jiny podil kladnych odpovédi,
je mozné sestavit dokonce i Skaly miry shody a neshody. Diky tomu vznikly prevodni tabulky mezi jednotlivymi
obory vzdélani a odpovidajicimi skupinami povolani, pricemz jednotlivym skupinam obor( vzdélani odpovida
vice skupin povolani, ale i naopak néktera povolani mohou byt v souladu i s nékolika obory vzdélani (blize viz

metodika Eurostatu)®.

Vysledky nasi analyzy se vztahuji predevsim na jedné strané k absolventdm vysokoskolského vzdélani ve skupiné
oborl Vzdélani a vychova (podle mezinarodni klasifikace ISCED-F)®, tedy v pedagogickych a ucitelskych oborech,
a na strané druhé k povolani ucitele a dalSim pfibuznym pedagogickym povolanim na treti rozliSovaci Urovni mezi-
narodni klasifikace povolani ISCO’. Pro spravné posouzeni a hodnoceni ziskanych vysledkd je vSak budeme srov-

navat jak s absolventy ostatnich skupin obor( vzdélani, tak s pracovniky v dalSich skupinach povolani.

Vyuziti uvedeného postupu Eurostatu ma jednu zcela zasadni vyhodu. Diky nasim analyzdm mezinarodnich
vyzkum a databazi nebo primo zapojenim do nékterych z nich se totiz nemusime omezovat pouze na vysledky
rozbor( (daju z Ceskych Setreni. Pokud tomu nic jiného nebrani, mdzeme vyuZzivat i vysledkd komparativnich
analyz metodologicky a empiricky srovnatelnych Udajd z jinych vyspélych zemi, predevsim pak ze Setreni realizo-

vanych ¢&i koordinovanych v ramci EU nebo OECD.

Vytvoreny mezinarodni koncept pouzijeme pro analyzu ¢eskych dat ze dvou zdrojd. Jednim ze zdrojd jsou
Udaje z celostatniho a reprezentativniho Vyb&rového 3eti'eni pracovnich sil (VSPS), jez je narodni verzi celoev-
ropského EU LFS (European Union Labour Force Survey). Data od roku 1993 kontinualné Ctyrikrat do roka Setri
(prostrednictvim tazatelské sité a na zédkladé reprezentativniho vzorku domacnosti), zpracovava a prezentuje
Cesky statisticky trad (CSU). V ramci Vybérového $etieni pracovnich sil (VSPS) pritom CSU v poslednich letech
sbird kazdoro¢né Udaje zhruba od 45 tisic respondent(® ve véku od |5 let, mezi nimiz je pfiblizné 4 500 vyso-
koskolak( a z nich kolem 800 absolventl pedagogickych obord (skupiny obord Vzdélani a vychova). V ramci
Fedeni projektu o divodech nedostatku utiteld ziskala PedF UK od CSU uvedena data na trovni jednotlivych re-

spondent(l (zatim) za roky 2004-2021, tedy za poslednich |8 let. Umoznuje to ukazat na dalsi zajimavé a dosud

4 Zkratka ISCO oznacuje Mezinarodni standardni klasifikaci povolani (International Standard Classification of Occupation). Také v tomto pripadé
se propojeni vytvarelo nejprve pro pivodni klasifikaci povolani ISCO 1988 a teprve pozdéji i pro novéjsi klasifikaci povolani ISCO 2008.

5 Dotazniky pro absolventy v mezinarodnich Setrenich proto obsahuji nejen otazku, zda je absolventem ukonceny obor vzdélani vhodny pro
vykonavané povolani, ale také, zda je to pro dané povolani jediny mozny vhodny obor vzdélani. Na tomto zékladé se definuje tzv. mira exkluzivity
oboru vzdélani.

6 Jedna se o vSechny programy a obory studia, které podle Mezinarodni klasifikace obor( vzdélani ISCED-F spadaji do skupiny O Education and
training (v oficidlnim ceském prekladu Vzdélani a vychova). Jde jak o obory vedouci primo k povolani/profesi ucitele, tak Sifeji o pedagogické obory,
které nemusi vzdy zahrnovat také ziskani ucitelské kvalifikace.

7 Na treti rozliSovaci Urovni Mezinarodni klasifikace povolani ISCO mezi takova povolani patri nasledujici kédy ISCO: 134, 230, 231, 232, 233,
234,235, 342, 530, 531.

8 V predchozich letech to pfitom bylo jesté vic; velikost sledovaného souboru (i tazatelské sit&) musel CSU redukovat piredeviim z ekonomic-

kych ddvodi.
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neprili§ zname a diskutované skutecnosti. Moznost pracovat s individualnimi (samozrfejmé anonymizovanymi)
podrobnymi Udaji o jednotlivych respondentech, a navic v delsi casové Fadé totiz dovoluje zcela nové pohledy
a zaméreni zkoumani. Napriklad rozliSovat respondenty podle jejich demografickych charakteristik, podle riiz-
ného stupné/typu vysokoskolského (nebo nizsiho) vzdélani nebo podle konkrétniho povolani ¢i jinych vzorcl
ekonomické (ne)aktivity, podle regionu, kde respondent bydli ¢i kde pracuje apod.

Podstatné navic je, Ze na zakladé evropské metodiky, kterou jsme popsali na zacatku studie, je mozné stejnym

zpUsobem analyzovat rovnéz Udaje z ostatnich evropskych zemi. Srovnavaci analyza vychazi z databaze EU LFS
(VSPS je jeho Ceskou ¢asti), ktera je ve viech analyzovanych zemich 3etfena obdobnym zplisobem a na ob-
dobné rozsahlém vzorku. Konkrétné nase analyza se tyka absolventd terciarniho vzdélani (tedy nejen v ceské
terminologii vysokoskolského, ale i vy$siho odborného vzdélani) ve véku 25-34 let a zahrnuje roky 2015-2020,
pro které bylo mozné mezinarodni databazi se srovnatelnymi Gdaji pripravit. Udaje EU LFS pred rokem 2014
nelze dosti vérohodné rekonstruovat predevsim proto, ze v jednotlivych zemich EU jesté nebyla dostate¢né
implementovana a s narodni klasifikaci harmonizovana mezinarodni klasifikace obord vzdélani (ISCED-F). Pro
nékteré zemeé EU to bohuzel plati dodnes (Francie a Rumunsko) a proto nejsou do srovnani zahrnuty. Naopak
az do roku 2019 databéaze zahrnuje Udaje za Spojené kralovstvi, které jsme ve srovnani samozfejmé ponechali.
Déle je databaze rozsirena o zemé, které sice nejsou cleny EU, avsak jsou ¢leny ESVO (Evropské sdruzeni volné-
ho obchodu) a potiebna narodni data do databaze EU LFS pravidelné predavaji (jedna se o Norsko, Svycarsko

a Island).’

Pri srovnavani absolventd riiznych skupin obord v riiznych obdobich se pfitom na ceské narodnii na evropské
mezinarodni Urovni ukazalo jako vhodnéjsi pracovat s rozliSenim na osm zakladnich oborovych skupin (podle
plvodni klasifikace ISCED-F 1999), které umoznuje analyzu po celé obdobi sledovani, tedy od roku 2015 az
do soucasnosti. Definice pedagogickych obord, kterd nas nejvice zajimaji — tedy skupina obor( Vzdélani a vy-
chova (ISCED-F Ol Education and training) — zlstala navic v obou poslednich klasifikacich ISCED v podstaté
nezménéna, takze odpadly problémy spojené s jeji prevoditelnosti.

9 Prestoze jsme uvedli, ze se Ceska republika do evropského kontinualniho $etieni EU LFS zapojila jiz v roce 1993, data o oboru dosazeného
vzdélani se zacala sbirat az o deset let pozdéji, Netykalo se to vSak pouze nas, ale i ostatnich zemi EU. Na zakladé clenskymi staty prijaté nové metodiky
Eurostatu se data o oboru vystudovaného vzdélani podle mezinarodni klasifikace ISCED zacala v ramci EU LFS sbirat az od pocatku tohoto stoleti
a za vérohodna pro Ceskou republiku je Ize povaovat od roku 2004. Vétsina evropskych zemi ovéem nabrala v tomto ohledu jedté vétsi zpozdéni,

takZe za celou Evropu jsou Udaje o vystudovaném oboru vzdélani v poradku az od roku 2014.
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Priloha ¢. 2

Vysokoskolacky na materské a rodicovské dovolené

Ekonomové dlouhodobé upozoriiuji, Ze rodi¢ovska dovolena je hlavni picinou, pro¢ se Cesko naprosto le-
hkovazné zbavuje vyhod, které zaméstnavani zen prinasi. Tedy vyssich prijm0 do rozpoctu, zlepseni trhu prace
a rady dalSich, jez nékteré zapadoevropské zemé uz davno objevily, vyzkousely a dokazaly implementovat.
V posledni dobé se vsak toto téma z odbornych publikacich dostalo i do médii. Opakované se informuje nebo
diskutuje o tom, zda je udrzitelny nas systém rodicovskych priplatk(l a cerpani materské a rodicovské dovolené,
které jsou v Ceské republice jedny z nejvelkorysejsich v celé Evropé'. Ceské Zeny totiZ travi v mezinarod-
nim srovnani extrémné dlouhou dobu na materské a rodi¢ovské dovolené. Tématu se dost intenzivné vénuiji
napriklad odborné studie CERGE-EI z poslednich let, z nichz také ¢erpame v nékolika nasledujicich strucnych

odstavcich?.

Studie CERGE-EI

Po roce 1990 probéhly v Ceské republice dvé reformy rodi¢ovského piispévku v letech 1995 a 2008. Zménily ne-
jen jeho vysi, ale predevsim moznou dobu jeho Cerpani a mély samozrejmé vliv na to, jak dlouho Zeny zlstavaji s dét-
mi doma, a ovlivnily miru jejich zaméstnanosti. Typicka ceska matka se dvéma détmi stravi na rodi¢ovské dovolené
6 az 8 let, coz je jinde v Evropé dosti nezvyklé. Zavedeny systém u nas tedy umoznuje matkam travit komparativné
deldi dobu se svymi détmi, ale zaroven je na velmi dlouho vzdaluje pracovnimu trhu (CERGE-EI 2018).

Jiz reforma z roku 1995 prodlouzila dobu pobirani rodicovského prispévku na Ctyfi roky a vedla podle
ocekavani k navyseni podilu zen, které zlstavaji doma s ditétem alespon po tuto dobu. Zeny do znac¢né miry
souznély se socialni normou (a doprovodnou medialni kampani), ktera v 90. letech prosazovala matku jako

nejvhodnéjSiho pecovatele o dité v prvnich Ctyfech letech jeho Zivota.

| Komentatorka Hospodafskych novin, Julie Hrstkova (2023), k tomu napfiklad poznamenava: ,Ceska republika je zemé, kterd se dlouhodobé
,chlubi“ vysokym poctem Zen v produktivnim véku mimo zaméstnani. Nekonecné dlouhou rodi¢ovskou dovolenou ovSem rada Zen vyuziva ne proto,
Ze by se chtéla dobrovolné ponorit do hlubin materstvi, ale proto, Ze sehnat cenové dostupné jesle a Skolku je v mnoha ¢astech republiky nemozné
a legislativa ani spolecensky étos rozsirovani téchto moznosti nijak nenahrava.*

2 Cerpame z nasledujicich studif projektu CERGE-EI (Narodohospodarsky tstav AV CR), které jsou zvefejnény na webu https://idea. CERGE-
-El.cz/: Barbara Pertold-Gebicka: Dopady reformy rodicovskych prispévkii v roce 2008 na pracovni zafazeni matek. IDEA CERGE-EI 2018; Alena Bicakova,
Klara Kalidkova, Lucie Zapletalova: Nechténé plody prorodinnych politik. IDEA CERGE-EI 2020; Jakub Grossmann, Filip Pertold, Michal Soltés, Matgj
Sarboch, Lucie Zapletalova: Viiv zvyseni rodicovského pispévku na participaci Zen na trhu prace. IDEA CERGE-EI 2022 nebo Jakub Grossmann, Daniel

Minich: Ruce a mozky ceskych Zen stdle nevyuzity. IDEA CERGE-EI 2023.
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Dalsi zménu prinesla reforma z roku 2008. Rodice — v praxi jde ovSem v drtivé vétSiné o matky — si od roku
2008 mohou rozlozit délku cerpani rodicovského prispévku do véku 2, 3, nebo 4 let ditéte. Primérna doba,
po které se matky vraceji na trh prace, se diky této moznosti volby preci jen o néco malo zkratila (ze 40 mésicd
na 34 mésich po narozeni nejmladsiho ditéte). Nezamyslenym dusledkem reformy ovsem je, Ze delsi dobu
s détmi z(stavaji predevsim vzdélanéjsi matky, zatimco rychlejsi cerpani, a tedy i drivéjsi navrat na pracovni trh
voli Casto ty méné vzdélané (CERGE-EI, 2020).

Vyznamny vliv na miru zameéstnanosti zen vSak méli nejen obé reformy, ale i vyraznéjsi zvySovani rodi¢ovského
prispévku. Napriklad zvyseni rodi¢ovského prispévku od ledna roku 2020 vedlo k prodlouzeni doby jeho cer-
pani a k poklesu pracovniho zapojeni matek, kterych se navySeni prispévku tykalo. K prodlouzeni Cerpani
prispévku doslo oviem predevsim u matek, které byly na rodi¢ovské se svym prvnim ditétem a opét u matek
s vysokoskolskym vzdélanim (CERGE-EI, 2022).

Evropské srovnani: Sladéni pracovniho a rodinného zivota (EU LFS ad-hoc
modul 2018)

S ohledem na tyto skutecnosti jsme povazovaly za dulezité zjistit, jakou dobu stravi rodice s vysokoskolskym
pedagogickym vzdélanim u nas a v jinych evropskych zemich na rodi¢ovské dovolené. Vhodnym zdrojem pro
takovy komparativni rozbor jsou napriklad idaje z mimoradného Setreni Eurostatu v zemich EU a ESVO v roce
2018 (tzv. LFS ad-hoc module Reconciliation between work and family life, z néhoz sice byla zpracovana zprava jiz
v roce 20193, av8ak data jsou dostupna az od Unora 2022), ve kterém se mimo jiné zjistovala délka preruseni

zaméstnani (ekonomické aktivity) kazdého z rodic kvdli péci o déti.

Dotazovani byli dospéli do véku 64 let. Ti starsi sice uvadéli celkovou dobu stravenou péci o déti a mimo
pracovni trh, ale logicky zahrnovali historicky mnohem del$i obdobi (az 40 let). Mladsi sice uvadéji Gdaje z pos-
lednich let, av§ak nezahrnuji preruseni prace ve vys$§im véku. Pro nasi analyzu jsme proto vybrali odpovédi matek
i otcl s vysokoskolskym vzdélanim ve strednim véku 35-44 let. Na jedné strané se tedy tyka poslednich zhruba
20 let a na druhé strané je pravdépodobné, ze celkova délka preruseni prace bude jesté o néco delsi (v pozdé-

jSim véku). Pro mezinarodni srovnani to vSak povazujeme za zcela dostatecné.

Prestoze jsme oclekavali (také na zikladé uvedenych studii CERGE-EI), Ze se naSe zeny v délce preruseni
ekonomické aktivity umisti na pfednich mistech v Evropé, skutecné extrémni vysledky rozboru nas zaskocily.
Zdaleka nejdelsi dobu, po kterou kvili péci o déti prerusilo nebo odeslo ze zaméstnani a opustilo tedy pracovni
trh, travi totiz vysokoskolatky pravé v Ceské republice (4,03 roku) nasledované vysokoskolatkami na Sloven-
sku (4,00 roku). Rozdil oproti ostatnim zenam bez vysokoskolského vzdélani navic neni pfilis vysoky, nebot
vysokoskolacky u nas stravi mimo zaméstnani jen o 0,22 roku kratsi dobu, nez je primér za vSechny zeny bez

ohledu na vzdélani (napriklad v Némecku je to 0,41 roku a v Rakousku 0,50 roku).

3 Reconciliation between work and family life. Quality Report. Eurostat 2019
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Avsak nejen to. Vysokoskolacky v dalSich zemich nasleduiji za Slovenskem a Ceskem az se znacnymi odstupy.
Pritom na dalSich mistech se neumistuji vysokoskolacky z Itlie, Recka nebo z dal$ich zemi jizni Evropy, jak mozna
nékdo podle nékdejSich stereotypl predpoklada, ale predevsim vysokoskolacky z byvalych socialistickych zemi
tedy hluboko pod nasi Urovni a délka preruseni zaméstnani vysokoskolacek kvdli détem nedosahuje v priméru

zemi Evropy ani polovinu nasi Urovné.

Je tfeba se rovnéz zminit o otcich — muzich. V Ceské republice preruiuje nebo ukonéuje zaméstnani kviili péci
o déti jen I,1 % vysokoskolaki muzd (v priméru evropskych zemi je to oviem | 1,2 % a ve vedoucim Svédsku
dokonce 57,5 % vysokoskolakd). Tito prikopnici u nas tak navic Cini v prdméru pouze na 5 mésicl, tedy 0,41
roku (v evropském priiméru ovéem opoust&ji praci na 0,76 roku a ve Svédsku na plnych 1,2 roku). Je z'ejmé, Ze
podil muzl na pédi o déti z hlediska pireruseni jejich ekonomické aktivity nehraje ani u vysokoskolakd v Ceské
republice vyznamnéjsi roli. Podobné je to stale i v radé dalSich evropskych statd, prestoze v nékterych zemich
(vedle Svédska je to Déansko, Finsko, ale napiiklad i Velkd Britanie nebo Némecko) jiz zmény evidentné zacaly
probihat.
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Priloha ¢. 3

Faktory ovliviujici nevykonavani pedagogickych povolani

Na zékladé dat z Setieni Absolvent 2018 je mozné posoudit, které faktory zvySuji nebo naopak snizuji
pravdépodobnost, ze absolvent pedagogickych a ucitelskych obor( nebude pracovat v pedagogickém po-
volani. Za timto ucelem jsme dali prislusné charakteristiky do regresniho modelu. Konkrétné byla pouzita
multinomialni logistickd regrese, ktera se pouziva v momenté, kdy predikovana proménna nabyva vice
nez dvé diskrétni hodnoty. V nasem pripadé ma zavisle proménna Ctyri kategorie. Referencni kategorii je
prace v pedagogickém povolani, které zahrnuje ucitelskd povolani i ostatni pedagogicka povolani, a k této
kategorii se vztahuji nasledujici tfi kategorie — prace v nepedagogickém povolani, ekonomicky neaktivni
a nezaméstnany. | kdyz jsou nezaméstnani soucasti modelu, zejména kvdli jejich velmi nizkému poctu neni
vysledek za né zde ukdzan ani interpretovan. Nezavisle proménné jsou typ fakulty, typ oboru (ucitelsky
x neucitelsky pedagogicky, stupen vzdélani, forma studia, pohlavi, vék, rok absolvovani, mobilita (presné
feceno, jestli absolvent pracuje nebo zije v kraji absolvované fakulty) a regionalni rozdily'. Vytvoreny byly
dva modely, jeden za absolventy vSech pedagogickych obor(, a jeden pouze za absolventy ucitelskych
obor(. Typ oboru je tedy logicky nezavislou proménnou jen v prvnim modelu. Zakladnim vyslednym uka-
zatelem analyzy je takzvané odds ratio (OR), jenz udava pomér Sanci, ze absolvent s danou charakteristik-
ou bude pracovat v nepedagogickém povolani nebo bude ekonomicky neaktivni. Ukazatel p pak ukazuje
na statistickou vyznamnost vztahu.

Prvni model, ktery je pro absolventy vSech pedagogickych obor(, ukazuje na znaény rozdil mezi absol-
venty ucitelskych a neucitelskych pedagogickych obor(. Sance absolvent(i neutitelskych pedagogickych
obord, Ze budou pracovat v nepedagogickém povolani je totiz témér Sestkrat tak vétsi nez u absolventl
ucitelskych obor(, a navic maji dvakrat tak vétsi Sanci, Ze budou ekonomicky neaktivni. Dal$im vyraznym
determinantem je podle ocekavani pohlavi. Muzi maji témér dvakrat tak vétsi Sanci pracovat mimo ped-
agogicka povolani, ale naopak jen polovic¢ni, ze budou ekonomicky neaktivni. Ukazuje se také, ze vyraz-
nou roli hraje typ fakulty. Absolventi z nepedagogickych fakult si nachazeji uplatnéni mimo pedagogicka
povolani podstatné castéji nez absolventi fakult pedagogickych. Forma studia hraje roli jen co se tyce
ekonomické neaktivity. Vétsi tendenci pracovat mimo pedagogicka povolani maji rovnéz absolventi, ktefi
zUstavaji v kraji své fakulty. Co se tyce rozdild mezi regiony, pak se ukazalo, Ze absolventi pracujici v eko-
nomicky bohatém regionu Praha a Stfedni Cechy nepracuji jeden rok po absolvovani signifikantné ¢ast&ji
v jiném neZ pedagogickém povolani nez absolventi jinych region(. Naopak signifikantné vétsi Sanci na to

maji absolventi pracujici v regionech Jihovychod a Stfedni Morava a také lidé pracujici v zahraniéi. Model

| Vyuzity byly regiony na trovni ¢lenéni NUTS 2, s tim, e byly spojeny Praha a Stedni Cechy a vytvofena zvlatni kategorie zahranidi. Pravé
kategorie ,,Praha a Stfedni Cechy" byla vybrana jako referenéni kategorie, a to vzhledem k oéekavani, ze pravé zde, diky mnoha jinym finanéné atrak-

tivnim nabidkdm na trhu prace, mlize dochazet nejcastéji k rozhodnuti vybrat si jinou nez pedagogickou profesni kariéru.
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také ukazuje na spiSe zlepsuijici se situaci, tedy, Ze Sance absolvent(, Ze budou pracovat mimo pedagogické
povolani, se v Case spiSe snizuje, byt statisticky vyznamné rozdily ve vztahu k absolventdim z roku 2017

nachazime jen v pripadé absolventl z let 2013 a 2014.

Tabulka |: Multinomialni logisticka regrese — pomér Sanci, Zze absolventi uditelskych
a neuditelskych pedagogickych obori nebudou pracovat v pedagogickém povolani

Pedagogické povolani jako referencni kategorie Nepedag. pov. Ekonom. neakt.

OR p SE OR p SE
Socidlné demografické faktory
Muzi (ref. Zeny) 1,822 o 0,199 0,452 o 0,156
Veék pri absolvovani 0,985 ok 0,006 0,818 ek 0,018
Viysokoskolskd studia
Magistersky SP (ref. bakalarsky SP) 0,998 0,088 1,249 0,212
Kombinovana forma (ref. prezencni) 1,167 0,130 2,146 ek 0,420
Neucitelské pedag. obory (ref. ucitelské obory) 5,887 ek 0,546 2,087 ek 0,349
Nepedag. fakulty (ref. pedagogické fakulty) 1,767 ek 0,152 0,891 0,158
Rok absolvovani (ref. 2017)
2013 1,687 ik 0,230 0,753 0,192
2014 1,331 ok 0,178 0,880 0,206
2015 [,113 0,150 0,625 ok 0,155
2016 1,219 0,16l 0,828 0,186

Mobilita (ref. nepracuje /neZije v kraji své VS)
Pracuje v kraji své VS 1,330 ek 0,115 0,946 0,154

Region (ref. Praha a Stfedni Cechy)

Jihozapad 1,048 0,155 1,762 ok 0,462
Severozapad 0,821 0,131 0,568 0,215
Severovychod 1,228 0,202 1,063 0,323
Jihovychod 1,566 x 0,207 1,665 ok 0,399
Stredni Morava 1,303 ok 0,173 0,787 0,224
Moravskoslezsko 0,827 0,124 0,604 * 0,191
Zahranici 3,739 x 1,222 3,971 ok 1,880
Nagelkerke Pseudo R-Square 0,309

N 3428

Druhy model se zabyva Cisté absolventy uditelskych obord. Obecné oproti modelu pro absolventy vSech ped-
agogickych oborid nenachazime vyraznéjsi rozdily. Rozdilné je zde zejména to, zZe signifikantné vétsi sanci praco-
vat v nepedagogickém povolani maji absolventi kombinovaného nez absolventi prezencniho studia. Zaroven se

v tomto modelu jesté vyraznéji ukazuje zlepsuijici se situace v Case. Tedy, Ze absolventi ucitelstvi maji stale mensi

vV
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v nepedagogickém povolani u absolventll pracujicich v Severozapadnim regionu. Ukazuje to na to, Ze atraktivita
ucitelského povolani je pro mladé absolventy pracujici v Karlovarském a Usteckém kraji v porovnani s ostatnimi

moznostmi pomérné velka.

Tabulka 2: Multinomialni logisticka regrese — pomér Sanci, ze absolventi uditelskych
pedagogickych SPO nebudou pracovat v pedagogickém povolani

Pedagogické povolani jako referencni kategorie Nepedag. pov. Ekonom. neakt.

OR p SE OR p SE
Socidlné demografické faktory
Muzi (ref. Zeny) 1,910 o 0,316 0,324 ok 0,177
Veék pri absolvovani 0,979 * 0,012 0,814 ek 0,030
Vysokoskolska studia
Magistersky SP (ref. bakalarsky SP) 0,876 0,168 1,010 0,311
Kombinovana forma (ref. prezencni) 1,689 o 0,363 3,193 e 1,075
Nepedag. fakulty (ref. pedagogické fakulty) 1,741 etk 0,268 1,199 0,327
Rok absolvovani (ref. 2017)
2013 2,486 ek 0,585 0,568 0,228
2014 1,551 * 0,371 0,946 0,307
2015 1,590 ok 0,372 0,546 * 0,205
2016 1,106 0,264 0,727 0,233

Mobilita (ref. nepracuje/neZije v kraji své VS)

Pracuje v kraji své S 1,534 ok 0,240 0,749 0,185

Region (ref. Praha a Stredni Cechy)

Jihozapad 1,218 0,286 1,641 0,623
Severozapad 0,235 o 0,103 0,379 * 0,240
Severovychod 1,067 0,330 0,820 0,401
Jihovychod 1,426 * 0,314 1,058 0,382
Stredni Morava 0,781 0,199 0,655 0,272
Moravskoslezsko 0,853 0,221 0,480 * 0,242
Zahranici 5,362 ek 2,615 3,543 o 2,259
Nagelkerke Pseudo R-Square 0,200

N 1524
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