Vazeni ¢lenové Zakladni organizace VysokoSkolského odborového svazu,

Fakultni vybor VOS na svém zasedani v dubnu 2019 projednal a schvalil zpravu o
¢innosti za rok 2018 a timto Vam ji predklada.

Kolektivni smlouva a dodatky

K nové Kolektivni smlouvé, kterd nabyla platnosti k 1. 12. 2016, byly v prib¢hu roku 2018
vypracovany Dodatky €. 3 a ¢. 4. Dodatky jsou zvetejnény spolu s Kolektivni smlouvou na
nasich webovych strankach/.

Spolupraci s vedenim fakulty i nadile povazujeme za velmi dobrou. Pfedsedkyné se
pravidelné zucastnuje porad vedoucich pracovist. Fakultni vybor VOS dle potfeby s vedenim
fakulty teSi zasadni otazky napft. rozpocet fakulty, rozd€lovani mzdovych prostfedki, stav
zaméstnanosti, socidlni fond apod. V roce 2018 se na Fakultni vybor VOS obratilo nékolik
zam&stnancll se stiznosti na jednani vedouciho pracovisté pii situaci, kdy jim neni
prodlouzena pracovni smlouva a ze strany svych nadfizenych se dockavaji malé empatie a
citlivosti. Fakultni vybor VOS zalezitosti projedndval a fesil s dékanem fakulty s tim, Ze
apeloval na citlivgj$i jedndni v téchto situacich. Dékan fakulty tuto nadmitku Fakultniho
vyboru VOS podpotil a pti poradach vedoucich pracovist na tuto zélezitost nékolikrat
upozornil. Fakultni vybor VOS nema prévo rozhodovaci, ale je v z4jmu fakulty, aby piijata
feSeni byla akceptovatelna jak pro vedeni, tak pro Akademicky senat i odbory. Fakultni vybor
VOS musi piijaté dohody, s nimiz souhlasi, obhajit.

Nase zakladni organizace je soucasti Vysokoskolského odborového svazu. Spoluprice si
velmi cenime. Jsme pravidelné informovani o zasadnich otazkach, at’ se jedna o jejich
projednavani v Parlamentu, Senatu, na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy, nebo v
Rad¢ vysokych skol. Pravidelné¢ se zacastiiujeme na jednanich sjezdt VOS, konferenci,
seminart. V tinoru 2018 se konal jiz XXII. Sjezd VOS, na kterém mimo jiné byl zvolen novy
vybor VOSu a novi ¢lenové kontrolni komise. PredloZzeny ke schvéleni byly nové upravené
Stanovy VOS.

Koordina¢ni rada UK — Za Fakultni vybor VOS se zcastiiuje jednani predsedkyné, nebo
povéteny zastupce, z jednani je vyhotovovan zapis. V roce 2018 bylo hlavni naplni mj.
uzavieni Dohody o pravidlech jiného postupu pfi uzavirdni a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou podle ust. § 39 odst. 4 ZP, a otazky kolem Socialniho fondu.

Finan¢ni prostfedky odborové organizace tvoii Clenské piispévky ve schvalené vysi 1%
platu. Zadné dalsi prostiedky odborova organizace nema, pouze spolurozhoduje s vedenim
fakulty o pouziti a rozdéleni Socialniho fondu.

Ziskané prostiedky Fakultni vybor rozd€luje podle piijatych pravidel, ktera vychazeji
z principu solidarity a sleduji, aby se kazdy ¢len odborové organizace mohl podilet na jejich
vyuziti. VSechny zadosti o ptispevky jsou zodpovédné projedndvany a uvadény v zapise
z jednani fakultniho vyboru na nasténce odborové organizace a na webovych strankach
odborové organizace.



Jedna se o nasledujici oblasti:

Finan¢ni vypomoc v krizovych situacich /pii dlouhodobé nemoci, tmrti ¢lena rodiny apod./
Jednordzova socialni vypomoc /i byvalym pracovnikim fakulty, c¢lenim odborové
organizace/.

Ptispévky détem pfi rliznych pftileZitostech-poukdzky ke Dni déti, Vanoctim, détské ozdravné
pobyty

Zimni a letni rodinna rekreace v zatizenich UK.

Kulturni a sportovni aktivity, ptispévek na masaze /masér na fakulte/

Ptredvanocni setkani byvalych pracovnikii / ¢lenti odborové organizace/.

Clentim odborové organizace penézni poukazky k Vanoctim.

Odmeény k Zivotnim a pracovnim vyro¢im a pfi odchodu do dichodu-dle Kolektivni smlouvy.
Péce 0 zaméstnance

Tato péce ma odlisné formy a zohledinuje rtizné aspekty zivota pracovnikii. Nékdy je potieba
piima spoluprace s vedenim, jindy je na iniciativé a moznostech Fakultniho vyboru VOS.

Sem patfi mj. stravovani zaméstnancti-uvolnénim prosttedkt ze Socialniho fondu na thradu
stravenek, dale jsou ze Socialniho fondu poskytovany, dle danych pravidel ptispévky na
zivotni a penzijni pfipojisténi, a na thradu trokl z ivéru na bytové potieby. VSechny tyto
ptispévky jsou projednavany vedenim fakulty s fakultnim vyborem.

Pitny reZim- je plnén instalovanim automatti na vodu na chodbach. Pravideln¢ jsou automaty
kontrolovany a dopliovany.

Predvanocni setkani s byvalymi pracovniky

Fakultni vybor VOS porad4d kazdoro¢né predvanocni setkani s byvalymi zameéstnanci,
/platicimi ¢leny odborové organizace/, které je vzdy hojn€ navstiveno. Na setkdni vystupuji
studenti z katedry Hudebni vychovy s velmi hodnotnym programem, zic¢astni se i predstavitel
vedeni fakulty s informacemi o déni na fakultg.

Poukazky pro déti piedavame ke dni déti a na Vanoce, /do 15 let véku/

Ozdravné pobyty déti — Na zdklad¢ Zadosti a po predlozeni dokladl o zaplaceni Fakultni
vybor VOS poskytuje ptispévky — dité do 15 let véku /zapocitava se den piijezdu a odjezdu/.
Rodinna rekreace — v zafizenich UK. Zadost si vyfizuji zdjemci sami na rektoraté UK, o
ptispévek spolu s doklady o zaplaceni Zadaji Fakultni vybor VOS /zapocitava se den piijezdu
a odjezdu/.

Odmény

Ridi se pravidly dle Kolektivni smlouvy — pii dosazeni Zivotniho jubilea - 50 let véku.

Pti skonceni pracovniho poméru a odchodu do invalidniho nebo starobniho dichodu, /dle
Dodatku €. 11 pfi odchodu do pfed¢asného starobniho dichodu/.

Pracovni vyroci 20, 30, 40 let na fakulté.



Kultura a sport
Dle schvalenych pravidel postupuje Fakultni vybor VOS pfi stanoveni piispévki na:

Na zéklad¢ ptedlozenych vstupenek poskytujeme nadéle piispévek na divadelni a filmova
predstaveni, / jiz nezajiStujeme hromadné vstupenky/.

Poskytujeme piispévky na vstupenky na vystavy a koncerty.
Piispévky na plavani, cvi€eni, - i 1écebné cviebni pobyty, na masaZze/masér na fakulte/

Piispévky na lyzaisky zijezd, /Clenim odborové organizace/ do Dolomit, pravidelné jiz
nékolik let.

Tuzemské a zahranicni zajezdy — dalSi aktivity

V prubchu roku 2018 Fakultni vybor VOS uspotfadal anketu, ktera méla zjistit zajem Clenil
odborové organizace o aktivity, jez by mél Fakultni vybor VOS podpofit, nebo saim poradat.
Ukézalo se, ze o pofadani zdjezdi do zahrani¢i, které jsme diive pfipravovali, zdjem
v soucasné dob& neni. S vétSim ohlasem by se setkaly akce menSich rozmért: 1-2 denni
vylety po Ceské republice, event. spoluprace a idast pii tradi¢nich fakultnich akcich /advent,
vystavy, semindie, konference, jarni a vanocni trhy/. Fakultni vybor VOS vzal vysledky
ankety na védomi a bude se snazit hledat moznosti takovychto aktivit, i s jiz existujicimi
fakultnimi platformami, jakymi jsou tfeba fakultni spolky.

Protoze vroce 2018 nebyly poskytnuty piispévky na zajezdy, uSetfené prostfedky byly
pouzity na zvySeni ¢astky na nakup poukazek pro ¢leny odborové organizace na Vanoce.

BOZP

Fakultni vybor VOS se podili na kontrole a provérkach BOZP. Zabyvame se pracovnimi
podminkami na pracovistich fakulty. Jednd se napt. o vytiZzenost 4. p., tklidem - otazkou
vyuziti vytahu, kvalitou a moZnostmi stravovani ve fakultnim bistru, apod. Uspokojivé je
udrzovani a vyuzivani fakultnich dvorka k potadani raznych akci a k relaxaci zaméstnancu.
Stejné tak sledujeme i moznosti vyuzivani terasy v 1. patfe.

Pravni pomoc

Dale je mozno vyuzit dle zdsad o poskytovani pravni pomoci Regionalniho pravniho
poradenstvi CMKOS - pomoci odborového pravnika — na zakladé Zadosti a potvrzeni o
¢lenstvi v odborech.

Odecitatelna polozka od zikladii dané z pFijmu.

Jiz nékolik let ¢lenové odborové organizace vyuZzivaji moZnosti uplatnit odecitatelnou
polozku od zakladu dan¢ z pfijmu - ve vysi zaplacenych prispévki - je vystavovano potvrzeni
pro Finan¢ni ufad.

Spoluprace s Kontrolni komisi

Cerpani finan¢nich prostiedktl je pravidelné kontrolovano kontrolni komisi ZO VOS,
predseda Kontrolni komise se zucastiuje jednani Fakultniho vyboru VOS, s hlasem poradnim.



Jak informujeme?

Fakultni vybor VOS se schéazel kazdych 14 dni. Z jednéani je vyhotoven zapis, ktery je
zvefejnén na nasténce a na webovych strankach odborové organizace.

Pokladni ¢innost byla provadéna kazdy ctvrtek v mistnosti €. 431.

Fakultni vybor VOS pracuje jako celek, a jako celek odpovida ¢lenské zékladné za veskerou
¢innost, za pfijatd usneseni, rozhodnuti a zvolené postupy, za spravovani a rozdé¢leni
vybranych ptispévki, na zakladé navrhi od jednotlivych ¢leni, ktefi maji své tiseky Cinnosti
na starost.

Fakultni vybor VOS se chce v dalsi své Cinnosti zaméfit vice na zlepSovani dobrého
pracovniho a mezilidského klimatu na fakult¢ a v tomto duchu podpoftit veskeré aktivity a
snahy, at' jiz formou propagace fakultnich akci mezi Cleny odborové organizace nebo
pfipadné pfimou ucasti na pofadanych akcich. Déle se vice zapojit do akci, které se konaji na
podporu navySeni plati pro ucitele a akci sméfujicich k ndpravé nedostatkit a chyb ve
financovani ceského Skolstvi.
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