Vychova a vzdélavani dospélych

Rozvoj vychovy a vzdélavani dospélych v soucasné dobé se nepochybné sta-
va celosvétovym pedagogickym trendem a vyznamnou realitou druhé polovi-
ny 20. stoleti. Tento trend se projevuje specifickym zplisobem i v Ceskosloven-
sku.

Vychova a vzdélavani dospélych v CSSR pFispivaji k viestrannému rozvijeni
osobnosti i spolecnosti. Aktivné se podileji na zvySovani odborné, kulturni
a vSeobecné vzdélanostni Grovné pracujicich, na prohlubovani a rozSirovani
jejich kvalifikace i na jejich preSkolovani — rekvalifikaci. Jsou nezbytnou
podminkou osvojovani i uplatiovani védeckotechnického pokroku, intenzifi-
kace vyroby a veSkeré pracovni Cinnosti. Pozitivné ovliviiuji védomi a chovani
jednotlivcd i socialnich skupin, ovsem za predpokladu. ie jsou provadény kva-
litné.

V souasné etapé vyznam vychovy a vzdélavani dospélych v CSSR objektiv-
né vzrista. To vyplyva predevsim z potieb spoleCenské prestavby a napravy,
které se u nas zacinaji rozvijet. Vychova a vzdélavani dospélych se stavaji di-
leZitym faktorem prestavby, zejména v ekonomice, i ndpravy véci lidskych.

V ekonomice dochazi k pfechodu od extenzivniho typu rozvoje narodniho
hospodarstvi k jeho intenzivnimu rozvoji. To vyvolava podstatné zmény ve
véech oblastech spoleenské ¢innosti. Klade se ddiraz na intenzivni, kvalitativni
faktory rozvoje narodniho hospodarstvi, na pIlnéni takovych ekonomickych
a védeckotechnickych pozadavkd a ukold, jako jsou efektivni vyroba, kvalitni
prace; urychlené zavadéni vysledkd védy a techniky do vyroby a v souvislosti
s tim zintenzivnéni inovacnich procesli ve vyrobé i osvojovani moderni tech-
nologie, kterd zajiStuje vysSi produktivitu préace; zvySovani technické drovné
a kvality vyrobkd a tim i konkurenéni schopnosti naSich vyrobkd na svéto-
vych trzich; predvidani a prosazovani vyvojovych a progresivnich smérd vjed-
notlivych pracovnich odvétvich i oborech; pruzné a iniciativni reagovani na
ménici se pracovni Ukoly; racionalni a hospodarné vyuzivani energetickych
zdroji a lidské prace; masové uplatiiovani novych védeckotechnickych po-
znatk( v praxi; zavadéni a zdokonalovani trznich mechanismd; zvySovani
Urovné Fidici prace na vsech stupnich; ddsledné uplatiiovani principu odmé-



fiovanipodle mnoZstvia kvality prace; upeviiovanikazné a poradku vpracov-
nim procesu; aktivnipodil na mezinarodniekonomické i védecké spolupraci.

PInéni téchto a dalSich ekonomickych i védeckotechnickych pozadavkd
a ukoll se neprosazuje snadno, bezkonfliktné a automaticky, ale jen za urci-
tych podminek. Jednou ze zakladnich podminek jejich realizace je pravé kva-
litni a efektivni vychova a vzdélavani mladeze pro riizna povolani v souladu
se souCasnymi i perspektivnimi potfebami jednotlivych odvétvi narodniho
hospodarstvi, jakoZ i systematické zvySovani kvalifikace pracujicich. Vime, Ze
dnedni moderni stroje moralné zastaravaji asi za pét let. Analogicky zastara-
vaji i znalosti déInik(i a odbornik(i obsluhujicich tyto stroje. Proces starnuti
védomosti se spolu s dynamickym rozvojem védy a techniky zrychluje i u pra-
covnikd jinych profesi. Proto musi vlastni kvalifikaci modernizovat, inovovat
a doplfiovat, a to tempem o néco rychlejsim, nezZ je rozvoj soudobé techniky
a pracovni technologie, to znamena s predstinem. DlleZité rovnéz je vytvaret
podminky pro vétSi mobilitu a pruznéjsi rekvalifikaci pracovnich sil. K tomu
je tfeba podstatné prohloubit proces perspektivniho planovani potieb kvalifi-
kovanych pracovnikd a jejich pFipravy.

Z uvedeného je ziejmé, Ze v soucasnych spoleCenskych podminkéach naby-
vaji mimofradného vyznamu kvalifikacni i rekvalifikacni aspekty vychovy
a vzdélavani pracujicich. V souladu s tim se také vytvari a zdokonaluje sys-
tém daliho vzdélavani i pfeskolovani pracovnikd. PFitom dochazi nezfidka
ke spojovani organizovaného vzdélavani dospélych s jejich sebevzdélavanim.
Vyrazem tohoto spojenije i tzv. Fizené kvalifikacni sebevzdélavanipracovni-
k.

V  Ceskoslovenské spolecnosti viak vzdélavani a vychovu neredukujeme na
jejich kvalifikacni i rekvalifikacni aspekty, i kdyZz maji klicovy vyznam pro
zabezpeceni vSech odvétvi narodniho hospodarstvi vzdélanymi a kvalifikova-
nymi silami. Orientujeme se nikoliv na jednostranny, ale na viestranny a har-
monicky rozvoj celé lidské osobnosti, na jednotu obecného a specialniho
osobnostniho rozvoje. V souladu s tim musime tedy zaroven vidét, zdGrazio-
vat a ocenovat i mimoekonomicky, tojest pfedevSim kultivacnia humanizac-
ni vyznam vzdélavani a vychovy mladezZe i dospélych.

Clovéka vychovavame a vzdélavame nejen jako kvalifikovanou pracovni
silu pro potieby védeckotechnické revoluce, primyslu, zemédélstvi, terciarni
sféry atd Vychovavame a vzdélavame ho (presnéji —je tfeba ho ucinnéji vy-
chovéavat a vzdélavat) komplexné a v3estranng, po strance profesionalni, kva-
lifikacni, polytechnické a pracovni, svétonazorové, politicke, mravni, télesné,
estetické, ekologické i branné, tzn. jako uvédomélého pracovnika, obcana
i obrance vlasti. Jen vsestranné rozvijeni ¢lovéka s dlirazem na utvarenijeho
opravdového vlastenectvi a pozitivni hodnotové orientace mu umoznismyslu-
pIné uplatiiovat znalosti i schopnosti talent a nadani v riznych druzich lidské
aktivity, vpréaci i ve volném Case. Proto je nezbytné pIné respektovat, konkreti-
zovat a realizovat koncepci vSestranného rozvoje osobnosti v souladu se so-
cialné ekonomickym, politickym, védeckotechnickym i kulturnim rozvojem
spole€nosti a vychazet z toho, Ze mezi rozvojem spole€nosti a osobnosti existu-
je Uzka spojitost. Spociva v tom, Ze vSestranné rozvijeni naSispole€nosti vytvari
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realné podminky pro vSestranny rozvoj osobnosti, ktery se stdva prostfedkem
i cilem zdokonalovani a humanizace spolecnosti.

Charakteristickym rysem vychovy a vzdélavani v soucasné etapé spolecen-
ského vyvoje je skute€nost, Ze se stavaji celozivotnim procesem. ldeu celozZivot-
ni vychovy a vzdélavani lovéka formuloval jiz Jan Amos Komensky, prede-
vSim ve svém spise Panpaedia (V3evychova). Tato inspirujici, pokrokova idea
se vSak v minulosti v podstaté nerealizovala, zejména proto, Ze spole€enskoe-
konomické podminky tehdejSi doby to nevyZadovaly a ani neumoZiovaly.
V minulosti se vzdélavala po cely Zivot pouze nepatrna ¢ast spolecnosti, zvlasté
védci. Idea celoZivotni vychovy a vzdélavani se zacina systematicky uskutec-
fovat aZ pod vlivem soudobych spole¢enskoekonomickych podminek afakto-
rd. Tyto podminky a faktory, pfedevsim potFeby a pozadavky védeckotechnic-
ké revoluce, determinuji nutnost vychovy a vzdélavani ¢lovéka ve viech véko-
vych obdobich. Zmény v charakteru i obsahu prace vyvolavané védeckotech-
nickou revoluci, zejména intelektualizace a prolinanifyzické a duSevni préace,
zvédeCtovani vyroby i Fidici prace, komplexni mechanizace, automatizace,
elektronizace a inovace pracovnich procest, narlistania racionalni vyuzivani
volného Casu, Siroka Ucast obcanll na Fizeni a spravé verejnych zaleZitosti, in-
formacni exploze, ochrana a tvorba Zivotniho prostredi, podmiriuji a akcentu-
ji pozadavek celoZivotni vychovy a vzdélavani

Uskute€novani ideje celozivotni vychovy a vzdélavanije také v souladu se
souCasnymi psychologickymi vyzkumy, které dokazuji Ze ¢lovék je schopen se
ucit nejen v mladi, ale i ve stfedni a pozdnifazi svého Zivota, vproduktivnim
i postproduktivnim véku." Koncepce celoZivotniho vzdélavani poklada tedy
u€eni za normalni a nutnou €innost ¢lovéka v kazdém véku. Zahrnuje v sobé
moZnost i nutnost obnovovat, dopliovat a pouZivat drive osvojené znalosti
i dovednosti, stale rozSifovat duSevni obzor, zvySovat kulturni Grovef, rozvijet
schopnosti a pozitivni osobnostni vlastnosti, ziskavat odbornost a stale se v ni
zdokonalovat, popfFipadé ziskavat novou odbornost Ci specializaci.

V  ramci celoZivotni vychovy a vzdélavani ma dlezZité a nezastupitelné mis-
to vychova a vzdélavani dospélych. Zahrnuji Sirokou $ka&lu vychovné vzdéla-
vacich aktivit, kterych se G¢astni velky pocet dospélych ob&and produktivniho
i postproduktivniho véku. UskuteCnujise ve trech oblastech, a to v oblasti Skol-
ské vychovy a vzdélavani dospélych, v oblasti vychovy a vzdélavanipracovni-
ki v organizacich i v oblasti mimoskolské vychovy a vzdélavani dospélych.

Skolska vychova a vzdélavani dospélych v CSSR poskytuje Gcastnikiim od-
povidajici vSeobecné a odborné vzdélani i profesni pripravu. UskuteCfiuje se
formou studia p¥i zaméstnani na stfednich Skolach (stfednich odbornych Sko-
lach, stfednich ucilistich, gymnaziich) a na vysokych Skolach, pomaturitnim
a postgradudlnim studiem. Na uvedenych Skolach ziskavaji pracujici studiem
pFi zaméstnani prislusné stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani Pomatu-
ritni a postgradualni studium, ovliviiované rozhodujici mérou potfebami pra-
xe, poskytuje nové poznatky, specializaci, popFipadé rekvalifikaci na jiné €in-
nosti, povolani nebo pracovni funkce. Vychova a vzdélavani dospélych ve
Skolské soustavé maji normativné stanoveny obsah aformy pro studium pfi
zaméstnani studium pomaturitni i postgradualni Pro vSechny formy studia



jsou stanoveny pravnimi pfedpisy pracovni tlevy a hmotné zabezpeceni stu-
dujicich pfi zaméstnani

Soucdasné s rozvojem védy a techniky, novych technologickych postupd,
s ménicimi se vyrobnimi a socialnimi procesy se uskute¢iuje u nas vychova
a vzdélavanipracovnikl v organizacich (ve statnich, druzstevnich i spolecen-
skych organizacich aj.). Vychova a vzdélavanipracovnik( v organizacich na-
vazuje na dosazené Skolni vzdélani Zabezpec€uje zvySovani a rozSifovani kva-
lifikace pracovnikd vsech kategorii narodniho hospodarstvi, pFipadné jejich
rekvalifikaci podle potFeb jednotlivych organizaci i celé spolecnosti. V soula-
du s celospole€enskymi potfebami a rozvojem organizacipfipravuje pracovni-
ky k optimalnimu vykonavani urcité pracovni nebo odborné ¢innosti. Vycho-
va a vzdélavanipracovnikl se uskuteGiuje pFedevsim ve vychovné vzdélava-
cich zafizenich organizace, s niz je pracovnik v pracovnim poméru, nebo ve
vychovné vzdélavacim zafizenijiného resortu a také v soustavé Skolské i mi-
moskolské vychovy a vzdélavani Poslanim vychovné vzdélavaciho zaFizenije
vychovnd, vzdélavaci, metodicka, poradenskd, informacnii vyzkumna Cinnost.

Treti vyznamnou oblastije mimoskolska vychova a vzdélavani dospélych.
Realizuje se v kulturné vychovnych zafizenich narodnich vybor(, spolecen-
skych organizacia institucii masové komunikacnimi prostfedky. Popularizuje
a zpristupriuje Sirokym vrstvam obyvatelstva podle osobnich zajm{ a potieb
poznatky védy, techniky, uménia kultury. Tyto potfeby a zajmy jsou velmi roz-
manité a diferencované. Jsou Uzce spjaty s pracovnim zafazenim dospélého
Clovéka i s jeno mimopracovnimi aktivitami, a téZ s jeho pFirozenou touhou
po poznani a rozvijeni vlastni osobnosti. MimoSkolska vychova a vzdélavani
navazuje na poznatky a védomosti ziskané ve Skole, v roding, v zajmovych
a spole€enskych organizacich i vpracL Prohlubuje a rozvijiprofesionalni od-
borné, vSeobecné vzdélavaci ijiné znalosti a dovednosti bez formalni navaz-
nosti na dosazeny stupen Skolniho vzdélani Je kulturnim prostfedkem vyuzi-
vani volného Casu. Proto také mimoskolska vychova a vzdélavani musi byt
pritazliva svym obsahem, formami, metodami i organizaci, aby ji lidé dali
prednost ve svém volném Case pfed jinymi aktivitami. Ugast kazdého naseho
obCana v mimoskolské vychové a vzdélavanije naprosto dobrovolna, a v tom
se také odrazijeji demokraticky charakter

Uvedené tfi oblasti vychovy a vzdélavani dospélych dosud existuji relativné
samostatné. Nutno smérovat k tomu, aby byly postupné propojovany a konti-
nuovany v cilech, obsahu, metodach aforméach i v organizaci a materialni za-
kladné. Tim se vytvoriefektivni vnitfné diferencovany systém vychovy a vzdé-
lavani dospélych v ramci komplexniho systému celozivotni vychovy jako jeho
mntegralnisoucast. V tomto celoZivotnim kontextu je také nezbytné analyzovat
souvislosti a vazby mezi vychovou a vzdélavanim dospélych a vychovou
a vzdélavanim mlédeze.

Oba tyto vychovné vzdélavacisystémy se neziidka rozvijejiparalelné v tom
smyslu, Ze k tradi¢niproblematice vychovy a vzdélavani mladeZe se soub&zné
pfipojuje nova problematika vychovy a vzdélavani dospélych. Vytvareni
a fungovani systému vychovy a vzdélavani dospélych ma vsak své ddsledky
i pro Feseni vnitfnich problémd vzdélavani a vychovy mladeze. Nastoluji se



zde nékteré nové otazky, objevuji se nové prvky v tradi¢nich pedagogickych
problémech, vznikaji nové vychovné vzdélavaci souvislosti a vztahy. Prede-
vSim je nutné vidét a realizovat nékteré nové aspekty funkce Skolniho vzdéla-
vani mladeze. Vzdélavani mladeze v koncepci celoZivotni vychovy se stava
vlastné prvni systematickou etapou vzdélavani ,,prvni vzdélavaci cestou”, je-
jimZ ukolem je mimo jiné vytvaret predpoklady pro dalsi vzdélavani a vycho-
vu v dospélém véku. Z toho vyplyva, Ze nedilnou soucéasti vychovné vzdélava-
cich Gkoll $koly se musi stat utvareni kladného postoje zakl a student( k se-
bevzdélavani a sebevychové, kultivace potfeby permanentné se vzdélavat stej-
néjako rozvijenitvofivé u€ebniaktivity. Takto pojaté vzdélani vyZaduje uplat-
novat nékteré noveé pristupy pri vymezovani obsahovych vazeb mezi vzdélava-
nim mladeZe a dospélych, pfi vybéru obsahu i rozsahu uciva do ucebnich
osnov a ucebnic, pfi pouZivani vyucovacich metod i pfiformulaci a pInéni vy-
chovné vzdélavacich cild v intencich celoZivotni vychovy ¢lovéka.

Jak jsme jiz naznacili, aktualnim Ukolem celoZivotni vychovy a vzdélavani
je utvareni postoji, jez vedou k aktivnimu sebevzdélavani a sebevychové. Se-
bevychova a sebevzdélavani se tak stavaji organickou soucasti celozivotni vy-
chovy a projevem tvorivé aktivity Clovéka, zamérené na jeho vlastni sebezdo-
konalovani a rozvoj Zadny vzdélavaci systém nemiize poskytnout tolik infor-
mativnich a formativnich podnétd, kolik jich ¢lovék je schopen pFijmout, re-
spektive kolik jich midze v pribéhu svého Zivota potfebovat. Nase spole¢nost
proto neomezuje dalSi vzdélavani a zvySovani kvalifikace pouze na Skolské,
podnikové a mimoskolské organizované formy uceni Vsouladu se svymi cili
a potfebami podnécuje a souasné umoZfiuje permanentni sebevzdélavani
svych €lend, které zamérnym a samostatnym studiem, samostatnym osvojova-
nim, doplfiovanim a rozSifovanim znalosti i zkuSenosti podstatné pfispiva ke
zvySovani komplexné pojaté kvalifikace, k v3estrannému rozvijeni osobnosti.”
Pozitivnim jevem pFitom je, Ze naSe spolecnost vytvaripro sebevychovu a se-
bevzdélavani mladeze i dospélych potfebné pfedpoklady. Jsou to zejména po-
mérné vysoka Zivotni Groven lidu, vydavani védecké, odborné, ucebnicové
a encyklopedické literatury, novin a CGasopisl, rozsahla sit mimoskolskych
a kulturnich zafizeni rozhlas a televize témér v kazdé domacnosti aj To vse
vytvari pFiznivé moznosti a podnéty pro sebevzdélavani a sebevychovu. Mély
by byt intenzivnéji stimulovany Skolskou, podnikovou i mimoskolskou
vychovou a vzdélavanim, aby pfinaSely Zadouci individualni i spoleensky
efekt.

CeloZivotni vychova, ktera se u nas postupné rozviji, pfesahuje tradi¢ni ra-
mec Skolské soustavy a stava se celospoleCenskou zaleZitosti Podilise na ni —
spolu se Skolou a profesionalnimi pedagogickymi pracovniky — celé fada in-
stituci a organizaci vyrobni i nevyrobnipovahy, narodni vybory, spolecenské,
hospodarské a zajmové organizace, cirkve, prostfedky masové komunikace
stejné jako Fidicipracovnici, rodice, pracovni kolektivy, riizné obcanské skupi-
ny, kh"by, univerzity tfetiho véku apod. Tim se podstatné rozsifuje sféra vy-
chovného plisobeni v nasi spole¢nosti.

Z tohoto zorného uhlu se prohlubuje pohled na vztah vzdélavani a jinych
¢innostipFiformovani ¢lovéka. Clovék v nasispole¢nosti —jeho mysleni zna-
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losti, kvalifikace, hodnotové orientace, celd jeho osobnost — se utvaria rozvi-
ji pFedevSim v procesu Skolniho vzdélavani i ve vzdélavacich zafizenich pro
dospélé. Vzdélavaniplsobi vychovné, utvaria kultivuje lovéka. Avsak ijiné
druhy ¢innosti plisobi v té ¢i oné mife vychovng, podilejise v té ¢i oné mife na
formovani osobnosti ¢lovéka i zplisobu jeho Zivota Formovani ¢lovéka, jeho
védomiijednanineexistuje v néjaké abstraktnia Cisté podobé Uskute€iuje se
vzdy za urcitych podminek v procesu vzdélavanii v riznych praktickych ¢in-
nostech, zejména v €innosti pracovni politické, Fidici a organizatorské, zajmo-
vé, Zurnalistické, umeélecké, sportovni, védeckovyzkumné, zdravotnické, vojen-
ské aj Kazda z téchto CinnostipFispiva k vSestrannému formovani osobnosti
svym specifickym obsahem a charakterem, svymi specifickymi vlivy a moz-
nostmi.

Zakladnifunkci uvedenych praktickych €innosti neni vychova €lovéka, ale
pInéni urcitych pracovnich, politickych, organizacnich, informacnich, zdravot-
nickych, uméleckych, védeckovyzkumnych, sportovnich ¢i vojenskych Gkoll
a cill. PInéni téchto Gkoll a cild ma vsak za urcitych podminek znacény vy-
chovny vliv. ZvIasté osobni zkuSenosti, poznatky a informace ziskdvané v uve-
denych Cinnostech, jakoZ i mezilidské vztahy, které se v téchto innostech pro-
jevuji intenzivné a nezfidka i rozporné plisobi na formovani osobnosti i ko-
lektivu. Formativniprvky a vlivy mnoha ¢innosti ve své podstaté nepedagogic-
kych plsobi tedy na jednotlivce i kolektivy vice ¢i méné organizovang, zameér-
né, ale také Zivelné a rozporné, pozitivné, nebo i negativné V souhlasu s touto
a moznosti uvedenych praktickych Cinnosti, pedagogizovat tyto €innosti a vy-
uzivatje ve vychové mladeze i dospélych. K analyze této problematiky pFispiva
do urgité miry objasnéni vychovného pdsobeni nepedagogickych Cinnosti
v ucebnici Zaklady pedagogiky dospélych.”

Vychova a vzdélavani dospélych musi také mnohem pohotovéji reagovat
na globalniproblémy lidstva. Vsouasném svété je mnoho ekonomickych, po-
litickych, kulturnich, narodnostnich a ideologickych rozdild, zvlastnosti a roz-
pord, ale i mnoho spoleénych zajmd, problém( a dkoll, kteréje nutno efektiv-
né Fesit spoleénymi silami vSech lidi narodl a statd v zajmu zachovani a roz-
voje lidské civilizace a kultury. Spoleéné Feseni globalnich problém( méa pod-
statny vliv na to, ze v hierarchii hodnot se stavajiprioritnimi vselidské hodno-
ty, pfedevsim mir, svoboda, Ucta k Clovéku, humanni vztahy mezi lidmi, lidska
solidarita a spoluprace mezijednotlivci, narody a staty, zdravé Zivotniprostre-
di a lidské zdravi vibec. V souvislosti s tim bychom méli hloubgji ujasiiovat
a rozpracovavat pedagogickometodologické aspekty osvojovani a respektova-

, nivselidskych hodnot. ZvySenou pozornost pFitom vénovat analyze pedagogic-
kych aspektd utvareni mirové orientace lidi i ekologického myslenia chovani

Spolu s tim je nutné kvalifikovanéji analyzovat a objasfovat filozofickope-
dagogickou problematiku ¢lovéka i spolecnosti, zvlasté smyslu lidského Zivota,
vztahu lidskych prav a povinnosti, svobody a odpovédnosti, dobra a zla, egois-
mu a altruismu, humanizace a dehumanizace Clovéka i spolecnosti, vztahu
osobnich, narodnich a vselidskych zajm{ a potieb i vztahu politiky a moral-
ky, demokracie a rozvoje osobnosti. NedostateCna teoretickometodologicka

8 1



rozpracovanost téchto a jinych fundamentalnich otazek — spolu se znacnymi
realnymi nedostatky u nas a kolem nas — velmi ztéZuje vychovnou praci
a neinspiruje zZadoucim zplsobem k tvoFivému pedagogickému novatorstvi
apokusnictvi Je tedy nanejvySe zapotfebizminéné teoretické ipraktické nedo-
statky a problémy GcCinngji FeSit v zajmu ozdravéni spolecenskopolitické at-
mosféry a zkvalitfiovani vychovy déti mladeZe i dospélych.
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