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. Vysokoskolské $tadium sa v saéasnom obdobi budovania rozvinutej socia-
listickej spolognosti st4va stale naro¢nej§im. Vysoké ¥koly musia sa sdstavne
Vyporiadavat s novymi poziadavkami, ktoré nastoluje vedeckotechnicky
a kultGrny pokrok. Vznik4 potreba permanentnej optimalizacie vysoko$kol-
ského vychovno-vzdelavacieho a vedeckovyskumného systému, ktord m4 zo-
siladovat organiziciu a fungovanie vysokych 3kdl s potrebami spolo¢nosti
a zredlfovat poziadavky na ich &innost v zavislosti od konkrétnych podmie-
nok kaZdej z nich.
. Optimaliz4cia takéhoto zloZitého dynamického systému je nesmierne ob-
UaZna, pretoze jeho fungovanie je determinované alebo ovplyviiované rozny-
mi faktormi a javmi objektivnej a subjektivnej povahy. V reélnej $kolskej pra-
X1 vyZaduje si mnoho kazdodenného tvorivého pedagogického Gsilia a obeta-
:;ejk ulitefskej a vedeckej prace. Nemozno ju dosiahnut za kazdgch podmie-
0
. VYSOkOEkoIsky vychovno-vzdeldvaci proces dd sa optima-
1Zovatlen komplexne pofiatym vedeckym riadenim. Nim rozu-
Mmieme vedecky zdovodnené ciefové, obsahové a funkéné usporiadanie, uspd-
sobovanie a regulovanie integrovaného vychovno-vzdelavacieho a vedecko-
Vyslfumného systému vysokych 3kdl v salade s aktudlnymi a perspektivnymi
PoZiadavkami spolo¢nosti na obgiansku a profesionilnu dGroveit vysokoskol-
skych absolventov.
Optlmalizaény proces sa realizuje na vietkych Grovniach riadenia vychovy
3 vzdelavania v zavislosti od kompetencie jednotlivych subjektov riadenia.
Y mohol Gspene prebiehat, treba ststavne skamat predovetkym vplyv z4-
kladnf'Ch, urtujtcich faktorov na arovefi vysokokolskej vyuéby a individual-
ne Stidium posluchaov a v zavislosti od stupfia ich G&innosti &i kvality pristu-
ﬁi(:;:f k optimalizujtcim riadiacim rozhodnutiam alebo regulatngm opatre-

Zikladnym predpokladom Gspe¥ného fungovania vysokej
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Skoly je povahe a ndro¢nosti jej §tudijnych odborov (zame-
ranf) zodpovedajtci vyber absolventov strednych §kol. V si-
¢asnom obdobi stupiiujiceho sa spolotenského Gsilia o dosahovanie vysej
kvality préce na vietkych Gsekoch Zivota spolo¢nosti intenzivnym rozvojom
a vyuZivanim vedy a techniky kritéri4 na tento vyber sa zakonite zvySuji, ¢o
sa potom priaznivo odrdZa v Grovni §tudijného prospechu vysokoskolakov.
Tento trend dokumentujd aj vysledky n&sho vyskumu. Na zéaklade nich
moZno konStatovat, Ze opatrenia Ministerstva §kolstva SSR na sistavné skva-
lithovanie vyberového pokrafovania uchéddzatov o vysoko3kolské 3tadium
v doterajSom obdobi jeho obsahovej prestavby boli spravne. V tab. 1 porov-
ndvame prospechovi skladbu $tudentov 3. a 4. ro¢nikov prevazne;j Casti slo-
venskych fakdlt na z4klade v§skumne ziskangych Gdajov z r. 1978 a 1983. Stu-

Tab. 1.
POROVNANIE PRIEMERNEHO PROSPECHU VYSOKOSKOLAKOV NA
ZAKLADE VYSKUMU Z ROKU 1978 A 1983

1978 1983
Priemerny prospé&ch
pocet % pocet %

1,0-15 587 20,2 497 22,2
16—20 1063 36,7 948 422
21-25 1003 34,6 705 314

2,6 a viac 219 7,6 94 42
neodpovedali 27 09 - —
Spolu 2899 100,0 2244 100,0 B

denti podFa aritmetického priemeru vietkych znamok zapisanych v ich vyka-
zoch o §tadiu zaradovali sa do $tyroch prospechovych skupin. Z uvedenej
tabulky vidiet, Ze prospechové skladba 2 244 respondentov z r. 1983 je vyraz-
ne priaznivej$ia ako prospechové skladba 2 872 respondentov z r. 1978. Tieto
vysledky zaroveit dokazujd, Ze v uvedenom obdobi nastal ur¢ity posun k vy3-
$ej kvalite vjucby.

Vyberové pokradovanie uchddzatov o vysokoskolské Stidium je spolocen-
sky velmi z4vaZn4, ale aj velmi citlivd otazka. M4 nielen svoje ekonomické
a politické aspekty, ale aj aspekty psychologické a morélne. Formélny, faho-
stajny &i necitlivy pristup k vyberovému konaniu je rovnako 3kodlivy ako pri-
jimanie pod vplyvom pdsobenia pribuzenskych &i ingch protekéngch vztahov.

Kritéria prijimacich skafok a vyberového rozhodovania maja vzdy zodpo-
vedat povahe a niro¢nosti §tudijnych odborov, prifom nemozno nebrat do
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dvahy aj pocet zdujemcov o §tadium na jednotlivych odboroch, pretoze moz-
nosti prijatia uchadzacov o do ich poctu si determinované spolotenskymi
potrebami.

Kompetentné riadiace orgadny musia velmi uvéZene a pres-
ne stanovit, €0 a v akom rozsahu sa ma ska%at, aké formy
ski¥ok pouzit a podPa akych kritérii vyhodnocovat ich vy-
sledky.

Pri posudzovani kazdého uch4dzada treba porovnat hodnotenie jeho ski-
Sok s prospechom na strednej $kole a hradat priciny, ak si hodnotenia vyraz-
ne rozdielne. Niekedy doch4dza k neredlnym poziadavkam skaSobnych komi-
sif, inokedy k odhaleniu nedostatkov vo vyulbe strednej ¥koly (neprebraté
alebo nedostato&ne prebraté uéivo, vedomostiam nezodpovedajice hodnote-
nie $tudenta). Ska¥obné komisie maja sa dosledne obozndmit so stredogkol-
skou charakteristikou uchadzacov, aby mohli vykonat cielove usmernené¢, ne-
formalne individuélne prijimacie pohovory, a tak ziskat nazor o ich odborne;j
a ob&ianskej vyspelosti, ispechoch, zaujmoch, problémoch a pod. Riadiace or-
gany fakalt mali by zabezpetit vietky podmienky a informagné zdroje, aby
ski¥obné komisie k takémuto poznaniu mohli dospiet. Len komplexny
obraz o kazdom uch4dzadovi na vysokd Skolu umozZiiuje op-
timalizovat vyberové pokracovanie, to jest prijat najvhod-
nej¥ich uchadzadov. V tejto savislosti treba konstatovat, ze informacny
systém riadenia vysoko3kolskej sdstavy mé poskytovat riaditelstvdm stred-
nych $kél a prisluinym ingpekéngm organom poznatky o nedostatkoch v stre-
doskolskej vyutbe a hodnoteni uchidzatov o vysoko3kolské §tadium ziste-
nych na prijimacich skagkach, aby mohlo dochadzat k skvalitfiovaniu stredo-
Skolského ¥tadia a k saladu v hodnoteniach $tudentov zo strany stredngch
$kol a skasobnych komisii vysokych 3kol.

Uroveiy vychovno-vzdelavacieho procesu na vysokych 3kolach a 3tudijné
v¥sledky posluchagov st okrem vyberu §tudentov na jednotlivé Studijné odbo-
ry OYplyvi’lované celym radom dalgich faktorov. Z4kladné z nich mozno za-
triedit podra ich povahy do troch skupin:

, a) Prvi skupinu tvoria faktory objektivneho charakteru, ktoré z hladiska
uspedného fungovania $koly maja kfacovy vyznam. St to:
1. racionélny, ciefovo a obsahove spravne zamerany, logicky usporiadany
a v stanovenom &ase dobre zvladnutelny program Stadia;
- acionalna organizécia $kolskej a mimoSkolskej prace;
3. dobré podmienky k individulnemu 3tadiu.
b) Do druhej skupiny patria faktory, ktorych Ginnost je determmované

0sobnostou a aktivitou u&itefov. Patria sem:
1. prednagky,

2. cvitenia a semindre,
3. konzultacie,

- Tadiaca a pedagogick4 &innost veducich utitefov Studijnych skupi.

©) Tretia skupina sa tyka faktorov posobiacich na b4ze individualnej a sku-
PInovej aktivity §tudentov. Takymito si: ’

- uvedomel4 §tudijna disciplina, zaloZen4 na vztahu k budicemu povolaniu,
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2. systematick4 individudlna priprava §tudentov na vyucovanie,
3. dobré pracovné atmosféra v $tudijnej skupine,

4. vzéjomné4 pomoc a spoluprica tudentov,

5. optimélne vyuZivanie pracovného a vofného &asu k §tadiu,
6. Studentsk4 vedeck4 a odborn4 ¢&innost.

V naSom vyskume sme si overili, e vietky tieto faktory svojim zameranim
a sp6sobom pdsobia na Grovefi vysoko$kolského 3tadia. Pri skimani a posu-
dzovani $tudijnych vysledkov vysokoskoldkov v podmienkach fakdlt treba
Ge¢innost ich pdsobenia sledovat, analyzovat, hodnotit a ciefavedome ovplyv-
fiovat a regulovat.

Aka vahu, doleZitost pripisuja Studenti uvedenym faktorom z hfadiska ich
vplyvu na kvalitu a Gspe$nost vysokoSkolského 3tadia, uvddzame v tab. 2.
Grafické znézornenie im pripisovanej doleZitosti podfa troch druhov vyso-
kych k6l obsahuje obr. 1. Respondenti vo v§skumnom dotazniku mali moz-
nost posadit ich d6leZitost podfa stupnice: 1 —mala, 2—zna&nd, 3— velka, 4 —
podstatnq.

Statistické vysledky odpovedi potvrdzuja, Ze objektivne faktory, ktoré sme
uviedli v prvej skupine, maja aj z hfadiska ndzorov §tudentov prvorady vy-
znam, pri¢om rozhodujici vplyv na Gspe$nost §tddia m4 optimalny program
§tadia (skore 7 022, x = 3,13).

Z druhej skupiny faktorov najvi¢Siu vahu pripisuja $tudenti seminirom
a cvi¢eniam, najmen$iu konzultacidm. P8sobenie predn4Sok na kvalitu §tadia
nedosahuje taka Géinnost, aké4 sa im zo strany tvorcov a schvafovatefov $tu-
dijnych planov pripisuje. V sledovanom stbore trinistich faktorov umiestnili
sa na desiatom mieste. Takmer $tvrtina respondentov pripisala im mala dole-
Zitost. Posudzovanie tejto otdzky je zloZité, pretoZe sGvisi s rozdielnou pova-
hou, obtiaZznostou a rozsahom $tudijnych disciplin a s odbornou a didaktickou
tiroviiou predné¥ok.

V Struktare tretej skupiny faktorov sa $tatistické vysledky odraZajice im
pripisanG véhu vyrovnanejSie okrem §tudentskej vedeckej a odbornej ¢innosti,
ktorej vyznamnost respondenti posudzujG najmé podla toho, ¢i s alebo nie
st zapojeni do tejto Cinnosti a ¢i inklinujG k vedeckej préci. Spomedzi ostat-
nych piatich faktorov, ktorych dosiahnuté x je od 2,48 do 2,78, za najdélezite;j-
S§ie pokladaja ¥tudenti uvedomela $tudijnG disciplinu zaloZent na dobrom
vztahu k budicemu povolaniu a optimélne vyuZivanie pracovného a volného
dasu, ¢o povaZujeme za velmi pozitivne zistenie, pretoZe sa v ilom odrazajt
socialistické morélne hodnoty st&asnych vysokoskoldkov.

Z hladiska riadenia vysokoskolskych ugitefskych a Studentskych kolektivov
treba si uvedomit, Ze jednotlivé faktory tu uvddzaného sGboru nemajt a ani
nemdZu mat rovnakd vahu. NemoZno ich precefiovat, ale ani nedoceiiovat.
Pri analyze ich vplyvu a zvy$ovani jeho G&innosti treba vychadzat z povahy
jednotlivych faktorov a podmienok, v ktorgch pdsobia.

Udinnost pozitivneho pO6sobenia uvedenych faktorov z4-
visi od ich Grovne. Jej zabezpelovanie na ZiadtGcej vy§ke pa-
tri medzi zdkladné funkcie vnatrofakultného riadenia. Vni-
trofakultné riadenie v celkovom systéme riadenia vysokoskolskej vychovy
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. . Tab. 2.
AKU DOLEZITOST PRIPISUJU STUDENTI UVEDENYM FAKTOROM

Z HADISKA ICH VPLYVU NA KVALITU A USPESNOST STUDIA

malG | znaénd | vefkG podstatnG

Po-
Faktory vplyvu polet | potet | poZet | poet | Skére X ra-
die
% % % %
racionlny, ciefove a obsahove spravne za-
meranf, logicky usporiadany a v stanove- 112 505 608 1019 7022 13 1
gpm ¢ase dobre zvladnutefny program $ta- 499 | 2250 | 27,00 | 4552 3 )
i : . |

dobré podmienky (v 3tudentskom domove, 114 547 913 670

doma) k individu4Inemu §tadiu 508 | 2438 | 4068 | 2986 6627 | 295 | 2

raciondlna organizicia $kolskej a mimo-

§kglske{5préce Studentov (optimélny roz- 174 568 825 671 6493 | 289 3
vrh vyu€ovacich hodin a mimovyu&ovacich "
Zinnosti) y 775 | 2532 | 3676 | 3047
uvedomel Studijn disciplina zaloZen4 na 166 37 760 581
dobrom vztahu k budGcemu povolaniu 741 3284 | 3386 | 2589 6244 | 278 4.
zpt;mélne vyuZivanie pracovného a vofné- 120 726 947 451 6217 | 277 5 '
0 Casu k Stidiy 535 | 3235 | 4220 | 2010 '
. . 233 717 817 417
semindére a cvitenia 5906 | 263 6.
10,38 34,63 36,41 18,58
systematick4 individuélna priprava Studen- 215 759 75 435 5858 | 261 7
tov na vyudovanie 1225 | 3382 | 3454 | 1939 ' ’
: 223 916 807 298
vzéjomn4 pomoc a spolupraca §tudentov 5668 | 2,53 8.
9,94 40,82 35,96 13,28
‘;?r:)e"a pracovn4 atmosféra v Studijnej sku- 321 854 746 323 5550 | 248 | 9
1431 | 3806 | 3324 | 1439 '
531 862 557 294
prednésky 5102 | 227 | 10.
23,65 3841 2482 13,11
:;obnost' vediiceho ugitefa §tudijnej skupi- 975 703 373 193 4272 | 190 | 11
4345 | 31,33 | 1662 | 860 '
864 982 323 75
Studentska vedecka a odborn4 &innost 4097 | 183 | 12
———— 38,51 43,76 14,39 334
2 81
konzultgcie 1104 | 803 % 3802 | 169 | 13
g 49,20 3578 11,41 3,61

a vzdel4vania zohr4va rozhodujicu Glohu, pretoZe je bezprostredne spité
§ konkrétnym vychovno-vzdeladvacim procesom. Jeho mechanizmus mé byt
konﬁtruovany tak, aby vietky zdkladné subsystémy systému riadenia (infor-
macny, rozhodovaci, usmerfiovaci a regulujici) boli maximélne funk&né
4 pruzné, zbavené akychkolvek formélnych a samou&elnych prvkov, zaprii-
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Obr. 1
ZNAZORNENIE PRIPISOVANE] DOLEZITOSTI SLEDOVANYM FAKTOROM
Z HLADISKA ICH VPLYVU NA KVALITU A USPESNOST STUDIA
(podfa druhov vysokych $kol)
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Faktory:

1 — raciondlny, ciefove a obsahove sprivne zamerany, logicky usporiadany
a v stanovenom ¢ase dobre zvladnutefny program §tadia
2 — dobré podmienky (v SD doma) k individuslnemu $tddiu
3 — racionélna organizicia $kolskej a mimogkolske;j prace $tudentov (optimalny
rozvrh vyu¢ovacich hodin a mimovyu&ovacich &innostf)
4 — uvedomel4 §tudijna disciplina zaloZen4 na dobrom vztahu k budticemu
povolaniu
5 — optimélne vyuZivanie pracovného a vofného &asu k §tadiu
6 — seminire a cvienia
7 — systematick4 individudlna priprava §tudentov na vyu€ovanie
8 — vzéjomna pomoc a spoluprica §tudentov
9 — dobré pracovné atmosféra v $tudijnej skupine
10 — prednéasky
11 — osobnost vedaceho utitefa §tudijnej skupiny
12 — Studentské vedeck4 a odborn4 &innost
13 — konzultécie
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fujacich zbytodné Casové straty, a rast byrokracie v riadiacich a riadenych
zlozkach fakulty. ,

Funk&né informécie a rozhodnutia v kaZdom systéme riadenia vychovy
a vzdel4vania vzdy — priamo & nepriamo — sledujia jeho pedagogicki efek-
tivnost, maja v§chovno-vzdel4vacie cielové zameranie.

Z hladiska optimalizécie vysoko3kolského §tidia do popredia sa vidy do-
stdva moderniz4cia (inovacia) obsahu vzdelavania, pretoZe ob-
sahovou prestavbou $tadia optimalizuje sa profil vysokoskolskych absolven-
tov v sdlade s potrebami spolo¢nosti. Uspe§nost obsahovej prestav-
by k6l posudzuje spolodenské4 prax podlfa toho, ako pohoto-
Vo a spOsobilo dok4dZu sa absolventi zaradit do pracovného
Procesu a ako sa teoreticky a prakticky pripraveni k zvlad-
nutiu ndro¢nych Gloh, ktoré si progresivny v§voj socialistic-
kej spolo&nosti vyZaduje.

Pri dneSnom tempe rozvoja vedy, techniky a vroby je obsahov4 prestavba
vysokoSkolského tadia velmi naro¢n4, stiva sa permanentnym procesom. Jej
realizcia si vyzaduje:

_— diagnostické informacie, do akej miery zodpovedajti vedomosti a spdso-
bilosti absolventov fakalt poziadavkadm spolocenske) praxe,

= prognostické informAcie zo strany rezortov a vedeckovyskumnych pra-
covisk o potrebe a profesionlnej zameranosti buddcich vysokoskolskgch od-
bornikov,

_~ Vzéjomnd vymenu n4zorov poprednych vedeckych a odbornych pracov-
nikov, tykajacich sa $truktary obsahu vzdel4vania, a ich ndzorové zjednotenie,

— skisenosti katedier vysokych kol z realizacie vyucby, ich nizory na ob-
sah, rozsah a tasové zaradenie jednotlivych disciplin do $tudijného programu,
.~ Pedagogicko-psychologické postidenie navrhovaného obsahu z hradiska
Jeho didaktickej usporiadanosti a zvladnutefnosti v planovanom ¢ase,

— Spracovanie obsahu vzdeldvania do podoby uéebnych plénov, osnov,
uCebnic a ucebnych textov, ‘

.~ Stanovenie $tudijnych a skaSobnych poziadaviek na $tudujtcich z jednot-
livych disciplin,
. V3etky tieto ¢innosti zabezpe&uje makroriadenie a mikro-
lladenie vysok¢ch §kol v tesnej sa&innosti. Cim je tato si-
Innost racionalnej%ia, zakladajica sa na redlnom poznani
rovne absolventov a spolotenskej praxe, tym vidcsie sa
Predpoklady k Gspe¥nému optimalizovaniu obsahu vysoko-
Sko Iského Stadia. Preto treba uvitat sidasné tendencie pri rieseni obsa-
OVe) prestavby n4sho vysokého skolstva, smerujtce k 3ir§iemu zainteresova-

::!u fakalt, z4vodov a institdcif do tvorby obsahu vysoko$kolského vzdelava-
1a,

a

Pri posudzovanf efektivnosti §tddia treba mat spolahlive
formscie aj zo strany §tudujiacich, do akej miery je pre
Mch obsah vzdelavania obtiazny a zvladnutefny v pldnova-
om Ease. Tieto informécie m4 ziskavat kazda katedra, aby mohla optima-
'Zovat ugebné programy svojich disciplin, spristupfiovanie uciva a skSobné

in
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poZiadavky na Studentov, rovnako aj vedenie fakulty, ktoré sa ma starat
o komplexna optimalizéciu $tudijnych programov a €asovi koordinéciu ska-
$ok v jednotlivych semestroch.

V ramci n4sho vyskumu pokdsili sme sa tGto problematiku preskimat aj na
SirSej zdkladni, aby sme ziskali celkovy (celoslovensky) obraz z pohfadu vyso-
koskolédkov na obtiaZnost a zvladnutelnost obsahu vzdeldvania stanoveného
v rAmci obsahovej prestavby zapocatej v §kol. roku 1977 —78 a na zéklade
Statistickej anal§zy ziskanych Gdajov- mohli doporu€ovat opatrenia smerujtce
k dalSiemu zvy$ovaniu Grovne vysokoSkolského $tidia.

Prehfad o §tatistickych vysledkoch odpovedi respondentov podfa druhov
vysokych 3kél, tykajiacich sa postdenia obtiaZnosti a zvlddnutefnosti obsahu
ich vysoko3kolského vzdeldvania, obsahuje tab. 3. Na zaklade nich d4 sa kon-
Statovat, Ze nendro¢ny a primerane niro&ny obsah vzdeldvania je predoviet-
kym na univerzitnych fakultéch (uvddza 85,51 % respondentov). Na fakultach
po6dohospodérskych takto hodnoti 77,53 % a na fakultach technickych 68,9 %
respondentov. Obsah vzdel4dvania ako vePmi naro¢ny hodnotilo 20,37 % a ako
nadmieru obtiaZny (nezvladnutefny) 0,66 % respondentov z ich celkového
poctu 2 244. Tieto Gdaje maja viak len globalny informa¢ny charakter, vyZa-
duja si hlbiu analyzu.

Rozdielna néro¢nost obsahu vzdelévania vyplyva predovietkym z povahy
Studijngch disciplin prislu§ného §tudijného zamerania a vymedzeného ¢asové-
ho fondu na ich osvojenie, a preto sme preskimali tGto problematiku aj podta
fakalt. Statistické vysledky ukazali prirodzene vyraznejSie rozdiely medzi fa-
kultngmi hodnoteniami, ako sme zistili medzi hodnotenim podfa druhov vyso-
kych 3k6l. V tab. 4 sa &iselné zaradené vietky skamané fakulty do Siestich sku-
pin podra intervalov obtiaZnosti obsahu vzdelévania stanovenych na zéklade
ziskangch Statistickych vysledkov. Udaje dokazuja, %e rozdielna obtiaZnost
Stadia na jednotlivych fakultach je d6leZitym faktorom, s ktorym treba nevy-
hnutne po¢itat tak pri prijimacom konani, ako aj pri hodnoteni §tudijnych vy-
sledkov.

Objektivizovat skimanije obtiaZnosti obsahu vzdeldvania je v3ak zloZité,
pretoZe vypovede o nej maja subjektivny charakter a sG ovplyviilované viace-
rymi faktormi. Na zdklade komplexnejiej analyzy tejto problematiky dospeli
sme k zaveru, Ze zo strany §tudujdcich treba skimat a brat do Gvahy najmi
nasledovné faktory ovplyviiujtce ich hodnotenie:

a) prospechovt skladbu posudzujacich $tudentov danej fakulty,

b) zloZenie §tudentov podfa pohlavia,

c) poZiadavky vyucujdcich a skasajacich na $tudentov,

d) ¢asovi organizéciu skaSok.

Vplyv prospechovej skladby $tudentov na posudzovanie obtiaZnosti obsahu
vzdeldvania ukazuja tab. 5 a obr. 2. V kaZdej prospechovej skupine podstatna
&ast respondentov hodnotila obsah vzdeldvania ako primerane naro¢ny. Zaro-
vefi sa viak ukézalo, Ze zatial ¢o z prvej (najlepSej) prospechovej skupiny za
vefmi niro¢ny a nadmieru obtiaZny obsah vzdeldvania povaZuje 10,26 % re-
spondentov, z druhej je ich uZ 1941%, z tretej 27,80 % a z poslednej aZ
4361 %. Z tohoto zistenia vyplyva, Ze GspeSnost §tadia pozitivne ovplyviiuje
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Znacna ¢ast $tudujacich pri ich hodnoteni obtiaznosti obsahu vzdel4vania, ne-
Gspesnost opacne. ‘

Toto kon§tatovanie potvrdzuje sa najmi, ak porovnavame zavislost obtiaz-
nosti obsahu vzdel4vania od prospechovej skladby $tudentov na rovnakych
fakultsch, Napr. na Prirodovedecke;j fakulte UPJS, z ktorej 254 % responden-
tov malo $tudijny priemer nad 2,0, obsah vzdel4vania ako vePmi naro&ny
a nadmieru obtiazny hodnotilo 21,3 % opytangch, naproti tomu na Prirodove-
deckej fakulte UK, z ktorej len 12,1 % respondentov malo Studijny priemer
nad 2,0, za velmi n4ro¢ny a nadmieru obtiazny obsah vzdel4vania povaZovalo
len 3,1 % opytangch. Na Stavebnej fakulte VST, z ktorej 68 % respondentov
malo priemerny prospech nad 2,0, ako velmi niro¢ny a nadmieru obtiazny ob-
sah vzdeldvania uviedlo 60,2 % opytanych, no na Stavebnej fakulte SVST, na
ktorej prospechovy priemer nad 2,0 malo 27 % respondentov, za velmi naro¢-
Ny a nadmieru obtiaZny oznacilo ho len 29,7 % opytanych.

O urtitej zavislosti hodnotenia obtiaznosti obsahu vzdelavania od prospe-
chove;j skladby $tudentov a percentualneho zastpenia Zien na nami kategori-
zovangch fakultdch mozno sa presvediit z tab. 4. .

Rozdielnosti prejavili sa aj v hodnoteni obtiaznosti obsahu vzdeldvania zo
Strany muZov a zien. Tento jav stvisi jednak s ich prospechovou skladbou,
ktor4 je u zien podstatne lepsia, ale zrejme vyplyva aj z ingch rozdielnosti
oboch pohlavi, '

Z celkového po¢tu skimanych Studentiek 75,08 % malo $tudijny priemer do
2,0, zatiat &o u §tudentov len 51,01 %. Z Gdajov v tab. 5 nezévisle na prospechu
oboch pohlavi vyplyva, Ze Zeny si v hodnoteni obtiaZnosti obsahu vzdeléva-
nia jednotnejsie a zd4 sa i triezvejsie. AZ dve tretiny z nich (74,84 %) hodnoti

0 ako primerane naro¢ny, 6,01 % ako fahko zvladnutelny, 1891 % ako velmi
narodny a 0,24 % ako nadmieru obtiazny. U muZov je toto hodnotenie rozdiel-
nejSie. Za primerane naroény povazuje obsah vzdelavania 68,57 %, za fahko
zvlédnutel’ny 8,03 %, za velmi naro¢ny 22,19 % a nadmieru obtiazny 1,21 % re-
Spondentoy,

efmi zavaznym faktorom ovplyviujicim posudzovania obtiaZznosti obsa-

U vzdelévania st poziadavky vyucujicich a skaajicich na Studentov. V nich
52 koncentruyje, zvgraziluje a pocituje ur¢itd naro¢nost na osvojenie si obsahu
UCiva jednotlivych disciplin. Optimalizovanie tychto poZiadaviek je zékladnou
Pedagogickou povinnostou nielen ucitelov, ale aj veddcich katedier a funkcio-
Ndroy fakulty zodpovednych za riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu. Ak
54 tato povinnost zanedbdva, stava sa, Ze v kladeni poziadaviek dochadza

anoméliam (k nepodstatne vysokym alebo zna¢ne nizkym poZziadavkam,

Prili§némy preferovaniu niektorych disciplin na dkor inych a pod.). o

osudzovanie §tudijnej nirocnosti pozitivne alebo negativne ovplyyr'mJe aj
a50v4 organizécia skagok. Cas je podmieiiujicim faktorom uspe¥nosti $tadia.

Ostladovanie obsahu vzdeldvania s realnym &asovym fon-
"Om Studentov na jeho osvojenie si je jednou z prvoradyc.h
Uloh vniatrofakultného riadenia. Sa¢asné $tudijné predpisy vytvéraji

takejto organizécii skiisok iroky priestor, Zial, nie vzdy na kazdej fakulte sa

ICh intenciach postupuje. Nedostatok &asu na osvojenie si obsahu ugiva zne-
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NAZORY STUDENTOV NA OBTIAZNOST A ZVLADNUTELNOST OBSAHU
VZDELAVANIA SLEDOVANE PODLA ICH ZARADENOSTI DO PROSPECHO-
VYCH SKUPIN
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Hodnotiace stupne obtiaznosti obsahu vzdelavania:
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z - priemerne naroény

@ - velmi naroény, vyzadujuci si k osvojeniu prili§ vela ¢asu
a $tudijného usilia

. - nadmieru obtiazny, nezvladnutelny
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hodnocuje skasky a ¢astokrat spdsobuje u §tudujtcich nepriaznivé psychické
stavy.

NA ZAVER

Pokracujtca obsahov4 prestavba vysokych §kol a ich orienté4cia na vyrazné
zefektivitovanie pedagogického procesu a individualneho $tddia posluchadov
vyZaduja si nové, naro¢nejsie, vedeckejsie pristupy k riadeniu vysoko3kolske;j
vychovy a vzdelavania.

Na ziklade n&%ho vyskumu, z ktorého niektoré vysledky sme tu uviedli,
a dlhoro&nych skasenosti z oblasti riadenia §k6l povaZujeme za délezité o-
rientovat riadenie vysokych §kél na tieto dlohy:

1. Nadalej znéro¢iiovat a objektivizovat prijimacie skasky $tudentov, aby
prospechové skladba vysokoskoldkov zodpovedala zvy3ujtcim sa spolo&en-
skym poZiadavk4m na Grovefi vysokokolského §tadia.

2. Vytvorit racionélny informa&ny systém medzi fakultami a strednymi 3ko-
lami, ktory by poskytoval obojstranné informécie o poziadavkach smeruji-
cich k skvalitfiovaniu vyu&ovacieho procesu a prijimacieho konania.

3. Optimaliz4ciu obsahu vzdeldvania uskute¢fiovat z troch komplexne cha-
panych hradisk:

a) z hladiska trendu celospolo&enskych potrieb,

b) z hladiska re4lnych podmienok a moznosti vysokych 3kol (kadrovych,

materiélnych),

c) z hradiska §tudijnej naro¢nosti a ¢asového fondu $tudentov.

Dizku 3tadia na jednotlivgch fakult4ch riesit na zdklade objektivneho preska-
mania §tudijnej ndro¢nosti obsahu jednotlivych disciplin, a to nielen z pohladu
odbornikov, ale aj §tudentov. (N4§ vyskum signalizuje, Ze obsah vzdeldvania
na viacer§ch fakultich je moZné znéro&nit, a to aj cestou skratenia dizky 3td-
dia).

4. Do procesu permanentnej inovicie obsahu vzdeldvania viac zainteresi-
vat fakulty a katedry. PoZadovat od nich vytvéranie tesnejsich informaénych
kontaktov s tymi zdvodmi a inStitGciami, pre ktoré pripravuja odbornikov.
Len na baze velmi Gzkej vazby vysokych §kél s praxou moZno optimalizovat
ciele a obsah vzdeldvania a v§chovnovzdel4vaci proces.

5. Pedagogizovat vnatrofakultné riadenie. Dbat, aby organizicia a priebeh
vyueby a skasok boli v stlade s didaktickymi a psychohygienickymi poZiadav-
kami a aby sa anal§za a hodnotenie Grovne vychovnovzdeldvacieho procesu
a riadiace rozhodnutia vyznacovali vysokou pedagogickou kvalitou.
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MUIJIAH LUUPBEC

ONTUMAIN3IALINA BOCITUTATEJIbHO-OBPA3OBATEJILHOI'O
ITPOLIECCA B BY3A3 - OCHOBHAS POJIb HAYYHOI'O YITPABJIEHUSA

CrtaTbhs TOCBsSilllEHa BONMPOCaM OMNTH-
MaJiH3alMH NMpouecca BOCIHTaHHs U 00-
pa3oBaMusi B By3aX NMpPH MOMOLIH KOM-
TJIEKCHO BOCTIPHHSITOrO H peajM3upOBaH-
HOro HayuHoro ynpasJjeuus. UtTo6bl npo-
lecc ONTHMali3allid MOr MpPOTeKaTb
yIoavuo, Hafo Mpexne BCero M3y4aTb Ka-
KHM CnocoOoM BJIHAIOT OTAEJbHbIE

OCHOBHblEe (aKTOpbl HA YPOBEHb paboThbl
B By3aX, Ma YpPOBEHb WWIWBHIYyaJIbHOH
NOArOTOBKH CTY/EHTOB U B 3aBHCHMOCTH
OT creneuu UX 3¢¢PEKTHBHOCTH NMPHUCTY-
NaTh K ONTHMMAJHU3HPYIOLIKUM HIH pery-
JIATHBHBIM pPELIEHHSIM CO CTOPOHBbI KOM-
NETEHTUBIX CyOBLEKTOB  YNpaBJIEHHS.
B cratbe 6buIM Ha OCHOBE OGLIMPHOTO
aHKeTHOro uccnenobaunus (2 224 pecnou-
IEHTOB - CTYOEMTOB), OMNpeNe/ieHbl
3 rpynnbl $pakTOpOB, HMEIOLIHX, ¢ TOYKH

MILAN CIRBES

3peHHsi YCHEBAEMOCTH CTYIEHTOB BY30B
pewatouiee 3Havende. Bosbiuoe 3Hauve-
HHE UMEIOT TaKXe W BCTYNUTENIbHbIE K-
3aMeHnBbl, KOTOpble aBTOP CTaTbH MOJBEp-
raeT KpUTHKE.

Ha nepBblit n1aH npexnae BCEro BblABH-
raeTcsl yCOBEPLIEHCTBOBAaHHE U ONTHMAJI-
3auus cogepxauus o6pazoBaHHd. DTOMY

BOIPOCY ylessieT aBTop 6onbluylo 4acThb
CBOEro BHHMAHHS W MpPOBEpsET COBpeE-
MeHHoe colepxanne o6pa3oBaHHs C TOY-
KM 3pEHHS €ro 3aTpyIMHTEIbHOCTH
M BO3MOXHOCTH €r0 YCBOEHHSl B aHHOM
BpeMeHH. CTaTHCTHYECKHE pe3yJTaThl
HCCJIENOBaHHs CYMMHpPOBaHbl B TabJH-
uax ¥ rpadukax. B 3aknrouuTenbHoii ya-
CTH CTaTbH aBTOp [aeT PEKOMEHIALHH
I7S1 PaKTHKH.

OPTIMIZING THE EDUCATIONAL PROCESS IN HIGHER EDUCATION —
THE CRUCIAL ROLE OF SCIENTIFIC CONTROL

This contribution is aimed at the prob-
lems connected with the efforts to opti-
mize the educational process in universi-
ties and other establishments of higher
education by means of scientific control
conceived and realized in a comprehen-
Sive manner. For the optimizing process
to be successful it is necessary to investi-
gate, in the first place, the influence of in-
dividual basic factors on the standard of
teaching and students’ individual work in
higher education and in accordance with
the degree of their effectiveness optimiz-
Ing administrative decisions or regulating
Mmeasures should be taken on the part of
the responsible subjects of control. As
a result of an extensive questionnaire-
based research (2 224 respondents — stu-

dents) the author specified 3 groups of
these factors which, from the viewpoint
of success in higher education, are, to-
gether with admission procedures (criti-
cised by the author) of primary import-
ance.

What comes first and foremost is the
effort to modernize and optimize the con-
tent of education. Greatest attention is
paid to this effort in this article. In his re-
search the author aimed to find out how
difficult the present-day content of educa-
tion is for students and whether in can be
mastered by them within the set time li-
mits. Statistical results of this research are
presented in tables and graphs. In conclu-
sion of the contribution some recommen-
dations are made for practical use.
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