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Uvod

Poznavani a modifikovani zdra-
vé ucebni motivace 73kl predstavuje
pro ucitele pomérné slozity problém,
na néjz se neciti byt dobre pfipraveni.
Jadrem potizi je skute¢nost, Ze vétsina
uciteld se obtizné orientuje v soucas-
nych teoriich u¢ebni motivace, které by
mohla pro reflexi konkrétni situace vy-
uzit, a navic je obtizné rozhodnout, v ja-
kych situacich je ktery vykladovy model
vhodny a uzite¢ny. Ukol je to jesté t&73i,
pokud ucitel musi do svych uvah o tom,
co motivuje konkrétniho Zaka a jak mu
pomoci zdravou ucéebni motivaci roz-
vinout, vzit v potaz i kulturni odliSnosti
svych zaka.

1. Pfistupy k u¢ebni motivaci

Ucebni motivace zakd predstavu-
je problematiku, které je v posledni
dobé vénovana narUstajici pozornost
pedagogickych psychologl. Drivéjsi
popisné rozlisSovani vnitini a vnéjsi mo-
tivace pfi procesu uceni bylo nahraze-
no elaborovanymi modely ucebnich
situaci, v nichZz ucebni aktivity zaka
urcuji jak jeho potreby, procesy sebefi-
zeni a kompetence, tak také podminky,
v nichz uceni probih3, jak v pedagogic-
kém, tak socialnim slova smyslu. Plivod-
né naznacené rozpéti od vnitinich sil
na urovni potieb zaka az po vnéjsi sily
na urovni pobidek k jeho ¢innosti viak
zGstava zachovéano. Presto se nékte-



ré modely ucebni motivace vice sou-
streduji na zdkovy potieby (srov. napf.
Hrabal, Man, Pavelkovd, 1989), jiné vice
zdlraznuji ucebni cile (Dweck, 1999;
Nicholls, 1984) a jesté jiné se pokou-
Seji propojit cestu od prani k jednani
(Heckhausen, 1991; Deci, Ryan, 1985).

Prestoze zakladni cil vzdélavani je
vytvorit kompetenci zdka, fada snah
podpofit studentovu motivaci ve vy-
uce se nezamérovala na kompetencni
motivaci jako takovou. Napfiklad snaha
podpofit studentovo sebehodnoceni
byla primérné zaméfena na posileni
studentovy motivace, ale jeho kompe-
tence nebyla Ustfednim rysem takové-
ho usili. Podobné rGzné techniky od-
mén a posilovani zaddouci skolni prace
zéka mély posilit u¢ebni motivaci, ale
spiSe nez k rozvoji kompetence jsou
vyuzitelné pro usmérnovani chovani
nebo nacvik pfesnosti a dislednosti pfi
provadéni uc¢ebnich ukond.

1.1 Potfeby a motivy

Velkd pozornost byla motiva¢nimi
psychology ve 3kolnim kontextu vé-
novana tém potiebam zaka/studenta,
které mohou byt jddrem jeho vnitini
motivace.

Nasnadé jsou potieby poznévaci,
které podle nékterych autor vyvéraji
z vrozené potfeby orientace a ji od-
povidajici zvidavosti, ktera nas vede
od détstvi k zajmu o nové a prekvapivé
podnéty (White, 1959). Jini mluvi o po-
tiebé kognitivniho strukturovani (Neu-
berg, Newson, 1993), v jejiz intenzité se

sice liSime, ale stejné nés vede k potie-
bé poznavat do té miry, aby optimalni
struktury (zajistujici orientaci v prostre-
di a tudiz pocit jistoty) bylo dosazeno.
Lze predpokladat, ze individualni roz-
dily ve zvidavosti mezi zaky jsou z&asti
podminény genetickymi faktory, pres-
to je jasné, Zze vhodnymi vychovnymi
pristupy lze pozndavaci potieby rozvijet.

S tim souvisi i zdjem motivacnich
psychologll o studium zdjmu na jedné
a nudy na druhé strané. Soucasny vy-
zkum v oblasti zajmu peclivé rozlisuje
mezi tzv. situa¢nim zajmem a zdjmem
osobnim (Renninger, 2000). Zatimco
situacni zajem reprezentuje spise krat-
kodobé, na situaci zavislé zaméreni po-
zornosti na konkrétni téma (napfiklad
nabidnuté ucitelem), osobni zdjem se
vztahuje ke stabilnéjsi osobni dispozici
smérem k néjaké oblasti nebo proble-
matice a lze ho utvéret opakovanim
emocné uspokojujicich aktivit, které
pUvodné vychazely ze zajmu situacni-
ho a saturovaly i dulezité dalsi potfeby
ditéte (napf. potfebu pozitivniho oce-
néni druhymi, potifebu uUspéchu atd,;
Hidi, Harackiewicz, 2000). Zajem byva
vymezovan také jako slozka takzvané
intrinsické motivace (Hidi, 2000), pfi niz
je hnaci silou cinnosti potéseni z cin-
nosti samotné a neni pfitomno zadné
vnéjsi podnécovani. Intrinsicka motiva-
ce mUze mit pochopitelné fadu dalsich
zdroja, véetné potreby dosahnout ur-
¢ité kompetence ¢i pocitll autonomie
(Deci, Ryan, 1985).

Casto se v souvislosti se zajmem
také uvazuje o stavech tzv. optimalni-
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ho prozivani, pohrouzeni se do ¢innos-
ti neboli flow (napf. Pavelkovd, 2002).
Samotny zajem jesté neni predpokla-
dem pro stav flow (napf. zdjem zaka
o biologii jesté nemusi vést k tomu, ze
zak bude v hodinach biologie prozivat
stavy flow), dulezité je, aby pozadav-
ky situace byly na hranici sou¢asnych
moznosti zéka a aby byly vnimany jako
vyzva, kterou lze zvlddnout. V pfipadé,
Ze jsou pozadavky pfilis vysoké, mlze
se objevit uzkost, kterd demotivuje,
a plynuly pribéh cinnosti se narusi,
v pfipadé malych pozadavku se objevi
pokles motivace az nuda.

Nuda byva vymezovana mj. frustra-
ci potfeb poznéni a aktivity (Pavelkova,
Skaloudova, Hrabal, 2010). Mdze mit
opét podobu situac¢ni, kterd ma kon-
krétni pficinu, napfiklad nezajimavy
vyklad ve $kole, nebo podobu ,0sobni”,
v pfipadé nudy nazyvanou spise ,exi-
stencidlni”, kdy je zdrojem nudy jakasi
dusevni prazdnota, clovék nenaléza
nic, co by ho zaujalo.

Jak uz bylo uvedeno, bylo by myl-
né predpokladat, Zze jsou to potieby
poznavaci samy o sobé, které aktivuji
a usmérnuji chovani zdka. Motiva¢ni
psychologie obecné vénovala velkou
pozornost tzv. implicitnim motivim,
které jsou chapany jako sily, jez nas
aktivuji v urcitych situacich. Jsou vy-
sledkem emoc¢niho uceni a formovani
potfeb v raném véku a nejsou zcela do-
stupné nasemu uvédoméni. V urcitém
typu situaci se citime dobfe, jsme akti-
vovani a pfipraveni k jednani, v jinych
ne.V pojeti tzv. velké trojky implicitnich

motivl jde zejména o situace spojené
s vykonem, s afiliaci (jako uspokojivym
kontaktem s druhymi lidmi) a s moci
ve smyslu socidlniho statusu a moznos-
ti byt ovladan nebo ovladat ¢i usmér-
novat druhé. Podle obvyklého chapani
implicitnich motivd nas tyto motivy dis-
ponuji k tomu, Ze jsme vice aktivovani
témi situacemi, které odpovidaji nasim
silnym implicitnim motivim, naopak
situace, které oslovuji motivy, jez u nas
nejsou vyraznéji rozvinuty, nas necha-
vaji chladnymi (napfiklad dité se silnym
vykonovym motivem bude aktivovano
v situacich soutéZeni, které mohou dat
zpétnou vazbu o Urovni jeho vykonu,
ale zlistane méné osloveno situacemi,
ve kterych pUjde napf. o prevzeti vadci
role nebo o vyjadfeni blizkosti ke spo-
luzakdam).

S ohledem na zvladani u¢ebnich na-
rok(l byla pfirozené nejvétsi pozornost
vénovana vykonovému motivu (resp.
potfebé vykonu), u néhoz na jedné
strané stoji nadéje na Uspéch a na stra-
né druhé obava z nelspéchu, ktera
muze mit paralyzujici, ale i aktiviza¢ni
roli. V tradici blizké tomuto pfistupu byl
strach z neuspéchu konceptualizovan
jako tzv. zkouskova uzkost, kterd — ved-
le kognitivnich obav majicich na vykon
zédka zhorsujici vliv - predpokladala
slozku autonomniho vzruseni, které
muze (neni-li pfilis silné) mit vliv facili-
tujici (¢esky napf. Man, Stuchlikova, Ho-
dapp, 1997).

V této oblasti probéhlo velké mnoz-
stvi vyzkumU genderovych a kulturnich
rozdilG. Hornerova (1972) pfichazi se



»Sstrachem z Uspéchu” u Zen vysokosko-
lacek, u kterych v situacich, kdy soupefi
s muzi, dochazi ke konfliktu potieby vy-
konu a potieby afiliace.

V dal$im vyzkumu implicitniho po-
znani Greenwald a Banaji a jejich kole-
gové (napf. Greenwald et al., 2002; No-
sek, Banaji, a Greenwald, 2002) vyvinuli
a otestovali model implicitnich postojq,
stereotypl a identity, ktery ukazuje, jak
implicitni postoje a ndzory mohou vza-
jemné vytvaret hodnotici a afektivni re-
akce na rzné ukoly, v¢etné téch akade-
mickych. Napfiklad Nosek et al. (2002)
ukazal, ze ¢lenstvi v socidlni skupiné
(napf. byt Zenou) vede k negativnim
reakcim a mensi identifikaci s néktery-
mi Ukoly. To znamena, ze patfim-li mezi
zeny a matematika je v rdmci gendero-
vych stereotypl povaZovana za muz-
skou doménu, bude muj pfistup k ni
¢lenstvim v referencni skupiné ovliv-
nén. Toto zjisténi mlze poukazovat
na potencialni vyznam identity v otaz-
kdch motivace (Pintrich, 2003).

Vedle vykonovych motivli byla
znacna pozornost vénovana i afilia¢-
nim motivim a socialnim motivac¢nim
faktordm. Vyzkum ve tfidach ukazal,
ze zédkova ochota a nadseni zapojit se
do ucebnich uloh mize byt zesilena
socialnimi motivy, jako jsou napfiklad
touha spolupracovat s kamarady, po-
tésit rodice (Fuligni, 1997) nebo potésit
ucitele (Wentzel, 1999). U zaku stredni-
ho 3kolniho véku se objevuje sebere-
flexe osobniho statusu, a tak se i motiv
moci ve smyslu ziskani pfiméfené po-
zice v zakovském kolektivu stava dua-

lezitym. Jeho aktudlni vyjadreni v kon-
krétni situaci je vSak vyrazné ovlivhéno
sociokulturnimi a osobnostnimi vlivy
(zda a nakolik bude 3kolni Uspésnost
vnimana jako dulezita pro socidlni sta-
tut zavisi na tom, jakou hodnotu ji pfi-
pisuje Zak a jeho nejblizsi socidlni okoli,
nakolik ji povaZuje za kontrolovatelnou
a ovlivnitelnou svym usilim apod.).

Vyzkum ukazuje, Ze pozitivné spo-
jeny s u¢ebni motivaci zaku jsou i dalsi
socialni faktory, jako je napf. vnimani
ucitelovy podpory. | kdyz zadny z téch-
to socialnich motiv( a vlivli nepredsta-
vuje kompetencni motivaci, mohou ji
nepfimo ovliviiovat tim, ze podporuji
zaky v tom, aby si rozvinuli akademic-
kou kompetenci anebo alespori néco
z ni predvedli svym rodi¢tim, spoluzaku
nebo uciteldm.

1.2 U¢ebni cile

Pravdépodobné nejvyznamnéjsi tra-
dici vyzkumu ucebni motivace neni hle-
dani obecnéjsich osobnostnich pred-
pokladli pro skolni praci, ale hledani
toho, kdy a pro¢ se Zaci zapoji anebo
nezapoji do skolnich aktivit. Jaké da-
vody zaci maji? Tyto osobni dlvody
byvaji nazyvany ucebni cile nebo cilova
orientace (Dweck, 1999; Nicholls, 1984;
Elliot,1999). PGvodné byly rozliSovany
tfi typy vykonovych a ucebnich cilQ,
jimz také dosud byla nejvice vénovana
vyzkumna pozornost: 1. ovladnuti udi-
va - ,mastery”, 2. pfedvedeni $kolni-
ho vykonu - ,performance-approach”
a 3. vyhnuti se selhani $kolniho vykonu
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- ,performance-avoidance”. V posled-
nich letech Elliot (Elliot, 2005; Elliot et
al., 2011) rozsifil tento model nejprve
na 2x2, v némz jak mastery, tak per-
formance maji podobu pfiblizovani se
zaddoucimu (approach) nebo vyhybani
se nezadoucimu (avoidance), a nasled-
né na Uplny model 3x2, v némz jesté
doplnil rozliseni, k jakému kritériu je
dana kompetence hodnocena - zda
ke kritériu feSeni ulohy, nebo k osobni-
mu kritériu.

Zatimco cile orientované na pred-
vedeni vykonu se vztahuji k urc¢itému
normativnimu pohledu na Skolni vykon
a znamenaji snahu studenta, aby uka-
zal, ze dostate¢né umi a zna (pfipadné
aby se vyhnul situaci, kdy se ukaze, ze
neumi a neznd), cile oznac¢ované jako
mastery reprezentuji zajem na rozvinu-
ti vlastni kompetence prohlubovanim
vlastnich dovednosti a plného pocho-
peni novych informaci. Osobni vyko-
nové cile, které si Zaci vybiraji v urcité
ucebni situaci, jsou ovlivnény také vyko-
novym kontextem ve tfidé (Ames, 1992).
Tento zpUsob nahlizeni na cile zak(, kte-
ry ve tfidé prevlada, vytvafi tfidni struk-
turu ucebnich vykonovych cilG.

S cilem ovladnuti uciva jsou ve vy-
zkumnych studiich soustavné spo-
jovany pozitivni motiva¢ni a ucebni
vystupy, jako jsou naptiklad zvysené
usili, vytrvalost, pozitivni emoce, vét-
i vyuziti hloubkovych kognitivnich
strategii, pfipisovani Uspéchu a ne-
Uuspéchu kontrolovatelnym fakto-
ram, a proto teoretici, ktefi se vénuji
ucebnim cillm, casto zdaraznuji, ze

cil ,mastery” — ovladnuti uciva - by
mél byt ve tridé zvlasté zdlrazriovan
(Ames, 1992; Midgley, Urdan, 1992).

1.3 Atribu¢ni teorie motivace

Atribucni teorie se zabyva vysvétle-
nimi, ke kterym dochézime pf¥i pozoro-
vani chovani. Weiner (1992) vychazi ze
dvou zékladnich predpoklad(: kazdy
jedinec je motivovan porozumét sobé
a svému okoli a zavéry pak nevytvafi
nahodile, ale na zdkladé urcitych vo-
ditek. Petri (dle Stuchlikova, 2010) pfi-
dava treti, pro skolni motivaci zasadni
predpoklad, a to ze zavéry, ke kterym
dojdeme, pak ovliviuji nase chovani
a prozivani.

Nejznaméjsi atribucni teorii, ktera se
vztahuje k vykonové motivaci, je Wei-
nerova (1985), ve které uvadi tfi hlavni
kauzalni dimenze: 1. ohnisko (vnitini —
vnéjsi), 2. stabilita (stabilni — nestabilni),
3. kontrolovatelnost (kontrolovatelné
- nekontrolovatelné). Upozoriiuje viak
na to, ze pfi¢iny nevyhodnocujeme
po kazdém vykonu, ale jen v ptipadé
neuspéchu a pfi zdvaznych vykonech
(Stuchlikova, 2010).

Dalezitost vnimané kontroly pfi roz-
vijeni a podpore kompetencéni motiva-
ce byla zdliraznéna i Dweckovou (1999).
Zéakladni myslenka tohoto vyzkumu je,
Ze pokud studenti véfi, ze jejich studijni
vysledky zaviseji na kontrolovatelnych
faktorech, jsou vice motivovani a obec-
né dosahuji lepsich vysledk(, nez kdyz
maji pocit, Ze nemaji nad svym vlast-
nim ucenim kontrolu (Pintrich, 2003).



S atribucemi jako vyhodnocovanim vy-
sledk(l vlastni dosavadni ¢innosti jsou
spojeny i modely autoregulovaného
uceni (napf. Helus, Pavelkova, 1992).
Atribucni styl, tzn. obvykly zplsob, jak
si vysledky své cinnosti vysvétlujeme,
je u zakd ovlivnén dllezitymi druhymi,
tedy nejprve rodici a poté - u vysledku
uceni — velmi vyrazné ucitelem. | tady je
ziejmé, Ze existuje znacny prostor pro
kulturné podminéné rozdily.

1.4 Teorie sebedeterminace

Teorie sebedeterminace hovofi
o tfech zékladnich lidskych potiebach,
jejichz uspokojeni vede k tomu, Ze ¢lo-
vék podava optimalni vykon a zaroven
nejefektivnéji reguluje svoje chova-
ni. Vnitfni motivace je také spojena
s uspokojenim téchto potieb, zdaleka
ne vsechno chovani je takto motivova-
no (viz téZ Rheinberg, Man, Mares, 2001;
Schunk, Pintrich a Meece, 2008).

Déle Deci odliSuje sebedeterminaci
od vule. Vile je ,schopnost lidského or-
ganismu vybrat si jak uspokojit své po-
tieby” (Deci, 1980, s. 26). Sebedetermi-
nace vyzaduje, aby lidé pfijali své slabé
a silné stranky, byli si védomi promén-
nych, které na né maji vliv, ¢inili roz-
hodnuti a ovliviiovali zpUsoby, jakymi
uspokoji své potieby. Vile a sebedeter-
minace jsou vsak vzajemné propojeny
(Schunk, Pintrich a Meece, 2008).

Vyse zminéné tfi zakladni potreby
jsou kompetence, autonomie a po-
tieba vztahii (competence, autonomy,
relatedness nebo belongingness).

Kompetence je potieba byt efektiv-
ni v interakcich se svym socialnim pro-
stfedim a potieba uplatnit svoje schop-
nosti. Potfeba vztahii se tyka pocitu
interakci a vztah( s druhymi a nalezeni
k nékomu. A posledni potfeba, potfeba
autonomie, vychazi z potieby uplatro-
vat své vlastni zajmy a hodnoty a byt
tzv. strGjcem svého Stésti (Stuchlikova,
2010).

Vnitini motivace nas vede k tomu,
abychom usilovali o hloubkové pozna-
ni (mastery) a snazili se ho prohlubovat,
coz vede k uspokojeni potfeby kompe-
tence a sebeurceni (Deci a Porac, 1978).
IdedIné by takové ukoly mély byt stu-
denty splnitelné. Pokud je vyzva pfilis
mald, bude student hledat slozitéjsi,
paklize bude pfilis velkd, upusti od své
snahy (Schunk, Pintrich a Meece, 2008).
Ne vsechno skolni u¢eni mlze byt mo-
tivovano vnitiné. Postupné zvnitifiova-
ni pavodné vnéjsich pobidek k ¢innos-
ti, kterd je sice nezbytna, ale neni sama
o sobé pritazliva, vede k tomu, ze zak
se citi byt vice hlavnim aktérem i téchto
(napt. rutinnich) cinnosti, otevira se tak
prostor pro sebeurceni, ma pocit kontro-
ly a autonomie.

1.5 Kompetence a motivace

Kompetencni motivace se odliSu-
je od jinych motivacnich teorii a per-
spektiv, které byly dosud zkoumany
a pouzivany ve 3kolnim kontextu.
Z definice samotného pojmu kompe-
tence plyne, Ze kompeten¢ni motivace
se vztahuje k ovladnuti a osvojeni si
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uciva, takzvanému ,mastery”. Motivem
nebo pohnutkou k jedndni je rozvinout,
dosahnout nebo predvést kompetenci.
Oproti vy3e zmifiované vykonové mo-
tivaci zastanci kompeten¢ni motivace
poukazuji predeviim na pfilis uzké za-
méfeni vymezeni pojmu ,vykon” (vét-
Sina teoretikll pochazi ze zapadniho
kulturniho okruhu, a proto je vykon
zaméfovan na jedince a jeho vlastni
pokroky). Proto pfichazeji s pojmem
kompetence (i u né muizeme sledo-
vat protichidné tendence pfiblizeni
se — vyhnuti se), ktery definuji jako
miru efektivnosti, zpUsobilosti, dosta-
tecnosti cinnosti ¢i jako Uspéch v ¢in-
nosti. M(ize byt posuzovana vzhledem
ke standardu obsazenému v cinnosti
samé, ke standardu normativnimu ¢i
z pohledu zmén v case. Pojem ,kom-
petence” mlze byt pouzivan ve vel-
kém rozsahu urovni od jednotlivé akce
(napf. skrtnuti chybného pismene) pres
vysledky cinnosti (zndmka v testu),
vzorce schopnosti a dovednosti (napf.
hrani sachd) po Siroké osobnostni cha-
rakteristiky (napf. inteligence) ¢i sou-
hrnné porovndvani (zivotni cesta), viz
napf. Stuchlikova (2010, s. 164).

2. Kulturni rozdily v motivaci

Americké déti asijského pavodu ex-
celuji v rébusech, které pro né vybraly
jejich matky, euroamerickym détem se
nejlépe dafii fesit ty, které si vyberou
pro sebe samy. Americti zaméstnanci
mohou polevit v praci, paklize pracu-
ji ve skuping, zatimco Cihané pracuji

v tymu vice. Japonsti studenti chtéji
pracovat na Ukolech, ve kterych nejsou
dobfi, americ¢ti studenti na téch, kte-
ré jiz ovladaji. Tyto pfiklady ukazuji, ze
motivacni vzorce nejsou univerzalni.
Lidska motivace je signifikantné ovliv-
nénd sdilenou kazdodenni praxi a vy-
znamy existujicimi v ur¢itém kulturnim
kontextu (Shah a Gardner, 2008).

Berlin (1976) se v té to souvislosti
domniva, ze kulturu vytvareji sdilené
cile, hodnoty a obrazy svéta, D’Andre-
de (1984) definoval kulturu jako nauce-
ny systém vyznam@ komunikovanych
prostfednictvim pfirozeného jazyka
a dal$imi systémy symbold, které maji
reprezentacni, fidici a citovou hodnotu.
Kulturni obsah se podle né&j sklada ze
schémat znalosti o tom, co lidé délaji
nebo co véci znamenaji. Tato schéma-
ta mohou byt internalizovédna individui
a mohou ziskat podobu cilQ, které maji
motivacni silu. Motivace je tedy jeden
z primarnich aspekth psychiky, ktery
je potencidlné kulturou ovlivnitelny.
Ale ne kazdy ¢len kultury je motivovan
vSemi kulturnimi schématy. Je tomu
tak zfejmé proto, Ze ne kazdy je pfijme
nebo pouziva.

Mizeme tedy fict, ze kdyzZ se zkou-
ma kulturni rozdilnost v chovani,
zkouma se pravdépodobné kulturni
rozdilnost v motivaci. Lidé v Evropé,
Asii, Indii, Severni Americe atd. délaji
rozliSné véci, protoze rozlisné véci chtéji
(Shah a Gardner, 2008).

Mnohé asijské kultury trvaji na za-
sadni propojenosti jedinci mezi sebou
navzijem. Autofi zabyvajici se touto



tématikou rozlisuji mezi nezdvislym jd
(independent self) a vzdjemné zdvislém
jd (interdependent self).

Jedinci se vzdjemné zdvislym jd jsou
motivovani najit zpUsob jak se zapojit,
splnit povinnosti a stat se soucasti riz-
nych mezilidskych vztah(. SnaZi se zis-
kat znalosti o ostatnich, ktefi jsou spolu-
Gcastnici v riiznych vztazich, a o socidlni
situaci. Chu (1985) se domniva, ze toto
jd zahrnuje nékteré z hlavnich aspektt
v mnoha asijskych spole¢nostech. Je
definovano jako konfigurace roli vyja-
diené ocekdvanim ostatnich a pozo-
rovatelnych v interakcich s nimi. Chu
navrhuje, Ze jd se vyviji z interakce s tre-
mi velkymi subjekty: 1. s vyznamnymi
druhymi, 2. s objekty a ndpady, 3. s pre-
svédcenimi a hodnotami (Phan, 2005).

V kulturach, kde prevazuje nezdvis-
Ié jd, jsou pocity povinnosti a zavazku,
socialni propojeni a osobnostni flexi-
bilita védomé potla¢ovany a duraz je
kladen na individudlni potfeby, osobni
svobodu a stabilni osobnost. Prestoze
nezdvislé ja i vzdjemné zdvislé jd se vy-
skytuji ve vSech kulturach, jednotlivé
kultury se od sebe lisi tim, do jaké miry
je to které jd zdlraznovano, vyzadova-
no a popisovano jako ,pfirozené” (Shah
a Gardner, 2008).

Japonci (a zfejmé i dalsi Asiaté) se
zdaji byt k sobé spise kriti¢ti. V kultur-
nim kontextu konceptu vzdjemné zdvis-
lého jd to mGze mit dvé dllezité funkce.
Zaprvé to umoznuje identifikovat své
slabiny, které se pak eventudlné daji na-
pravit a naplnit tak ocekavani ¢lenské
skupiny, zadruhé to umoziuje udrzet

spolecenskou harmonii a nijak nevy¢ni-
vat. Prestoze dUsledkem pozadované
skromnosti mlze obcas byt nedostatek
pozitivhiho sebehodnoceni, jsou zde
celkem jednoznacné dlikazy, ze Asiaté
sami sebe nevyzdvihuji, ale naopak vy-
kazuji zna¢nou sebekritiku, a to dokon-
ce jedna-li se o anonymni zplsob dota-
zovéni. Soucasné vyzkumy naznacuji,
Ze zatimco Americané jsou nejstastnéj-
$i, jsou-li chvéleni, Asiaté jsou nejstast-
néjSi a nejspokojenéjsi, dosahnou-li
spolecenské harmonie a spojeni a je-li
socialni napéti co nejvice minimalizo-
vano (tamtéz).

Jak se tato zjisténi odrazeji ve skol-
ni praxi? Americané jsou motivovani
pracovat pilnéji na ukolech, o kterych
jiz védi, Ze je dobre ovladaji, a naopak
nechtéji pracovat na ukolech, o kterych
védi, Ze jim nejdou. Na rozdil od nich vy-
chodni Asiaté jsou spise motivovanéjsi
pfi ukolech, které jim nejdou. | to ma
své dlivody; pracovat tvrdé na Ukolech,
které zvladaji dobfe, a vyhybani se tém,
které jim nejdou, pomaha Americanim
zachovat si vysoké sebevédomi v aka-
demickych situacich. Na rozdil od nich
Asiatlm, ktefi pracuji tvrdé na uko-
lech, které zvladaji hlre, tento postoj
sebevédomi nezlepsuje, ale mize vést
ke zlep3eni vykonu a k pokore - rysu,
ktery napomaha udrzeni harmonie sku-
piny (Shah a Gardner, 2008). Zd3 se, ze
subjektivni vnimani vykonu se u téchto
kultur lisi; zatimco u Americ¢anu je va-
zano na vysledek ¢innosti, u Asiatl je
vazano na socialni posouzeni c¢innosti
(vynakladani snahy) a jejiho vysledku.
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Vyzkum kultur zdokumentoval dvé
smysluplné konstelace motivacnich atri-
buci a behavioralni odpovédi na skolni
prostiedi; jeden prevazuje mezi sever-
nimi Americany a druhy prevazuje mezi
vychodnimi Asiaty. V severoamerické
kultufe je uUspéch castéji pfripisovan
schopnostem - vrozenym, neménnym
aspektdm uvnitf ja. Ve vychodoasijské
kulture je Uspéch mnohem castéji prisu-
zovan pili - nestalému a proménnému
aspektu ja (tamtéz).

Dalsi velmi studovany aspekt moti-
vace ve vztahu k osobnosti je motivace
ke kontrole, ktera souvisi s presvédce-
nim, ze mdzeme ovlivnit nase vysledky.
Odbornici pouzivaji termin primdrni
kontrola pro snahu ovlivnit prostfedi
a sekunddrni kontrola jako snahu pfi-
zpUsobit se prostredi. U kultur s kon-
ceptem vzajemné zavislého ja je nizka
individualni (sekundarni) kontrola spo-
jovana s nizéi mirou stresu. Clenové
skupiny upfednostiuji potlaceni indi-
viduality ve prospéch svého blizkého
okoli. Mluvime-li o kulturnim kontextu,
je sekundarni kontrola Iépe hodnoce-
na a vice uplathovéna u lidi z vychodni
Asie (Shah a Gardner, 2008).

Ve studii Zhoua a Saliliho (2008)
o vztahu mezi vnitini motivaci a do-
macimi faktory u ¢inskych predskolakud
je naznaceno, ze zatimco autonomie
nebo moznost osobni volby posiluji
vnitfni motivaci déti na Zapadé (jak by-
chom predpokladali na zakladé teorie
sebedeterminace), mlze byt hodno-
ta individudlné vymezené autonomie
méné relevantni a vyznamna mezi asij-

skymi détmi. Toto tvrzeni podporuji
i vysledky nékterych predchozich studii
(lyengar, Lepper, 1999 in Hau, Ho, 2008).

Motivace ovlivnit svUj vlastni osud je
tedy u Asioameri¢anl evidentné slabsi.
Jejich motivace roste, kdyz jejich blizci
délaji volbu v jejich zastoupeni. V kultur-
nim kontextu konceptu vzajemné zavis-
[ého ja neni vyjadfovéni viastnich tuzeb
prostfednictvim osobni volby tak dule-
zité. Naopak, tito lidé by mohli upfed-
nostnovat volby, které jsou dulezité pro
Cleny jejich ¢lenské skupiny. Ve vyzkumu,
ktery se touto otdzkou zabyval (lyengar
a Lepper, 1999), si euroamerické déti ved-
ly [épe v tkolech, jejichz dil¢i ¢asti si volily
samy, zatimco asioamerické déti si vedly
lépe, kdyz se doslechly, ze dil¢i tkoly vy-
brali jejich rodice nebo spoluzéci (¢lenska
skupina). Jedno z moznych vysvétleni je,
Ze asioamerické déti nechtély své bliz-
ké zklamat, a proto se vice snazily (Shah
a Gardner, 2008), druhym vysvétlenim by
ve svétle sebedeterminacni teorie byla
vétsi potieba sociadlni vazanosti oproti
potiebé individualni autonomie.

V kazdém pripadé se zd4, ze obsah
subjektivné vnimané vlastni kompe-
tence (umim vs. neumim, zvladam vs.
nezvladam) je u vychodnich kultur vice
vazan na socialni standard. Nejde oviem
tolik o porovnavani dil¢ich individual-
nich vykon (lepsi ¢i horsi nez spoluzak,
pfipadné ,poradi ve tridé"), ale socialni
standard ma tady spiSe povahu kritéria,
tedy toho, co je socialni skupinou (rodi-
nou, komunitou) ocekéavano, a zda se, ze
hodnoceni vykonu kombinuje kvalitu
vysledku a vynaklddaného usili.



2.1 Vietnamsti imigranti v CR

Plvodni regulovana a do¢asna mi-
grace vietnamskych obc¢an( za ucelem
zvyseni jejich kvalifikace (pfevazujici
od 50. do 80. let minulého stoleti') se
prfeménila na standardni ekonomickou
migraci motivovanou zlepsenim zivotni
ji s pfedstavou kratkodobého pobytu
a vidinou zlep3eni své ekonomické si-
tuace a nasledného ndvratu do zemé
plvodu, jejich predstavy se vétSinou
nenaplni a zlstavaji zde casto s pretr-
vavajicim pocitem provizoria. | pfesto,
7e mnozi Vietnamci, ktefi do Ceské re-
publiky prichazeji, jsou vysokoskolsky
vzdélani, jazykovd bariéra jim brani
ve vykonavani profese, pro kterou maji

kvalifikaci, a tak dévaji prfednost ob-
chodu. | pfesto ze v poslednich letech
se jejich situace zlepSuje a pomalu se
presouvaji ze stankd a trznic do kamen-
nych obchodU, pro prvni generaci pfi-
stéhovalcl zde nejsou zadné nadéjnéjsi
vyhlidky na budoucnost (Aslan, 2011).
O to vice vsak podporuji své déti,
druhou generaci, kterd sem prisla ve vel-
mi mladém véku nebo se zde jiz narodi-
la, ¢esky jazyk je jim vlastni a teoreticky
jim nic nebrani v socialni mobilité smé-
rem vzhlru. Rodi¢e bézné najimaji pro
své déti ,Ceské babicky”, chlvy, casto
z fad byvalych uditelek, které s dét-
mi trdvi volny cas, rozvijeji jejich ces-
ky jazyk a pomahaji jim tam, kde maji
ve $kole mezery. A ma to své vysledky.
Napfiklad na gymnaziu v Chebu, kde

' Organizovany pobyt Vietnamc( v CR se datuje jiz do obdobi po 2. svétové valce, tehdy se jednalo pfedeviim o pobyty
za UcCelem studia, prvni studenti z Vietnamu zacali studovat na ¢eskych vysokych $koldch jiz na konci 40. let 20. stoleti.
Od konce 50. let zde pak vznikla i moznost studovat na skolach stfednich (Bittnerova a Moravcova, 2005).

mezi CSR a VDR. Jednalo se zde o projekt mezinarodni pomoci vélkou postizenému Vietnamu. Roku 1956 k nam prijizdi
skupina sta sirotkd, kterym zde bylo poskytnuto zakladni vzdélani. Vietnam vyuzival tuto moznost vzdélavani svych pra-
covnich sil v zahranidi, protoze jeho zemi zmitala povale¢né a hospodarska krize (Siskova, 2001).

Roku 1956 oba staty podepsaly Dohodu o védecko-technické spolupréci, kterd méla podpofit rozvoj hospodaiskych
stykd. Na jejim zékladé k ndm koncem 50. let pfisli prvni vietnamsti praktikanti, u¢nové a pracujici. Ti se zde vzdélavali
predevsim v oblastech strojirenstvi a lehkého priimyslu: potravinafského, textilniho a obuvnického (Siskova, 2001).

V osmdesatych letech prijalo Ceskoslovensko tficet tisic vietnamskych student( a stazistd, ale uz jen na omezenou
dobu, a to maximalné sedmi let (Bittnerova a Moravcové, 2005).

Po roce 1986 se vietnamské hospodafstvi velmi rychle otevira a po politickém prelomu v Ceskoslovensku v roce 1989
se méni politické styky a smlouvy. Ceska republika prerusila téméf veskeré mezistatni vztahy s Vietnamem a nesplnéné
zévazky vyrovnala finan¢né.

0d devadesatych let se migra¢ni situace zménila a do Ceské republiky prichazeli Vietnamci vétsinou z jinych divod(i
nez za studiem a odbornou praxi. Nejcastéji imigrovali, aby se Zivili predevsim obchodni ¢innosti v podminkach naseho
trzniho hospodafstvi. Stejné jako dfive zde pldnovali byt na obdobi kolem péti let a vice, tentokrat viak s sebou brali také
své déti, rodiny a jiné piibuzné (Siskova, 2001) nebo zde rodiny zalozili. V dlisledku toho zde v sou¢asné dobé existuje
pomérné pocetna skupina mladych (nejstars$im je okolo dvaceti let), ktefi nikdy nebyli ve Vietnamu a obvykle ovladaji
|épe ¢esky jazyk, kterym mluvi ve $kole, nez vietnamstinu.

| v jednadvacatém stoleti je v Ceské republice stale pocetnd vietnamska mensina, ,v roce 2002, sedm let po piedpo-
klddaném odchodu poslednich vietnamskych délnikd, Zilo v CR podle oficidlnich tdaji MV CR celkem 27 143 vietnamskych
stdtnich obéanii” (Bittnerova a Moravcova, 2005, s. 375).V obdobi let 2007-2008, kdy v souvislosti se zvysenou poptavkou
po pracovni sile vyrazné stoupla poptavka po zahrani¢nich pracovnicich, vzrostl i celkovy pocet vietnamskych obcan(i
v Ceské republice; v srpnu 2007 zde pobyvalo 45 964 Vietnamc(i, o 12 mésicti pozdéji to bylo jiz 57 660 (Trlifajova, 2011).
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je v kazdém roc¢niku nékolik vietnam-
skych zakd, jsou oproti svym ceskym
spoluzadkdm ve vykonech nadprdmérni
(Daniel, 2006)

2.2 Specifikum vietnamské
kultury

Tradi¢ni vietnamska kultura je ovliv-
néna jak konfucianismem, tak buddhis-
mem. Konfucianismus je jiz dlouho
ahluboce zakofenén ve vietnamské spo-
le¢nosti a jejim rodinném systému. Ucta
k rodiné a zavazek ctit ji i svou komunitu,
respekt k uceni a ucitelm, instruktortm
a starsim u¢enclim a silny pocit soundle-
Zitosti k rodiné, spolecenstvi a narodu je
pro Vietnamce typicky. Rodina poskytu-
je nejsilnéjsi motivaci, mnohem silné&jsi
nez nabozenstvi nebo ndrodnost (Phan,
2005). Hlavni reprezentativni postaveni
v rodiné ndlezi muzi, pfesto je pomérné
silnd tradice obdivu Zeny a matriarchalni
kultury. Spole¢nost viak zachovava roli
hlavy rodiny jako roli muzskou. V praxi
jsou ale Zeny velice ¢asto napfiklad v fi-
dicich pozicich viethamskych podnikd
nebo v jinych vysokych funkcich (Sisko-
v4, 2001).

Dalsi dllezitou hodnotou, ktera vy-
plyva z pusobeni konfucidnské tradice,
je vzdélani. Lidi se vzdélanim si vietham-
ska spole¢nost povazuje. Status vzdé-
lance je velmi ¢asto spojen s vyssim so-
cialnim statutem a z toho vyplyvajicim
vys$3im pfijmem. To je pficina, proc€ viet-
namské déti ve svych studijnich vysled-
cich vyznamné vynikaji. Rodiny mnohdy
za vzdélani aspon jednoho svého dité-

te utrati veSkeré nasetfené prostfedky
(Siskova, 2001). To je vyrazné zejména
u vietnamskych imigrant(, kde se vzdé-
lani uplatnuje jako strategie, kterd vede
ke zlepseni postaveni na pracovnim trhu
(Trbola a Rdkoczyovd, 2011).

Coleman (1988) se k problematice
vzdélani vyjadfuje tim, Ze cituje své-
dectvi z asijskych rodin, Ze zajem rodicu
o vzdélavani déti mlze zvysovat aka-
demické uspéchy, i kdyz sami nemaji
vysokoskolské vzdélani. Také stabilita
a sila komunity v oblasti socialni struktu-
ry hraje duleZitou roli v rdstu socidlniho
kapitalu rodiny (Bankson, Caldas a Zhou,
1997). To si vietnamsti studenti zfejmé
uvédomuiji a berou na sebe individudlni
odpovédnost za své akademické Uspé-
chy v kolektivnim duchu predchozich
i soucasnych generaci (Phan, 2005).

Etnografové uvadéji, Ze néktefi stu-
denti fikaji, ze by se citili provinile, kdy-
by se - s ohledem na to, jaké osobni
i profesni obéti museli ucinit jejich ro-
dice - ve skole nesnazili (Caplan, Choy
a Whitmore, 1991; Sudrez-Orozco a Sua-
rez-Orozco, 1995). Dalsi dospivajici véfi,
Ze jejich vzdélani jim pom0ze zajistit
zaméstnani a podporovat rodinu v bu-
doucnu. Studenti z Asie Casto uvadéji
tuto odpovédnost jako svoji primarni
motivaci k dobrym $kolnim vysledkim
(Zhou a Bankston, 1998). Tyto teze na-
znacuji, ze povinnost adolescent(i vici
jejich rodindm muze byt spojena s virou
v uzZite¢nost vzdélavani, a to jak pro bu-
doucnost svou, tak pro budoucnost ro-
diny. Spise nez vyssi intrinsickd motivace
ke vzdélavani sama o sobé to muze tedy



byt pravé tato povinnost vici roding,
kterd vytvafi pfesvédceni, ze vzdélani je
dulezité, a to proto, Ze je prostiedkem
k Uspésnému zivotu (Fuligni, 2001).

Existuje zde ale i riziko, ze mladi lidé
pfisuzuji vzdélani velikou hodnotu jen
proto, Ze si mysli, Ze musi respektovat
autority a poslouchat pfani svych rodi-
¢l. Podle teorie sebeurceni by se pak
jednalo o introjektovany typ internaliza-
ce, kterd by vedla k omezené vzdélavaci
vytrvalosti, protoZze mladi nepfijali hod-
notu jako svou vlastni. Tito dospivajici
by vyznavali hodnotu vzdélavani pouze
proto, aby potésili své rodice, a byla by
zde velikad pravdépodobnost, ze v dlou-
hodobém horizontu od tohoto postoje
upusti (Fuligni, 2001).

Dalsim zajimavym aspektem tyka-
jicim se vzdélani je asijské pojeti inteli-
gence. Ve vyzkumu Okagakiho a Stern-
berga (1993) se ukazalo, ze filipinsti
a vietnamsti rodice charakterizovali in-
teligenci jako tvrdé pracovat na dosazZeni
vlastnich cild. Pro angloamerické rodice
mohou déti byt inteligentni, to jest mit
vysoky stupen kognitivnich schopnosti,
ale nemuseji mit dobré vykony ve 3kole,
protoze k tomu nejsou motivovany. Ne
tak pro asijské rodice, ktefi vidi snahu
jako ¢ast toho, co znamend byt inte-
ligentni. Pokud bychom vzali v potaz
myslenky Dweckové, znamend to, ze
toto presvédceni rodicl vede jejich déti
k preferovani cilG osvojit si ucivo spise
nez predvést vykon a také u nich vytvafi
ocekévani, ze jejich schopnosti nejsou
predem dané, ale pfi vynakladani usili se
mohou zvySovat. V takovém svétle je vy-

nakladani usili smysluplné a to posiluje
vytrvalost tvafi v tvar prekazkam.

U vietnamskych imigrantQ je vztah
ke vzdélani vyhranény. V porovnani
s priimérnou ceskou rodinou se mu
vénuje vétsi pozornost. Vzdélani, které
je pro Vietnamce prioritou, zde ziskava
novy rozmér a nové funkce. Rodiny pfi-
stéhovalcud vidi dlleZitost vzdélani jako
prostfedek socidlni mobility pro své
déti a podporuji jejich uspéchy v ném.
Rodice védi, ze se svou jazykovou vy-
bavenosti se dal nez k prosperujicimu
obchodu nedostanou, oviem ve svych
détech vidi potenciél. Uméji jazyk, chodi
na ceské skoly, a tak maji $anci na lepsi
zivot (Daniel, 2006). ,Rodice nds do uceni
vZdycky tlacili, rikaji, Ze jestli se nebudeme
ucit, skoncime jako oni nékde na trzisti,
a takovy Zivot nikdo z nds nechce, cituje
Krsek (2004) ve své praci vietnamské-
ho chlapce. Vietnamsti rodi¢e povazuji
praci ve stanku jen za nouzové fedeni
a stydi se za ni, pro své déti si pfeji néco
lepsiho a vysoka 3kola je pro né samo-
zfejmosti. A protoze tradi¢ni genderové
role vedou rodiny k vétsimu kontrolova-
ni svych dcer, jsou mladé zeny nuceny
jesté vice nez mladi muzi do akademic-
ké vykonnosti (Zhou a Bankston, 2001).

Vztah k vlastnimu etniku a rodiné
jsou dalsimi hodnotami, které mohou
byt ovlivnény emigraci do jiné zemé
nebo naopak mohou samy mit vliv
na vytvéreni postojl pravé k nami zkou-
manému vzdélavani.

Mezi Vietnamci existuji skupiny, pro
které je jejich etnikum nadale zdrojem
sily a kterym pomaha socialné a ekono-
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micky, a to na zakladé siti a zdrojl jejich
solidarniho spolecenstvi. A pak jsou
jesté taci, jimz se jejich etnicky plvod
nezda byt otazkou volby ani zdrojem
rozvoje, ale znakem trvalé podfizenos-
ti. V soucasné druhé generaci uz vsak
existuji i skupiny, které se zdaji byt kri-
tizovény za hladky prechod do stfedni
tridy ,bilého” proudu a pro néz etnicita
jiz brzy véci osobni volby bude (Portes
a Rumbaut, 2005).

Rodi¢e obvykle sméfuji své déti
k tomu, aby si své vlasti a jeji kultury
vazily (Siskova, 2001), a rozvijeji u nich
kulturné definované osobnostni rysy
(Okagaki a Sternberg, 1993).

Kohn (1969) se domniva, Zze mira
osobniho nasmérovani (self-direction)
u déti je odrazem této miry vyzadova-
né v otcové zaméstnani. Kohn (1979)
osobni nasmérovani charakterizuje pre-
vzetim iniciativy, délanim samostatnych
rozhodnuti, promyslenim problém,
cvi¢enim sebeovladani a prebirdnim od-
povédnosti za situace. Na druhou stranu
ale konformita vici vnéjsi autorité zahr-
nuje dlraz na poslusnost, praci podle
vnéjsich standardi a pravdivost. S ohle-
dem na vysledky déti Sehaefer a Edger-
ton (1985) zjistili, Ze rodice, ktefi maiji
progresivnéjsi rodicovsky styl a ktefi vidi
své déti jako aktivni a nezavislé, miva-
ji déti, které maji vyssi skore v testech
schopnosti (Okagaki a Sternberg, 1993).

Existuje také silna korelace mezi vy-
konem vietnamskych studentt a jejich
socialnimi vazbami s dalSimi Vietnamci.
Je pravda, Ze tento vztah neni defini-
tivnim ddkazem pficinné souvislosti,

nicméné je to v souladu s ndzorem, ze
postoje a navyky, které podporuji do-
sazeni Uspéchu, jsou udrzovany uzavre-
nymi socidlnimi hranicemi. Ti Vietnam-
ci, ktefi maji spiSe tendence stykat se
s lidmi mimo svou komunitu, vykazuji
nizsi studijni vysledky. Bankson, Caldas
a Zhou (1997) k tomu jesté pro zpres-
néni dodavaji, ze pokud by napfiklad
vietnamsti studenti vykazovali vysokou
uroven vykonnosti v dlsledku asijského
stereotypu, pak by Vietnamci méli ten-
denci vykazovat tuto vysokou Uroven
bez ohledu na to, kdo jsou jejich pfate-
[é. Pokud na druhé strané ¢lenové etnické
skupiny, védomé ¢i nevédomé, odréazeji
a posiluji pozitivni nebo negativni stereo-
typy, pak samotna skupina ziskava pozi-
tivni nebo negativni vliv na kazdého ze
svych ¢len(. Pak by samy socialni role
a vztahy mezi studenty, které vyplyvaji
z&asti ze stereotypl, mohly mit pfimy
dopad na vykon.

2.2.1 Asimilace ,, druhé generace”

Integrace nebo asimilace je casto
dlouhodoby proces, ktery trva tfi az
Ctyfi generace. Neni to, a nikdy nebyl,
jednoduchy linearni proces; naopak
existuje mnoho zpUsob(, kterymi se
pristéhovalecké skupiny integruji nebo
asimiluji (Vermeulen, 2010).

Obecné plati, ze druha generace je
na tom z hlediska zZivotnich podminek
mnohem lépe nez jeji rodi¢e, dosahuje
vyssiho vzdélani a lepSich pracovnich
mist. Drtivd vétsSina druhé generace
zcela plynné ovlada jazyk a v mnoha
ohledech je integrovana do spole¢nosti



(Portes a Rumbaut, 2001). Ovsem dnes,
mnohem vice nez na pocatku dvacétého
stoleti, je mladez druhé generace kon-
frontovana s pluralitnim, roztfisténym
prostiedim, které zaroven nabizi nepfe-
berné mnozstvi prilezitosti i nebezpeci
pro Uspésnou adaptaci (Waters, 1994),
takze jiz neni Ustfedni otazkou, zda se
druha generace asimiluje do nové spo-
le¢nosti, ale spi$ do jakého segmentu
spolec¢nosti bude asimilovat.

Teoretici segmentované asimilace se
domnivaji, Ze dfivéjsi nazor, Ze asimilaci
podminuje pfijeti vétsinové kultury jako
pfedpoklad pro vzestupnou socialni
mobilitu, ztratil svou platnost. Predkla-
daji pro to dva divody:

V prvni fadé v soucasné dobé existu-
ji okolnosti, za kterych asimilace neve-
de k ekonomickému pokroku a socialni
akceptaci, ale presné k pravému opaku.
Portes (1995) odkazuje na imigranty
s nizkym lidskym kapitédlem v USA, ktefi
se usadili v centrech mést, kde pfijdou
do kontaktu s domaci, prevazné cer-
nosskou populaci v ghettech. U téchto
pfistéhovalcli mlze vzniknout tzv. re-
aktivni etnicita, kterd povede k asimilaci
smérem doll nebo asimilaci do spodiny,
¢imz se dostanou do situace ,perma-
nentni chudoby” (Portes a Zhou, 1993).

Druhym argumentem je, ze vzestup-
n& mobilita mdZe jit ruku v ruce s umysl-
nym zachovanim vlastni kultury. Pristé-
hovaleckd mladez, ktera zlistava pevné
usazena ve svych etnickych komuni-
tach, mGze na zakladé této skutecnosti
mit vétsi nadéji na vzdélavaci a ekono-
mickou mobilitu prostfednictvim pfistu-

pu ke zdrojam, které jejich spolecenstvi
nabizi (Portes, 1995; Zhou, 1997). Tato
varianta se vyznacuje vysokou mirou
linearni etnicity, kterou Portes popisuje
jako pokracovdni kulturnich praktik na-
ucenych ve vlasti (1995, s. 256). Zachova-
ni vlastni kultury slouzi pfedevsim jako
naraznik proti asimilaci smérem dold.
Tento vzorec se Casto projevuje pravé
u Vietnamcd (Vermeulen, 2010).

2.2.2 Genderové rozdily

Neni vietnamskou tradici, aby se
Zeny vzdélavaly, nejlepsi studijni vy-
sledky v3ak vykazuji ty zeny, které se
identifikuji s vietnamskym etnikem
(na rozdil od téch, které pfijaly za svou
kulturu nové zemé). Paklize viethamska
Zena vykazuje prekvapivé skolni vy-
sledky, nemuze to tedy byt pfipisovano
jejimu odtrZeni se od plivodniho etnika
a za Ucelem uzivani si vyhod majoritni
spolecnosti. Imigrace vedla ke zménam
v genderovych rolich, které mlzeme
vysledovat aZz ke dvéma zdrojliim: nut-
nost a pfilezitost. Ekonomickd situace
vietnamskych rodin jen mélokdy dovoli
muzi, aby byl jedinym zdrojem piijmu
(Zhou a Bankston, 2001). Vietnamské
divky se vyrovnaji svym muzskym vrs-
tevnikm co do 3kolnich ambici. Mla-
dé Vietnamky také kladou vétsi dlraz
na dochazku nez mladi Vietnamci (tam-
téz). Portes a Rumbaut (2001) zase uka-
zali, ze divky prokazuji vy3si vzdélavaci
motivaci a Uspéch nez chlapci ze stej-
nych imigrantskych etnickych skupin.
(Obecné genderové rozdily ve Skolni
Uspésnosti oviem maji obecnéjsi plat-
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nost a nejsou specifické jen pro viet-
namskou kulturu.)

A jaky je postoj rodi¢t vici dcerdm,
které touzi po akademickém vzdélani?
Vétsina vietnamskych otch ve studii
Zhoua a Bankstona (2001) se vyjadfrila,
Ze nejvice vyzdvihovanymi a chténymi
kvalitami u jejich dcer jsou poslusnost
a uspéch. Tito otcové nejen tolerovali
to, ze jejich dcery chtély studovat, ale
dokonce je podporovali. Zjistili totiz,
Ze zivot v nové zemi vyZaduje relativné
vysoky prijem, coz je cil, jehoz mohou
dosédhnout jen rodiny s vice¢etnym pfi-
jmem. Z tohoto ddvodu dosli otcové
k zavéru, ze vzdélani je prostredek, diky
némuz budou moci jejich dcery zajistit
svym rodinam dobry domov tak, jak se
ocekava v tradi¢ni viethamské roding,
ale zplGsobem, jaky je bézny v jejich
nové domoviné. Dalsim dlivodem, pro¢
své dcery ve studiu podporuji, je ten, ze
se tim stanou hodnotnou potencialni
partnerkou a maji tak Sanci na manzela
srelativné vysokym socialnim statutem.
Proto neni vzdéldvani Zzen odklonem
od tradi¢niho rozlozeni genderovych
roli, ale spiSe jejich modifikaci v novém
prostiedi (Zhou a Bankston, 2001).

2.2.3 Skolni vysledky

Z amerického s¢itani lidu z roku 1990
vyplyva, Ze Vietnamci ve Spojenych
statech maji jak vys3si skolni dochazku
na univerzitach, tak nizsi miru nedobro-
volného ukoncovani stfednich skol nez
negroidni nebo europoidni studenti
(zdroj: Americky ufad pro scitani lidu,
1993). Bylo také zjisténo, Ze vietnamsti

studenti maji ve standardizovanych tes-
tech priimérné hodnoceni nad celostat-
nim prmérem, a to obzvlast v matema-
tice (Bankson, Caldas a Zhou, 1997).

V Ceské republice obdobny vyzkum
(Janska, Prasdvicova, Cermak, 2011) potvr-
dil, ze vietnamsti studenti maji vyrazné
nizsi absence a nadprdmérné vysledky
v matematice (tento jev prikladaji Dawe
a Clarkson bilingvismu; jejich studie,
ve kterych byly kontrolovany ucinky in-
teligence, vzdélani, socidlné-ekonomic-
kého postaveni, véku a pohlavi, pfinesly
dlkazy z velmi odlisnych kultur a jazykd,
ze bilingvni studenti vysoce kompe-
tentni v obou svych jazycich byli ma-
tematicky lepsi nez jejich monolingvni
vrstevnici). V ostatnich predmétech se
Skolni vysledky vietnamskych a ¢eskych
studentd vyrazné neli$i a maji tendenci
vyvijet se podobnym smérem.

Zavér

Ukazuje se, Ze pro pfiméfené poro-
zuméni zvlastnostem ucebni motivace
studentl z jinych etnik je tfeba nejen
dobfe porozumét dynamice této mo-
tivace (v ¢emz muze byt znalost dil¢ich
vykladovych modeld velmi uzitecnad),
ale je tfeba brat v potaz kulturné pod-
minéné vyznamy konkrétnich projevu
chovani a odlisnosti ve strukture kultur-
né podminénych hodnot.

Casto se pfipomina, Ze tzv. zapadni
psychologie vychdzi z kulturniho sché-
matu individuality (Prdcha, 2007). Pfi vy-
uzivani motivacnich modell tak snadno
mUze byt vznesena namitka, zda nejsou



opomenuty kulturni rozdily ve vlivech,
které formuji rozvijejici se psychiku (Ste-
wart, 1992). Pokud ovsem pfistoupime
na teoretické zaklady téchto modell
a jsme schopni je kombinovat se znalost-
mi odlisného kulturniho pohledu na vzdé-
lani a roli Zaka, ukazuje se, Ze nabidnuty

vyklad je pomérné priléhavy a umoziuje
rozdily v behavioralni roviné interpretovat
nejen vzhledem ke kulturnim vzorciim
chovani, ale i s ohledem na rozvijeni za-
kladnich psychickych potieb, klicovych
ucebnich motivd, atribu¢nich mechanis-
m a cilovych preferenci zakd.
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