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(Pomoc psychologie p¥i vfchové a volb& povoldnf mlddeZe obtiZng&
- zaladitelné.)
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Krajsk& dorostové ordinace KUONZ

Abychom mohli odpovédn& fesit otdzky tykajicf se v§chovy k povolani, volby
povolani a vychovy na pracovisti, je tfeba se nejprve sezndmit s nékterymi
pfitinami, pro které mlady &lovék miZe mit v daném povolani téZkosti.

Za tfm udelem jsme sledovali v krajské lékafrské dorostové ordinaci od roku
1955 do roku 1958 mladistvé, ktefi nastupovali do zamé&stnén{ a jejichZ prospé&ch
a chovédnf neddvaly z4druku dobrého uplatnéni, a mladistvé, kteff z rdznych
ddvodlt v dosavadnim zaméstnani neobst4li.

PouZivali jsme kromé& b&Zného vy3etienf somatického téZ vySetienf psycholo-
gického, které se sklddalo z t&chto sloZek: anamnézy, explorace, rozboru gra-
fickgch projevil, vysledkd pracovnf &innosti, zjiStovdn{ vyvoje rozumovgch
schopnosti a $kolnich védomost{, rozboru $kolnich dotaznikd, rozhovori s rodidi,
vychovateli a mistry, ze zkouSek pozornosti, pamé&ti, motoriky.

Celkem jsme vySetfili 249 mladistvych, z ¢ehoZ bylo 46 divek. Frekvence

vyskytu podle v&ku je zachy-
Diagram 1. Frekvence naSich mladistvjch podle Cena na diagramu 1, z né&ho2
véku a pohlavi. (Celkovy poCet osob N=249.) vyplyv4, Ze nejvice mladeZe

Poket osob bylo 15leté, coZ asi souvisi s
100l . ukonéenfm 3kolnf dochézky.

. Z diagramu 1 dAile vyplyva

g0 I :{“‘: . naznak pro druhg vrchol v§sky-

/ \\ cc"lkzm tu u mlddeZe 16leté. Je to ml4-

cok ! \ deZ, kterd v povolan{ neobst4-

! \ la. Jejf frekvenci v nasi ordi-

/ \ naci jsme zachytili na diagram

o ff 2. PoloZime-li si otazku, jak

/) N dlouho trvé, neZ se pozné ne-

01 [/ N\ schopnost mladeZe k uréitému

) R povolani, nebo jak dlouho trvé,

. . L L AR neZ selou v3echny pokusy ¢

O 14 15 16 17 18 19 20 rok ndpravy, zjistime z uvedeného
Vékové intervaly: 14=13, 1—14; 15=14, 1—15 atd.  diagramu, Ze je to asi kolem
15.—16. roku, tj. trva asi 1 aZ

2 roky nerentabilnf investice do pokusli o vyucenf.
Pokusy o vyudent defektnf mladdeZe v oboru za kaZdou cenu byvaji motivovdny
nedostatkem pracovnikdl v n&kterych oborech, zvla$t& ve stavebnictvi a v hor-
nictvi. Z4kdm je v&novadna znatna péfe na douCovéni, jen aby se v uiilidti
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udrZeli. Neschopnost defektivnfho mladistvého se pak projevi teprve v praxi
na pracovisti. Nevyhnutelnd zména pracovniho oboru se tim jen oddéli.

V dal$im rozboru si viimneme vyskytu chorobnych stavli somatickych. Pre-
hled skupin nemoci, které se vyskytly v naSem pozorovani, je uveden v tabulce
prvni, z niZ vyplyvd, Ze dorost, pfichdzejici na naSe oddélenf, m4 v&t$i frek-
venci somatickych poruch neZ
dorost prdmérny. SlO vetSinou  Diagram 2. Frekvence mldde%e, kterd neobstdla
o t&Z8f poruchy ziejmé laikim, v povoldni. -(Potet osob N=67.)
rodi¢tim, uéitelim, mistram.

PfevaZujf zde poruchy kostry,
poruchy nervové, astenie, po- 4|
ruchy oé&nf, poruchy dychadel
a srdce. ok

Frekvence poruch duSevnich
je zachycena na diagramu 3.
Ve sloupci Poruchy chovéni
je zahrnuta volni a citov4 la-
bilita v souvislosti s mravnimi 10
prestupky, jako krddeZemi, toul-
kami, ut&ky, hrubym vystupo-
vanim, agresivitou, impulsiv-
nosti, nedostatkem houZevna-
tosti, pile, nedostatkem cilevédomosti v jedndni. Ve sloupci Poruchy vgvoje
rozumovych schopnosti jsou zahrnuti- debilové, tj. lehce slabomyslni, né&kolik
lehéich imbecilt a hrani¢nf pfipady mezi debilitou a podprimérem, tzv. sla-
bodusi. Ve sloupci Poruchy motoriky jsou zahrnuty pfipady s nedostatky
ve zrufnosti, s opoZdé&nim motorického vyvoje a s abnormalné& sniZenou
rychlostf pohybovou. Do posledniho sloupce Neur6zy byly vé&len&ny pfi-
pady se symptomy neurastenie, hysterie, psychastenie, motorické instabi-
lity, tiky, poruchy neurovegetativnf, strachy, nechutenstvi, bolesti hlavy apod.
V dal$im diagramu 4 je uvedena frekvence pifpadi podle stupn& v§voje ro-

—
Poket osob

holil ===—m
d[vky ............
celkem

201

-

vek: 14, 15, 16. 17. 18. 19, 20.rok

Tab. 1. Frekvence somatickych poruch (Potet osob N = 249)

Hosi Divky Celkem
Skupiny chorob Pramér Y% _ Pramér 9% _
N=203 T o [N =46 T o IN=245

Podet % éel:(srlggh Polet th éisrl;lilgh Potet &
Kostry . .. .. ... 59 | 29,1 15,6 14 | 30,4 15,2 73 | 29,3
Nervové . . . . . .. 40 | 19,7 9 | 19,6 49 | 19,7
Astenie . . . . .. .. 32 | 15,8 2,6 13 | 28,2 2,5 45 | 18,1
Oéni . . ... ... 35 | 17,2 6,8 6 | 13,0 5,7 41 16,4
Dychadel | . ... .. 18 8,9 3 6,5 21 8,4
Srdce . . . ... ... 17 8,4 2,3 3 6,5 2,4 20 8,0
USni . . . ... ... 10 4,9 3 6,5 13 5’2
Endokrinni . . . . . . 7 3,4 2,6 5 | 10,9 6,0 12 4,8
Koznd . . .. .. .. 3 1,4 4,8 3! 6,5 4,4 6 2,4
Zazivadel . . . . . .. 4 2,0 1 2,2 5 2,0
Gynekologické — — - 2 4,3 2 0,8
TBC . .. ... ... 1 0,5 1 2,2 2 0,8
Ledvin . . . ... .. 1 0,5 - - 1 0,4
Krevni. . . . . . . .. — - - — — —




zumovych schopnosti. Nejv&t3f podet pfipadd na debily. ReSenf budoucnosti
zv145té této mladeZe je velmi naléhavé.

Je vhodné se zminit je$t¥ o moZnostech uplatné&n{ mlddeZe podle né&rocnosti

povolani. To je uvedeno v dia-

Diagram 3. Vgskyt duSevnich poruch. (Poet gramu 5. NaSich 249 mladist-

osob N=249; poruchy jsou ¢asto komplikované, vych, u nichZ §lo o FeSenf bu-
miize se jich vyskytnout n&kolik u téZXe osoby.)  goycf existence, bylo rozd&leno

— - do Sesti skupin. V prvni jsou
Poter. pripadd uvedeni ti, kteff se nemohou sa-
mostatné uplatnit a vyZadujf

120 oSetfovani jinou osobou. Ve

sloupci n/enaroénych povolanf
jsou ti, kteff se hodf napf. do
pomocnych prac{ stavebnich a
zemé&dé&lskych s pedagogickym
dohledem. V sloupci méné& né-
rotnych povoldni jde o zauénf
obory. Sloupec stfedn& nérol-
nych povolanf zahrnuje b&Zné
utebnf obory. Sloupec néro¢-
nych povolanf obsahuje obory
‘'vyZadujicf napf. studia na stfed-
nich odbornych 8koldch. Jako
nejnéro&néjsi jsou povol4ni na
trovni vysoko$kolského vzdéla-
ni. Z tohoto diagramu vyplyva,
Ze vétSina mladeZe, kterou jsme
vySetfili, je schopna se uplatnit
v povoléni, jsou-li pro ni pfipra-
. veny podminky a vedeni.

Jednim 2z hlavnich kritérif
hodnoty nasf préce je to, jak
mlédeZ, kterou jsme vysetfili, se
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I. Poruchy vyvoje rozumov§ch schopnostf. — II. : :
Poruchy chovanf. — III. Poruchy motoriky. IV. pozdéji uplatiiuje v praxi na pra-
Neurotické projevy (Neurézy). covisti. Podle toho lze soudit,

do jaké miry je naSe vySetfova-
n{ objektivn{ a spolehllvé pro uréovan{ schopnosti k povolani.

Pro zjisténi, jak se na$i vySetfovanf uplatiiujf v praxi, jsme pouZili dotaznikii
Byly v nich uvedeny otédzky tfkajici{ se prospéchu, nadédni, chovéni, zru&nosti,
déle zda doSlo k pfefazeni na jiné pracovistg, k ]aké praci, zda se néa$§ névrh'
shoduje s vysledky v praxi & nikoliv a co by se meélo provést v Zaktv pro-
sp&ch. Vratily se ndm pouZitelné didaje o 142 osobéch. Rozdélili jsme je na
dvé skupiny: V¢sledky shodné, jestliZe se Zak osvédcil tam, kde jsme predpo-
kiadali, Ze se osv&dli, nebo kdyZ zklamal tam, kde jsme tento vy¢sledek pied-
pokl4dali. Druhd skupina neshody byla opa&né. Nalezli jsme u 114 shodu
oproti 27 neshoddm. V 81 % se naSe progné6za shodovala s v§sledky v praxi.

T&chto 27 pripadfi, kde se vyskytla neshoda s nasi progézou uplatn&nf v po-
volan{, jsme podrobili hlubifmu rozboru. Zjistili jsme, Ze ani tu nebylo nase
posouzenf chybné. Slo napf. o dostateny prosp&ch »z milosti« tam, kde jsme
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piedpokladali propadnutf. Nebo se rodife za kaZdou cenu snaZili udrZet dit&
v udilisti, nebo tu byla snaha sniZit pofet propadajicich v oborech, které naléha-
v& potiebuji dorost. Tak se stalo, Ze snaZivi, sluSné vychovani debilové se
uplatnili ve stavebnictvf a v hor-

nictvi. Naopak se ukézalo, 26 V  Diagram 4. Frekvence podle stupiii vyvoje rozu-
ptipadech, u kterych jsme sou- movjch schopnosti. (Pofet osob N=249.)
dili, Ze je moZno dfslednou vy- -

chovou zvlddnout né&které mla- Ppoget osob

distvé s vadnymi vlastnostmi

charakterovymi, volilo uéilis§t& 100} ¥

snadngjsf feseni, tj. vyloudeni z divky e
udilistd. Jindy nebyl mladistvy N celkem
zatazen podle svych schopnosti 80 !\
! \
pro nedostatek volnych mist v ! \
uréitém okruhu obord. / ‘\
60 ! N

Je zajimavé, jak posudky uli- !
telfi, vychovateld a mistrd v i N
hodnoceni rozumovych schop- /
nost{ mohou byt ovlivnény pri- or /
mérem daného koléktivu. Debil I/ \
mezi ostatnimi debily ve zvl4st- 20l H
ni 3kole byv4 uditelem hodno- /
cen jako duSevné normé4ln{ ¢lo-
vek. Naopak primérny Z4k na  jle=o. t A ' |

vybérové Skole miiZe byt hodno-
cen jako podprimé&rny. Jde ¢ 1. idiotie (t&Zk& slabomyslnost) — 2. imbecilita

. PN (stfedni slabomyslnost) — 3. debilita (lehk& sla-
posouvani subjektivnich kritérif bomyslnost) — 4. podprimér — 5. pramér —

uciteldl vlivem dlouholeté praxe. 6. nadpramer.

To miZe mit za né4sledek ne- ,

sprdvnou charakteristiku Z4ka. Zajimavd je v tomto smyslu jedna z naSich
kasuistik:

Chlapec vySel ze 6. tfidy z4kladnf 3koly, kde propadal a 3patn& se uéil. Byl
proto pfivodn& zafazen do pomocngch praci v kovoprimyslu. Tam se viak
osvédtil jako zrugng§, ochotny slusny pracovnik do té miry, Ze byl navrZen
k prijet! do utilist& na obor strojnf zdmeénik. JiZ v prvém roce byl vSak na-
vrZen k propu$ténf, nebot nemohl zvlddnout minimAln{ poZadavky ve $kole.
Po roce zbyte&né prace v uéilisti musel byt pfeveden zpé&t do pomocnych praci.
Zjistili jsme, Ze pfiinou tohoto netisp&chu je slabomyslnost. Psychologické
vySetfen{ by bylo byvalo mohlo u3etfit zbytetny pokus a celoro&nf trapent
mladistvého i v§chovnych pracovnik v uéilisti. "

............
...........

Shrneme-li vysledky a zkuSenosti, miiZeme vyvodit tyto z4véry:

1. Nekterf mlagf lidé byli nespravn& pracovn& a spoledensky zafazeni. Vy-
chova na pracovisti a v rodindch vykazovala nedostatky, které se promitaly
pfedevsim do psyc‘hiky mladeZe. Vé&tSina netsp&chd méla piftiny psycholo-
gické, i kdyZ fasto byly svddény na somatické &initele a mlade? byla posfldna
do lékarské ordinace.
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2. Socialistick4 spoletnost miiZe zajistit zaméstndni i mladeZi t&lesn& a du-
Sevné defektni, a to v daleko vé&tS{ mife neZ tomu bylo v minulosti.

3. Posuzovéni{ uchaze¢l do povoldni jen podle vysv&d&eni a na zdklad® krat-

kého pohovoru v pfijimacich komi-

Diagram 5. Rozdéleni nasich mladistvgeh. sich neni dostate¢n& spolehlivé.

podle druhii navriengch povoldni. Lep3imi se zdaji posudky od udite-

Potet osob : 18, kter{ Z&ka del3f dobu znaji a

pozoruji. Av3ak i zde se projevuje

1208 nedostatek erudice a ¢asu. Mnoho

Skolnich posudk® uZivd obecnych

1001 -| charakteristik, jsou neptesné, ob-

sahov& chudé a nelze jich pouZit

k z&véru o pracovnich schopnos-

tech. '

/ 4. U mléadeZe, kterd k n&m byla
63 4 posléna z pracovi$t&, kde se ne-
//

7,

-
N
w

N

A

60 7 osvédcila, byly zjistény tyto z4-

kladnf pri¢iny nedsp&chu: Nejvice
pro poruchy vyvoje rozumovych
schopnost{ a pro poruchy chovani,
méné pro poruchy motoriky a neu-
20+ 2, rézy. Jen v mensf mffe se vyskytly
8 télesné choroby a defekty. Velmi

; 2 tasto Slo o stavy komMinované.

0 L-% — ZA = s OsvédZeni v povoléan{ nebylo z4vis-
' ' 1é jen na stupni rozvoje rozumo-

Vysvétlivky: 1. Neschopnf jakéhokoliv za-  vgch schopnostf, nybrZ i na jingch

40

T

NS

had \\\\\ \\\\*f\

méstnédnf. — 2. Nenéro&né povolané. é—— : taktorech.

Méné nérotné povoldnf. — 4. St¥edn& n4-

rodné povoléni. —— 5. Néro&né povolanf. B. 5. Vysledky naSeho vysetfovani

Nejndro&n&jsf povoldni. — Vymezenf téchto se uk&zaly p¥ porovnavan! se
kategorif viz v textu, zprdvami o uplatn&n{ nasich pa-

cientdl na pracovisti jako v§znam-
né pro uplatn&ni této mlddeZe v praxi.

6. Uvedend fakta sv&d&i o zna¢ném pfinosu spoluprdce dorostového lékaie
a psychologa.

Crauucanas Jaurep—Mupocnas HoBak
HeKoTopkle NMPHYMHLI HEYJaYM MOJIOAEXM B pabore mo mpocbeccun

(ComelicTBMe TICHXOJIOTMM TIPM BOCIOMTAHMM M BbIOOpe mpodbeecum AJIA MOJIOZEIKU
C HeomnpejeJyeHHON KJiaccudmranmeir.)

B nepuop Bpemenu or 1955 mo 1958 roja aBTOPHI IOABEPrayM HabmiomeHuio 249
MOJIOABIX JIIOZEN (B TOM umcie 46 neBylleK) B Bo3pacre or 14 &o 20 JeT, BCTaBIIMX
Ha IIPOM3BOACTBEHHYIO DaboTy, TIpyM 4YeM MX YCIEBAaeMOCTb M IOBejieHMe He AaBaju
rapaHTMM YCIIEIIHOrO BKJKOYeHMH B paboumii npouecc, a rakxke M MOJIOfieXb, KO-
TOpag MO pa3aMYHBIM NPUYMHAM OKa3alaChb HEYAA4YHO! B cBoeit paGorTe no mnpo-
teccnn. ComaTuueckoe MCCaeA0BaHMe ObIIO AOMOJHEHO NOAPOGHBIM MCHUXOJOTMYECKUM
McclefoBaHMEM. Pe3yJbTaThl MCCJIEAOBaHMA I10KA3aJy, YTO HEKOTOpLle U3 YIIOMAHY-
ThIX MOJIOLBLIX JIOAelt ObliM HempaBWJILHO BKJIOYEHBI B paboumit mpouecc e obuge-
CTBEHHO} TOYKM 3pEHMA, & B HEKOTOPBIX CJIy4HaAX aBTOpaMy OblT yCTaHOBJIEH He-
npaBuIbLHBIN BbIGOp npodeccuu. B GONBLIMHCTBE CIy4YaeB HEYAAdM HOICUMXOJIOTHM-
YeCKuif XapakTep, XOTH HEPeNKOo 3Ty NMPUHMHY B coMaTn4decKux chakTopax. OueHKa
KaHAMJaToOB, NOCTYMAKOUMX Ha paGoTy, TOAbKO HAa OCHOBAaHMM aTTeCTaTa M KOPOT-
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KOrv pasroBopa IlepeA KOMMCCHell 10 IIpueMy He MoxkeT ObITh Npu3Hama JocTa-
TOYHO HajexkHOo}. llKoJbHaA KJaaccudyuKauua CTpafiaeT HETOYHOCTbIO M HEmHoJ-
HOC1bIO M He MOKeT Obllb MCII0JIb30BaHA AJIA OKOHYATEJHOIo 3aJKIOYEHUA O TPYJHO~
BbIX KadeC1BaX MOJIOJOTO 4eJioBeKa. ¥ MOJIOJeXM, HalpaBJeHHO! K HaM C IPOU3BOA-
CTBEHHBIX pabouumx Mect* (N=b7), GbLIM YCTAHOBJIEHBLI CJeAyIOLMe OCHOBHbIe Mpu-
YMHBbI Heyauu: B 60JBLUMHCTBE CJly4YaeB.IPUUMHOI ObLJIO AeheKTHOe pa3BUTHE YMCTBEH-
HbIX CIIOCOLHOCTEN M AecdheKTHOe noBejeHue; B 6ojee OrpaHNYeHHON CTEIEeHN 3TOi Npu-
4YMHOM ObliM JedheKibl MO1OpMUECKME M HeBpo3bl. M sMuib B He3HauMieJbHOM CTe-
neny 6blIM ycTaHOBJEHBI (hu3nuydeckue Aecpekibl U 3aboseBannda. Becbma wacro HabJmo-
Jajduch cjyday CONpPAaXKEHHOTO COCTOAHMA. Ycrmex B pabore mo mpodeccuyt 3aBUCHT
Ji€é TOJIbKO OT CTEeIeHM Pa3BMTMA YMCTBEHHBbIX criocobHoCTelf, HO M OT ApyruMx chak-
TOopoB. CBeaeHus, IOJydeHHble IMaMu C paboymMx MecT, AOKa3ajluM HaM IIOA3Hee BbI-
CNKYIO CTeleHb HaJEeXKHOCTM IICMXOJIOIMYECKOro McciejoBanusa. IIpuBoaumblie chakibl
CBUETENLCTBYIOT O GONBIIOM 3Ha4YeHMM COTPYAHMHYECTBA MEKJY MOJIOACKHBLIM Bpa-
YOM M IICMXOJIOTOM.

Staunislav Langer and Miroslav Novédk

Sume Causes of Youth's Failures in Profession

In the years 1955—1958 the authors paid attention to 249 young people (from it 46

girls) at the age of about 14—20 years who started a profession and. whose progress
and conduct did not give a guarantee of a good assertion; and they paid attention to
the young people who, trom various reasons, did not acquit themselves of their present
profession. Somatic examination was supplemented by a detailed psychological exa-
mination. Some young people preved not to be correctly classed according.to their
vork and social respect, or they were designed for professions unfit them. lhe cause
of most of the iailures was a psychological one, though they were laid on somatic fac-
tors. ’1'h% applicants for profession were not criticized only by a certificate and on the
basis of"a short interview in the committees of receipt. School reports are poor and
not precise and it is not possible to use them for a conclusion on the working facul-
ties. The youth that has been sent from working places (N = 67) was ascertained to
have tollowing basic causes of failures: Shortcoming of the development of intelec-
tual abilities and deticiencies in conduct, not so much defects of nervous motoric sys-
tem and neurosis. Only at a little rate there has been found physical diseases and
defects. Very often there have been found complicated conditions. The proof from a pro-
fession was not depending on a step of the development of intelectual abilities but
also on other factors.Informations from the working places have then proved a high
reliability of, psychological examination. The quoted facts prove a great importance
of the cooperation of a youth physician and a psychologist.
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