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Abychom mohli odpovědně řešit otázky týkající se výchovy k povolání, volby 
povolání a výchovy na pracovišti, ]e třeba se nejprve seznámit s některými 
příčinami, pro které mladý člověk může mít v daném povolání těžkosti.

Za tím účelem jsme sledovali v krajské lékařské dorostové ordinaci od roku 
1955 do roku 1958 mladistvé, kteří nastupovali do zaměstnání a jejichž prospěch 
a chování nedávaly záruku dobrého uplatnění, a mladistvé, kteří z různých 
důvodů v dosavadním zaměstnání neobstáli.

Používali jsme kromě běžného vyšetření somatického též vyšetření psycholo
gického, které se skládalo z těchto složek; anamnézy, explorace, rozboru gra
fických projevů, výsledků pracovní činnosti, zjišťování vývoje rozumových 
schopností a školních vědomostí, rozboru školních dotazníků, rozhovorů s rodiči, 
vychovateli a mistry, ze zkoušek pozornosti, paměti, motorlky.

Celkem jsme vyšetřili 249 mladistvých, z čehož bylo 46 dívek. Frekvence
výskytu podle věku je  zachy-

Diagram 1. Frekvence naSich mladistvých podle 
věku a pohlaví. (Celkový počet osob N =  249.J

cena na diagramu 1, z něhož 
vyplývá, že nejvíce mládeže 
bylo 151eté, což asi souvisí s 
ukončením školní docházky.

Z diagramu 1 dále vyplývá 
náznak pro druhý vrchol výsky
tu u mládeže lOieté. Je to mlá
dež, která v povolání neobstá
la. Je jí frekvenci v naší ordi
naci jsme zachytili na diagram
2. Položíme-ll si otázku, jak 
dlouho trvá, než se pozná ne
schopnost mládeže k určitému 
povolání, nebo jak dlouho trvá, 
než selžou všechny pokusy c 
nápravu, zjistíme z uvedeného 
diagramu, že je  to asi kolem 
15.—16. roku, tj. trvá asi 1 aŽ

2 roky nerentabilní Investice do poikusů o vyučení.
Pokusy o vyučení defektní mládeže v oboru za každou cenu bývají motivovány 

nedostatkem pracovníků v některých oborech, zvláště ve stavebnictví a v hor
nictví. Žákům je věnována značná péče na doučování, jen aby se v učilišti
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udrželi. Neschopnost defektivnílio mladistvého se pak projeví teprve v praxi 
na pracovišti. Nevyhnutelná změna pracovního oboru se tím jen oddálí.

V dalším rozboru si všimneme výskytu chorobných stavů somatických. Pře
hled skupin nemocí, které se vyskytly v našem pozorování, je uveden v tabulce 
první, z níž vyplývá, že dorost, přicházející na naše oddělení, má větší frek
venci somatických poruch než

Diagram 2. Frekvence mládeže, která neobstála 
v povolání. [Počet osob N = 67.)

dorost průměrný. Slo většinou
o těžší poruchy zřejmé laikům, 
rodičům, učitelům, mistrům.

Převažují zde poruchy kostry, 
poruchy nervové, astenie, po
ruchy oční, poruchy dýchadel 
a srdce.

Frekvence poruch duševních 
je  zachycena na diagramu 3.
Ve sloupci Poruchy chování 
je  zahrnuta volní a citová la- 
bllita v souvislosti s mravními 
přestupky, jako krádežemi, toul
kami, útěky, hrubým vystupo
váním, agresivitou, impulsív
ností, nedostatkem houževna
tosti, píle, nedostatkem cílevědomosti v jednání. Ve sloupci Poruchy vývoje 
rozumových schopností jsou zahrnuti debilové, tj. lehce slabomyslní, několik 
lehčích imbecilů a hraniční případy mezi debilitou a podprůměrem, tzv. s la 
boduší. Ve sloupci Poruchy motorlky jsou zahrnuty případy s nedostatky 
ve zručnosti, s opožděním motorického vývoje a s abnormálně sníženou 
rychlostí pohybovou. Do posledního sloupce Neurózy byly včleněny pří
pady se symptomy neurastenie, hysterie, psychastenle, motorické Instabi
lity, tiky, poruchy neurovegetativní, strachy, nechutenství, bolesti hlavy apod.
V dalším diagramu 4 je uvedena frekvence případů podle stupně vývoje ro-

Tab. 1. Frekvence somatických poruch (Počet osob N = 249)

Skupiny chorob
Hoši Dívky Celkem

N - 2 0 3
Počet %

Průmér % 
českých 

krajů
N -  46 
Počet %

Průmér % 
českých 

krajů
N = 245 

Počet %

K o s t r y ................................. 59 29,1 15,6 14 30,4 15,2 73 29,3
Nervové ............................ 40 19,7 9 19,6 49 19,7
A s t e n i e ................................. 32 15,8 2,6 13 28,2 2,5 45 18,1
Oční . . .............................. 35 17,2 6,8 6 13,0 5,7 41 16,4
Dýchadel J ....................... 18 8,9 3 6,5 21 8,4
Srdce ...................................... 17 8,4 2,3 3 6,5 2,4 20 8,0
U š n í ...................................... 10 4,9 3 6,5 13 5,2
E n d o k r in n í ........................ 7 3,4 2,6 5 10,9 6,0 12 4,8
Kožní ................................. 3 1,4 4,8 3 ' 6,5 4,4 6 2,4
Z a ž ív a d e l ............................ 4 2,0 1 2,2 5 2 ,0
Gynekologické . . . . — — 2 4,3 2 0 ,8
T B C ...................................... 1 0,5 1 2,2 2 0 ,8
L e d v i n ................................. 1 0,5 1 0 ,4
Krevní......................................
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zumových schopností. Největší počet připadá na debily. Řešení budoucnosti 
zvláště této mládeže je velmi naléhavé.

Je vhodné se zmínit ještě o možnostech uplatnění mládeže podle náročnosti
povolání. To je  uvedeno v dia- 

Dlagram 3. VQskyt duševních poruch. (PoCet gramu 5. Našich 249 mladist- 
osob N=249; poruchy Jsou Často komplikované, vých, u nichž šlo o řešení bu- 
může se Jich vyskytnout několik u téže osoby.) existence, bylo rozděleno

do šesti skupin. V první jsou 
uvedeni tl, kteří se nemohou sa
mostatně uplatnit a vyžadují 
ošetřování jinou osobou. Ve 
sloupci nenáročných povolání 
jsou ti, kteří se hodí např. do 
pomocných prací stavebních a 
zemědělských s pedagogickým 
dohledem. V sloupci méně ná
ročných povolání jde o záuční 
obory. Sloupec středně nároC- 
ných povolání zahrnuje běžné 
učební obory. Sloupec nároč
ných povolání obsahuje obory 
vyžadující např. studia na střed
ních odborných školách. Jako 
nejnáročnější jsou povolání na 
úrovni vysokoškolského vzdělá
ní. Z tohoto diagramu vyplývá, 
že většina mládeže, kterou jsme 
vyšetřili, Je schopna se uplatnit 
v povolání, jsou-li pro ni připra
veny podmínky a vedení.

Jedním z hlavních kritérií 
hodnoty naší práce ]e to, Jak 
mládež, kterou jsme vyšetřili, se 
později uplatňuje v praxi na pra
covišti. Podle toho lze soudit, 
do jaké míry je naše vyšetřová

ní objektivní a spolehlivé pro určování schopnosti k povolání.
Pro zjištění, jak se naši vyšetřovaní uplatňují v praxi, jsme použili dotazníků^ 

Byly v nich uvedeny otázky týkající se prospěchu, nadání, chování, zručnosti, 
dále zda došlo k přeřazení na jiné pracoviště, k ja k é  práci, zda se náš návrh 
snoduje s výsledky v praxi či nikoliv a co by se mělo provést v žákův pro
spěch. Vrátily se nám použitelné údaje o 142 osobách. Rozdělili jsme je  na 
dvě skupiny; Výsledky shodné, jestliže se žák osvědčil tam, kde jsme předpo
kládali, že se osvědčí, nebo když zklamal tam, kde jsme tento výsledek před
pokládali. Druhá skupina neshody byla opačná. Nalezli ĵ sme u 114 shodu 
oproti 27 neshodám. V 81 % se naše prognóza shodovala s výsledky v praxi.

Těchto 27 případů, kde se vyskytla neshoda s naší progózou uplatnění v po
volání, jsme podrobili hlubšímu rozboru. Zjistili jsme, že ani tu nebylo naše 
posouzení chybné. Šlo např. o dostatečný prospěch »z milosti« tam, kde jsme

I. Poruchy vývoje rozumových schopností. — II. 
Poruchy chování. — 111. Poruchy motorlky. IV. 

Neurotické projevy (Neurózy).
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předpokládali propadnutí. Nebo se rodiče za každou cenu snažili udržet dítě 
v učilišti, nebo tu byla snaha snížit počet propadajících v oborech, kt$ré naléha
vě potřebují dorost. Tak se stalo, že snaživí, slušně vychovaní debilové se 

uplatnili ve stavebnictví a v hor
nictví. Naopak se ukázalo, že v Diagram 4. Frekvence podle stupňů vývoje rozu- 
případech, u kterých jsme sou- mových schopností. (Počet osob N=249.) 
dili, že je možno důslednou vý
chovou zvládnout některé mla
distvé s vadnými vlastnostmi 
charakterovými, volilo učiliště 
snadnější řešení, tj. vyloučení z 
učiliště. Jindy nebyl mladistvý 
zařazen podle svých schopností 
pro nedostatek volných míst v 
určitém okruhu oborů.

Je zajímavé, jak posudky uči
telů, vychovatelů a mistrů v 
hodnocení rozumových schop
ností mohou být ovlivněny prů
měrem daného kolektivu. Debil 
mezi ostatními debily ve zvlášt
ní škole bývá učitelem hodno
cen jako duševně normální člo
věk. Naopak průměrný žák na 
výběrové škole může být hodno
cen jako podprůměrný. Jde c 
posouvání subjektivních kritérií 
učitelů vlivem dlouholeté praxe.
To může mít za následek ne
správnou charakteristiku žáka. Zajímavá je  v tomto smyslu jedna z našich 
kasuistik:

Chlapec vyšel ze 6. třídy základní školy, kde propadal a špatně se učil. Byl 
proto původně zařazen do pomocných prací v kovoprůmyslu. Tam se však 
osvědčil jako zručný, ochotný slušný pracovník do té míry, že byl navržen 
k přijetí do učiliště na obor strojní zámečník. Již v prvém roce byl však na
vržen k propuštění, neboť nemohl zvládnout minimální požadavky ve škole. 
Po roce zbytečné práce v učilišti musel být převeden zpět do pomocných prací. 
Zjistili jsme, že příčinou tohoto neúspěchu je  slabomyslnost. Psychologické 
vyšetření by bylo bývalo mohlo ušetřit zbytečný pokus a celoroční trápení 
mladistvého i výchovných pracovníků v učilišti.

Shrneme-li výsledky a zkušenosti, můžeme vyvodit tyto závěry:

1. Někteří m la^  lidé byli nesprávně pracovně a společensky zařazeni. Vý
chova na pracovišti a v rodinách vykazovala nedostatky, které se promítaly 
především do psyc^iiky mládeže. Většina neúspěchů měla příčiny psycholo
gické, 1 když často byly sváděny na somatické činitele a mládež byla posílána 
do lékařské ordinace.

1. idiotie (těžká slabomyslnost) — 2. imbecilita 
(střední slabomyslnost) — 3. debilita (lehká sla
bomyslnost) — 4. podprůměr — 5. průměr — 

6. nadprůměr.
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2. Socialistioká společnost může zajistit zaměstnání i mládeži tělesně a du
ševně defeiktní, a to v daleko větší míře než tomu bylo v minulosti.

3. Posuzování uchazečů do povolání jen podle vysvědčení a na základě krát
kého pohovoru v přijímacích komi-

Diagram 5. Rozdělení našich mladistvých, 
podle druhů navržených povolání.

Počet osob.

46

1
li
iÉ 7

4. 5.

sích není dostatečně spolehlivé. 
Lepšími se zdají posudky od učite
lů, kteří žáka delší dobu znají a 
pozorují. Avšak i zde se projevuje 
nedostatek erudice a času. Mnohp 
školních posudků užívá obecných 
charakteristik, jsou nepřesné, ob
sahově chudé a nelze jich použít 
k závěru o pracovních schopnos
tech.

4. U mládeže, která k nám byla 
poslána z pracoviště, kde se ne
osvědčila, byly zjištěny tyto zá- 
ikladní příčiny neúspěchu: Nejvíce 
pro poruchy vývoje rozumových 
schopností a pro poruchy chování, 
méně pro poruchy motoriky a neu
rózy. Jen v menší míře se vyskytly 
tělesné choroby a defekty. Velmi 
často šlo o stavy komllnované. 
Osvědčení v povolání nebylo závis
lé jen na stupni rozvoje rozumo
vých schopností, nýbrž i na jiných 
faktorech.

5. Výsledky našeho vyšetřování 
se ukázaly při porovnávání se 
zprávami o uplatnění našich pa
cientů na pracovišti jako význam

né pro uplatnění této mládeže v praxi.
6. Uvedená fakta svědčí o značném přínosu spolupráce dorostového lékaře 

a psychologa.

CTaHMCJ i aB J l a n r e p  — MMp o c j i a B  H o B a K  

HeKOTopue npHHHHu Hey^a^M m o jio a cx c h  b pa6oTe no npoclieccHM

(CofleíícTBMe ncMxojiorwM npM BOcnMTaHMM m Bbi6ope npp(t)eccMM ajih mojioachcm 
c HeonpeflejieHHoři KJiaccMcjDMKaqMeíi.)

B  nepMOA BpeMenw o ř 1955 flo 1958 roAa aBTopbi noABeprjiw Ha6jii0AeHMi0 249 
MOJiOAbix jiioagm (b tom  HMCJie 46 AeBymeK) b B03pacTe o ř 14 ^o 20 j ic t , BCTaBmwx 
Ha np0M3B0ACTBeHHyi0 paĎory, npw hcm mx ycneBaeMocTb m noBCAeHMe ne AasajiM 
rapaHTMM ycnem noro BKjnoneHMH b paĎOHMíi npoi^ecc, a T aK »e m MOJiOACKb, k o -  
Topan no pa3JiMHHbiM npMHMHaM O K asaJiacb  neyAaHHoií b cbocm paSoTe no npo- 
(fceccMM. CoMaTMHecKoe MCCJieAOBaHMe čbijio Aonojineno noApo6HbiM ncMxojiorMnecKMM 
MccjieAOBaHMeM. PesyjibTaTbi MCCJieAOBanMH noKaaajiM, h to  neKOTopbie ms ynoMHHy- 
Tbix MOJiOAbix jiioAeíí ĎbiJiM HenpaBMJibHO BKJiiOHeHbí B pa6oHMří npouecc c o6me- 
CTB0HHOťl TOHKM SpCHMH, a B HCKOTOpblX CJiyHaflX aBTOpaMM 6bIJI yCTaHOBJICH H6- 
npaBMJibHbíM Bbi6op npoc})eccMM. B  6ojibmMHCTBe cjiynaeB neyAanM HoncMxojiorM- 
necKMM xap aK T ep, x o th  nepeAKO sTy npMHMny b  coMaTMnecKMx 4>aKTopax. Oi^eHKa 
KaHAMAaTOB, nocTynaiomMX na pa6oTy, TOJibKO na ocHOBaHMM aT recraT a  m KopoT-

6.

Vysvětlivky: 1. Neschopní jakéhokoliv za
městnání. — 2. Nenáročná povolání. — 3. 
Méně náročná povolání. — 4. Středně ná
ročná povolání. — 5. Náročná povolání. 6. 
Nejnáročnější povolání. — Vymezení těchto  

kategorií viz v textu.
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K o r o  p a a r o B o p a  n e p e ^  KOMMCCweii n o  n p w e M y  n e  M O JKeT č l i t l  n p i iS H a n a  A O C Ta- 
TOHHO HaAeJKHOM. l l lK G JI b H a i l  KJiaCCM (Í)M Kai;M H  C T p a ^ a e T  HeTOHHOCTblO M H en O JI- 
H o c ib K )  M He MOHceT b b iT b  M c n o ji b s o B a n a  ^ j i h  o K o n n a T e jiH o r o  aa jiK io H eH M H  o  T pyA O - 
B b i x  K a n e c i B a x  mojioaofo n e jiO B e K a . y  M O Jiofle jK M , H a n p a s jie H H o ii  k  n a M  c  n p 0 M3 B 0 A - 
C T se H H b ix  paĎ OH M x M8CT* (N =  b / ) ,  6 biJiM  y cT aH O B jiG H b i c jie f ly io m M e  o cH O B H b ie  n p M - 
HMHbi H eyA aH M : b Ď ojib u íM H C T B e c jiy n aeB .n p M H M H O M  5 b i j io  A e ^ Je K X H o e  p a 3 B M T n e y M C T B e n - 
H b ix  c n o c o b H o c T e ň  m A ecJ)eK T H o e n o B e ^ e H M e ; b 6 o j i e e  orpaH M H eH H O ii C T eneH w  s x o i i  n p w -  
HMH0ÍÍ bblJIM A e (J )e K lb I  MOlOpWHeCKMe M H8 É p 0 3 b I. Jd  JlM lUb B HeSHaHMieJIbHOii CTe- 
neH M  Ď bijiM  y c T a n o B J ie H b i  (J)Pi3 M H ecKM e A e c J)e K ib i  m 3 a 6 o jieB aH M H . B e c b M a  n a cT O  H a 6 j i i o -  
A ajiM C b c j i y n a w  c o n p a H c e H H o ro  coctohhmh. Y c n e x  b p a G o x e  n o  npocjD eccM w  3aBHCWT 
|í0 TOJIbKO ot CTeneHM pasBWTMH yMCTBeHHbix cnocoĎHOCTeň, HO M OT A pym x cJjaK- 
T o p o B . C BeA eH M H , n o jiy n e H H b ie  n aM w  c p a 6 oH w x m6ct, A O K a sa jiH  n a M  n o A 3 H e e  B b i-  
coKyio C T en eH b  naAe>KHOCTM ncHxojiorwHecKoro w ccjieA O BaH M H . ripM BO A W M bie (J)aKibi 
C B M A exeJIbC T B yiO T  O ĎOJIblUOM 3 HaHeHMM COTpyAH M H eCTBa M e ^ A y  MOJIOAÔ KHblM B p a -  
HOM M nCMXOJIOrOM.

S t a n i s l a v  L a n g e r  a n d  M i r o s l a v  N o v á k  

Some Causes of Youth’s Failures in Profession

In the years 1955— 1958 the authors paid attention to 249 young people (from it 46 
girls) at the age of about 14—20 years who started a profession and. whose progress 
and conduct did not give a guarantee of a good assertion; and they paid attention to 
the young people who, irom various reasons, did not acquit themselves of their present 
profession. Somatic examination was suppleimented by a detailed psychological exa
mination. Some young people preved not to be correctly classed according to their 
work and social respect, or they were designed for professions unfit them. The cause 
01 most of the lailures was a psychological one, though they were laid on somatic fac
tors. Tha applicants for profession were not criticized only by a certificate and on the 
basis of a short interview in the committees of receipt. School reports are poor and 
not precise and it is not possible to use them for a conclusion on the working facu l
ties. The youth that has been sent from working places (N =  67) was ascertained to 
have following basic causes of failu res: Shortcoming of the development of intelec
tual abilities and deficiencies in conduct, not so much defects of nervous motoric sys
tem and neurosis. Only at a little rate there has been found physical diseases and 
defects. Very often there have been found complicated conditions. The proof from a pro
fession was not depending on a step of the development of intelectual abilities but 
also on other factors.Infonmations from the working places have then proved a high 
reliability of, psychological examination. The quoted facts prove a great importance 
of the cooperation of a youth physician and a psychologist.
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