ZA DALSI ROZVO] INICIATIVY, AKTIVITY A SAMOSTATNOSTI DETI V PO CSM

LIBOR BATRLA
tajemnik OV CSM

(Z projevu na III. plenarnim zased4ni Ustfednf rady PO CSM)

Pionyrsk4 organizace CSM vyrostla v mohutnou, jednotnou, masovou orga-
nizaci, sdruZujicf v&tSinu d&tf pionyrského véku. Bez pionyrské organizace CSM
nelze zajistit komunistickou v§chovu d&tf. PO CSM poméaha 3kole pfi pln&nf
vychovné vzde&lavacich dkold, uéf dé&ti Zit, pracovat v kolektivu. Vede pionyry
k pfimé&fené tdasti na politickém, kulturnfm a hospodéafském Zivot& naSeho lidu
a vyuZiva pfitom jejich aktivity a iniciativy. V procesu mnohostranné &innosti
pionyrské organizace se utvareji u d&tf nové moraln& politické rysy komunis-
tického &lovéka, vytvafeji se podminky pro rozvijeni individudlnich schop-
nostf, z4jmi a talentd pionyri.

V poslednich letech v souvislosti se stoupajicimi ndroky na tdcast pionyrské
organizace v komunistické vychové déti, byla rozpracovdna rada zé&vaZnych,
pro nasi dé&tskou organizaci Zivotn& diileZitych otézek.

Zavedenim vychovného systému »Co mé znit a umé&t pionyr« byl pionyrskym
skupindm a oddflim dé&n dlouhodoby program a stanoven zékladni obsah vse-
stranné price. Byla nastoupena cesta systematické ¢innosti s détmi pionyrského
véku. Bylo dosaZeno dobrych vysledkt v zakl4ddnf oddild jisker, které dnes
sdruzujf témé&f 500.000 dé&tf od 6 do 9 let.

Ustanovenim rad pionyrské organizace se zv&t$il aktiv spolupracovnikll a
pomoc vefejnosti pfi Fizenf Pionyrské organizace CSM. V tomto 3kolnim roce
byly poloZeny zdklady k systematické pripravé vedoucich, jsou promysSleny a
uplatiiovdny nové metody prace a formy v oblasti ideové, polytechnické, té-
lesné a estetické vychovy dé&tf.

Pfitom se dostdvd do popfedf stdle vice otdzka organizace vychovné préace
v Pionyrské organizaci CSM a aktivn{ Géast pionyrd v pln&n{ tkold Piongyrské
organizace CSM a organizovéani a Fizenf jejf prace. S vystavbou vyspélé socia-
listické spole¢nosti vystupuje do popiedf vice neZ dosud nutnost vychovéavat
v d&tech takové vlastnosti jako je samostatnost, iniciativa, kladny vztah
k aktivn{, vefejné praci pro kolektiv a spoletnost, smysl pro odpovédnost viiéi
kolektivu, organizaéni schopnosti a dalsf.

Pionyrské4 organizace CSM dos4hla v tomto tsilf mnoh¢ch vysledk. Vyrazng
pomohla formovat mySleni a charakter dét{f v duchu komunistické moréalky, po-
mohla vychovat tisice schopnych a ob&tav§ch funkcionait CSM a jinych spo-
le¢enskych organizacf.

Aktivita a iniciativa pionyrl zejména v poslednich letech vzrostla. Jeji riist
byl podporovén bohatostf-a konkrétnostf napln& &innosti pionyrské organizace,
jejim sepjetim se Zivotem a potfebami na$f spole¢nosti. Vyrostla iniciativa dstf
v t&ch skupindch, kde tviref pfistup k pionyrskym stupiidim naplnil Zivot pio-
nyrskych oddfld Zivfm ruchem. V¢lety, sportovni soutéZe, exkurze do zavodd,
besedy, putovani po stopdch nejslavné&jsich tradic naSich narodd, Sout&Z tvo-
Fivosti mlddeZe vyvoléavajf v dstech radostnou odezvu. Nam&ty, obsaZené v z4-
sadach d&innosti pionyrské organizace mobilisuji tisice pionyrskych skupin.
Svédéf o tom tGsp&chy celé naSf pionyrské organizace za uplynuld léta — ze-
jména v dob& piiprav 10. vyroc¢f zaloZenf pionyrské organizace, 15. vyro&i osvo-
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bozeni CSSR Sov&tskou armdadou, aktivni G&ast d&tf ve hie Smé&ér Praha a nynf
v expedici »Za rudym praporemc, které se tcastni asi 750.000 pionyri.

Déti se vZdy nadchnou takovou &innosti, jejiZ vysledky pFin&Sejf uZitek nejen
jim samym, ale celému kolektivu. VZdyt jen v Roce pionyrskfch ¢&ind odpra-
covali piony#i 20680 000 brigddnickych hodin, dali nasim hutfm 75000000 kg
Zelezného $rotu. Majf i podil na tsp&3ném priib&hu voleb v kvétnu 1960. Pionyfi
Jihomoravského kraje jsou zndmymi pé&stiteli kukufice. Pe€ovali o 560 ha této
pro nés tak vyznamné zemé&d&lské plodiny. Pion§¥i Ceskolipského okresu se
cti plnf kol okresniho vyboru strany a vypéstujf a osdzeji KruSné hory vice neZ
miliénem stromkd.

V této préci pionyfi ziskdvaji bohaté organizaéni zkuSenosti a navyky, stavaji
se udastniky budovatelského usilf naseho lidu. Jejich iniciativa navazuje na
iniciativu pracujicich v celé na3f republice. Pionyrsk4 organizace m4 vychovat
uvédomé&lé, aktivni &leny nasf spolenosti, takové ktefi se zapojujf do obklopu-
jictho je Zivota a soustavn& se snaZi je zlepSovat. Stovkdm piongyrskych skupin
se podafilo spojit svou préaci se Zivotem vesnice, mé&sta. Piony¥i se podilej{ na
zkréaslovani mést a vesnic, radf se o své praci s ¢leny nérodnich vybord, s orga-
nizacemi KSC, pracujf v knihovnach, pfichazeji za d&tmi do matefskych 3kol.
V takovych skupindch vyristaji samostatné, iniciativni déti — novd sména
budovatelt komunismu.

Ne v3ude je ale vyznam vychovy pionyri k samostatnosti a iniciativé pln&
docenén. Neni docenéna ani tloha pionyrského aktivu — hlavniho prostfedku
pfi vychové t&chto vlastnostf. Tento nedostatek se stdvd vaZnou brzdou pfi
dalsfm ptisobenf Pionyrské organizace CSM na d&ti v duchu komunistickych
ideji. Proto je tfeba shrnout dosavadni dobré zkuSenosti, vyuZit jich a vytvorit
pfedpoklady k dal3imu rozvoji Siroké Iniciativy, aktivity a samostatné ¢innosti

dsti.
Pion¢fi — aktivnimi organizédtory vlastnf &innosti

P#i n4vstévach pionyrskych skupin se n&kdy setkdvdme jest& s ndzory, které
pFisuzujf nedostatky v pionyrské praci malé aktivité a zajmu déti. Av3ak v ta-
kovych pfipadech vét$inou staéf upfimn& a otevien& pohovofit se samotnymi
pionyry, abychom se pfesv&dCili o nesprdvnosti takovych tvrzeni. Chyba je
v n&fem jiném. Témé&F vidy se ukéZe, Ze o zdjem a chut pionyrii k zajimavé a
uZitetné praci nenf nouze. Schéz{ vSak obvykle jedno — cilevédom4 a pramys-
len4 pr4ce s témi pionyry, kteff tvoff nejaktivné&j$f jddro na3f pionyrské orga-
nizace — s pionyrskym aktivem.

S dosavadnim stavem vychovné prace s pionyrskym aktivem se nelze spokojit.
Dé&ti jsou velmi citlivé. Brzy poznaji, Ze jim pfisuzujeme podradnou tlohu, &inf-
me-1i z nich pouze vykonavatele na8ich pfanf a vile, déldme-li v&tSinu préce za
né&. Je prirozené, ¥e v takovém pripad® v aktivit® ochabnou, spoléhajf na nés
dospélé, neuvddomujf si kolik moZnosti maji k tomu, aby samy byly tou silou,
kterd Zivot pionyrského kolektivu fidf a ovliviiuje.

Proto pomé&r vedoucich a vSech pracovnikl pionyrské arganizace k pionyr-
skému aktivu je t¥eba citeln& zlep§it. Je nezbytné vidét v n&m udinny n4stroj
k rozvoji samostatnosti a iniciativy pionyrd, k dosaZeni toho, aby se pionyfi
s nasf pomoci stali skute¢nymi hospodéafi ve své skuping, organiz4tory vlastnf
¢innosti.

Prvnfm krokem k tomu jsou volby pion§rského aktivu. Volebni shrom&Zd&ni,
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zejména jejich pfiprava je v3ak je$té v mnohych skupindch p¥ev4Zné& zileZitost!
vedoucich, dospé&lych. Velmi ¢asto vedouc! stanovi program, vymyslf plan &in-
nosti, vybird sdm pionyry do aktivu a neradf se p¥itom s kolektivem, pod4v4
zprdvu o ¢innosti. Min&nf, rada dospé&lych, je jist& potfebn4, av3ak jest& dile-
Zit&js1 je, aby se pFiprava i volby pionyrského aktivu staly predev$im vyrazem,
pr&dnim a zéleZitosti pionyrského kolektivu. Volebn{ shroméZdéni by mé&la byt
$kolou samostatnosti a svdtkem vSech pionyr@ skupiny. Nezaujimaji-li takové
misto v Zivoté pionyrského kolektivu, ubfrdme pion§yrim moZnost pln& pocho-
pit ddleZitost okamZiku, kdy volf »sviij« pionyrsky aktiv, jemuZ sv&fujf starost
a do velké miry i odpové&dnost za osud své p¥ist{ &innosti.

Podobné& je tomu i s otdzkou, kdo patFf do pionyrského aktivu. Beze sporu
pfedev3im piony¥l aktivni, ti nejschopnéj$f a nejpracovitgjsf, majicf ddvéru
ostatnich ¢lentl a oporu v kolektivu. To neznamen4 nevs$imat si prosp&chu a cho-
vani pionyrd aktivistd. Nejsou sprdvné v3ak tendence nékterych vedoucich a
uditeldt navrhovat a prosazovat do pionyrského aktivu pouze tak zvané vzorné
pionyry — jednitkéare, posluiné déti. VZdyt st4t v Cele pionyrské skupiny, od-
dflu, druZiny, vést kolektiv chlapci a d&v&at, klade na pionyry jestd jiné po-
Zadavky neZ dokonale zvladnout u¢ebni 14tku, plnit uk4dzn&né a ochotné& piikazy
ulitele. Pfedpokldda to predev3im dobré charakterové vlastnosti jako je &est-
nost, skromnost, spojend s rozhodnosti, schopnost organizovat druhé, ob&tavé
a s chutf pracovat pro kolektiv. To by si mé&li uvédomit vSichni, kte¥! vedou
pionyry, nebot sprdvny vyb&r a volba aktivu je prvni podminkou toho, aby se
vedouci mohl kaZdodenn& o aktiv opfrat a s jeho pomoc! dé&tsky kolektiv Fidit.

Pionyrsky aktiv mZe sehrat svoji v§znamnou tdlohu jen tehdy, mé4-li patii¢-
nou autoritu a postavenf na 3kole. Spravné je sv&fit mu idlohu organizatora
rozmanité mimoskolnf &innosti a Zivota pionyrského kolektivu, zv¢sit jeho od-
povédnost za stav pionyrské préce ve skupin& i oddflu, za chovani a jednénf
kaZdého piongra.

Pionyrsky aktiv mus{ mit moZnost co nejv&tsf mé&rou se podilet na sestavo-
van{ pland, FeSeni otdzek verejného miné&ni, k4zn& a pofddku, Zivota pionyri
ve $kole i mimo ni, musf{ pomé4hat a vést.

Z&dné tkoly, akce a plany nemajf byt proto vyhlaZovéany bez projednéni s pio-
nyrskym aktivem, bez jeho v8domi a souhlasu. Mé&li bychom se vyvarovat libi-
vych pland sepsanych rukou dospé&lych, které tak ¢asto leZf na okresnich vy-
borech GSM, v zasuvkéach Fediteld $kol a skupinovych vedoucich a jsou pova-
Zovany za dobrou visitku a méritko k posuzovéani drovné& prace pionyrské sku-
piny. Jaky uZitek v3ak tento postup pifinds3f, kdyZ d&ti o své budouct €innosti
tém&f nic nevédi? Snadno pak dochédzf k tomu, Ze pldny zilistanou na papfiie,
neZijf v myslich a srdcich pionyrd. A prdvé znalost perspektiv budoucich dkold
je pro Zivot a rozvoj pionyrského kolektivu i ¢innost détského aktivu nesmirné
diileZit4. Vede pionyry stdle kupfedu, probouzi v nich zdravou ctiZ4dost a smé&lé
odhodléni. ‘

V takové pionyrské skuping, v n{Z samotn{ piony¥i a aktiv jsou u zrodu vsech
dobrych vé&ci, bude pionyrsky aktiv v ofich d&tf autoritou, k niZ se budou s dd-
vérou obracet ve v3ech svych dé&tskych starostech i s iniciativnimi né4vrhy
s jistotou, Ze najdou pomoc a pochopenf.

Zku3enosti ukazujf velkou sflu, jeZ v sob& piongyrsky aktiv skryvd. V mno-
h¢ch pionyrskych skupindch se stdva opravdu bojovym 3tdbem vSech piongrd.
Je tomu zejména tam, kde v &ele skupiny stojf schopny, zkuSeny a pro préci
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s pionyry zapdleny vedouci. Pozornost, kterou vénuje skupinové radé a celému
pionyrskému aktivu, pFin&Si blahod4arné vysledky.

V takové skupiné je vedouci neustdle obklopen- détmi, pionyrsk4 klubovna
nen{ jen tichou pracovnou, v niZ vymyslf praci pro d&ti a za né, ale mistem
¢ilého ruchu a spole¢né &innosti aktivu.

Navstivili jsme napfiklad pionyrskou skupinu zdkladnf devitileté $koly v Ma-
lomé&ficich. Jen b8hem dopoledne soudruZka vedouc! jednala s n&kolika sloZ-
kami aktivu. Mohli jsme byt svédky kréatkych, ale pracovnich schiizek skupinové
rady, Stdbu expedice »Za rudym praporeme, $tdbu budovatelské prace pionyri,
pfichézeli kroniké4¥i a odevzdévali kroniky, jeZ se budou hodnotit na jejich $ko-
lenf, pfiSel i starS{ pionyr s napsanou vyzvou a pldnem jejich oddilu k orga-
nizaci zimnich sportovnich turnajd. Bylo vidét, Ze to nenf zvl4as§tnostf pravé toho
dne, ale vZity zpidsob prace skupinové vedouci. Pion§#i byli dobfe informovanf,
znali své tkoly, s chuti je projedn4vali a rozhodovali o jejich pln&ni. Jist& nenf
nghodou, Ze tato skupina patif k nejlep$im v okrese.

KaZdodenn{ vychovn4 pr4ce vedoucich s pionyrskym aktivem je velmi namaé-
hava. VyZaduje tvofivy pfistup k vychovnym ot4dzk4m a promySlenou pfipravu.
Neni tak obtiZné naucit pionyry vykonavat rizné i sloZit8js{ prace, ale je ob-
tiZné naudit je préci organizovat.

AvSak pravé o tuto organizdtorskou ulohu pionyrského aktivu ndm nynf pfe-
devsim jde. Jsou-li prijaty dkoly, stanoveny akce, nastupuje organizdtorskéd &in-
nost aktivu. Vedouc! se mus{ postarat o to, aby skupinov4 rada pravideln& svo-
lavala pfedsedy oddilovych rad k beseddm a seminértm, radila jim, jak ktery
ikol zabezpedit, opirala se i o dal3f pionyrské aktivisty -— instruktory, pied-
sedy z4jmovych krouZkd, aktiv Skolni druZiny klubu, o redak&ni radu a re-
daktory oddild, kteff mohou mnoho uéinit pro splné&nf tkold.

. V tomto sméru se velmi osv&d&uje ustavovéani k ur&itym tkoltim $tabd pii sku-

pinovych raddch z piongrd, kteff majf zkuSenosti a schopnosti samostatné pra-
covat. Takovy §tdb ridf povéfeny ¢len skupinové rady, jenZ tak nenf odk4&zén
s&m na sebe, ale pomoci $tdbu dosahuje t8sné spojen{ s oddfly. Tyto Staby byly
na pionyrskych skupindch ustavovdny na pomoc Fizenf celostdtnf branné hry
»Smér Praha«. PIné& se osv&dlily a bylo proto i letos doporudeno vytvéret je na
pomoc Ffzen{ expedice »Za rudym praporem«. Stdby nejen kontrolujf a hodnotf
¢innost oddflfi, ale konkretizujf ikoly expedice, rozpracovévajf a ukladajf jejich
splnén{ jednotlivym o6ddilim. Do organizdtorské prdce je zapojovan stdle v&t3{
okruh détf. Skupinové rady tak ziskavajf pomocniky piimo z fad piongri.

K pionyrskému aktivu patff i pfedsedové z4jmovych krouZkil, soubord, aktt-
visté pionyrského zemé&d&lského hospodérstvi a dalSich z4jmovych dtvard. Za-
tim nejsou €asté p¥fpady, kdy skupinova rada pravidelné svoldv4 a pracuje s t&-
mito pionyry. V zdjmovych krouZcich je velky podet pionyrd. Proto vliv a ¥i-
zenf ze strany skupinové rady je zde pln& na mfst& a je velmi potiebn§. Je to
jeden z prostfedkd, jak dosdhnout, aby préce d&tf v krouZcich byla v souladu
s celkovou prac{ pionyrské skupiny, napoméhala jf a dopliiovala ji. Podobnd
tomu méa byt 1 s pionyrskym aktivem v $kolnich druZindch a klubech. I zde je
nutné dosdhnout t&sného sepdtf s &innosti skupin, pracovat s pionyrskym akti-
vem t&chto zafizenf, obracet se na n&j a ¥idit jej.

St4va se také naléhavou potfebou, vénovat velkou pé&i a pozornost soustavné
vychové a pifpravé pionyrského aktivu. Pionyrsky aktiv miZe byt na vysi dkold
jen tehdy, jsou-li piony¥i oddéani pionyrské organizaci, v&as a o viem potieb-
ném dobfe informovéni, na svou pré4ci p¥ipraveni.
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Hovofime-li v8ak o pF¥ipravé a vychové pionyrského aktivu, neméme na mysli
jednorédzové Skolenf, jeZ se zpravidla ve velké vé&t3in& pionyrskych skupin po
volebnich shromé4Zdénich provadi. To je jisté nutné a potFebné. Je to v8ak maélo.
Své znalosti mus{ pionyf¥i-aktivisté neustile dopliiovat a rozSifovat o nové.
To vyZaduje provadét v pridb&hu celého roku pravidelné Skolenf aktivu (besedy
aktivu) k nejdileZit&j3fm otdzkém, jako je napfiklad prace podle pionyrskych
stupiili, prace druZin, péfe o oddily jisker a mladsich pion¢rd apod. Kromé& toho
je nutno seznamovat aktiv skupiny podrobné& s obsahem, cili a organizac{ vSech
skupinovych akcf, sout8Zi a &innosti, z nichZ mnohé maji{ vyplynout z navrhi
pionyri. Dobfe to dé&laji na mnohych skupindch v okrese Brno mé&sto, kde se
schézejf rdznf{ &lenové aktivu pravideln& 1kréat za mésic na praktické seminai‘e
podle celoroénfho plénu, neustile se u¢f a zdokonalujf (pfedsedové oddilovych
rad, redaktofi, kronik4Fi, vedouci jisker apod.). Pionyfi se o n& velice zajimajf,
zisk&vaji sebedlivéru a nové zku3enosti. Takov¢ch prikladi by se dalo uvést
velké mnoZstvi. Je v3ak je5t& mnoho pionyrskfch skupin, kde tato praxe nenf
dosud vZit4.

Pionyrsky aktiv by mél dobfe znat a plnit z4kladnf{ pion§rské povinnosti. Nenf{
prévé dobré, jestliZe &lenové oddilovych rad a dokonce i skupinovych rad ne-
znaji podminky ani svého pionyrského stupng, nejdou pfifkladem ostatnim pio-
nyrim v jejich zvladnuti. A byv4 tomu tak &asto. Je pfirozené, Ze nejsou potom
dobrymi propagétory pionyrsk§ch stupiili, nevyZaduji to od pionyri, nemohou
ani poradit.

Podobn& je tomu se znalostmi a chdpanim v§yznamu piongyrsk¢ch symbold,
slibu a z4sad. Zjistili jsme v tomto sméru aZ zaréZejici nedostatky. Hovofili jsme
s mnoha pionyry-aktivisty. Setkali jsme se predeviim s velkymi rozpaky a ne-
jistotou i naprostymi neznalostmi. Chceme-li dosdhnout obratu ve vztahu v$ech
pionyrid k pionyrskym symbolim a stupiiim, zatnéme u pionyrského aktivu. Ne-
lze se v3ak spokojit s tim, Ze tyto otdzky vysvétlime pion¢rim pouze pii jejich
vstupu do pionyrské organizace. VZdyt v tomto v&ku jsou d&ti schopny pochopit
jejich v§znam jen v omezené mife. Bude pak nutné vracet se k nim vhodnymi,
se stoupajicim vékem dé&tf ndro€né&j$imi formami, po celou dobu jejich &lenstvi
v pionyrské organizaci. Je potfebné nap¥. pionyrdm vysvétlovat nesprdvnost ta-
kového poc¢inéni, jako je podepisovan{ pionyrskych $atkd, jejich vé&novani bez
souhlasu skupinové ¢&i oddflové rady. To znevaZuje v§znam pion§rskych sym-
bold, které majf pionyfi chrénit.

Usilujeme o to, aby préce druZin, oddfld a skupin méla jasné ideové zamé&i'en{
v duchu komunistické vychovy. Ideovd v§chova pionyrd musf byt stile stfedem
nasf pozornosti. To vSe platf dvojndsob o pionyrském aktivu. Jeho ideova vy-
chova by méla byt nedflnou a nejdiileZit&j$i soudast! prace vedoucich i vSech
pionyrskych pracovnikd s aktivem.

Pionyii mnohé znaji. OvSem ne vZdy se umf{ sprdvné orientovat, ne vZdy chéa-
pou souvislosti jevl a ud4losti. NaSe politickd préce s aktivem nemiZe spod&ivat
jen v uvadéni{ faktd, ale ptedeviim v tom, Ze budeme pionyrim jejich v§znam
vysvétlovat, Ze jich co nejvét$i .mérou vyuZijeme k prohloubeni citd socialistic-
kého vlastenectvi a proletdfského internacionalismu, k formovéan{ zdkladd ko-
munistického presv&d&eni a mravnosti. To se tyk4 i veSkeré prace pionyri. Je
tfeba promys$len& jI vyuZivat prdvé k dosaZeni téchto cild, ukazovat pionyr-
skému aktivu smysl a vyznam kaZdého tikolu ktery plnf, jeho souvislost s po-
tfebami na$f spole¢nosti, probouzet v n&m iniciativu a touhu zifastnit se svou
praci ve 3kole i mimo ni velkého tfidnfho boje, kter§ se dnes v mezindrodnim
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méFitku odehrdva. A k tomu pf¥irozen& suché a neoperativn{ politické informace
provadéné bez aktivnf iasti d&tf naprosto nestadf.

Velkou $kolou aktivu se stdvajf i takové formy préce, kdy jeho &lenové po
piedb&Zné piipravé vedoucim nebo ucitelem, samostatné jednajf o zabezpecenf
ddleZitych tkold své skupiny s pFedstaviteli vefejného, politického a hospo-
dafského Zivota, soutdZicich vyrobnich kolektivl apod. Takové setkénf, besedy
o vzajemnych planech zvy3uji politické uv&doméni aktivu, rozvijejf jeho ini-
ciativu a samostatnost.

‘Hovofime-1i o politickov§chovné préci s pionyrskym aktivem, je na misté
zddraznit, Ze i zde hlavnim voditkem se musf stat zdsada spojenf jeho préace se
Zivotem na3i spolefnosti. To se nepochybné kladné& odrazi i v drovni &innosti
odd{ld a skupin.

Jednim z vaZnych pfedpokladd pro rozvinut{ aktivity a iniciativy pionyrid je
respektovdn{ v&kovych zvlaStnosti. Stupeii iniciativy a samostatnosti piongrd
je uréovan nejen jejich individudlni schopnosti, ale i vékem dé&tf. Neni-li na tuto
z4sadu brén zietel, miZe doch4azet k precetiovadni nebo nedocefiovan{ sil a moZ-
nost{ pionyrd, nebyvd dosaZeno ofekdvaného vysledku. Pov&fime-li nap¥. pio-
nyra ur&itého véku tkolem p#ili¥ t&82kym, spinf jej velmi nesnadno nebo 1 s ne-
zdarem. V takovém pfipadé& l1ze téZko ofekavat u né&j iniciativu a vynalézavost.
Nepocitf radost z dobfe vykonané préace, ztrat! moZn4 i sebediivéru. Podobné& je
tomu i v opa¢ném piipad&. N&kolikeré povérenf pfili§ snadnymi tdkoly, nevyZa-
dujicimi od pionyrid usilf a prim&Fenou ndmahu, nenf také vychovné& spravné.

Z tohoto hlediska je nutné se divat zejména na préaci se star$imi piongry. Je
znémo, Ze v ¢innosti pionyrskych oddild 8. aZ 9. t¥id je dosti vaZn§ch problémi
tykajicich se jejich vedenf, obsahu a metod préce. Jejich misto v &innosti celé
skupiny je velmi didleZité. Jsou to obvykle politicky i rozumové vyspé&lejsi pio-
nyfi s dobrym predpokladem k samostatné préci.

Osvéd&uje se naptiklad, Ze skupinové rady jsou pfevaZné sloZeny ze star$ich
pionyra. Pfesv&d€uji nds v tom i Gsp&chy pionyri ve funkcich vedoucich jisker
a pionyri-instruktord. Prokazujf velkou iniciativu, ob&tavost i schopnost k sa-
mostatné a odpovédné préaci. Samostatné&j3f a naro¢né&js$i prédce odpovid4 men-
talité jejich véku.

Je na nés, abychom sprdvnou mérou té&chto snah vyuZili ve prosp&ch celé
pionyrské organizace 1 k vychov& samotnych pionyrd. ZkuSenosti ukazuji, Ze
nasi star$f pionyfi majf v mnohych skupindch nemalou z4sluhu na dobrych vy-
sledcich préce zvl4st& v rozvoji oddill jisker i uplatiovani vychovného systé-
mu, v rozvijenf sout&Zivosti, zajimavého a pestrého Zivota v oddflech. Dosud
viak nejsou ani zdaleka vyuZivdny vSechny moZnosti ve v§chové star$ich pio-
uyri k samostatnosti, jejich vyuZitf ve prospéch kolektivu celé pionyrské sku-
piny i Pionyrské organizace.

Vedeni tstfednf rady Pionyrské organizace CSM projednalo a schvélilo ne-
davno zéasady piipravy a prdce s pionyry-instruktory. Vyznam tohoto opatienf
spotiva piedeviim v tom, Ze zaveden{m pionyri - instruktord se mnohon4sobng
roz3fFf plisobnost pionyrského aktivu, posili se jeho vliv a autorita, zvysf se
podil samotngch pionyril na organizovan{ veskeré ¢innosti piongrskych skupin.
Ofekavame také, Ze piongfi-instruktofi se stanou vydatm]ml pomocniky pio-
nyrd pfi uplatiiovani pionyrskych stupiid.

Poslani piongyré-instruktori je vyjadfeno heslem »Cemu ses naudil, naud
{ ostatnf«. Tento poZadavek je v souladu se zdsadami komunistické mor4lky.
Vychovavd v dé&tech nové moraln{ vlastnosti socialistického &lovéka. Pom#&hé
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napf. olistranovat sobectvi, individualismus, zdfiraziiuje povinnost jednotlivce
viéi kolektivu.

To v8e mé velky vychovny vyznam. Dé&ti majf v nasSf zemi velké moZnosti
k rozvoji a péstovan{ svych z4jm{, z4lib i talentd. Bude prosp&sné jim, Pionyr-
ské organizaci CSM i spolednosti, jestliZe jiZ od mladf si budou uvédomovat,
Ze je. sprdvné — obrazné& rfefeno — od spolenosti a své organizace nejen brat,
ale také podle svych sil vracet.

Piony#i-instruktofi budou pfipravovani z pionyrd 7. aZ 9.tfid. Pionyrem-in-
struktorem se miiZe stat kaZzdy pionyr tohoto véku, ktery plnf znalosti a doved-
nosti svého stupné& a v ur¢itém oboru proké&Ze hlub3f znalosti, nap¥. v turistice,
technice, t8lovychové atd. Povéfen! dostane ten pionyr, ktery prokaZe jiZ v pri-
b&hu piipravy pri plnéni sv&fenych mu instruktorskych ukoldi také metodické
a organizétorské schopnosti v praktické €innosti. Tato z4sada je velmi dileZit4
a nelze pfipustit jeji porusovéani.

Prvni zku3enosti ukazujf, Ze prdvé tato strdnka vychovy a piipravy je nej-
obt{Zné&jsf a Ze ji bude tfeba v&novat mimofaddnou pozornost. Mnozi pionyii za
léta své &innosti v uréitém z4jmovém krouZku si osvojili ¢asto dosti dikladné
znalosti v ur&itém oboru. Takovych pionyrii nenf v na$f pionyrské organizaci
mélo.

Avsak ne kaZdy m4 pfedpoklady své znalosti pfeddvat, udit dalsf. Samoziejms
nasSe poZadavky v tomto sm&ru nemohou a nesmi byt p¥ehnané. Nelze ztratit
ze zfetele, Ze jde o dé&ti, tedy Ze i zde je nezbytn4 st4l4 pozornost, pomoc a rada
dospé&lych. P¥ece viak je tfeba vidét, Ze pionyr-instruktor musf mit uréité vlast-
nosti, aby mohl tuto funkci dobfe vykon4vat. Je to napf. samostatnost, iniciativa
a pohotovost, ur€ité vyjadfovaci schopnosti, aby mohl kolektivu i jednotliv-
cim potiebné véci vysvétlovat, i smélost a rozhodnost pfi vystupovani a jed-
néani. Stejn& tak ddleZité bude, aby to-byli pionyfi, jeZ majf svédomity a poctivy
vztah k udenf, k préci, k plonyrské organizaci, autoritu a diivéru pionyrského
kolektivu. Je tedy vid&t, Ze jde o funkci odpov&dnou a dileZitou. To v3e ale
neznamend, Ze budeme nynf hledat a vybifrat jen ide&lnf dé&ti. Pro zast4vanf
funkce pionyra-instruktora mé& predpoklady mnoho pionyrd z oddild vy$Sich
téfd.

S odbornou pifipravou musf jit ruku v ruce soustavné vychovné pilsobeni na
ty pionyry, kteff majf byt funkci pionyra-instruktora povéfeni. Zna&nou roli
bude zde hrét i sprdvné volba oboru vzhledem k charakterovym vlastnostem
pionyra. Napf. ne kaZdy miZe byt dobrym pionyrem-instruktorem her a zé-
bavy pionyrd.

Forma pifpravy pionyra-instruktora se bude Fidit jednak oborem, jednak
moZnostmi pionyrskych skupin, okresd. Bude moZné ji provddét v kratkodobych
i dlouhodobgch kurzech, doporutuje se vSak nejdéle plil roku. Hlub${ zvladnutf
nékteré specializace si pak vyZ4d4 soustavné prdce pionyra v z4jmovém krouZ-
ku. Je moZné souhlasit i.se samostatnou pfipravou u téch pionyrdi, kteff chtéji
znalosti zvlddnout vlastnimi silami a nemajf moZnost zicastnit se pifpravy ko-
lektivni. ‘

Domnivame se, Ze t8Zi5t& pripravy pionyra-instruktora by meélo byt z podatku
v domech pionyri a mladeZe, avSak v kratké dob&, po ziskdnf potiebn§ch zku-
Senostf, by se mélo pienést p¥fmo do pion§rské skupiny.

Domiim pionyri a mladdeZe néleZf p¥i zabezpefovani tohoto tkolu mimoi4dng
vyznamn4 tloha. Ofekava se od nich, Ze se tohoto tkolu chop{ s iniciativou a
uvidi v ném velkou moZnost vyuZit své bohaté zku3enosti v z4jmové a masové

205



¢innosti ve prosp&ch celé nasi pionyrské organizace. Nebot tim, Ze budou sou-
stavn& poméhat v pfipravé pionyri-instruktord skupindm, sami je pfripravovat,
dobré vysledky a zkuSenosti zobeciiovat a propagovat, znésobi sviij podil na roz-
voji prdce pionyrské organizace i na prohloubenf a roz$ifeni préce s pionyr-
skym aktivem.

Bude také sprdvné a prospé&sné, aby se pionyrské rady obracely i na té&lovy-
chovné jednoty a ostatni masové organizace, kulturni a osv&tové zafizenf a pro-
jednaly s nimi moZnost pomoci a spoluprdce pfi vychové pionyré-instruktord.

Cesta roz$ifovan{ pionyrského aktivu je sprdvnd a mély by ji sméle a dii-
sledné nastoupit vSechny pionyrské skupiny. Jedin& tak se stane pionyrsk4 or-
ganizace prvni 8kolou vefejné &innosti nejmladSich ob¢anl nasSeho statu. Méli
bychom se postarat o to, aby kaZdy pionyr byl svym zplsobem aktivistou pio-
nyrské organizace — to znamen§, aby v3ichni piony¥i plnili &as od €asu urcité,
byt drobné dkoly pro kolektiv, u¢ili se tak byt prosp&Sni kolektivu, uvédomo-
vali si, Ze na kaZdém zé&leZi, aby je Zivot a prace oddflu, skupiny uspokojovaly
a poutaly.

Velkou moZnost k rozvoji iniciativy a samostatnosti pionyrdi, vfchové pionyr-
ského aktivu dAvaji letni piongyrské tébory. Déti v nich mohou Zit intenzivnim
pionyrskym kolektivnim Zivotem po mnoho dnil pod neustdlym plsobenim vy-
chovnych pracovniki, v podminkAch, jeZ primo vybizeji k rozvinuti pestré a
rozmanité ¢innosti. Rada t4bord tento dkol jiZ plni. Pion¢¥i z nich odchéazejf
naplné&ni nadSenim a chut{ k pionyrské préci, vyzbrojeni pro dalsi &innost ve
svém oddile, skupin&. V takovych tdborech vyristaj{ budouc{ aktivisté a funkcio-
n4fi PO CSM, takové tabory se st4vajf $kolou samostatnosti a iniciativy détf.

AvSak nenf tomu tak dosud ve vSech tdborech. Mnohde pionyrim neni ddna
moZnost spolurozhodovat o pldnech a programech tébora, nepodileji se na ¥i-
zeni kaZdodennifho Zivota pionyrii. Pionyrsky aktiv stoji stranou, nezasahuje
svym vlivem do ¢innosti oddild a druZin, nefe3f oZehavé otdzky, jeZ se v ko-
lektivu vyskytnout. Vedouc{ se s kolektivem pionyrd neradi, rozhodujf &asto za
né&j, pfedklddaji mu véci k formélnfmu schvéleni. Zejména se tyto nedostatky
projevujf v praci oddflovych rad a pionyrskych druZin na tébote.

Vzhledem k velkému v§znamu vychovného plsobeni na déti b&hem t4borové
¢innosti je nutné dosdhnout v tomto sméru citelného zlepSeni. Otdzky rozvoje
samostatnosti a iniciativy pionyrfi, prohloubeni prdce s pionyrskym aktivem
bude nezbytné zafadit do programu pf¥ipravy vedoucfho na tdbory, dosdhnout
v blizké dobé& toho, aby t4bory mély daleko vyrazné&js{ dlohu v ovliviiovani celo-
roén{ &innosti Pionyrské organizace CSM.

Z prace s pionyrskym aktivem je tfeba odstranit takové metody, které rozvoj
iniciativy dé&tf brzdi. V nékterych pionyrskych skupindch postavili do &ela pio-
nyrskych druZin star${ pionyry z oddilt vyS3ich t¥id, kteff jejich praci p¥imo
Ffdi. Zku3enosti ukéazaly, e to nenf sprdvné praxe. Star$i piony#i se dostavaji
do postaveni vedouciho a ovliviiuji prdci pionyrd bez pionyrského aktivu. Je
tak vlastn# zlikvidovdna funkce vedoucfho druZiny, kter§ m4 byt z &lend dru-
Ziny, a zna¢n& omezena tloha oddilové rady. Tim vedeme d&ti k »poslouchdni«
starSich bez moZnosti vlastntho projevu iniciativy. Toto se ovSem netyké
hvézdigek jisker, kde star$f piony#i stoji v ¢ele a uéi. jiskry zdkladiim pionyrské
préace.

Stejny vysledek méa praxe, kde oddil m4 2—3 samostatné vedouci z ¥ad sva-
z4kd s odfivodnénim, Ze jeden vedouci{ na svou préci nesta&i. Ti si oddfl roz-
délujf do stalych druZin, vétSinou chlapeckych a divéich, pracuji s t&mito dru-
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ZInami samostatn& a mnohdy nezivisle jeden na druhém. Kolektivy oddild se
tak tfiStf, s oddflovou radou nikdo nepracuje. Vedouci opé&t strhuji préaci na
sebe, misto aby krok za krokem vedli dé&ti k v&tSi a v&tSf samostatnosti. Je
spravné, aby pionyrskému oddflu pomédhalo v préci vice soudruhii, ovSem osobni
odpové&dnost za celkovou pr4ci a za pr4ci s aktivem musi mit jen jeden.
Ostatn{ pak pod vedenim vedouciho oddflu mu poméhajf zaji§tovat vSestranné&
bohatou ¢&innost.

Na z4vér této &4sti bude snad sprdvné pripomenout jeSt& jednu vaZnou otézku.
Struéné lze ji formulovat takto: pracovat s pionyrskym aktivem s perspektivou.
Co je tim min&no? Prace skupinovych oddflovych vedoucich s pionyrskym akti-
vem se pfedevSim Fidi potfebami skupin, oddflfi, aktudlnimi dkoly. To je jist®
sprdvné. Co vSak nenf dobré, je to, Ze pfitom vedoucf ztraci ze zfetele dlouho-
dobg&jsf dkoly vychovné prace s pionyry své skupiny. Je jist& velkym uménim
ve vychovné prdci — pracovat pro dne3ek a myslet na zitfek. Je to vSak ne-
zbytné, jestliZe chceme pfipravit pro skupinu spolehlivé kadry vedoucich s vie-
lym vztahem k préci s pionyry. Mluvi o tom presv&d&ivé zkuSenost té&ch ne-
mnoha 3kol, kde vedouc! oddfld i zdjmovych krouZkd jsou cilev€domé& vycho-
vavani z fad pionyrského aktivu. Je tomu tak napf. v. pionyrské skupiné na
Mendlové ndméstf v Brné, kde velkou &4st vedoucich tvoif byvali aktivisté zde
odchovani. N&kteff studuji, jinf pracujicf na zdvodech. Je to jiZ dobrd tradice,
ve které bude skupina pokratovat.

Né&kterd nova opatieni zavedend v poslednich letech v Pionyrské organizaci
CSM vytvarejf predpoklady k tomu, aby se tato zdsada vZila a mohla byt uplat-
ilovdna prakticky vSude. Napiiklad plijde o to, abychom z pionyrd, vedoucich.
jisker, vychovévali budouci vedouci oddild jisker a pionyrdi, a nejen z nich, ale
i z ostatnich pionyrii-aktivisti, pionyrd-instruktordi, abychom je pro tuto mys-
lenku ziskali a presvédd¢ili.

V pionyrech-instruktorech bychom pak méli spatfovat i budoucf{ vedouci
zdjmovych krouZkd nebo jejich pomocniky atd., atd. MoZnostf je velmi mnoho.
Jde o to jich pln& vyuZit, pracovat promyslen& s pohledem kupiedu.

Bohatd a zajimavéd&innost —
pifedpoklad aktivity vi§ech pionyrd

Aktivita vSech pionyrd je v mnohém z4visld na volb& obsahu metod a forem
préace. Iniciativa d&tf se rodf a rozvijf vSude tam, kde je pred d&ti stav&na jasné
perspektiva a kde tato perspektiva je naplnéna &innost{ odpovidajic{ z&djmdm
d&tf, majict svij smysl a pfin&Sejicf konkrétni vysledky.

Zakladem préce Pionfyrské organizace CSM je v§chovny systém »Co mé znét
a um&t pionyr«. Svym obsahem vytvaF{ podminky pro rozvijeni vSestranné,
pestré a zajimavé &innosti pionyrskych skupin.

Podle statistickych Gdaji v&tSina pionyrsk§ch skupin o zvladnut{ poZadavkd
pionyrskych stupiid usiluje. V préci s vfchovnym systémem se vSak setkdvdme
dosud s fadou nedostatkidl, na néZ jiZ upozornilo plénum ustifednf rady PO pied
rokem.

Vedouci si né€kdy nedocen&nim vychovného systému uzaviraji cestu k rozvoji
aktivity a iniciativy dé&tf, kterou jim pionyrské stupné oteviely. VSichni pio-
ny#i neznaji dosud poZadavky pionyrskych stupiid, nechdpou jejich smysl. A jak
miZeme chtit potom od pionyra, aby se snaZil zvlddnout né&co, co je mu cizi?
Je spravné proto znovu upozornit na velk§ vyznam pionyrskych stupiii pro
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dal3f vzestup iniciativy &lendl pionyrské organizace. Pionyrské stupné se obra-
ceji pfimo k détem, stavi.pfed n& pfesné a konkrétnf Gkoly, které maji zvlad-
nout za dobu ¢&lenstvi v PO ¢SM. Ukazujf jim rozmanitost a viestrannost piongr-
ské prace a podnécujf tak jejich z&jem.

Ne v8ichni vedouci si uvédomujf z4sadu v3estrannosti a rozmanitosti préce, a
proto najdeme je3t& fadu skupin, v nichZ nudny pionyrsky Zivot vede d&ti n&kdy
aZ k lhostejnému vztahu k pionyrské organizaci a nepfinasf jim uspokojeni.

Je velkéd Skoda, Ze vedouc! i uitelé n&kdy piehliZej{ d&ti, nedovedou jejich
postiehil, ndpadi i kritiky vyuZit a nespliiujf pfedstavy d&tf o jejich praci v PO
CSM. Vytvorit v pionyrskych oddilech a skupindch pevny, radostny kolektiv,
ovliviiujicf ndzory détf, jejich chovéni, préci i Zivot, schopny pomoci fe$it Zivotn{
potiZe d&ti, pat¥f k ddleZitym tkoldm pionyrské skupiny. Chceme-li, aby se
pionyrské organizace stala sou¢astf dennfho Zivota d&tf, pak se jejf vliv musf
projevovat nejen v budové $koly, ale i vfrazn& mimo ni.

Clenstvi a prace d&tf v PO CSM v takovych pifpadech odpovid4d dob¥ jejich
pobytu ve 3kole. Velkou brzdou v préci fady pionyrskych skupin je skute¢nost,
Ze prevaZné vétsina ¢innosti pionyrskych oddild je omezena prostorami a objek-
ty Skoly.

Takova préce nevede k sepéti Zivota détf se Zivotem na3f spoletnosti, nevede
je k aktivnimu podflu na tomto Zivot&. Je pravda, Ze d&ti mohou ve $kole splnit
fadu svych pion§rskych dkolf, nap¥. sezndmit se s n&€kterymi tdkoly vychovného
systému, vyzdobit tFfdu, udé&lat nést&nku, udélat po¥ddek ve tiid&, pripravit
program na novoro&nf slavnost apod. Skolnf budova nesmf v3ak byt jedinym
mistem &innosti oddfld a druZin. Zivot v nadem st4t& nelze pozorovat jen ze
$kolnich oken. Vedeni pionfyrskych skupin a skupinovi vedoucf za G&asti nej$irst
vefejnosti by méli vytvorit pfedpoklady k tomu, aby ¢inrost pionyrskych skupin
nabyla vét§fho rozsahu a pestrosti, aby se dé&ti je$t& vice dostaly do z4vodd, do
divadel, na vystavy, na sportovn{ h¥i5t&, na vylety. Zkratka, aby vic neZ polovina
¢innosti pionyrskych oddfld byla organizovdna mimo t¥idy a stény $koly. Zv14st&
je tFeba v&novat v&tSf pozornost turistice a télovychové, aby prace détf ve $kole
byla spojovéna se zdravym pobytem v pfirod&. Proto by mé&ly v prdci piongr-
skych skupin mit vyrazné&j3f dlohu vylety, putovan{, hry v pfirods, riizné branné
a sportovn{ sout&Ze, sportovni hry -mladeZe. Vedenf pionyrskych skupin a skupi-
nové rady by mély k organizovanf{ &innosti vyuZivat volnych odpolednf, ned&l
a svatki.

Nejde pochopitelné o to, abychom oslabovali v d&tech vztah ke $kole, k uéenf.
Dobfe a svddomité se udit je a bude vZdy z&kladnim tkolem v3ech piong¢rd. Jde
vSak o to, aby se pionyrskd organizace vyrazné& podilela na spojenf vychovy se
Zivotem, aby pfispé&la k uZ8imu sep8tf Zakl s vefejnostf, aby jeji ¢innost byla za-
jfmavé a bohat4.

S tim souvisf 1 dal3f problém piili§ zakofenil v n&kterych pionyrskych sku-
pinach systém schiizek jedenkrét za tyden. Na 3koldch majf v rozvrhu pionyr-
ské odpoledne, pionyrské hodinky nebo dvouhodiny. D&ti se divaji na svoji
tinnost v pionyrské organizaci div ne jako na vyucovacf pfedmét. Chlapec,
ktery jde na schiizku, vdm na va3i otdzku »kam jde«, odpovida: »do Pionyra«.
Jedenkrat za tyden se tedy d&ti nékde schézeji, aby byly »pionyry«. Jak miiZe byt
za takovych okolnostf rozvijena bohat4, viestranné &innost, jak miiZe oddil pra-
covat podle v§chovného systému, jak milZe byt rozvijena samostatnost a inicia-
tiva? Dé&ti potom jen v fad& pifpadd »schiizkuji«, ale pionyrsky neZiji. Bez po-
vimnut! se nechévajf na mnohych $koldch voln4 sobotni odpoledne a nedé&le.
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Je tedy je$t& mnoho konservatismu v ch4pani této otdzky u vedoucich a uci-
teld Mnohdy k tomu napoméhajf i skupinovi vedouc{, kteff ani velké skupinové
slavnosti, spartakiddy, novorotni slavnosti nepf¥ipravuji na volné dny. Bylo by
tfeba rozvinout velké tsilf k tomu, aby €innost pionyrskych skupin se vymanila
z n8kdy dosti koZeného rdmce Skolnfho rozvrhu. Skupinové rady spolu s vede-
nfm skupiny a za pomoci ZO CSM by mély organizovat rizné kursy, zajimava
setkdnf, ned&lni hrétky, klubitka, mély by vyuZit zdvodnich klubd, mistnich
knihoven, osv&tovych besed.

Jednou z dileZitych cest k tomu, aby préce oddilu se rozprostiela do ce-
lého tydne a tvofila pevnou souddst Zivota dé&tf, jsou pionyrské druZiny. Prédce
v druZinich umoZiiuje, aby ka¥dy pionyr m&l sviij pionyrsky dkol, aby citil od-
pové&dnost za praci své druZiny, aby vznikalo mezi pionyry trvalé pFatelstvi.
Z&kladnim pionyrskym kolektivem je oddil. Proto také oddilovad rada musf praci
druZin pravideln& ffdit, uklddat jim dkoly a kontrolovat je. Prdci druZin nelze
chépat ztrnule bez ohledu na st&fFf pionyrii. Stejn& tak stupeii samostatnosti
jejich préce je zAvisl§ na véku pionyri.

V prvnim stupni, jestliZe vezmeme v tvahu v&kové délenf podle vychovného
systému »Co m4 znét a umét pionyr«, jsou druZinami nejprve hvézdicky jisker,
vedené star$imi piong¢ry. V priib&hu roku se pak pretvarf v pionyrské druZiny.
Ve 2. stupni jsou v oddile pevné druZiny, které pifedevSim slouZ{ k organizovanf
¢innosti na vychdzkA4ch, pfi sout&Zich, shromé&Zdénich a k pln&nf né&kterych
samostatnych kol v.rdmci oddflu. Ve 3. a 4. stupni jsou druZiny z4kladem sa-
mostatné prace. Ve 4. stupni by méla byt organizace prace mnohem pestiejs!
a méla by vychézet z toho, Ze pionyfi 8.—9. tFid plnf n&které individudlni pio-
nyrské tukoly (jako napf. je pionyr-instruktor, ¢len 3tédbu skupiny, vedoucf
jisker) a dovolovat i utvofeni pfechodnych druZin nebo skupinek pionyri ke
spln&nf n&kterych dkold.

V praci s pionyry vy3Sich t¥id se musf daleko vyrazné&ji projevit jejich p¥i-
prava na praci v CSM. Zatfm stav v tomto smé&ru nenf je¥t¥ uspokojujicf.

Vyznamnym prostfedkem v rozvoji iniciativy pionyrd je soutéZeni. MoZnost
zmé&Fit své sfly s druhymi pfitahuje déti, podné&cuje jejich napaditost a zvy3uje
usilf dosédhnout vytfeného cfle, upeviiuje soudrZnost kolektivu. Aby sout&Zenf
pfineslo tyto pedagogické vysledky a nebylo jen honbou za &fsly, musf se vedou-
cf drZet n8kterych zdsad: stanovit jasnou perspektivu a cil, konkrétnf podminky
a zvolit jednoduchou organizaéni formu. Casto se v3ak st4v4, Ze d&ti nevf, proé&
sout&Zf. Vedouct je F4dné& nesezndmf s podminkami, o jejich G&asti v soutdZi roz-
hodne s&m. D&ti pak nechdpou vef'ejn& prosp&3ny vyznam sout&Ze a st4va se pro
né spi§ sportovn{ zaleZitost! — kdo vic, kdo dfifv apod. N&kdy byva sout&Zf hned
nékolik a vedouct t&Zko rozhoduje o tom, co do které sout&Ze hlésit, kam ktery
ukazatel zanést. To vede pochopiteln® k formAlnosti a staré pfislovi »v3eho
s mirou« by mé&lo platit i zde. St4dvéa se také, Ze vedouc! pokladajf za sout&Z to,
co s ni zdaleko nem4 nic spoletného. Uk4zalo se to v po€4tcich vychovného
systému, kdy oddily mezi sebou sout&Zily, kdo dffv splnf podminky pionyrsk§ch
stupiid. I letos jsme se s né¢im podobnym setkali: heslo »ze t¥idy do t¥idy, cely
oddil spole¢n&« zmobilizovalo hodn& oddfld k tomu, aby pravideln& v&novaly
pozornost prosp&chu v u€en{ zaostdvajicfch pionyrd a Z4kd a vzdjemné si poma-
hali. N&kde je v8ak pochopili jako vyzvu k soutdZi. Sout&Zilo se o to, kdo do-
stane vic jednidek a podle toho se hodnotila préce oddflu. Nejde viak zdaleka
o to, aby se dé&lala statistika o po¢tu dobrych &i Spatnych zndmek. Chceme, aby
ve t¥{d& bylo vytvofeno prostfedf vzdjemné pomoci a divéry, aby kaZdy zaosté-
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vajici 24k v&dél, Ze se mu dostane soudruZské pomoci spoluZékd i uditeld, aby
chépal, Ze svédomitd piiprava na vyufovanf{ je jeho pionyrskym tikolem.

Svoji roli v rozvoji iniciativy hraje i odméiiovani d&ti. Nemyslim materi4lni
odmény, ale piredevsim Cestné pochvaly a vyznamenéni, jichZ m4 pionyrsk4 or-
ganizace celou fadu. ProhlfZfte-1i kroniky €i pionyrské klubovny, najdete jen
mélo zminek nebo dokumentl o tom, Ze pionyr byl vyfotografovan pred prapo-
rem pionyrské skupiny, Ze mu byla udé&lena pochvala skupinovou radou apod.
Zatim se jich pouZiv4 skoupé& a nestalo se tradicf, Ze by Gisp&Sné celoro¢nf préce
oddild, druZin, iniciativa pionyrd, z4sluZnéd prace pro vefejnost byly ocetiovény.
Na zédkladn{ devitileté Skole v Chomutové se rozhodli, Ze zfidi pionyrskou galerii
z fotografif vzornych pionyrd. Skupinovd rada projednala ndvrhy asi na 40
pionyrd. Je to jist® sprdvny &in. Vefejnd pochvala, kladné ohodnocenf préce
podporuje zdjem a aktivitu déti, vede je i ke sprdvnému chdpéan{ v§znamu hrdin-
stvi v nasi spole¢nosti.

P¥{znivé podminky k samostatné praci déti a rozvoji jejich aktivity d4va v sou-
¢asné dobé expedice »Za rudym praporem, vyhl4Sen4 na podcest 40. vyroci zalo-
Zenf KSC. Priizkumy, vylety, styk se zdvody, s brigddami socialistické prace, se
¢leny CSM patronétnf zdkladni organizace, seznamovani s perspektivami obce,
patrani po dokumentech revoluénich tradic KSC a naseho lidu vytvarf v pionyr-
skych skupindch a oddilech zdravy ruch, ktery obklopuje kaZdého pionyra a
podnécuje jeho népaditost. Tato iniciativa je podmin&na né&kterymi okolnostmi,
a to tim, Ze dé&ti v&di, co je smyslem expedice a jaké jsou konkrétnf dkoly jejich
oddflu nebo druZiny.

Rozebframe-li dnes obsah &innosti, ndkteré metody a formy prdce PO CSM
z hlediska rozvoje iniciativy a samostatnosti, je tfeba se zminit i o préci v misté&
bydli§té. N&které pionyrské skupiny jiZ nashroméaZdily p&kné a dobré zkusenosti,
které potvrzujf, Ze tento zplisob organizovan{ ¢innosti je pro dé&ti velmi pfitaZli-
vy a prin4sf jim mnoho zajimavé strdvenych chvil v pionyrském kolektivu. Napf.
v Bechyni se utvofil z détf bydlicich v novém sidlisti kolektiv, ktery pracoval
i 0 prazdnindch. Piony#i se schédzeli v su$drné& jednoho domu, prevzali do opatro-
vdnf od MNV sad a uspofadali fadu zajimavych akcfi.

Vyznam préce v mist& bydli§t& nebyl je3té docen&n. Vesnické devitiletky si
dasto st&Zujf na to, Ze pionyfi ihned po vyudovédni odjiZdé&ji domfi a narusujf
tak praci pionyrské skupiny. Vytvaieni pionyrskych kolektivi na men$ich ves-
nicich, v nichZ dé&ti bydli, je cestou k népravé. Po této cest& nelze jit vSak izo-
lovand. Je tfeba pomoci vefejnosti — rodi¢d, pensist, n4rodnich vybord, orga-

nizacf a skupin CSM.

Spojovat ndro&nost na piongry s ddvérou v jejich
sily a schopnosti

Rozvoj samostatnosti a iniciativy pionyrd nelze uskute&iiovat bez vedenf a po-
moci dospél§ch pracovnikd. Pr4vé jejich prvofadym dkolem je vedle ideové
politické vychovy a snahy po vSestranném rozvoji d&tf vfchova organizétorsk§ch
navykil a samostatnosti pionyri. Na pochopenf a uskute&iiovan{ tohoto z&klad-
nfho principu v pionyrské -praci, na pedagogickém umé&nf vést pionyry a na
dtvere v jejich sily a schopnosti z4visf dal3f kvalitativnf v§voj i Gsp&chy Pio-
nyrské organizace CSM.

V3ude tam, kde piony#i nachézeji u svfch vedoucich i ugiteld tuto divéru
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a pomoc zkuSenych organizdtordi, vdude tam se prace dafi, zpisobuje radost
vedoucim i détem a podmitiuje bohaty Zivot skupiny, oddild a druZin.

Nejde ov8em o jakoukoliv iniciativu, o jakoukoliv samostatnost déti. Iniciativu
a samostatnost nutno rozvijet p¥i pln&nf pionyrskych z4sad a ukold, pfi usku-
te¢riovan{ cild pionyrské organizace. Ke splnéni rozhodujicich pionyrskych
ukold je tfeba mobilizovat pionyrsky aktiv, u¢it ho podilet se na Fizenf prace
a organizovani kolektivu. Sv&fovat pionyriim stdle n4ro¢néjsi ikoly, odpovidajici
jejich sildm, projevovat d&tem dfivéru a podporovat je v jejich usilf, je hlavnim
pedagogickym poZadavkem na ucitele i dalsf pionyrské pracovniky.

Pionyrsky vedouci je povinen pracovat s pionyrskym aktivem, Fidit jeho &in-
nost, UCastnit se prace volenych détskych orgénil (rad). Pfitom ovliviiovat ve-
denf skupiny ¢i oddflu velmi promys$lené s ohledem na nézory, iniciativu a pf4nf{
dsti.

Uloha a postaveni{ vedoucfho pionyrfi ve skuping i v oddile musf byt pionyrim
zndm4 a jasné. Vedouci détem nepodstrkuje ani nenaseptdva své myslenky, aby
je vyd4valy za své vlastni, ani jimi nehybe z povzd&lf jako loutkami. Cilevédomé
je na préci pfipravuje, snaZf se z nich ziskat co nejlepsiho v nich je, vyuZit jejich
(tfebas jest& skromnych) poznatkl o Zivot&. Vede je k préaci pro kolektiv, k or-
ganizovanému usilf za splné&ni{ pionyrsk§ch tkold.

Prace vedouciho skupiny a vedoucfho oddflu se od sebe 1i3f, jako se 1isi ¢innost
skupiny od &innosti oddilu. Vedouci skupiny pracuje pf¥fmo se skupinovou radou
a spole¢né s nf s aktivem celé skupiny. Ta je pak organizdtorem skupinové ¢in-
nosti, akci. Ziskdva pionyry pro splnénf spoleénych ukold, vytvari vefejné mf-
nénf a vede k dodrZovan{ pionyrskych zédsad a tradic ve skupin& a ve Skole.
Vedouci, ktery aktiv dobfe p¥ipravuje, kterému se podafilo z n&j vytvofit pevné
jadro pionyrské skupiny, miiZe détem dé&vat vé&t3f odpovédnost i volnost, spolé-
hat se na jejich soudnost, na sflu pionyrského kolektivu, ktery za aktivem stoji.

Postaven{ vedouciho oddflu v kolektivu pionyrd a jeho vztahy k aktivu oddflu
jsou jednodus$si, neZ je tomu u skupiny. Vedouci oddilu se pravidelné& stfk4 se
viemi &leny, znd je a miZe daleko pfesnéji vystihnout potfeby a z4jmy jak
celkuy, tak jednotlivcd. To mu umoZiiuje tviréim zpisobem pracovat s oddflovou
radou a vedoucimi druZin pfedevsim.

Je nutné zminit se také o tloze uciteld v rozvijeni samostatnosti a iniciativy
pionyrd. Utitelé d&laji velkou praci ve prosp&ch Pionyrské organizace CSM. Na-
prosté vét3ina ochotn& poméahé podle svych sil a moZnostf pionyrskym oddilim
a skupindm. Av3ak v chdpanf této zdkladnf z&sady pionyrské organizace CSM
zlstdv4 mezi uliteli jeSt& nejasno. Zejména tam, kde piimo vede oddil uditel,
Casto uplatiiuje svoji autoritu pedagoga-ucitele, vyZaduje od pionyrd podiizenf
se jeho piikazlim, p#4n{ a viili. Tfm ovSem potlauje iniciativu déti, at jiZ takto
postupuje bezd&tné& nebo védomé&. Na druhé strané rada ucitelt nevidf v piongr-
ské organizaci svoji oporu a pomocnfka pfi organizovdni mimotridnf vychovné
ginnosti. Soudruzi ucitelé né&kde pfebiraji funkci détského aktivu, rozhodujf
o tom, kdy majf piony¥i nosit pionyrské satky, kdo bude piijat do PO CSM atd.
Dokonce o své villi odebiraji d&tem pionyrské 34tky, coZ je Gpln& pochybené
a proti zdkladnim ustanovenfm Pionyrské organizace CSM. Utitelé by se méli
s problémy tykajicimi se k&zné&, charakteru, vztahu dé&tf k u€en{ vice obracet
k pionyrskému aktivu. Sviij pedagogicky vliv uplatiiovat prostFednictvim konzul-
taci, rad a praktické pomoci. U&itel nemé jednozna¢né& prosazovat a trvat na spl-
nénf svych ndvrhi, ale vyjadiit se k nékterym ot4zk&m, doporudit jejich ieSenf,
a nechat prévo pionyrské organizaci CSM, pionyrskému aktivu, aby navrhy zvazil
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a rozhodl o jejich uskute¢néni. Pro pionyrskou organizaci nenf jen ulitelem, ale
pfedev§im vychovatelem, star$im zkuSenym soudruhem, ktery pomé&h4 lépe a
spravnéji pochopit jeji tukoly. Tak také charakterizoval vztah ufitele k pionyr-
ské organizaci na vSeruském sjezdu uciteld s. Kairov: »UCitel je v dennim styku
s d&tmi, miZe &asto svymi podnéty obratit pozornost ¢lenli oddflové rady k no-
vému namétu, piivést déti k rychlé reakci a uskute¢néni t&chto ndméti.« Podob-
ny vztah by mé&l byt mezi Feditelem a skupinovou radou. Napf¥. na z4kladn{ de-
vitileté $kole — v PetrZalce projedndvé Feditel v3echna opatfeni, tykajici se
kdzng, prospéchu ¢i mimoskolni ¢innosti se skupinovou radou. Pfedsedkyné& sku-
pinové rady je €asto zvdna na spole¢né porady. Tato praxe se kladné& projevuje
v préci skupinové rady a celé pionyrské skupiny.

Také rodi¢e ve SdruZeni rodi¢li a piédtel $koly, funkcionafi v8ech masovych
organizac, ktefi pracujif s détmi, maji znat sloZenf a tikoly pionyrského aktivu,
v ¢innosti ho podporovat, besedovat s nim, radit se, prost& s nim ve své praci
poditat.

Spr4avnou cestou jdou také né&které zdvodni kluby ROH, které ve svych zafize-
nich ustavuji détsky¢ aktiv. D&tl se tak podileji napf. na praci knihovny, na pfi-
pravé masové a zdjmové &innosti.

V soutasné dob& se ukazuje jeSt& jeden problém v praci s détskym aktivem,
a to pfedevdim v obecném méfitku. Méalo se p¥fmo pracuje s p¥edsedy skupino-
vych rad. Nenf dosud vZitd praxe, aby pfedsedové skupinovych rad pionyrské
organizace byli svolavéni k zajiStovadni n&kterych ddleZitych ukolt piongyrské
organizace a nékde dokonce nenf ani prehled, kdo tyto funkce predsedil okres-
nich rad v okrese vykoné&va.

Dosavadni stav je mnohde zatim takovy, Ze vSechny z4kladni otdzky préace
v Pionyrské organizaci CSM, préce pion§rskych skupin, zajitovani a hodnocenf
akcf je provddéno témér vyhradné jen za Géasti pionyrskych vedoucich, fediteld
Skol atd.

Zku$enosti z fady okrest vSak ukazuji, Ze s pionyry, €leny aktivu lze v&Zn&
jednat a jejich min&ni by mé&lo mit svou véhu. PionyFi nejednou prokézali, Ze
majf nékdy vice chuti, ndpadi a aktivity neZ dospé&li. V nékterych okresech, jako
napf. v Blansku, v Praze 5, a jinde, v poslednich letech tisp&3né& rozvijejif okresnf
rady PO CSM préci s okresnimi piongrskymi $taby, které jsou sloZeny z pionyrd.

Staby se pravideln& schézeji, hodnotf préci pionyrskych skupin, vyjadiuji se
ke vSem novym ndvrhim pro €innost pionyrskych skupin a pomaéhaji je také
pfimo zajiStovat. Jinde majf zase dobré zkuSenosti s vytvafenim pion§rskych
$tabl pfi pifpravé a prib&hu rizngch velkych akcf v rdmci okresu. S touto ini-
ciativou je moZno pln& souhlasit a bude spravné perspektivn& ji rozsi¥it do dal-
Sich okresfi a zvy$it tak podil samotnych pionyri na préci okresnf piongyrské
organizace.

V nékterych okresech organizuji okresnf rady PO CSM o préazdnin4ch letn{
tabory pionyrského aktivu. Tato iniciativa je sprdvnd a zpracované zku3enosti
z téchto tabord bude jist& prosp&iné dat k dispozici dalsfm okresdm.

Jesté vyznamn&jsf dlohu neZ dosud v rozvoji prace s détskym pionyrskym akti-
vem budou muset sehrat domy pionyrd a mladeZe. Velka tdloha jim zde zlistava
i nadéle zejména p¥i pripravé a vychové predsedid skupinovych a oddflovych rad,
pfi piipravé pionyri-instruktor, i dal3ich ¢&lend pionyrského aktivu. Rozvoj
aktivity a samostatnosti nelze spatfovat jen v praci s aktivem domu, ale ve
veSkeré masové a z4jmové &innosti. Také v zobeciiovani dobrych zkuSenosti,
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v jejich 8ffenf a propagaci maji domy pionyri a mladeZe $iroké pole piisobnosti.

Bude jist& velmi prosp&3né, kdyZ se problematice pionyrské prace, zejména
jejimu vztahu ke 3kole, mnohem vyrazné&ji bude vénovat nade pedagogickd véda
a pedagogicky tisk.

Bude také spravné zamyslet se nad fadou daldich moZnosti prdce PO CSM,
promys$let daldf formy a metody prace pion§rskych skupin vedouci k neustdlému
zlep$ovan! vychovné &innosti PO CSM. Samostatnost, iniciativa a aktivita pio-
nyrd musf sehr4t v§znamnou ulohu v rozvoji daldf &innosti PO CSM, stét se -
jednfm z hlavnich poZadavkd komunistické vychovy naSich déti a mladeZe.
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