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Hlavni udélosti posledniho roku byl XI. sjezd Komunistické strany
Ceskoslovenska. XI. sjezd nasf strany schvalil na svém z4dvéreCném zase-
dani historické usneseni, které je vyjddifeno heslem: Dovrsit vystavbu
socialismu v na3f vlasti. XI. sjezd na$i strany mohl tuto smélou perspek-
tivu vyty¢it proto, Ze byly v na3f zemi pod vedenim strany vybudovany
zéklady socialismu, Ze se b&éhem trvani lidové demokratického ¥adu upev-
nila moc délnické t¥idy ve svazku s rolnictvem a ostatnimi pracujicimi
a Ze v celém naSem nérodnim hospodérstvi maji naprostou pfevahu socia-
listické vyrobni vztahy. Splnénf tkold zajiStujicich dovrSeni socialistické
vystavby bude dovrSeno predev3im podstatnym zvySenim produktivity
prace pfi vyuZiti nejnovéjSich poznatkl védy a techniky. Je zndmou sku-
tenosti, Ze o rlstu a urovni produktivity prdce rozhoduje predevSim
¢loveék, jehoZ tkolem je nejenom vyrobit nové mechanismy a nejvykon-
néjsf stroje, ale predevsim vSech vyrobnich prostfedkd dokonale vyuZivat
a organisovat vyrobu tak, aby bylo dosaZeno maximé&lni efektivnosti. M4-1i
Clovék svou praci zajistit podstatné zvy3eni produktivity prdce, musi mit
nejenom k disposici moderni stroje a mechanismy, ale aby jich mohl
vyuZit, musf byt ¥4dn& na svou préci pfipraven. Uroveii jeho teoretickych
i praktickych znalosti musi byt proto plné na vysi. Jeho jiZ zna&né& uve-
domély postoj k praci se musi dale zlepSovat, jeho kolektivni,citéni se
musi v procesu vyroby neustédle upeviiovat, protoZe ¢im dal tim vic neroz-
hoduje o Gspé&chu spln&ni pldnu vynikajici jednotlivec nebo maly kolektiv,
ale co nejsirsi kolektiv dé&lnikd, mistrd, technikd, inZenyrd, agronomi,
administrativnich pracovnikd, zdravotniki, celd spole¢nost.

Vezmémé napiiklad tu &&st smérnic nasi strany, které ukladaji zvysit
primyslovou vyrobu do roku 1965 témé&F dvojnésobns, p¥esn& o 90—95 %
ve srovndni s rokem 1957. To znamen4, Ze nade narodni hospodéarstvi méa
doséhnout Sestindsobku produkce r. 1937. Co napfiklad znamenéd zvySeni
vyroby oceli na 9,7 mil. t v r. 1965, vynikne ze srovnéni vyroby u nés
s vyrobou v nejvyspélejSich kapitalistickych statech. Tak v roce 1956 se
tavilo ro¢né v N&mecké spolkové republice 22 mil. t oceli, ve Velké Bri-
ténii 20 mil. t, ve Francii 12 aZ 13 mil. t, v It4lii 5,5 mil. t atd. P¥itom do
r. 1965 nelze v t&chto statech ocekévat vzrist vyroby v&tsi neZ o 20—25
procent. Vyroba oceli ve Spojenych stdtech americkych naopak b&hem
loiiského roku vykazuje znacny pokles. Zatim co v roce 1957 vyrab&ly USA

_zhruba 10 miliénd t oceli mési¢né, vyrobily v roce 1959 pouze 6 miliéni t

*) Pod pojem odhornd vychova zahrnuji odbornd utili§t&, u&iiovské Skoly a odborné
skoly.
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mésitné. Vezmeme-li v tivahu vyrobu oceli na 1 obyvatele u nés v roce
1965 a srovnéme-li tuto vyrobu s pfedpoklddanou vyrobou na 1 obyvatele
v nejvyspélejsich kapitalistickych statech, zjistime, Ze CSR bude v t&chto
ukazatelich na jednom z prvych mist na svE&té.

Vyroba chemického primyslu se mé napf. zvétSit dvaapllkréat, z toho
vyroba plastick§ch hmot &tyFikrat, vfroba umé&lych vldken na 90—95 tisic
tun. T&Zba uhli stoupne ze 73,2 milgt v r. 1957 na 113 mil. t v r. 1965,
vyroba elektfiny ze 17,7 miliardy kWh na 38 miliard kWh, stavebn{ vy-
roba o 80Y%, doprava o 95%, strojirenskd vyroba o 130%, zem&d&lska
vyroba o 40 %, vyroba potravin taktéZ o 40 %.

Smyslem v8ech opatfeni ke zvyS$en{ primyslové i zemédé&lské -vyroby
je péce o &lovéka, o stdlé zvySovani Zivotni drovné. Na Gseku osobni spo-
tfeby dojde napf. ke zv§3eni o 45 %, dod4dvky masa na trh se maji zv&tsit
o 40 %, drtbeZe o 190 %, mléka o 58 %, vajec o 48 %. Podet televiznich
koncesi stoupne ze 172 800 na 1 400 000 atd.

Smérnice XI. sjezdu KSC také ukladaji postavit b&hem tfetitho 5LP pil
miliénu byth. Timto tempem vystavby by byl do r. 1970 v podstat& vyfeSen
bytovy problém. P¥ihlédneme-li k t&mto &islim, objevi se Ceskoslovensko
ve svétovych tabulkdch aZ na nepatrnou vyjimku vZdy mezi prvnimi 10
staty na své&té. Vezmeme-li za zédklad vyrobu na jednoho obyvatele, po-
stoupime jesté vice. Co miiZe byt lepSim diikazem o Zivotaschopnosti so-
cialismu neZ nékolikandsobné vé&t$i tempo ristu vyroby ve srovnéni s ka-
pitalistickymi staty. Spln&nfm téchto tkold pfisp&je nase republika znad-
nym podilem k celkovému vitézstvi socialismu nad kapitalismem v miro-
vém soutéZeni.

Je jasné, Ze na splnéni t8chto grandiosnich dkold na$eho nérodniho
hospodéfstvi se musi podilet celd spole¢nost. Uéiiovskym $koldm, odbor-
nym udilistim a odbornym 3koldm pi¥ipadd odpov&dny tkol, nebot tato
vychovné zarizeni maji zajistit pravidelny pffsun mladych, co nejlépe
pfipravenych hochil a d&vcéat pro vSechna odvétvi naSeho nérodnfho hos-
podéistvi, mladé d&lniky a délnice, zemé&dé&lské pracovniky, techniky,
Afedniky, agronomy, zdravotniky, pldnovace, ucetnf atd. To, Ze ué&iov-
skymi §kolami a odbornymi uéilidti prochédzf jiZ nynf ro¢n& vice neZ 100
tisic mladeZe, a odbornymi 3kolami pfes 30 000 mladych lidi, p¥ipravuji-
cich se pro povoléni, jen podtrhuje velikou odpové&dnost viech pracovniki
uéiiovskych 3kol a odbornych ucilidt i odbornych kol v3ech druhé. Bez
soustavného studia ekonomickych otdzek vystavby socialismu by tito pra-
covnici nemohli sprdvné zajitovat vfchovu nov§ch sm&n mladych d&lnfkd
a technikid podle skutetnych potieb jednotlivych odvétvi.

Zvy3ovéani vyroby na jednoho obyvatele je v§razem nasich snah v sou-
téZeni dvou spolecenskych systémi v soutasné etap& vyvoje spole€nosti.
To znamen4, Ze hlavnim tkolem je i nadé4le rozvoj socialistického hospo-
dafstvi, dal3f riist vyrobnich sil a socialistickfch vyrobnich vztahd. Prvo-
Tady v§znam ekonomické stranky v budovén{ socialismu v3ak neznamené,
Ze ostatni ddleZit{ ¢initelé vytvéFejici socialistickou spole¢nost a pod-
minky jejiho Zivota ustupujf do pozadi. V souvislosti s rozvojem materiéln{
zkladny socialistického hospodafstvi trvale vzristd také v§znam ideo-
logickeé strénky vystavby socialismu. Proto také XI. sjeztl na3f strany vedle
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tikolu dovrsit vystavbu socialismu v na$i vlasti vyrazné vyzvedl téz otdzku
dovrseni kulturni revoluce jako neodluéné soudasti dovrSenf socialistické
vystavby, nebot bez soub&Zného feseni ideologickych a kulturnich’pro,blé-
mi je nemyslitelné vybudovéni socialistické spole¢nosti. K hlavnim tko-
lam kulturnf revoluce pat¥f vedle demokratizace vzdélani, zvySovani
vzd&lanosti a kulturni drovng lidu té% péte o vychovu socialistické inte-
ligence.

gPro oblast odborného 3kolstvi z toho vyplyvaji velmi zdvaZné tkoly jak
kvantitativni, tak i kvalitativni. Uv4Zime-li, Ze dalsfho vyrazného zvgySent
vyroby v celém nérodnim hospodéarstvi mdme dosdhnout bez moZnosti
zaclefiovat do vyrobniho procesu ve zvy$eném pocétu nové pracovni sily,
je nutné, aby nejen podstatné stoupla kvalita pracovnikl, ktefi dnes jiZ
ve vyrobé pracuji, ale musi téZ podstatn& stoupnout zejména droveii pii-
pravy budoucich pracovnikd, tj. mladeZe, kterd se pfipravuje pro povolant
jednak v u€ebnim poméru, jednak na rizngch typech odborngch Skol.

Odborné Skolstvi mé tyto tkoly:

1. Vychovévat a pfipravovat uén& v ucebnim poméru pro préaci kvali-
fikovaného délnika. To je tkol odborngch ucilist a uc¢ilovskych Skol.

2. Vychovat v f4dném i mimofaddném studiu stfedné& technické pracov-
niky a mistry systémem kursii, coZ je ikolem odbornych 3kol.

Odbornéd ucilidté a uéfiovské Skoly

Organizac{ vychovy uciii pro vSechna odvé&tvi ndrodniho hospodéafstvi
pIni socialisticky stéat jeden z dileZitych dkoll plénovité reprodukce d&l-
nické t¥idy. Zajisténi kvalifikovanych délnik& pro vSechna odvétvi mate-
ridlni vyroby, dopravy a sluZeb je jednim z Zivotn& dileZit§ch tvkolid
rozvoje socialistického ndrodniho hospodé¥stvi. Zvl4st dileZitd je pravé
pfiprava pracovniki, ktefi se bezprostfedné podileji na vyrob& hmotnych
statkd, to znamend priprava kvalifikovanych délnikd. Dnes zahrnuje orga-
nizovand vychova d&lnické mlédeZe 36 % veSkeré mladeZe, kterd dokon-
Cila povinnou 3koIni dochazku. Organizovand vychova mlédeZe bude
v piistich letech je$t& dédle stoupat. V pracovnim pomé&ru se bude procento
mléddeZe neustdle sniZovat, protoZe v souladu s moZnostmi naseho narod-
niho hospodéfstvi budeme usilovat o to, aby veSkerd mladeZ, kterd ne-
pokracuje ve studiu na v3eobecn®d vzd&lavacich a odborn§ch $kolach, se
pripravovala pro povoldni v udebnim pomeéru. Socialistickd spole&nost
feSi tkol reprodukce pracovnich sil plénovitd v souladu s potiebami
rozvoje vSech odv&tvi ndrodniho hospodéfstvi, rozd&lovanim zdroji mlé&-
deZe do jednotlivych odvétvi a jeji pfipravou pro ta povolani, kterd bude
po ukonéeni ucebniho poméru v rtznych odvdtvich zastdvat. Planovita
reprodukce pracovnich sil musi uspokojit ndroky nérodniho hospodéafstvi
nejen kvantitativnég, ale i kvalitativné, nebot staly rist technické drovng
vyroby je moZno zajistit jen neustdlym riistem kulturné technické drovné
pfipravy mladych délnikd. Stupeii zru€nosti soucasného obyvatelstva
tvofi vidy, jak ukazuje Marx, pfedpoklad veSkeré vyroby, tudiZ hlavni
akumulace bohatstvi. Vychova dorostu v u¢ebnim pomé&ru, které se dotykéa
pievaZné vétSiny mladeZe, stdvéa se dileZitym tkolem lidové demokratic-
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kého stétu, soucédsti jeho hospodéaFsko-organizdtorské a kulturné vychovné
funkce. Bylo by vSak nesprdvné zuZovat pojem stdtni péce o v§chovu
uciiovského dorostu jen na organiza¢ni utvary, které jsou bezprostfedn&
Fizeny nékterym orgénem statni spravy.

Jakéa byla organizace pripravy uctiovského dorostu do vydé&ni uéiiov-
ského zékona v prosinci 19589

V obdobi vystavby a prestavby ndrodnfho hospodéfstvi b€hem prvniho
5LP bylo tfeba urychlené odstranit hlavni disproporce, které byly dédic-
tvim kapitalistického hospodéfstvi v prvni republice, a to i na tseku
pracovnich sil. V kli¢ovych odvé&tvich zistdval vysoky vékovy primér
d&lnikt a klesal podet kvalifikovanych pracovnich sil. Pro tato odvétvi
bylo nutno urychlené zajistit st4lé a kvalifikované pracovni sily, hlavné
v hornictvi a hutnictvi. Tyto potfeby déle vzristaly vy§stavbou novych
z&vodi a roz$ifovanim kapacit z4dvodd dosavadnich. Vychova ué&iit byla
proto soustfedovdna do nejlépe vybavenych podnikd, kde pro ni byly
relativng nejleps$i predpoklady. Pri t&chto podnicich se zfizovala ucebni
zafizeni, jeZ Skolila dorost i mimo rdmec matefsk§ch zdvodd. Pro klicova
odvétvi ndrodniho hospodéfstvi byla organizovéna pfiprava udiilt v systé-
mu statnich pracovnich zéloh, pro ostatni odvé&tvi byl dorost pfimo 3kolen
podniky pfevaZné pro jejich vlastni potieby.

V soucasné dob& se mnoho podnikl vybavuje novou technikou a zdoko-
naluje se organizace vyroby. Tak vznikaji moZnosti zabezpecdit dobrou
pifpravu u&tiovské mlddeZe v daldich podnicich. Usp&chy socialistické
vystavhy, projevujici se v ristu vyrobnich sil a morédlné& politické jednoty
na3f spoleénosti a rist zkuSenosti pracovniki v ¥izeni, vytvaieji podminky
pro nahrazen{ zaostdvajicich forem a metod ¥{zeni ndrodniho hospodéi-
stvi novymi formami. S Sirokou pravomoc! podnikl nebyl proto nadéle
sluditelny centralisovany zpisob Fizenf a provadéni p¥ipravy ud&iiovského
dorostu. Nejednotnost této p¥ipravy se dostévala stdle vice do rozporu
s potfebami jejiho zkvalitnéni a zhospodérnéni. Vedle skuteCnosti piiso-
bicich objektivn&, byly v pfipravé u&tiovského dorostu téZ nedostatky
subjektivniho charakteru. Bez ohledu na rdznost podminek i poZadavkil
byl zavddén vesmés skupinovy vycvik. PFes moZnosti vyuZitf individu4l-
niho zpilisobu pffpravy a i¢elného rozmisténi mladeZe do blizkych podniki
v okoli bydlité rodi¢d dochazelo vlivem centralisované organizace p¥f-
pravy dorostu k netmé&rnému rozSifovdn{ internédtnf vychovy. Tim se
nadmé&rné zvySovaly i ndklady na pfipravu uéiii.

Nedostatky v pFipravé mlddeZe pro povolédni se zabyvalo zasedani UV
KSC v &ervnu r. 1957. Usnesenim UV KSC na tomto zased4n{ byly vyty&eny
hlavni zdsady dneSni organizace vychovy uéiii, které se staly také za-
kladnf smérnici pro vypracovani uéiiovského zdkona. Do popredi vystu-
puje snaha, aby organizovand vychova v uebnim pomé&ru byla zaji§téna
veSkeré mlédeZi, kterd dédle nepokraduje ve 3kolni dochdzce a aby na
jeji pFipravé se podilely vedle organt $kolské spravy té% podniky a jiné
resorty, aby se tak vychova pfistich generacf stala skutedn& vé&ci celé nasi
spoletnosti a pokud jde o vychovu uéiig, aby to bylo nejen véci vychov-
nych pracovnikd, ale piedevsim celého kolektivu z4vodi i podniki. Proto-
Ze pii provedenf decentralizadnich opatfeni byla podnikdm ve vychové
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svéfena rozsahld pravomoc a odpov&dnost, byla k zajiSténi jgdnothého
¥izeni vloZena hlavni odpovédnost za vychovu dorostu pro délnickéa povo-
l4ni na ministerstvo $kolstvi a kultury. Vychova dorostu pro délmvcké
povoléni se tak dostava do nové etapy, kterd mé zajistit podstatné zlepSent
pripravy této mladeZe. 3

Ucebni doba, po kterou setrvdva uceit v zavod& nebo v u¢ebnim zarizeni.,
je v§znamnou Casti jeho Zivota, nebot klade zéklady k vytvareni osobnosti
socialistického délnika, vedouci sily na3i spoletnosti. MladeZ se béhem
ucebni doby pFipravuje na plnéni budovatelskych ukold spole¢nosti v nej-
rizné&jsich odvétvich naseho nérodniho hospodéfstvi. Charakteristickym
rysem vychovy mlédeZe v u¢ebnim pomeéru je to, Ze se kond v pfimén}
pracovnim procesu, v némZ jsou vytvafeny materidlni hodnoty. UCiovska
zatizeni tak pomérné& nejlépe z dosavadnich typd 3kolskych vychovngych
zatizeni vyhovuji poZadavku co nejtésné&ji spojit §kolu se Zivotem, vyuco-
vani s vyrobni praci Zaka.

Vychovny proces mé tfi sloZky: a) odborny vycvik, b) vyucovéani v3e-
obecné vzdéldvacim pfedmé&tim a odborné teorii, ¢) mimoskolni a mimo-
pracovni vychovu.

Odborny vycvik je povaZovan za hlavni ¢4st vychovného procesu, nebot
poskytuje ucitdm moZnost pfimé tcasti na vyrobni a hospodéarské ¢innosti
podnikd a €ini tak jejich préci spoleCensky vyznamnou. Je téZ diileZitym
¢initelem ovliviiujicim politické uvédoméni a vztah ke spoleCnosti, i kdyZ
vytvaieni socialistického uvédoméni ucitiovské mlédeZe a jejiho t¥idniho
védomi vyZaduje soustavnou, trpglivou, promyslenou a vychovné u¢innou
presvédcCovaci praci. Tim, Ze odborny vycvik u€itdl je provddén na uZitecné
produktivni a hospodéiské ¢innosti, vede uéné k odpovédnosti za vysledek
jejich prace. Podminkou usp&Sné vychovy uchnd vSak je zabezpeleni
vhodné a ucebnim cilim odpovidajici produktivni a spolefensky uZiteCné
préace.

Zarizeni pro vychovu uciiii maji dobré podminky a nékteré dobré zku-
Senosti pfi uskuteciiovani teze o spojeni teorie s praxi. PFitom je diileZité
uplatiiovat téZ z&sadu, aby udeti, pristi kvalifikovany délnik, nebyl pouze
seznamovéan s praci zvoleného oboru, ale aby se téZ seznamoval a sku-
teCné Zil v prostfedi, ve kterém po vyuceni bude pracovat. Nejde tedy
u uciiovského 3kolstvi jen o to, spojit vyucovéni s vyrobni praxi, ale za-
jistit spojeni vychovy uciit s dennim Zivotem z&vodid. Proto je dileZitad
téZ forma organizace odborného vycviku, kterd musi odpovidat t&mto
pozadavkim tak, aby se moZnosti tohoto spojeni b&hem u¢ebni doby ma-
ximélné& vyuZilo. Dosavadni organizace vychovy vsak tomuto poZadavku
plné neodpovidala. Soustava vychovy k povoldni byla dosud pievazné
organizovana na zésad& skupinového vycviku, v samostatnych, od z&vodi
oddélenych dilnach a ucilistich, zatim co na individudlni vycvik p¥imo
v provozech zavodd u kadrovych délnikd bylo pohliZeno jako na formu
piekonanou a neifinnou. Proto doslo v minulosti k pfiliSnému z¥izovani
samostatnych dilen, odtrZenych od provozi z&vodi. Disledkem toho byl
nadmérny vznik specialnich vychovnych zafizeni a netmé&rny vzrist
finan¢nich nékladt. Organizace skupinového vycviku v prevaZném roz-
sahu ucebni doby byla provaddéna proto, Ze mé v duasledku oddéleni od
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normélnfho provozu nesporné mnoho vyhod, nebot umoZiiuje soustiedit
se pfedevdim na vychovnou péc¢i a zameéfit ji nejicinnéj$im smérem. Je
proto ucinnym prostfedkem pro vychovu, zvl4asté na pocatku uéebni doby.
JestliZe vSak trval skupinovy vycvik v samostatnych dilndch celou ucebnf
dobu, stdval se poutem, které znemoZiiovalo, aby ué&ni rozvijeli zdkladni
odborné poznatky na provoznim pracovisti a aby si zvykali na skutecné
pracovni prostfedf. Ndvyk na prostfedi, ktery je moZno vytvofit jen del-
3im a trvalej$im pobytem uéiill na pracovisti, je téZ dileZitou podminkou
pro setrvanI uéiid v povoldni i po ukon&eni udebniho pomé&éru. Vhodné&
vybrané pracovi$té pro individu&lni vycvik u k&drovych délnikid je také
dtleZitou podminkou pro vychovu k lasce ke zvolenému povoléni. Nova
soustava by méla umoZnit, aby vSude tam, kde a kdy mé skupinovy v§cvik
svoje pfednosti, tj. hlavné na po&atku ucebni doby, ziistal zachovén, ale
aby s bliZicim se koncem u&ebni doby prechézel postupné& ve vycvik indi-
viduéIni na provoznich pracovistich zdvodu. JestliZe v nejbliZ${ minulosti
bylo mnoho vykonéno pro zlep3en{ skupinového vycviku po strance tech-
nické i metodické, je tieba v budoucnosti vytvorit vSechny podminky, aby
1 individu&ln{ vycvik se stal dsp&3nym prostfedkem k vychové dorostu pro
délnicka povoléni.

Perspektiva, vytylend XI. sjezdem na3f strany a déle rozpracované
v usnesenf OV KSC z dubna letodnfho roku, aby do roku 1970 ziskala
prevéZné vétSina mlddeZe tplné stfedoskolské vzdélani, klade velky diraz
na obsah i rozsah vSeobecného i odborného teoretického vzdélani, ktery
je nutno stanovit jednak z hlediska potfeb zvoleného povoléni, jednak
s ohledem na zajit&ni co nejvys$sf drovn& vzdélani veskeré mladeZe. Do-
rost v u¢ebnfm poméru je tfeba vidét nejen v roli dne3nich generaci v§-
robclt materidlnich hodnot, ale téZ s ohledem na perspektivni rozvoj
jednotlivych odvétvi naSeho nédrodniho hospodéafstvi. P¥itom bude dileZité
hlavné& urdit ¢asovy rozvrh vSeobecného vzdéldni mlddeZe po ukondéenf
povinné 3koln{ dochézky. Odborné teorie mé vedle spolehlivého predpo-
kladu pro’ ovladnut{ zvoleného povolani vytvofit té% dobry zdklad pro
dal3f odborny rozvoj pracovnika po zaclen&ni do normdlniho pracovniho
procesu. Bude proto nutné volit obsah a rozsah odborné teorie tak, aby
byl v podstat& v&t3f, neZli by odpovidalo okamZitym nérokdm p¥ipravy na
povolani i souasnym ndrokdm povolani viibec. PFi stanoveni obsahu a
rozsahu odborné teorie je tfeba uvéaZit, Ze odborny pracovnik bude ve
svém oboru Cinny po nékolik desitileti, b€hem kterych nastane v jeho
pracovnim oboru rychly rozvoj, a proto jeho piiprava musi byt takové,
aby na solidné ziskanych poznatcich mohl soustavn& déle zvySovat svoji
kvalifikaci a nestal se tak brzdou rozvoje. Proto bude zpravidla odborné
teorie rozvrZena po celou dobu ucebnfho poméru, a to zpravidla tak, aby
vSeobecné& vzdélavaci pfedméty vytvafely pFedpoklady pro lepsi zvlddnutf
odborné teorie, pfedevsim pokud jde o matematiku, fyziku, chemii a ostat-
nf pfirodovédné predméty. Jeji rozsah viak bude riizny podle naro&nosti
jednotlivgch udebnich obord, takZe u povoldni néronéjsich bude jeji roz-
sah pochopiteln& v&tsi ne¥ u povoldni mén& naroénych. Jednim z nejdd-
leZit&j3ich problémi je otdzka vymezeni poméru mezi teorif a praxi, mezi
vSeobecnym a odbornym vzd&l4nim. Podle dosavadnich zku3enosti se d&
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piedpokladat, Ze nejvhodn&j$f pomér mezi teorif a praxi, ktery by vyho-
voval v&t§in& udebnich obord, by se dal vyjadfit pfi zachovani dosavadniho
tasového rozsahu udebnich obort zhruba pomérem 1 :2. To znamen4, Ze
1/ uéebni doby by byla vénovéna teorii a /s odbornému vycviku. Je pocho-
pitelné, ¥e tento pom&r nebude moZno striktné uplatfiovat pro v3echny
ucebni obory, zvlast také s ohledem na feSeni perspektivy iplného stfedo-
$kolského vzd&lani pro pfevaZnou vétsinu mlédeZe, ve které by uciovské
Skolstvi meélo sehrat déleZitou roli.

Pfi zajistovani odborného vycviku a vyucovani vSeobecné& vzdélavacim
a odbornym pfedmé&tiim bude tFeba se vyrovnat s dosavadnim pojetim a
uplatiiovdnim pedagogické zdsady o spojovéan{ teorie s praxi. Tato zdsada
byla ¢asto pfi skupinové vychové délnického dorostu aplikovdna mecha-
nicky. Spojovéani teorie s praxi nelze chépat jako pouhy &asovy predstih
odborné teorie pfed nécvikem dovednosti ve cvi¢né dilné nebo na provoz-
nim pracovisti. VA&Znym nedostatkem bylo, Ze toto pojeti se v podstaté
stalo organizacnim principem nejen pro sestavovani ufebnich pl4ni a
osnov a mnohde i pro organizaci celého vychovného procesu a vedlo pak
¢asto k mechanickému stfid4ni pobytu uciid tfi dny v tydnu v u€ebné, tri
dny v tydnu v uéiiovské dilné se vdemi nevyhodami tohoto postupu. Pfitom
je tfeba zdtraznit, Ze takto pojaté spojovéani teorie s praxi se zpravidla
tykalo jen jednoho vyudovaciho predmétu, a to technologie, kdeZto vét-
$iny ostatnich pfedméti se nedotykalo.

Spojovén{ teorie s praxi je tfeba dat v nové soustavé vychovy dorostu
pro povoldni hlubsi vjznam. Je tfeba neustéle uplatiiovat nézor, Ze spojo-
van{ teorie s praxi se musi dit jak v u€ebné, tak i ve cvi¢né dilné, nebo na
provoznim pracovisti, a to neustéle a disledné tak, aby vyu€ovani odborné
teorii v uéebné vytvarelo jednotu mezi teorii a praxi a rovné&Z tak i ve
cviéné dilné nebo na provoznim pracovisti — a to specifickym zplisobem
danym povahou té které ¢innosti. Takto pojaté uplatiiovani z&sad spojo-
véni teorie s praxi pak si nevyZdd& mechanické vazby obsahu vyucovacich
pfedmétd na vyrobni program dilny, ale umoZni vyucovat systematicky,
jak to vyZaduje pedagogick4 zdsada soustavnosti. Toto pojeti také umoz-
fuje, aby i pfi ziskéni odbornych dovednosti v odborném vy§cviku bylo
postupovéno systematicky s ohledem na jejich povahu. Takto pojaté
uplatiiovéani principu spojovéni teorie s praxi nejen Ze nenaru3i spolu-
praci ucitele s mistrem odborného vycviku, ale naopak vyZaduje vy3si
formy této spolupréce, vy33i aktivitu a vé&t$i vz4jemné porozuméni pro
¢innost obou.

Diisledné a ucCelné uplatiiovani a zavddéni individudlniho vycviku vedle
vycviku skupinového a pruzné ublatiiovéni pedagogické z&sady spojovani
teorie s prax{ bude mit pfimy vliv na droveil vychovy dorostu pro délnick4
povolani.

P#i vychové vesSkeré mladdeZe nabyva stdle vét§iho vyznamu mimoskolni
a mimopracovni vychova, nebot jak také zdiraznil XXI. sjezd KSSS, idea-
lem komunistické spoleCnosti zlistdva zajistit interndtnf vychovu vedkeré
mléadeZi. Je pochopitelné, Ze i kdyZ doCasné sniZujeme pocet ubytovanych
uciid a Z&dadme téZ na rodicich vétsi icast na vychové svych starsich dati
nevzdavame se perspektivy internatni vychovy veSkeré mlddeZe v komu-
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nistické spole¢nosti. Mimos$kolni a mimopracovni vychova uétiovské mla-
deZe v3ak nemiiZe byt zaji$tovdna pouze v interndtech a nemiZe ji pocho-
pitelné zajistit sdim kolektiv vychovnych pracovnikidl ucilis§té nebo uciiov-
ské 8koly. Velky tkol na tomto tiseku pfipadé spoleCenskym organizacim,
pfedevdim CSM. Av3ak spravné vychovné pidsobeni na uéné& i v jejich
volném Case se miiZe zajistit jen t&snou spolupraci vychovnych pracov-
niki a spoledenskych organizaci. V této spolupraci je tfeba zajiStovat
mimos$kolni a mimopracovni vychovu tak, aby vychézela z pot¥eb odbor-
ného vycviku a vyucovani, ze z4jmi mladeZe, z moZnosti podniki a zdvod-
nich kulturné&osvétovych a télovychovnych zafizeni a z tkold a podnik®
organizace CSM, ROH a dalsich.

V ucéiiovskych zafizenich nabyvd svého plného uplatnéni druhd cast
zndmeého Leninova vyroku o spojeni vyucovant s vyrobni praci, ve kterém
Lenin zdlraziiuje, Ze stejné tak jako spojeni vyucovani s vyrobni praci
je nutno zajistit téZ spojeni prdce s vyucovadnim. Je to nutno zdlraznit
proto, Ze na mnoha zavodech i v resortech dochézelo k podceiiovani vy-
ucovéni, ucni byli p¥ipravovani pouze pro manudlni zvladnuti p¥islu$ného
oboru a vyuc¢ovani se mnohde zajistovalo pouze jako nutny neZddouci pii-
davek odpborné vychovy. Tak napf. v Ustfednim svazu spotfebnich druz-
stev byla vychova uciill organizovana tak, Ze se ulni sice prvnich deset
mésici uéebniho pomeéru tcastnili téZ vyucovani, ale po 21 dalsich mésici
se do Skoly nedostali. V celém systému pracovnich zdloh a zé&vodnich
uctiovskych Skol se vyu€ovani organizovalo tak, Ze po mechanickém pro-
dlouZeni u¢ebniho poméru ze 2 na 3 roky nebylo ve 3. ro¢niku ucebniho

* poméru vyucovani viibec. P¥i rfeSeni novych ucebnich plant pro odborné
ucilidté a uctiovské Skoly byl tudiZ predev$im sledovén cil rovnomérnéj-
3fho rozdéleni vyudovacich pfedmétd po celou dobu uéebniho pomeéru tak,
aby bylo na prvni-pohled zfejmé, Ze jde o ucebni, nikoli tedy o pracovni
pomeéry. RozloZenim ucebni latky do vSech tfi ro¢nikd ucebnfho poméru
dovoluje téZ, aby néro¢néjsi prfedméty byly pfesunuty ke konci ucebni
doby a aby tak bylo pro vy33i efektivitu vyuCovani vyuZito véku, kdy se
dé predpoklédat vyssi fyzicka i duSevni vyspeélost uciid.

Pri zajiStovani zédsady spojit produktivni praci s vyucovdnim je dileZité
dbat, aby vychovni pracovnici méli neustdle na zreteli, Ze hlavni jejich
starosti nemiZe byt plnéni planu, ale pfedevS§im vychovné zietele pfi
préci, kteréd zajiStuje kvalitni pfipravu priStich kvalifikovanych d&lnikd.
Na z&vodech mnohdy vznikd dojem, Ze ucni jsou takovymi pracovnimi
silami, kterymi se napoméhé v zdvodé odstraiiovat nedostatek pracovnich
sil a plnit pldnované ukazatele. Nékde vznikla snaha organizovat samo-
statny vyrobni zéavod, zajiStovany pracovnimi silami pouze z Fad udiid.
To nejenom vede k tomu, Ze vychovni pracovnici jsou odvadéni od svého
vychovného posléni starosti o plnéni vyrobniho pldnu, ale téZ k tomu, Ze
uceti mnohdy pracuje ve vy3sich tFidach tarifnich kvalifikaénich katalogi,
nez na kterych bude po vyuceni pracovat. To mimo jiné vytvari u uciid
i jejich rodic¢d nespravnou ilusi o kvalifikované praci a nezdravé piisobi
na ostatni kolektiv zaméstnancii, nebot ucefi potom nutn& pfichazi na
pracoviSté s p¥iliSnymi naroky. Proto bude sprdvné soustavné presvédéo-
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vat a zisk4vat feditele zdvodd a podnikd k tomu, aby se na vychovu uéﬁq
divali predevsim jako na vychovny proces, nikoli jako na rychly zdroj
pohotovych pracovnich sil.

Pfi vychové novych generaci délnické t¥idy mé zvlaStni vyznam ideové
politickd préce vSech vychovngch pracovniki. Zvlast vhodny k provadént
této prace je odborny vycvik. Ugast u¢itt na plné&ni vyrobnich a hospo-
darskych tkoli podniki, péde o vyrobni prostiedky svéfované jim v pra-
covnim procesu a p¥imy vychovny vliv délnické tiidy v zdvodech vytvari
z odborného vycviku uéitii 3kolu budoucich socialistickych hospodard
zavod. Pfiznivé zde plisobi i pfirozeny blizky vztah u¢né k tomu, kdo jej
u¢i dovednostem, zruc¢nosti a presnosti potfebné ke zvladnuti povolani.
Tyto skute¢nosti ukazuji, Ze t&Zi¥t& mordlni a politické vgchovy uliid je
predevim v podnicich, v odborném vycviku, v rukou téch pracovnikd,
jimZ byla svéfena jejich pfiprava.

Pfes mnohé dobré vysledky vychovy ucitiovské mlédeZe projevuji se
dosud mnohé nedostatky v ideové politické vychové uciit. NemtZeme byt
plng& spokojeni s plnénim smérnice X. sjezdu strany, obsaZené v referatu
prvniho tajemnika OV KSC a presidenta republiky s. Novotného, ktery
zditraznil, Ze délnickou mlideZ je t¥eba vychovévat k tfidnimu uvédoméni
a hrdosti, ke kazni, pracovitosti a skromnosti. Nedostatetné Zivotni zku-
Senost uciid ovliviiuje jeji postoj k vymoZenostem naSeho spole¢enského
z¥{zeni, mladeZ je poklad4 za samoziejmost. Cast uciiovské mladeZe pro-
jevuje nezdjem o spolefenské problémy v podnicich, projevuji se i sklony
k individualismu a egoistickému chédpéni povinnosti na pracovistich, ne-
Setrny a neuctivy vztah ke star$im délnikdm a k jejich zkuSenostem, fa-
le3ny obdiv k zdpadnimu zplisobu Zivota. Jednou z hlavnich pf#i¢in téchto
nedostatkd je isolace uciiovské mladeZe od politického Zivota v podnicich,
od pfimého vlivu kolektivu délnik{i na u¢né&. Dals{ pfi¢inou je nedostatetné
péce vedeni podnikii a spoledensk{ch organizaci na z4vodé o ideové poli-
tickou praci mezi uciiovskou mlédeZi. I zde trvd nebezpeci piisobeni bur-
Zoazie a malomé&stadckého egoismu na mlédeZ. Zvlast siln& se projevuje
tento vliv tam, kde pfisli do z4vodl pracovat byvali kapitalisté, Zivnost-
nici apod. Proto je tfeba v z&rodku potladovat projevy burZoazni ideologie
v my3leni mladych lidi, v§imat si, kdo je jejich nositelem a vést proti nim
ostry boj.

Pfi ideové-politické praci mezi uéitiovskou mléde?i je tieba zvlaste v&-
novat pozornost vhodnému spojovani odborné-technické stranky vycviku
uCiitl s pristupnou a G€innou politickou agitaci a pfi objasiiovani tech-
nické strédnky préce poukazovat téZ na jeji ekonomickou strdnku a jeji
vyznam pro zvy3ovani materidlni a kulturni drovn& celé spole¢nosti.
Vhodné a presvédCivé spojovani drobné denni prace uéiit s vnitropolitic-
kym a mezindrodné politickym dénim umoZni ziskat u&né& k ucasti na ve-
Fejné ¢innosti v podniku. Zvlasté je nutné vychovné& vyuZivat revoluénich
tradic délnické tfidy zvlasté v zdvodech, ukazovat jim na rozdily mezi
kapitalistickou prvni republikou a vymoZenostmi naseho spoletenského
zfizeni, perspektivy socialistické spolefnosti ve vyvoji techniky, v péci
o hmotnou a kulturni droveil pracujicich v zemich socialistického tébora
ve srovnédni s bezpravnym politickym a hospodé&fskym postavenim pracu-
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jicich v kapitalistickych zemich a rozvijet mezi u¢ni socialistické soutéZeni.

V. L. Lenin uci, Ze dialekticko-materialisticky sv&tovy nézor, komunis-
tick4 vychova ml4deZe neni vysledkem biflovani poucek a hesel, ale musi
byt vytvafen jako logicky didsledek a logické vyvody nezbytnych védo-
mosti, jeZ lidstvo nashroméZdilo. Z této smé&rnice vyplyv4, Ze rozhodujici
pro ideové&-politickou vychovu mlédeZe ve vyucovéni je jeho obsah. Dru-
hou neméné& diileZitou strdnkou je préce ucitele. Bylo by tedy nesprévné
oddé&lovat ideov& politickou v§chovu uéiill od sili uéiteld za vys$si droveii
vyucdovacich vysledkd, za spln&ni poZadavki stanovenych osnovami.

ZavaZnym nedostatkem je podcetiovani teorie &4sti uciiovské mladeZe,
nedostate¢né péce o pfipravu na vyucovéni, a z toho vyplyvajici povrch-
nost v osvojovani poznatkili zvl4sté v obecn& vzd&ldvacich pfedmétech.
Utitelé dosud nevedou proti témto zjeviim dostatedn& G¢inny boj piede-
v3im tésnou spolupraci se viemi vychovnymi pracovniky a s masovymi
organizacemi.

Neoddé&litelnou soulésti vSestranného rozvoje mlddeZe je mravnf, este-
tick4d a télesnd vychova. V téchto sloZk&ch vychovy jsou dosud znacné
nedostatky, k jejichZ odstran&ni je nutno spojit dsili v3ech vychovnych
pracovniki a spoletenskych organizaci, které se podileji na vychové dél-
nického dorostu. U¢itelé i ostatni vychovni pracovnici se ¢asto omezuji
jen na uplatiiovdni mravnich zdsad, jako v&&né& platn§ch, bez ohledu na
tfidnf charakter morélky a tim i mravn{ vychovy. Pfevlddd snaha uplat-
fovat formdln{ stranky spoleCenského chovéni, misto aby sprédvné chovén{
a jednén! mlédeZe bylo disledkem plného chépéni tikold a cild spolec-
nosti v etap& budovéni socialismu. Ve vychovné praci mé dileZité misto
vychova v duchu u$lechtilych lidsk¢ch vlastnosti: &estnosti, tcty k ¢&lo-
véku a smyslu pro soudruZstvi a prételstvi, odvahy, skromnosti a vytrva-
losti v prekonévéani prekéZek. Ve veSkeré vychové a zejména ve v§chové
v duchu socialistického humanismu se dosud mélo vyuZivd vychovné sily
uméni, zejména Ceského a slovenského ndrodniho umeéni, uméni ruského
a sovétského i ostatniho klasického a pokrokového uméni, a to nejen pfi
vyuCovéni, ale zejména pii literdrnf, hudebnf a vytvarné vychové mimo-
$kolnf a mimopracovni organizované odborovymi a mlddeZnickymi orga-
nizacemi.

Vychova k lasce k vlasti jakoZto veliké sile podné&cujicf ke sm&lym a
hrdinskym ¢iniim v mirovém budovéni a pfi obran& zemé& proti nepratelim
nenf pfi vychové nasf mladeZe dosud pln& docené&na. Vychova k Geskoslo-
venskému vlastenectvi miZe byt i¢inné jediné tehdy, kdyZ bude prolinat
vedkeré vyucovani, musi k nf cflevédomé& pfispivat i prdce mistri a vy-
chovateld.

Pro zaméreni vychovy uéiii v p¥istich letech je dileZité sprévné po-
souzeni rozsahu i obsahu uéebnich oboridi, sprdvné zhodnoceni vysledkii
zavadéni nové technologie, technického rozvoje jednotlivfch odvé&tvi,
komplexni mechanizace, automatizace a viech nejmodern&jsich vyrobnich
metod. JiZ pfi prvnim zb&Zném pohledu je patrno, e nevystaéime s dosa-
vadnim pojetim a zamé¥enim jednotlivfch u&ebnich obord a specializaci.
Bude zapotfebi s ohledem na technicky rozvoj naseho primyslu podstatné
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zménit jejich né&plii. Pro p¥isti dpravu bude jeSté ve vétSi mife platit
zdsada $irsf specializace se solidnim zédkladem, v nékterych piipadech
i nékolika dneSnich ucebnich obort.

Udtiovské §koly a odborné ucilisté maji byt napfisté organizovany tak,
aby zajistovaly vedle odborné kvalifikace téZ vy3si troveil vSeobecného
vzdélani. M4&-1i byt v uéebnim pom&ru poskytovdno mlédeZi v budoucnu
tplné stfedoSkolské vzdélani, je jasné, Ze ani s dnesni organizaci pfipravy
mlddeZe nevystacime. Bude nutné prozkoumat a dobfe pfipravit organi-
zaci vychovy tak, aby bez Gjmy na odborné kvalifikaci dévaly ucfiovskeé
$koly a odborné ucili§t& vyssi vSeobecné vzdélani. Vychédzime-li z dosa-
vadnich zkuSenostf, kdy na uré&itou funkci bylo pfedepséno urcité vzdélani,
a tak tu existoval urdity podnikovy ¢initel, ktery v podob& materidlni
zainteresovanosti pfispival k tomu, aby si lidé dopliiovali své vzdélani
na stéle vySsi droveil, musime vyZadovat, aby ti pracovnici, ktefi urcuji
poZadavky a vypracovéavaji kvalifikacni charakteristiky jednotlivgch po-
volani, pocitali téZ s tim, Ze pracovnik s vy$§im vzd&lanim mé vy3si
predpoklady k plnéni dkold na pracovis$ti a Ze proto bude spravné, aby
i pro délnickd povolani byly postupné stanoveny poZadavky na vysSSi
vzd&lani, abychom se tak pfibliZovali k cili, obsaZenému v tezich ustied-
niho vyboru KSSS, Ze totiZ jiZ v nejbliZSich letech budeme poZadovat, aby
kaZdy nas délnik a rolnik mél Gplné stfedoSkolské vzdélani. My sice vime,
Ze komunistickd spole¢nost bude na vSechny pracovniky kléast takové
poZadavky, Ze bez stfedoSkolského vzdélani by je nebylo moZno lsp&Sné
zajistit. Vime vSak také, Ze poZadavek stfedoSkolského vzdélani nemiZeme
jen stroze vyslovit, ale Ze musime vytvaret podminky k tomu, aby stifedo-
Skolské vzd&lani se stalo nezbytnou potfebou nového socialistického ¢lo-
véka. Je proto pochopitelné, Ze zajist&ni st¥fedoSkolského vzdélani nebu-
deme organizovat pouze tak, Ze bychom prodlouZili Skolni doch&zku a
stanovili jako Skolni povinnost pro vSechny ziskat stfedoSkolské vzdé&lani.
K tdkolu budeme pfistupovat postupné a k jeho zajiSté€ni volit téZ rtzné
metody. Proto se po€itd s tim, Ze budou vytvafeny takové moZnosti, aby
si pracovnik v kterékoli dob& mohl doplnit své vzdélani na droveii vzdé-
lani stfedoSkolského vedernim, ddlkovym nebo externim studiem po ukon-
Ceni u¢ebniho poméruy, a to nejen ve v&ku pfimo navazujicim na ukoncéeny
ucebni pomér, ale téZ ve véku pozdéj$im. To oviem predpoklddd zménu
metod préce i zmé&nu v Fizeni.

Na odborngch utilidtich se dosud projevuji velké nedostatky v zaji§to-
vani ucebnich osnov a ucebnic, takZe v nékterych uebnich oborech nejsou
dosud ty nejzdkladné&jsi predpoklady pro usp&3nou praci. Ministerstvo
Skolstvi a kultury proto vyviji spolu s Ustavem odborného $kolstvi zna¢né
Usili, aby pro vSechny ucebni obory, kterych je v novém seznamu udebnich
obordl 282, byly zajiStény uCebni osnovy i ucebnice, které by se staly za-
kladem pro dal3i zlepSovani préace. O jak velky tkol jde, vyplyne z toho,
Ze pro odbornéd ucilisté a ucChiovské Skoly je tfeba zajistit 630 tituld
uéebnic. Vzhledem k tomu, Ze v oblasti uctiovského $kolstvi byla soustav-
né zanedbdvana pedagogickd propaganda a Ze pedagogickd véda zlistala
tomuto tseku vychovy mlédeZe nejvice dluZna, objevuji se znacné potize
pFi zajiStovani autord ulebnic, o autorech pedagogické literatury pro
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vychovné pracovniky ani nemluv&. Nedostatek udebnic i ostatni pedago-
gické literatury pochopiteln& zt&Zuje prdci uditelim i ostatnim vychov-
nym pracovnikim a neumoZiiuje Skolské sprévé ucinné& fidit zvy3ovani
kvalifikace uciteld, mistrd i vychovatel. PFiprava novych uciteld, mistrd
a vychovatell je jednim z nejvaZnéjSich a ¢asové nejnaléhavéjsich ukold.
Proto pii feSeni nové organizace ucitelského vzdé&lani se téZ re3i pfiprava
uditeld a ostatnich vychovnych pracovnikd OU a US. Jednotlivd opatieni
se zacnou realizovat jiZ od $kolniho roku 1959/60.

Pozornost, kterou nase strana vénuje otdzkd&m vychovy délnického do-
rostu, svéd¢i o vyznamu tohoto Gkolu p¥i budovéni nového spole€enského
Fa4du. Teprve v na$i lidové demokratické republice, stejné jako ve v3ech
stdtech socialistického typu, napliiuji se prorocké slova Karla Marxe:
»JestliZe tovarni zdkonodé&rstvi jako prvni skrovny ustupek, té€Zce vybojo-
vany na kapitélu, spojuje s tovarni praci jen zdkladni vyucovéni, neni
pochyb o tom, Ze nevyhnutelné dobyti politické moci dé&lnickou tfidou
vydobude néleZité misto v délnickych $koldch také teoretickému i prak-
tickému technologickému vyucovani.«

Odborné $koly

Teze strany a vlady o technickém rozvoji z r. 1956 ukézaly hlavni smé&ry
a cesty, jimiZ je tfeba zajistit v naSich podnicich vysokou technickou
droveit vyroby a produktivity préce. Vyznamné misto pritom pfipadé fi-
zenf vSech vyrobnich i provoznich tdseki, které mohou zajistit toliko lidé
pln& ovladajici svilj obor. Ukoly vyty&ené XI. sjezdem by nebylo moZno
do r. 1965 tspé&3né splnit, jestliZe by se mimo jiné nezlepsila téZ troveil
pracovnikdl v provozné technickych funkcich. Vyrobni podniky a z4vody
se proto snaZi, aby vSichni provozné techniéti pracovnici, kteff zaji$tujf
vyrobni tkoly pfimo v dilnéch, mé&li plnou kvalifikaci. Jde zejména o pra-
covniky ve funkcich mistr, normovacd, dispederti, dilenskych a vyrob-
nich pldnovadd, technologd, stfedn& technickych pracovniki. Hlavni tkol
v pripravé pracovnikd t8chto kategorii pfipadd odbornym S$koldm. Pri-
prava na odbornych 8kolach vSak méa dosud mnohé nedostatky, které jsou
pfedmé&tem Casto oprdvn&né kritiky ze strany podniki. PFedevsim se kri-
tizuje nizka droveti znalosti praxe, nizké troveii znalostf novych pracov-
nich metod, novych technologickych postupti, znalost organizace a nor-
movani prace. Tyto nedostatky jsou Casto diisledkem dosavadniho uspofé-
danf vychovy na odbornych Skoldch a nemaly vliv na tom maé i nizky v&k
mlédeZe, kterd prichdzi na odborné 3koly s malou dudevni i fyzickou
vyspelosti. Gdborné $koly tak dosud neplnf zcela uspokojivé svilj hlavni
Gkol, tj. zajistit pfipravu stfedné& technickych kadrf. Je pochopitelné, Ze
nelze odstranit nedostatky pouze tim, Ze se v dosavadnich podminkéach
a pri zachovani dosavadnich pfijimacich podminek pouze zméni népli
ucebnich pldnd a udebnich osnov, i kdyZ na druhé strané je ziejmé, Ze by
tyto zmény pfispély ke zlep3eni tirovn& piipravy na odbornych $kolach.
Abychom mohli stanovit rozsah i obsah poti¥ebné praxe i teoretického
vzdélani na odborngch $koldch, musime nejprve znét sméry a cile dalitho

rozvoje odborngch 3kol. Podle dosavadnich n4zord se dajf uréit cile od-
bornych $kol asi takto:
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1. odborné $koly maji za tkol vychovat pracovniky pro stfedn& tech-
nické funkce v z&vodech vSech druhd, i kdyZ absolventi odborg?ch §kol
nemohou byt pro tyto funkce jiZ vstupem do odborné 3koly nijak pied-
urdeni. ,

2. Odborné 3kola m4& dat solidni z&klad v dovednostech pfislusného

oboru tak, aby absolvent odborné $koly byl schopen s tsp&chem pracovat
téZ jako kvalifikovany délnik.

3. Odborné $kola mé d4t svym absolventiim takovou miru stfedoskol-

ského vzdé&lani, aby mohli s isp&chem pokracovat ve studiu na vysokych
3kol4ch piislusného sméru.

Jak odborné Skoly dosud plnily tyto své hlavni tkoly?

Pokud jde o pfipravu pro stiedné& technické funkce jsou k ni pravé ze
strany z&vodl nejvaZnéjsi pfipominky. Nejcastéji se absolventim odbor-
nych $kol pri nastoupeni do z&vodd vytyk4 nedostatek praxe a Zivotnich
zkuSenosti pro Fizenf kolektivu star$ich kvalifikovanych délnikd a celého
provozu. I kdyZ Groverii teoretick§ch védomosti z odbornych pfedmétd je
pomérné dobrd, chybi &asto absolventiim znalost nejnovE&jSich poznatki
védy a techniky. Vyufovdn{ na odbornych $kolach se &asto opoZduje
napf¥. za novymi technologickymi postupy vyroby, za zavddénim mecha-
nizace a automatizace celych provozi, takZe znalosti absolventa odborné
8koly mnohde zaost4vaji. To souvisi i s tim, Ze na odbornych $kolach
prednéseji sice dob¥f odbornici, ktefi jsou v3ak i desitky let mimo pro-
vozni praxi, a mnoz{ z nich se neseznamuji se souasnou irovnf vyroby.
Né&kde nedostatky v odborné teorii jsou téZ disledkem toho, Ze se vyu&o-
van{ na odbornych 8koldch diisledn& nespojuje s vyrobni praxi na zéavo-
dech a Ze se provozni praxe v&tSinou omezuje na krdtkodobé exkurse do
jednotlivych z&vodd a na sezndmeni studentd odbornych $kol pouze s nej-

elementarn&j$imi zdklady pfrisluSného délnického povoldni ve $kolnich
dilnéch.

P¥iprava pro kvalifikovanou fyzickou préci nebyla dosud na odbornych
¥kolédch uspokojivé FeSena. V zhledem k tomu, Ze do odbornych kol pfi-
chézeji pfimo absolventi z osmiletek, z nichZ n&kteff se dosud netd&astnili
polytechnického vzdé&léani, je pochopitelné, Ze ¥4k odborné Skoly nemiiZe
vedle pomé&rné rozséhlych teoretickych védomosti z odbornych i vieobecn&
vzdélévacich pfedmétli ovlddnout pln& té% udebni obor v n¥kolika mélo
hodindch v&novanych v uebnich planech dilenskému vyudovani. Z toho
vznikaji potiZe pfi zaclefiovani absolventd odbornych $kol do z&vodd, kde
momentdln& nejsou mista stfednich technikd, nebot absolventi odborné
Zkoly se velmi obtiZn& uplatiiuji na délnickém mist& prislu§ného oboru.
Tento nedostatek se mnohdy projevuje jako brzda dalifho rozvoje jeho
odbornych a organizacnich kvalit.

V poslednich letech odchézi stdle vétsi pocet absolventit odbornych $kol
studovat na vysoké $koly technického sméru. Je tomu tak pfedevsim proto,
Ze jedendctileté stfedni 3koly nejsou s to zajistit kvalitni vybér prede-
v8im na Skoly technického sméru a téZ proto, Ze pro dalsi studium tech-
nickych obord na vysokych Skoldch ddva prévé odborné teorie na odbor-
nych 8koldch pomérné sludny zéklad. Pfesto se v3ak ze strany vysok§ch

413



VACLAV HENDRYCH

$kol objevujf stiZnosti na pfipravu absolventid odbornych 3kol predevSim
v teoretickych disciplindch, jako je matematika a fyzika. P¥i bliZ§im se-
znameni{ s uebnimi pldny odbornych kol zjistime p¥i€inu tohoto stavu.
V udebnich plénech jsou totiZ hodiny v&nované matematice a fyzice roz-
loZeny tak, Ze zpravidla kond¢f ve 3. ro¢niku studia, takZe pro Zéky, ktefi
se pozdé&ji rozhodnou studovat na vysoké 3kole, dochézi k neZadoucimu
preru$eni vyucovdni matematice a fyzice, které pochopiteln& zpilisobi
uréité mezery ve znalostech absolventd. Tyto nedostatky piisobi studentim
potiZe piedevSim v prvnich semestrech studia na vysokych $koldch, zatim
co naopak jejich pom&rné dobrd odborné priprava jim umoZiiuje 1épe
zvladdat studium v pozdé&jSim stadiu.-

Jak budou tyto nedostatky na odbornych 3kol&ch odstratiovany, a jaké
fe3eni se na Gseku odbornych Skol pripravuje?

Odborné 3koly jsou v nasi Skolské soustavé povaZovény za zafizeni,
kterd d4vaji Zadktm t&chto Skol moZnost ziskat Giplné stfedoskolské vzds-
14ni. Odborné $koly jsou tudiZ jednim z proudd, ktery i v budoucnu bude
poskytovat mlddeZi odborné stfedo3kolské vzdélani. Pocitd se s tim, Ze
zm&na vybsrovych podminek a prodlouZeni Skolni dochazky do 15 let
umozZni 1épe zajistit vSeobecnou &4st stfedoSkolského vzdélani jednak tim,
Ze by byly nové zavedeny do ucebnich plant nékteré nové predmeéty, a Ze
by do$lo k rovnomérnéj$imu rozdéleni vSeobecné vzdé&lavacich predméti,
pfedevSsim matematiky a fyziky, tak, aby nedochézelo k neZ&édoucimu
pFeruSeni studia pfed z&véretnou maturitni zkou$kou, Ze by v obsahu
téchto pfedmétld byly 1épe vyjddreny poZadavky, které souvisi s dalSim
studiem na vysokych $koldch. Vyjdeme-li ze srovnéni pocétu hodin véno-
vanych vSeobecné vzdéldvacim pfedmétim na jednotlivych typech naS$ich
$kol, uvidime, Ze vSeobecné& vzdé&lavaci pFedméty na odbornych Skoldch
jsou dotovany nejmensSim po&tem hodin, a to 1880 hodinami proti pfipra-
vovanym dvanéctiletkdm, které poécitaji s 2760 hodinami, a pfipravova-
nymi ¢tyfletymi udilisti, kde se poditd s 2100 hodinami. I kdyZ prihliZime
k tomu, Ze i odborné pfedméty majf urcitou vSeobecné vzdélavaci hod-
notu, pfesto musime uvaZovat o uréitém posileni vSeobecné vzdéldvacich
pfedmé&tl na odbornych Skolach.

Zékladnim pfedpokladem pro FeSeni uvedenych nedostatkd na odbor-
nych $koldch bude tprava pfijimacich podminek, protoZe nemélo nedo-
statkll je moZno pfiist tomu, Ze na odborné $koly p¥ichdzeji ¢trnéctileti
absolventi osmiletek nedostatecné fyzicky i duSevn& pripraveni pro né-
ro¢né studium na odbornych Skoldch. Bude proto nutné upravit pFijimaci
podminky tak, aby se napfi$t€ na odborné 3koly dostali pfedevsim ti,
ktef{ po absolvovani zdkladni povinné 9leté 3koly ziskaji urditou pfed-
b&Znou praxi. V pristich tfech letech bude prodlouZena $kolni dochézka
do 15 let a uZ to samo bude dobrym pFedpokladem pro zlep3eni préace
odbornych $kol. Piesto se politd s tim, Ze se u v&tsiny obord bude pro
vstup na odbornou $kolu poZadovat po absolvovani povinné devitileté do-
chazky nejméné jednoroéni praxe. UvaZuje se o tom proto, Ze by jinak
nebylo moZno zajistit, aby absolventi odbornych $kol vedle stfedné tech-
nického vzd&lani ziskali té% d&lnickou kvalifikaci. Aby vSak predb&Zné
jednoro¢nf praxe zarudovala maximalni v¢sledek, bude organizovéna
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v ramci utebniho poméru, a to tak, Ze by v tom oboru, pro ktery bude
predb&¥néd praxe predepsana, vstoupili viichni uchazeCi o studium na od-
bornych $koldch do u&ebniho poméru, ze kterého by po ro¢nim, eventual-
n& dvouletém pobytu byli za pomoci z&dvodu vybirdni a zdvodem vysilani
na studium. Takovéto organizace vybéru by umoZnila, aby se ucebni plany
a uéebni osnovy odbornych $kol p¥isludngch smérl sestavovaly tak, aby
navazovaly nikoli na 9. t¥fidu vSeobecné& vzdglavaci $koly, ale na 1. rocnik
odbornych uéilist a uciiovskych 3kol a mohly by byt tak postaveny na
predpoklddangch vy3sich odbornych i vieobecn& vzd&lavacich znalostech.
Je pochopitelné, Ze poZadavek jednorocni predb&Zné praxe neni mozZno
mechanicky vyZadovat u v3ech studijnich obord, nebot ne pro v3echny
studijn{ obory je pfedb&Zna praxe nezbytn& nutné a neni ji moZno tézZ ve
vSech oborech organizovat tak, aby vytvafela maximalni pFfedpoklady pro
lepdf pfipravu na pfislusnych odbornych $kolach. Jde téZ o to, abychom
tam, kde to neni nutné, zbyteén& neprodluZovali pFipravu mlédeZe a ne-
posunovali tak jeji za€len&ni do pracovniho procesu na p¥ili§ dlouhou
dobu. ProdlouZenim $kolni doch&zky do 15 let a zavedenim predb&Zné
praxe by absolvent odbornou $kolu ukon¢il ve 20 letech. K tomu t¥eba pfi-
polist 2 léta vojenské sluZby, takZe by mohl zacit pracovat a ziskdvat
prvni vyrobni zkuSenosti teprve ve 22 letech. To je pfili§ dlouhd doba, neZ
abychom mohli takovy zptsob v3eobecn& uplatiiovat ve vSech typech
nasich odbornych $kol. Nebude se proto vyZadovat pfedb&’?né praxe napf.
na hospodéfskych a zdravotnickych 3kolach. Naopak se vSak bude vyZa-
dovat delsi praxe u tak naroén{§ch obori, jako je povolani stfedniho tech-
nika v nasich uhelnych dolech. V kaZdém pfipadé& bude tf¥eba piepracovat
dnesnf ucebnf pldny a osnovy na odbornych Skol4ch tak, aby vSem témto
novym aspektim pln& vyhovovaly. Musi se v nich je$té vice uplatiiovat
nové technika, novéa technologie, organizace vyroby, normalizace apod.
Témto poZadavk@im musi odpovidat téZ obsah nové vypracovavanych a
vydéavanych udebnic. Nové pohledy na vychovu stfedniho technika ovliv-
fuji téZ polet studijnich oborii — specialisaci, které budou napfi§té odra-
Zet poZadavky na $ir$i specialisaci se solidnim z&kladem pro urdité vy-
robni odvétvi. Je zajimavé, Ze napf. pro strojirenskd povoldni se podafilo
jiZ v této etap& dosdhnout zdsadni dohody o podstatném omezenf speciali-
saci, zatim co nap¥. v chemickém a spotfebnim pritmyslu dosud trvé nézor
a poZadavek na pomé&rné Gzké studijnf obory. Mimo jiné je to zpfisobeno
tim, Ze s novou technikou se nejrychleji a nejdfive seznamujf strojirenské
resorty a strojirenské zdvody, které tuto techniku pro ostatni odvé&tvi
vyrébéjf a Ze proto odraz t€chto poznatkd nachézi téZ vyraz ve sprdvném
pochopeni rozsahu jednotlivych specialisaci.

Absolventiim odbornych 3kol se nejéastéji vytykd nedostatek praktic-
kych dovednostf z kvalifikované fyzické préace, coZ zt&Zuje jejich zaFazent,
nebot nenf sprdvné vytvafet u absolventli odborngch $kol védomf, e stu-
dovali pouze proto, aby vykondvali n&kterou ze stfedn& technickych
funkcf a nevést je k tomu, Ze i fyzick4 préce a jejich dotasné zarazeni do
dé&lnického povoléani miZe jejichﬂ'odbornému ristu jen prospét. 7 udebnich
plénd odbornych 3kol je patrno, Ze se dilenskému vyucovéni a praxi na
zdvodech vénuje pom&rné nejméné Casu ze vSech typl nasich $kol. I po-
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kusné dvanéctiletky v&nujf vyrobni préci témé&r o 200 hodin v celém roz-
sahu vice neZ Skoly odborné. Tak napf. na primyslovych 3kolach stroj-
nickych se vénuje dilenskému vyucovéni 560 hodin. Pfitom jde vé&t3inou
o praxi v dilndch odbornych 3kol a v men3f mife o prici v konstrukénich
kancelédfich, a témé&F ne o praci v provozech z4vodu, pfi Fizenf vyroby
apod. Bude proto tfeba napfist& organizovat dilenské vyucovéani a vyrobnf
praxi v zdvodech tak, aby nejen pfipravila absolventy odbornych 3kol
dobfe pro vykon manuélnfho povoléni, ale té% pro funkci organizétort
vyroby, kterym stfedni technik na z4vod& bezesporu je. Aby odborné
Skoly mohly tyto tikoly zd4rné& plnit, je nutné vénovat velkou pozornost
téZ pfipravé kvalifikovanych uditeld. P¥ihlédneme-li k tomu, Ze na od-
borné 3koly byl pfiliv uciteldt predev$sim odbornych predmétd velmi né&-
hodny, Ze u nés prakticky neexistuje f4dné organizace p¥ipravy ucitell
téchto pfedmétd, vidime, jaky tikol nds do budoucna &ekd, chceme-li tento
stav brzy napravit. V nové organizaci pfipravy uciteld se pocité s tim, Ze
by uéitelé odbornych pfedmé&ti na odbornych $koladch byli pifipravovani
jako vétSina dosud na vysok§ch $koldch piisluSného sméru, tzn. napf.
utitelé technickych pfedmé&td pro primyslové 8koly na vysokych $kolach
technickych, ucitelé ekonomickych pFedmé&tl na vysokych 3kolach eko-
nomickych apod. Kromé& néleZité odborné pripravy v oboru, kterému budou
vyulovat, téZ se jim dostane pii studiu Fddné piipravy pedagogické, tak
aby mohli pln& vyuZivat p#i vyutovéani svych odbornych znalosti. Tedy
jiZ b&hem studia na vysoké Skole se budou pfipravovat na své budouci
ulitelské povolani. To bude mimo jiné vyZadovat od vysokych $kol i vy-
sokych $kol technického sméru organizovat uditelské studium s p¥fslus-
nymi pedagogickymi.disciplinami. Jde o dkol zna&né& obtiZny, nebot per-
spektiva, kterd ¢ek& mladé inZenyry v z4vodé je v mnohém pro mladého
¢lov&ka ldkavéjsf neZ perspektiva $koln{ praxe. Je to obtiZny Gkol také
proto, Ze vysoké Skoly aZ na vyjimky nemaj{ s pfforavou uéiteldi odbor-
nych Skol témé&f Z&dné zkuSenosti a ani v8ichni vysoko$kolsti uditelé ne-
jsou pripraveni natolik, aby mohli s Gspéchem vychovavat mladé uditele.

Aby byla zajiSt€na fddnd pFiprava pfestavby odborného $kolstvi, po&itd
se s tim, Ze jednotlivd opatfeni se budou zavdd&t postupné aZ do r. 1965,
nebot 1 z hlediska pldnovacich orgénd nenf moZné napf. ve specializa-
cich dé&lat podstatné zmény b&hem pétiletého planu. UvaZuje se, Ze k prvni
tpravé by do3lo pfi vstupu do tfetfho 5LP, to je ve $k. r. 1961/62.

Na odbornych Skoldch plisobf znaén§ polet stargich uditeld, kteff odesli
z podnikové praxe jiZ pfed del$im ¢asem a né&kteff z nich nem&li moZnost
doplnit si nové znalosti o nejnov&j$i vyrob&. Proto bude vedle vychovy
novych adepti ucitelského povoldni nutno vé&novat té% zvydenou pozornost
zvySovén{ a dopliiovani kvalifikace t8ch ué&iteld, kte¥f na odbornych 3ko-
lach jiZ Fadu let pisobi. Domnivdme se, ¥e by si m&l za kaZd§ch p&t let
ucitel odbornych pfedmstii b&hem n&kolikam&si&nfho pobytu v zdvod¥ do-
plnit své praktické znalosti. Na odbornych 3koléch bude tfeba v&novat
pozornost nejen nové technice, ale téZ vychovné préci, nebot nenf ¥4d-
nym tajemstvim, Ze je mnohymi odbornymi §kolami &asto podcetiovdna a
nevénuje se jf ani ze strany rediteld, uditeld, ani spolegenskych organizact
dostatetn4 pozornost.
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Zased4ni OV nasi strany v dubnu leto$niho roku se velmi podrobné
zabyvalo tikoly $kol a vychovnych zafizeni. Odbornym Skolam, odbornym
uéilidtim a uéfovskym $koldm byly uloZeny mimofddn& zavazné tkoly.
Skoly a ugili§t& mohou tyto zdvaZné tkoly plnit jenom tehdy, postaraji-li
se o t&sn&jsi spolupraci navzdjem i o t&sn&jsi spolupréci se vSeobecné
vzdglavacimi $kolami, a to jak stfednimi, tak i zdkladnimi. Casto totiZ
dochézi k tomu, Ze odborné ucilists, ucfovské i odborné Skoly se pfi kri-
tice nedostatkd jejich préce odvoldvaji na nedostateénou pripravu 24kt
osmiletych §kol, ktefi na tyto 3koly pfichézeji studovat. Je nesporné, Ze
zdkladni osmiletd $kola mé vaZné nedostatky ve své praci. OvSem je také
nesporné, Ze tyto nedostatky neodstrani sama bez pomoci ostatnich typtl
$kol. A mé-li se stdt vychova na$ich pfistich generaci véci celé nasi spo-
le€nosti, musi se stat pfedev&im véci vSeho ucitelstva.

Bamnas I'eHApbIX:

'3axaun MpodecCHOHANBLHLIX KO B fopnle 3a 3aBepmieHNe CTPOMTENLCTBA
conMaamMima

ABTOp paccMaTpyuBaeT BaXKHbIe 3afayM CIIENMAJbHbIX YUMINIL,,YYCHUYECKUX ILIKOJI
M DPEeMeCJICHHBIX IIKOJI, BbITeKawomue u3 pemeHuii X1 cwe3ga KIIY o 3aBepuienunu
CTpOMTEJLCTBA coumanu3Ma B UYexocsnoBakun. ITpodheccroHaNbHBIE IIKOJBI HOJIKHbI
obecrieyuTh MOATOTOBKY KBaJM(MIMPOBAHHBLIX paboumx, cpefHe-TeXHUYECKOro Iepco-
HaJla 1 MacTepoB AJIA BCEX OTpacsieil HAPOMAHOIo X03sicTBa. B COOTBETCTBMM C aBTOMATU-
3aumMelt ¥ MexaHu3alyell IPOU3BOACTBA M C MEHSIOUIMMCH XapaKTepoOM TPyAa Ha Ipo-
U3BOJACTBE OHM MOJIIKHBLI NaBaTh CllelyMalbHOe 06pa3oBaHMeE U CIenMaNIbHYIO IOATOTOB-
Ky, a BMeCTe C TeM, IOCTeNeHHO, U obulee oOpa3oBaHyue Ha YPOBHE CPEMHEN IUKOJbI.
Cornaco pemwenuaMm XI cwe3na KIIY k 1970 r. npeoGiamamouniag 4acTb MOJOMEXM
JIOJDKHA TMOJYYUTb IIOJIHOE cpefHee oOpa3oBaHue, ITO ITO3BOJUT YYEHMKAM YYEHU-
YeCKMX IIKOJ M NPO(eCcCHOHANBHBIX YYMJMI NPOAOJDKAThL o0yuyeHMe 10 CBOei crie-
1IMaJIBHOCTM B BhICHIEH 1IKOJIe. 3aauyy 3aBePINEHUS CTPOUTEJNILCTBA COLMANN3Ma BbI3bI-
BalOT Heob6xoamMmocTb, uTOOB! NpodeccroHaNbHble IIKOJbI MOJATOTOBJANM BCECTOPOHHE
o6pa30BaHHLIX JIOAEI M XOpOILIO TMOATOTOBJEHHbIE 10 CIIeMANbHOCTM Kaapbkl. C 9THMX
TOYeK 3peHusa HeoOxoxmmo OyAer peluaTh cepbe3Hble NMPo6ieMbl, BO3HMKAIOLLME B pa-
6oTe M copepxaHMA NPENOJABAHUA B NPOPECCHMOHANBHBIX UIKOJAX.

Véaclav Hendrych
The Tasks of Vocational Schools in the Campaign tor Completing Socialist Construction

The author deals with the important tasks of vocational training centres, appren-
tices schools and technical schools, resulting from the resolution of the XIth Congress
of the Communist Party of Czechoslovakia on the completion of socialist construction
in Czechoslovakia. Vocational schools are supposed to provide skilled workers, medium-
grade technicians and foremen for all branches of our national economy. In accor-
dance with automation and mechanisation of production and the changing character
of labour in production they are to provide technical education and technical
training, but gradually also general education on the secondary school level. According
to the resolution of the Xlth Congress of the Communist Party of Czechoslovakia, by
the year 1970 an overwhelming majority of the youth shall have received complete
secondary education. Thus it will be made possible also for pupils of apprentices’
schools and technical training centres to study their trade at the universities and
other institutions of higher education. The tasks of the completion of socialist con-
struction demand that vocational schools bring up universally educated and techni-
cally well-tralned personnel. From this point of view important problems will have to
be solved concerning the work and content of vocatiohal schools.
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