Ze je ve $kole pfi vyufovani Zadouci kombi-
novat ruzné ucebni pomuicky, na pf. nakres
a napisy na tabuli se Skolnim filmem nebo
diafilmem. P#i vykladu miZeme uzit také
obrazli a jinych pomicek v kombinaci se
svételnymi obrazy.

Nakonec je tieba zdiraznit, Ze mame-li
moZnost absolvovat se Zaky exkursi, méli
bychom se na ni s nimi vypravit teprve po
Fidn3 pripravé uciva, provedené vSemi do-
‘stupnymi pomuckami. ‘

NasSe zavéry pro spravné uziti $kolnich
filmi a diafilml se shoduji s metodickymi

pokyny sovétskych autor(, na pi. Pavloviée
(viz pozn. 3).

Popsanymi pokusy 'jsme prokazali, jak
velky vyznam ma Skolni film a diafilm pro
poznani vyroby, pro poznani stroja, jejich
¢innosti a funkce, pro poznani jejich vztaha
a technologie vyroby. I kdyZ je tfeba vy-
sledky nasich pokusi ovérovat v praxi Skoly
a dalsim zkoumanim, ukazuje se z nich, Ze
Skolnich filmi a diafilmu je ti'eba soustavné
uzivat, abychom posilili polytechnické vzdé-
lani, jednu z podstatnych sloZek socialis-
tické vychovy mladeZe.

Stifedni Skoly pro pracujici.

Dr V. SLOUKA, Vyzkumny ustav pedagogicky, Brno.

Potteba, .aby se pracujici dale vzdélavali
pii svém zaméstnani a bez jeho preruSeni,
byla u nas uZz od pocatku lidové demokra-
tického zrizeni — obzvlasté pak po tnoru
1948 — velmi naléhava. Délnické tfidé bylo
v minulosti znemozZiiovano vys$i vzdélani
a bylo tigba odéinit tuto kfivdu. Mimo to
rychlé budovani socialismu vyZaduje, aby
se pro vedouci mista vyskolili spolehlivi a
zkuSeni odbornici. K tomu jsou pfedev§im
povolani uvédoméli pracujici, ktefi mohou
mit a namnoze maji pfi studiu styk s vy-
robni éinnosti.

Na vzdélani pracujicich pamatoval jiz za-
kladni Skolsky zakon z r. 1948. Davala se
jim moZnost zfizovat pre pracujici studijni
kursy pri odbornych Skolach a pfi gymna-
siich. Brzy si vSak poméry vynutily jinou
formu studia pro pracujici — statni kursy
pro piipravu pracujicich na vysoké Skoly
(t. zv. délnické pripravky). Smérnice zi-
kladniho $kolnfho zékona o vzdélani pracu-
jicich se splnily za 2 léta. Ministerskym vy-
nosem z 27. 7. 1950 byly zfizeny kursy pro
pracuiici hlavné pfi gymnasiich. Po jeiich
dvouletém trvani se ukazala nutnost rozsifit
a upevnit jejich organisaci. Podle vladniho
usneseni z 22. 1. 1952 se zfizuje vederni
studium pro pracuiici pfi odbornych Sko-
lach uz od 1. 2. 1952 a od $k. r. 1952/53 téZ
jako pokradovani dosavadnich kursd pfi
gymnasiich. Zaroven je umoZnéno jejich zfi-
Zovani pfi pedagogickych gymnasiich. Cilem

téchto opatfeni je vytvorit uceleny systém
vecernich Skol, ktery bude pevnou ziklad-
nou masového zvySovani odborné kvalifi-
kace naSich pracujicich.!) Cinnost t&chto
Skol se presnéji uréuje dal$imi minister-
skymi obéZniky. Oporou pro vSechna nase
opatfeni v oboru vzdélani pracujicich byly
zkuSenosti z prace na sovétskych $kolach
pro pracujici mladez, které v Sov. svazu
jsou jiZz od r. 1943.

Kurstim pro pracujici pfi gymnasiich se
dostava timto vladnim usnesenim novych
mozZnosti rozvoje. V rameci planu, stanove-
ného vladou, maji se postupné pfemériovat
v samostatna gymnasia pro pracujici. Zatim
se tak stalo v Praze (2 gymnasia) a v Brné
(1 gymnasium). Nova organisace naseho
Skolstvi z r. 1953 potfebu vzdélani pracuji-
cich je$té vice zdlraziiujec Uskutedfiuje to-
tiZ jednotné vzdélani Gplné. NemuZe se proto
omezit jen na déti skolou povinné, musi za-
chytit i v8echny pracovniky star$i, jimz se
nedostalo vySsiho vzdélani. Jejich poskolni
a mimoskolni vychova nemi uZ byt jenom
pomocnou vedlejs§i instituci, ale podstatnou
souéisti hlavniho vychovné vzdélavaciho
systému. ,,Je tedy tfeba zdlraznit, e na
rozdil od kapitalistické spoletnosti, kterd
jen pod tlakem potfeb kapitalistické vyroby
a pod tlakem délnické ttidy, Zadajici vyssi
vzdélani pro své déti, dava nejnutnéjsi ele-

1) 2a vys¥ vzd&4ani pracujicich, Uditelské
noviny, r. 1952, & 4.
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mentarni vzdélani détem pracujicich pro-
stirednictvim $koly, délnicka tfida a komu-
nisticka strana v souhlase s potfebami vy-
stavby socialistické spole¢nosti se nespoko-
juji jen vSestrannym vzdélanim mladeze ve
Skole, ale zaji§tuji rozvoj celého systému
lidového vzdélani, v némz zafizeni pro vzdé-
lani pracujicich pfi praci a po pracovni
dobé maji vyznamné misto. Odchodem ze
Skoly tedy u nas nekonéi a nemiZe konéit
péce lidové demokratického statu o vyssi
vSestranné vzdélani lidu, ale raznymi for-
mami (kursy, vecerni $koly, dalkové stu-
dium atd.) pokraduje vzdélavani vlastné po
cely Zivot kaZdého élena spoleénosti.2)
Proto je také na tyto mimotfadné zplsoby
studia pamatovano v zakoné o §kolské sou-
stavé a vzdélani uciteld (ze dne 24. dubna
1953) ustanovenim (§ 13), Ze se pracujicim
umoznuje, ,,aby si pfi zaméstnani dopliovali
a ziskavali v kursech nebo na 8kolach pro
pracujici vzdélani jedenactileté stiedni
$koly, vybérovych odbornych §kol nebo $kol
pro vzdélani uéiteld.*?)

Studium, poskytujici pracujicim vSeobec-
né vzdélani, se podle min. obézniku z 20.
srpna 1953 nazyva ,,stfedni $kolou pro pra-
cujici“. Ustanovuje se obecné, Ze stiedni
$koly pro pracujici s vétSim poctem tiid se
ziizuji jako $koly samostatné, skoly s men-
§im poétem tiid se zfizuji pii jedenactl-
letych stfednich $kolach. Znovu se tak po-
tvrzuje tato mimorddna forma studia jako
instituce trvala a zavazna.

Musime dbat, aby se ¢innost na téchto
dulezitych $kolach rozvijela co nejlispésnéji.
Neni to lenké — proti obvyklému studiu na
jedenActileté §kole ztéZuji uceni pracujicich
mnohé okolnosti. Student tu pristupuje
k vyufovani po svém pravidelném osmi-
hodinovém zaméstnani, musi tedy S$kolni
praci vykonavat jiZ po zna¢né namaze a bez
moZnosti obvyklé pripravy. Pro osvojeni
u¢iva ma pfi tom témér jen polovinu vy-
udovacich hodin.

Obtizné podminky jsou pfi¢inou nejvétsi
nesnaze, s niz $kola pro pracujici zapasi:
velky ubytek posluchaéi! V prvnim étvrt-

?2) Dr. B. Kujal, Pedagogické ziklady nové

Skoly, Ugditelské noviny, r. 1953, & 19.
3) Véstnik MSO, r. 9, se. 14.
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leti byvad to na nékterych Skolach pokles
hromadny, ale v mirnéj§i formé éasto po-
kracuje i pozdéji. OhroZuje tak leckdy
samu existenci tfidy. Z nékterych §kol pro
pracujici dochéazely jeSté v minulém Skol-
nim roce neutéSené zpravy. ,,Z prijatych
21 pracujicich k 1. 1. 1953 zbylo ve vecer-
nim studiu pouze 7 ucastniki a byl tudiZz
tento kurs preveden na samostatné studium
pracujicich s konsultacemi. Ponévadz pfi
konsultacich Kklesala i nadale Géast aZ na

"4 pracujici, byly pravidelné konsultace zru-

Seny* (Jesenik). ,,Vecerni studium pro pra-
cujici bylo skonéeno na nasem Ustavé dne
14. Gnora t. r. pro maly pocet Udéastniki.
Z planovanych 20 posluchaéi bylo jich zis-

‘kano pro kurs 15 a tento poéet neustile

klesal, aZ v posledni dobé navstévovalo kurs
jen 5 posluchacu‘* (Mistek). I v sovétskych
Skolach musi se dosud vyrovnavat s timto
tizivym nedostatkem. Jasné vysvétluji, pro¢
mnozi Zaci nedovedli dosud nesnéze tohoto
studia pfekonat. Zaci, ktefi ze $kol pro pra-
cujici mladeZ vystoupili v RSFSR béhem
Skolniho roku 1951/52, odesli z plnych dvou
tretin pro obtiZze pfi sludovani $kolni é&in-
nosti s praci na zivodé.*) Tyto obtiZe jsou
zplisobovany nedostatkem souéinnosti $kol
a pracovist.

Takova soudinnost je opravdu hlavnim
predpokladem pro zamezeni Gbytku poslu-
chadli a vibec pro Uspésné studium pracu-
jicich. Je pochopitelné, Ze se uskuteciiuje-
jen zvolna a tézko. Oboji instituce, $koly
i zavody, musi se cele vénovat plnéni svych
vlastnich dualezitych a ¢asto vycerpavajicich
ukoli — snadno proto opomijeji zijem
o véci jiné. U nas tu snad je§té pusobf
i stard vzijemni nedlvéra mezi délniky a.
lidmi ,,studovanymi“. A tak misto soudruz-
ské spoluprice existuje (jeSté ¢asto mezi
obéma institucemi Gfedni odstup nebo do-
konce nechut. Délnici v zdvodech, namnoze
je$té neinformovani, nemaji porozuméni pro
vyznam studia pracujicich v novych pomé-
rech a je§td ndkdy setrvavaji v tradicéni
(kdysi opravnéné) nedivére vaéi intelek-

4) V. M. Vasiljeva, K itogam nau¢no-prak-
tiCeskoj konferencii rabotnikov $kol rab~ée}
gmzlodeii, Sovetskaja pedagogika, r. 1953,



tudlim. A mnozi uditelé se zase prili§ ome-
zuji na svou odbornost, neradi sestupuji
s jeji ,,vySe“, neradi se staraji je§té o néco
jiného, neZ je jejich véda. A prece pravé ve
Skolach pro pracujici je takové pécée treba.
ZkusSenost dostateéné ukazala, Ze pro Uspés-
né studium se musi provést dobry vybér
posluchaéd a vedle ioho vytvorit v zavodech
i ve 3kolach pfiznivé pracovni podminky,
priméfené zvlaStnostem vecerniho studia.
Tyto zakladni ukoly musi plnit predevs$im
uditelé a nemohou se proto omezovat na
svou odbornou ¢innost. Je prirozené, Ze pro
to musi ziskat porozuménj a souéinnost na
pracovistich.

Vybér pracujicich pro studium. Zcela
Gspésné mize byt studium jen téch poslu-
chadl, kteri si dobfe ujasnili studijni cile
a kterym je pohnutkou pro Skolni praci
vedle osobni zaliby i spolefensky vyznam
studia a ktefi jsou proto odhodlani svym
vy$sim vzdélanim prospét nejen sobé, nybrz
i délnické tiidé pri budovani socialismu, Jen
tehdy, jsou-li jejich studijni snahy na tako-
vychto pevnych zakladech, studenti neza-
kolisaji a vytrvaji, i kdyZz na né tvrdé do-
lehne znaéna namaha ve Skole. Za to, aby
se na studium dostali pracujici jen takto
uvédomaéli, jsou odpovédny zavody a praco-
vi§té — a predev$im Skoly.

Odpovédnost zdvodi za vybér pracujicich.
Na zavodech si soudruzi ¢asto vyznam stu-
dia pracujicich ani neuvédomovali, povaZo-
vali je za soukromou véc pracujiciho. Proto
byli k studiu neteéni nebo dokonce méli
k nému odpor. Projevovalo se to zejména
PFi vybéru pracujicich pro studium. (Podle
Mministerského ustanoveni rozhoduje o ném
Na pracovisti vedeni, zavodni rada a u pra-
cujicich do 26 let i skupina CSM.) Délni&ti
&initelé v zavodech vétsinou jen brali na
Védomi, Ze se pracujici sam k studiu pfi-
hlasil, a potom neméli jasno, jak ho hod-
Notit a doporudit... Posudky a doporuceni
byly pak ovSem jen povrchni a netplné nebo
P nechuti ke studiu i zaujaté. Tak se
Mmohlo stat, Ze se k délnickému studiu dostal
Pracovnik s pievahou pouze osobnich zélib
& se snahou vzdélanim se spiSe od délnické
tFdy odlou¢it. U uchazed®, ktefi se pfihla-
Sili sami, se tedy na pracovistich vétsinou

nezkoumal a v rozhovorech neujastioval a
neutvrzoval jejich vztah ke studiu.

Ke studiu je vSak tfeba vybirat i z téch
pracujicich, ktefi se sami nehlasi. Vybéro-
vym hlediskem nemizZe byt splnéni pfislus-
né kvoty. Mnozi dobii a pro studium zcela
schopni délnici se sami pro studium neroz-
hoduji proto, Ze neznaji jeho duleZitost.
A tu by mély zasdhnout zivodni rady a
skupiny CSM a takové ne dost uvédoméls,
ale schopné soudruhy svym piesvéd¢ovanim
pro studium ziskat. Nemohou ovSem tento
tkol splnit, kdyZz samy nemaji pro délnické
studium plné porozuméni.

Odpovédnost 3kol za vybér pracujicich.
Skola musi pracujici — a s nimi i celou
vefejnost — pro takové porozuméni ziskat.
Skoly se mohou o splnéni tohoto tikolu pFi-
¢init obvyklou formou informaci (v tisku,
v rozhlase, na vyvéskach), pisemnym pre-
svédéovanim (vhodné obéZniky, vyzvy se
Zadosti, poslané zavodiim) a koneéné i osob-
nim pasobenim. Z pocatku prevaZovaly na
délnickych Skolach pisemné informace. Byly
vSak malo G¢inné. Zistavaly éasto bez po-
vSimnuti a posluchaéi vétSinou udavali, Ze
se o studiu dovédéli soukromé. Nyni se hle-
daji i jiné cesty. Osobni plisobeni na pra-
covidti (besedy s pracujicimi nebo rozmluvy
s vedenim, se zavodni radou) déje se dosud,
pokud je moZno je uskutecnit, jako kratky,
jednorazovy zasah. Proto Gspéch, kde se do-
stavil, byl zpravidla jen ¢aste¢ny — mnozi
z takto ziskanych poslucha¢i neméli bez
trvalejsitho presvédéovani vztah ke studiu
pevny a brzy zase vystupovali. Pisemné pie-
svédéovani je pomérné nejuspé$néjsi. Jeho
vlivem vyzyvaji na nékterych pracovistich
pfedstavitelé pracujicich své soudruhy ke
studiu (v zavodnich éasopisech, v bleskov-
kach, nékde téZ v naborovych schizich).
Zarovenn se podaftilo nékterym uditelim
ziskat funkcionéare odborovych rad pro vy-
bér tak, Ze pusobili na dé&lnické &initele za-
vodu a spolu s nimi rozvijeli naborovou
akci. Pro budoucnost zdi se to (zaroveii
s plsobenim skupin CSM, které je teprve
tieba ziskat) nej(¢innéjsi zpisob vybéru.
Bude vsak tfeba zadit na zavodech s nibo-
rovou akei véas a vénovat ji vice ¢asu, aby
délniéti ¢initelé mohli pro studium ziskavat
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pracujici nejen vyzvou, ale i trvalej$im pie-
svédCovanim.

Podle nedavného ministerského ustano-
veni ma od Sk. r. 1952 53 $kola sama do-
plitovat vybér pracujicich prijimacimi ho-
vory. I pii nich jde pfedev§im o pomoc
uchaze¢im v tom, aby si lépe ujasnili a
upevnili svij vztah ke studiu. Proto zaleZelo
pri hovorech na informacich tohoto druhu;
zjiSfovani védomosti stivalo se spige
(a zvlasté u starSich uchaze¢li) pocateéni
informaci o studijnich nedostatcich. Kde se
uplatnily tendence proménit hovory ve
zkouSKky a ué:nit zkousSeni z ¢eského jazyka
a z matematiky hlavnim predmétem, tam
doslo nutné ke zklamani. Bez pfipravnych
kursi neni takova zména moZni. Nejnovéjsi
vynos o studiu pracujicich m4 proto usta-
noveni, Ze uchazeéi s de!Sim odsturem od
$kolni dochizky budou pied prijetim do
Skoly pro pracujici nav§tévovat opakovaci
‘krouzky, které se ziidi na prislusné Skole.

Piiznivé pracovni a studijni podminky
Zdku na 8koldch pro pracujici.

I nejuvédomélejsi zak se vSak vzdava na-
konec studia, jestliZe se mu neupravi jeho
pracovni a studijni podminky tak, jak to
vyzaduje zv1astni povaha jeho Skolni préce.
A coZ teprve, kdyZ se s takovymi piekaz-
kami setkd posluchaé¢ s nepevnym vztahem
ke studiu, poslucha¢ kolisavy! Pravé proto,
Ze se nepodafilo podminky vZdy ptiznivé
upravit, dochizelo na nékterych Skolach
k poc¢ateénimu hromadnému ubytku poslu-
chacll. Za trva'e nepfiznivych okolnosti od-
chazeli ovSem postupné i studenti uvédomé-
lej§i. Napravu mohou zjednat zavody a
Skoly.

Odpov3dnost zdvodil 2a piiznivé podminky
pro posluchale.

Zavody mohou rizné studujicim usnad-
fovat jejich zaméstnani (bez Ujmy na vy-
konu) a vytvaret tak ptiznivé podminky pro
jejich ucéeni. Vzorny stav po této strance 1i¢i
poslucha¢ Chemickych zévodi v Usti n. L.:
»Zavod je mi ve studiu napomocen, bylo mi
umozZnéno studovat ve- volnych chvilich,
upravila se mi pracovni doba a muj pro-
spéch musim svému predstavenému dat
kontrolovat. TéZ soudryzi z pracovi§té jsou
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mi nipomocni, spole¢né feSime Glohy a dis-
kutujeme o nich.*

Diilezita je tu pfedev§im uprava pracovni
doby, t. j. zarazeni do vyhodné pracovni
smény nebo i zpros$téni od narazovych praci
a zvlaStnich ukold. Studujici téZce nesou,
kdyZ jim v té véci zavod nevyhovi, ackoliv
je to v jeho moci. Déje se tak z neporoz-
uméni nebo i ze zaujatosti, bohudik, dnes
jiZ jen — proti d¥ivéj$im dobdm — v Fid-
kych ptipadech. Casto neni mozné pracovni
dobu vhodné upravit a poslucha¢i se musi
s touto nepiiznivou okolnosti vyrovnat. A tu
jim velmi pomaha Gcast soudruht na pra-
covisti s jejich S$kolni praci. Tato moralni
opora je vibec ve!mi zdvaZna. Zavody dnes
jiz vétsinou vyhovuji studentim v Gpravé
pracovni dnby, je-li to mozné. Ale ¢ini malo,
spokoji-li se jen s touto vnéj§i podporou
a jinak se o studium nestaraji. Studujici
nejsou spokojeni; pro né je velkou vzpru-
hou, kdyz se vedl® vnéj$i Glevy setkaji
i s porozuménim pro své studium u vedeni
z&vodu, u soudruhd. Tu maji pracovni a stu-
dijni podminky nejpfiznivéjsi. Je to pfiro-
zené. Soudinnost s kolektivem je prece hlav-
nim piedpokladem pro Zivot i pro praci v so-
cialistické spolefnosti. Na zavodech dosud
dospéli jen k zac¢atku takové souinnosti —
k pouhé ucasti s ukoly studujiciho. Pro do-
konalej$i spolupraci je treba, aby pracov-
nici na zavodech pfijali ukoly svych druhu-
studentl za své, aby trvale sledovali jejich
praci ve Skole, aby to byl zajem aktivni,
projevujici se ochotou poradit, povzbudit,
pomoci. Skola by se tu méla ujmout inicia-
tivy.

Odpovédnost Skoly za priznivé pracovni
a stulijni podminky posluchali. Ukazuje se,
Ze $kola m4 pfi zjednavani piiznivych stu-
diinich podminek dvoji ukol: davat pod-
néty, aby se na pracovistich vytvofilo pro
studuiici soudruZské a pratelské prostiedi,
a sama takové prostfedi pro posluchade vy-
tvaret.

S:yk 8koly se zdvody. Piemoci na praco-
vistich neporozuméni pro délnické studium
nebo dokonce zaujeti proti nému a pouhou
Gcast na studiu prohloubit v trvalou spolu-
praci — to je predni povinnosti $koly. BeZ
znalosti Skolni price nemohou mit na za-



vodé porozumeéni pro studium svych pracu-
jicich. A mé&-li se porozuméni projevovat
jako neustdly aktivni zdjem, musi Skola
trvale a soustavné seznamovat prislu$né
pracovniky v zavodé s postupem i s vy-
sledky Skolni prace jejich studujicich druhd.
To neni oviem mozZné bez stalého styku se
zavody a s pracoviSti. Po té strance je tfeba
vykonat {éméf vSechno. V prvnich dobéch
délnického studia takového styku (mimo
ryze Gfedni ojedinélé dopisovani) témér ne-
bylo. Dnes se hledaji cesty k napravé. Ne-
jsou snadné — stary odstup mezi zavody
a $kolami se nepiemaha lehce. Nejdale se
na cesté k vzajemnému trvalému sbliZeni
a styku dostali asi ucitelé na nyné&jsi stiedni
Skole pro pracujici v Brné. JiZ pfi vstupu
do Skoly podepisuji zavazek o radné do-
chazce a dobrém studiu nejen posluchaci
sami, nybrz i jejich pfislusni éinitelé na
pracovistich. KdyZ pozdéji nékteri studujici
jednali proti tomuto zévazku, Feditel Skoly
vyrozumél o tom zavod, odvolal se na pod-
pis a zadal napravu. V nékterych pfipadech
se mu pomoci dostalo (zavod se zaruéil za
studenta, zabranil jeho vylouceni ze Skoly
a dosahl u ného zlepseni). K pfimému osob-
nimu styku pracovniki s uciteli doSlo po
prvni klasifikaci. Reditel rozeslal vSem za-
vodiim Konferenéni oznimeni ¢ dochazce
a prospéchu jejich studujicich a Zadal pfi
tom, aby zavod vyslovil pochvalu nebo na-
pomenuti. Hned potom svolal zastupce pfi-
slusnych zavodl a pracovist do Skoly k pfa-
telské besedé. Dostavili se v nefekaném
mnoZstvi. Zajem o své studujici projevovali
tak zivé jako rodi¢e (zahrnovali uéitele do-
tazy). Je ziejmé, Ze konferenéni ozndment
jim ujasnilo odpovédnost za studium a
vzbudilo i jejich hrdost na vlastni diileZitou
Glohu ve $kolni &innosti pracujicich (na né-
kterych zavodech byla dobrd konferenéni
oznémeni vyvéSena na destném misté). Re-
ditel $koly pojednal na schizi zvlast i se
Zéstupci téch zavodu, které se nesnazily vy-
tvorit pro své studujici pfiznivé pracovni
Podminky, nebo které dokonce kladou pre-
kizky jejich studiu. Viude slibili napravu.
I kdy? se potom sliby leckde nesplnily, vy-
tvofila se moznost opétovného snadnéjsiho
zdkroku. A hlavné podafilo se najit cestu

k navazani trvalého vzijemného pratelského
styku a k stalé souéinnosti.

Vhodnd organisace 8kolské prdce. Velkym
ukolem uciteli je zjednat pro posluchace
piiznivé studijni podminky na vlastnim pra-
covis§ti — ve Skole. Neni lehké tento tkol
splnit. Znovu je tfeba zdaraznit, Ze studium
pracujicich je mnohem obtiZnéj§i neZ na
obvyklé Skole. Vzdyt si maji posluchadi,
ktefi jiz vykonali svou osmihodinovou praci
v zavodech, osvojit pFiblizné stejné poznat-
ky, jako Zaci stejného rocniku stfedni nebo
odborn# §koly, ale jen za polovinu vyucéovaci
doby; vyuéovani musi byt mnohem inten-
sivnéjsi, protoZe se nemuZe spo'éhat na do-
maci ptipravu. Je povinnosti uéitelt zaridit
praci ve Skole tak, aby tato obtiZnost ne-
doléhala na Zaky tisnivé a neodradila je od
studia. Proto musi praci pfiméfené organi-
sovat, musi volit p¥i ni zplisob a postup —
proti ¢innosti v obvyklé §ko'e — odchylny,
mnohem racionalnéjsi. Sovétskd pedago-
gika jiz dlouho v diskusich feS$i otazku,
v ¢em tento osobity postup zaleZi. Zdlraz-
nuje zejména ohled uéite'd na zvlastni stu-
dijni zpusobilost posluchacd, hlavné vSak
organisace vyulovaci hodiny a koneéné
soudinnosti uéiteld s Zakovskym ko'ektivem.

Ohled ucitelit na s*ulijni 2pusobilost po-
sluchacti. Ve své studijni zplisobilosti maji
posluchaéi proti obvyklym studentiim né-
které nevyhody. U mnohych z nich, zvlasté
ovSem u starSich, vadi nedostatky ve vée-
obecrniych védomostech. U¢:tel musi osobi-
tym -zpisobem zatizovat pocateéni vyudo-
vani, aby se nedostatky odstranily bez
zdrZeni v celkovém roénim postupu. Velkou
pPekiZkou v praci jsou oslabené a sniZené
studijni schopnosti Zakid. Mens$i byva u nich
pfedevSim pohotovost a dovednost v theo-
retickém, abstraktnim mySleni. ProtoZe
mnozi jsou stile vazani na praktické za-
méstnani, jsou zvykli vice se zabyvat kon-
kretnimi pojmy a Wsudky praktickymi.
Tento jednostranny prakticismus je rovnéz
treha prekonivat. (Podle zkuSenosti uditeld
Zaci téZce chipou na piiklad v deském ju-
zyku ,,zakladni gramatické pojmy i terminy
a elementarni mluvnické ukony‘, téZ lite-
rarni terminologii; v matematice jim pd-
sobi nesnaze pocitani s abstraktnimi éisly
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obecnymi i stavba dilkazu, pro geometrii
maji nepatrnou prostorovou predstavivost
a p.).

S touto malou zbéhlosti v theoretickém
mysleni souvisi 1 oslabena zbéhlost v Gistnim
— obzvlasté souvislej§im — vyjadrovani.
A konecné je mnohym Zikim maéilo béZni
technika studijni prace. I v sovétskych Sko-
lach pro pracujici mladeZ se shledavaji s ta-
kovymi nedostatky. Mladez, ktera priSla do
Skoly, neumi ¢asto samostatné pracovat
s knihou, nedovede pii udéitelovych vykla-
dech odli§it v ucebni latce slozky hlavni a
podstatné, nedovede vypracovat osnovy, na-
érty, grafy.s) Prekonavat toto oslabeni stu-
dijnich dovednosti lze jen pozvolna — a
tfeba podle toho upravit vyucovani. Opa-
kovaci krouzky, ohlaSené nedavnym minis-
terskym obéznikem, maji jisté zarovei s od-
stranénim nedostatki ve védomostech
zmenS$it nebo prekonat i tyto nesnéze.

Je zrejmé, Ze nékteré Zivotni podminky
posluchadti, predev§im jejich nékdy pokro-
¢ilejsi vék a jejich vazanost na praxi, jsou
nevyhodou pro Skolni préci. Ale na druhé
strané poskytuji Zakim pravé tyto pod-
minky proti studujicim na obvyklych $ko-
lach i znaéné prednosti a vyhody. Cini je
totiz uvédomélej§imi a vyzbrojuji je bohat-
§imi Zivotnimi zkuSenostmi. Jejich vétsi
ideova vyspélost se projevuje predevsim
v jejich spravném vztahu k praci. Znaji
cenu prace i jeji spoleensky vyznam. Uvé-
domuji si proto plné svou odpovédnost za
dobré studijni vysledky a k jejich dosaZeni
obraceji vazné a opravdové své Usili. Bo-
hat$i Zivotni zkuSenosti poméhaji Zakim
v jejich celé Skolni praci. Poskytuji jim
vétsi rozhled a umoziuji jim poradit si po-
hotovéji s riznymi problémy v praci. Na
zikladé téchto prednosti v studijni zptsobi-
losti dovedou se délni¢ti studujici dopraco-
vat k hlub§imu, dokonalej§imu pochopeni a
osvojeni mnohého uéiva a rychleji pfi tom
zdolat prekazky. Jestlize uditelé téchto
schopnosti nalezité vyuziji, brzy prekonaji
nedostatky a ostatni nepfiznivé okolnosti
studia pracujicich.

5) V. M. Vasiljeva, O povySenii kadestva

obucenija v Skolach rabocej i selskoj molo-
dezi, Sovetskaja pedagogika, r. 1951, & 9.
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Sprdvnd organisace vyudovaci hodiny. Vy-
ucovaci hodina je hlavni prostfedek k osvo-
jeni Skolnich védomosti. Ve S$kolach pro
pracujici ma tim vétsi dileZitost, nebot je
tu pri nedostatku ¢asu na domaci uéeni pro-
stfedkem témér jedinym. ProtoZe jsou tu
vnéjSi okolnosti proti obvyklym &§kolam
jiné a zvlastni, protoZe i studijni zpisobilost
zaku je odchylna a osobiti, musi se i vy-
uéovaci hodina upravit odli§né. ZkuSenosti
ze sovétskych i z naSich $kol shodné po-
tvrzuji, Ze nesnaze pii vyuéovani ve $kole
pro pracujici jsou zplsobovany piedevS§im
tim, Ze se do nich pfenasi vyudovaci zpiisob
a postup ze $kol ,,masovych‘.?) OdliSnost
vyuéovaci hodiny ve $kolach pro pracujici

‘muZe zileZet jen v takovém zpisobu vy-

ucovani, jimZz se vyvine maximalnj vykon-
nost pii minimalni spotfebé ¢asu. Musi na-
stat ,,racionalisace veskerého ucebniho pro-
cesu’.’) Vyskytly se nazory, Ze se mize
takova racionalisace uskutec¢nit, jen kdyZ
se vyucovaci hodina zméni od zakladu, celou
svou strukturou (stal by se z ni na pf. roz-
hovor na zakladé éetby nebo by méla formu
pouhé konsultace). ZkusSenost ukazala ne-
spravnost takovych nazori.t) I ve $kolach
pro pracujici je to vyuéovaci jednotka, v niz
se musi uplatnit vSechny sloZzky vyucovaci
hodiny, jako je planovani uéiva, zkouSenf
Zzakl, vyklad nové latky a utvrzovani no-
vych poznatkl.?) Osobitost vyucovaci ho-
diny je nikoli ve zméné jeji struktury, ny-
brz ve zvla$tnim spojovani a realisaci jejich
obvyklych sloZek, v promysSlenosti primé-
fenych vyuclovacich zpusobti a forem a
v krajni pfesnosti v jejich organisaci.!®)
Piiprava na vyuéovaci hodinu musi se dit
pfedev$§im co moZno racionalné. Pri plano-

6) A. Mozajev, Nazrevsije voprosy obrazo-
vanija rabofej molodezi, Uéitelskaja gazeta.
r. 1952, & 5. ‘

7) Samostojatelnaja rabota ucaséichsja skol
rabofej molodezi, sostavila M. P. Trutneva
r. 1951, str. 26.

8) V. M. Vasiljeva, K itogam nauéno-prak-
tieskoj konferencii rabotnikov $kol rabccej
molodezi, Sovetskaja pedagogika, r. 1953, & 2.

9) A. Mozajev, Nazrev$ije voprosy obrazo-
vanija rabofej molodezi, Ucitelskaja gazeta,
r. 1952, & 5.

10) V. M. Vasiljeva, O povysenii kacestva
obuéenija v $kolach rabolej i selskoj molo-
dezi, Sovetskaja pedagogika, r. 1951, & 9.
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vani hodiny nemizZe uéitel pouze rozvadét
a aplikovat smérnice danych osnov —
musi osnovy predev§im upravit pfimérené
k zvlatnostem Skoly. SovétSti uéitelé zdi-
raziiuji podle svych zkusenosti, v éem zalezi
takova uprava. Je tfeba v podstaté vybrat
z navrZeného ucdiva jen sloZky nejzaklad-
né&jsi.t') I nasi uéitelé byli nuceni provadét
takové upravy, pfesvédéili se, Ze to je ,exis-
tenéni nutnosti‘ §koly. OvSem, byly tu ne-
jasnosti a nejistoty ve zplsobu takové
Upravy a ztéZovaly vyulovani. (Plvodné
ministerstvo pouze doporuéilo ,koncentraci
a redukci uéiva* na zakladé danych osnov
pro obvyklé skoly. Pozdéji navrhlo osnovy
jiZ upravené, které se — bohuzel jen kratce
— provéfovaly. S nynéjsi zménou Skolské
organisace nastava i tu nova situace.)

Viklad nového uciva. Je teba jej rovnéz
provadét odchyIné proti obvyklym $kolam,
priméiené k zvlastnostem délnického studia.
Rozhodujici je tu nutnost rozvijet nové
uéivo co nejuspornéji, aby se probralo vie-
chno dtleZité a studujici si mohli jeSté
v hodiné vSe osvojit. Proto se udivo musi
podavat tak, aby Zaci mohli proniknout do
nové latky hloubé&ji a intensivnéji, aby po-
znatky podrZeli co nejdéle v paméti. Velkou
oporou je jejich vétsi vyspélost. Uditel ji
musi vhodné vyuZit. Musi predev§im dbat
ideové uvédomaélosti Zakid (jejich pochopeni
pro vyznam prace a védéni pro spoleénost)
— a podavat poznatky nikoli objektivis-
ticky, odtrZené od praxe, nybrZ ve vztahu
k aktualnim, oZehavym otazkam soulasné
skute&nosti. Zivy, ideové propracovany vy-
klad se setkava se zvySenym porozuménim
%3k a strhuje je k soustfedénéjSimu a
rychlej$imu proniknuti do nové latky. Vy-
znamnou oporou pro vyklad nového uciva
jsou i odborné zajmy a znalosti Zakd, dané
jejich zaméstnanim. Dovede-li jich uditel
vyuZit a zafidit vyklad tak, aby jej poslu-
chaé¢i mohli dopliiovat svymi zkuSenostmi
a védomostmi, oZivuje hodinu, budi zvySe-
nou pozornost a tedy i zrychlenou vnima-
vost. Nagi ugitelé shodné povaZzuji za velky
zisk pro hodinu, kdyZ se ,problémy z pra-
—_——————

1) v, M. Vasiljeva, K itogam nauéno-prak-
tiCeskoj konferencii rabotnikov $kol rabodej
Mmolode?i, Sovetskaja pedagogika, r. 1853, &. 2.

coviSt aplikuji na probranou latku“. — Je
ziejmé, Ze se nejvhodnéji vyuzZije vétsi vy-
spélosti zakl, kdyz se jim umozZni, aby se
sami vykladu zaéastfiovali. Zaci radi vna-
Seji do udebni prace sva pozorqvani i dojmy,
ziskané ze Zivota, touZi projevit své prak-
tické znalosti. A uéitel musi vZdy dbat pfani
zakd, aby mohli vypovédét své minéni, sdé-
lit se se svou zkuSenosti a se svymi pochy-
bami.’?) Proto nema piedkladat zakim po-
znatky hotové, nybrZz jen naznadené, aby
budily v Zacich snahu po samostatném do-
feSeni, aby je nutily samostatné promyslet,
rozebirat a shrnovat podavana fakta a na-
chazet priklady pro vhodnou ilustraci pro-
biraného uéiva.’®) Vyznamnym podnétem
pro zvySenou aktivitu vyspélejsich zaka je
nazornost pii podavéni poznatkl. Pravé ve
Skolach pro pracujici musi se nazornost
uplatnit ve zvySené mire. Uéitel musi co
nejvice doprovazet vyklad theoretické latky
Zivymi, presvédéivymi pfiklady, naérty,
zkuSenostmi, praktickymi a laboratornimi
pracemi. Také kino a exkurse dovedou po-
slucha¢i mnohem lépe ocenit a lépe jich
vyuzit.14)

Upeviiovdni ziskanych poznatkd. I tuto
slozku vyucéovaci hodiny je nutno ve $ko-
lach pro pracujici zaFidit jinak neZ na ob-
vyklych Skolach; racionalnéji, soustiedé-
néji. Hned po vykladu se ma probrané uéivo
shrnout a procviéit. Na poéatku- nasledujici
hodiny se mé oZivit orientaénim opakova-
nim, aby na né bylo mozno navazat pfi vy-
kladu nové latky. A §irsi, souhrnné opako-
vani — také ve formé klasifikaéni zkousky
— ma nasledovat po probrani vétsich celk.
V obvyklych Skolach si mohou dopiat vét-
Sitho uvolnéni pfi tomto postupu — studium
pracujicich musi byt po této strance sou-
stfedéné. V obvyklych §kolich mohou
leckdy uloZit utvrzovani latky jako doméci
uceni, pri studiu pracujicich je to moZné jen

12) V. M. Vasiljeva, O povySenii kaéestva
obuéenija v Skolach rabofej i selskoj molo-
dezi, Sovetskaja pedagogika, r. 1951, ¢. 9.

13) Samostojatelnaja rabota uéaséichsia
$kol raboCej molode?i, sostavila M. P. Trut-
neva, r. 1951, str. 96.

4) V. M. Vasiljeva, O povySenii kafestva
obulenija v §kolach rabolej i selskoj molo-
dezi, Sovetskaja pedagogika, r. 1951, & 9.
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nékdy, a to v mife zcela omezené. V ob-
vyklych Skolach mohou snaze vénovat celé
hodiny jenom procvicovani a také jen opa-
kovani. PFi studiu pracujicich je to ¢asovou
tisni téméf znemoZnéno. A tak spravné
a uplné upevriovani ziskanych poznatkl &ini
tu velké potiZze. Mnohym uciteliim pfipadaly
nesnaze tak velké a piisny postup pfi utvr-
zovani poznatk( tak sloZity a naroény, Ze
byli naklonéni je zjednoduSovat a nékteré
sloZky pomijet. Nejéastéji se pro ¢asovou
tiseii nedostali k zavére¢nému shrnuti a pro-
cviéani ziskanych poznatka a snazili se je
nahradit orienta¢nim opakovanim na za-
¢atku nasledujici hodiny. Nemohli ovSem
byt spokojeni a sami prizndvaji, Ze opako-
vani bez predchazejiciho shrnuti se méni
v novy, obtizny vyklad. Také se nékdy smi-
fovali s tim, Ze pro nedostatek ¢asu nedoslo
k SirSimu souhrnnému opakovani. I tu se
spoléhali na zkousKky orientaéni. A jejich
vysledky je rovnéZ nemohly uspokojit. Zaci
znali jednotliva fakta, ale schazel jim ,,8irsi
poh'ed na pozndvany piedmét”, nedovedli
vystihnout ,,celkovéjsi, obecnéj$i souvis-
losti‘“ a délalo jim obtiZe i samostatné sou-
vislé vyjadfovani. Tyto zkuSenosti nutily
ucitele k tomu, aby dodrZeli pfesné postup
pfi opakovani a vychodisko z nesnazi hle-
dali tam, kde jediné je lze nalézt: v pro-
mySlené&j§im planovani vyudéovacich hodin.
Pri ném se musi pfedem promyslit pribéh
hodiny, piesné a podrobné upravit latka
i zpisob vykladu a jasné formulovat otazky
a koneéné i pokyny pro event. samostatnou
praci Zaka.!’)

Soucinnost uditell se 3dkovskym kolekti-
vem. Vedle vhodné organisace price vy-
tvari priznivé studijni podminky na Skole
i pratelska a soudruZska soudinnost uéiteld
a zaku.

Ucitel v poméru k Zakim méa pii tom
ponékud jiné postaveni neZ na obvyklé
Skole. NemiiZe se spoléhat na piirozenou
prevahu své osobnosti, danou téZ pokroéi-
lej§$im vékem. Rozhoduje jen jeho vykon-
nost jako starsiho a vedouciho spolupracov-
nika. A vedouci postaveni neni lehké, Vzdyt

15) V. M. Vasiljeva, K itogam nauéno-prak-

ticeskoj konferencii rabotnikov §kol rabcéej
molodezi, Sovetskaja pedagogika, r. 1953, &. 2.
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Zaci pii své vétsi vyspélosti sméfuji k vyssi
arovni vzdélavaci a vychovné prace, jsou
nirofnéj$i a na Skolu i na uditele kladou
zpravidla vétSi poZadavky pfi podminkach
mimoradné obtiznych. Prevahu vedouciho
spolupracovnika musi ué¢itel uplatiiovat pie-
devSim po ideové strance. Podnétem k zvy-
Senému pracovnimu usili je uéitelova pra-
telski ucast s jejich postavenim na praco-
viSti i s nesnazemi a radostmi soukromého
zivota. Tu maji predevSim tfidni udéitelé
velké tkoly; maji Zaky strhovat virou ve
zdar spolec¢ného dila a nadSenim, enthusias-
mem pro né.'®) Své spolupracovniky-Zaky
musi uditel vést i pfi jejich odbornych za-
jmech. NemilzZe se omezit jen na obvyklé
Skolské poznatky ze svého oboru, musi je
roz§ifit i v tom sméru, jak je potiebuji
posluchaéi na pracovistich. Toto asili vy-
Zaduje ovéem mnohem vice nimahy a poho-
tovosti neZ u uéiteld obvyklych §kol. Ale
zato mizZe uditel pii Gzké a pratelské sou-
éinnosti se star$imi Zaky uplatnit mnohem
G¢innéji svij vliv a mnohem intensivnéji
je vést k vysoké urovni ideové a odborné
v souhlase s jejich vét§i vyspélosti. Vyuco-
vani ma potom vét$i vychovnou moc. Pro
posluchade s riznymi nazorovymi predpo-
klady a se zkracenou dobou Skolské ¢in-
nosti je to nezbytné.

Zdkovsky kolektiv. Ve Skolach pro pracu-
jici je tfeba, aby se vychovné vzdélavaci
vliv 8kolské ¢innosti projevoval co nejpuso-
bivéji. Velka, dosud nedocenéna a malo vy-
uZita je iniciativa zaki. Posluchaéi maji mit
mozZnost prijmout jako celek dkoly studia
za své a spole¢né s uciteli o nich rozhodo-
vat. K tomu je tfeba jejich organisace.
Umozni-li se Zakovi uplatnéni v samostatné
organisaci, stiva se $kolni prace piedmé-
tem jeho opravdového zajmu a jeho studijni
Gsili se zvy$uje. Ve kolach pro pracujici je
samostatné uplatnéni posluchaéli, jak se
ukazalo, rozhodujici pro cely vyuéovaci pro-
ces. ZvySena je také jejich touha, aby vy-
stupovali v celé $kolni ¢innosti i mimo vy-
ufovani jako samostatni spolupracovnici
pfi plnéni spoleénych ukolu $koly. Uplat-

16) V. M. Vasilieva, O povySenii kacestva
obucenija v Skolach rabolej i sefskoj molo-
dezi, Sovetskaja pedagogika, r. 1951, & 9.



fiuje se tu jejich uvédomélost. Organisovany
kolektiv posluchaéli miize byt pro $kolni
praci pomocnikem mnohem uéinnéj$im nez
na obvyklé skole. Ukazalo se to pfi énnosti
ve tfidach pro pracujici. P¥i malém poétu
Zaklti mohli ovSem zéstupci kolektivu (po-
kud byli ustanoveni) jen piileZitostné pod-
porovat ucitele v jejich praci. V pocetnéj-
§ich tfidach vSak pusobily t#idni vybory
soustavné a uéinné. Jejich ¢lenové se starali
o kolektivni sjednoceni tfidy (vystupovali
jako mluveéi tridy pfi besedach se zastupci
zavodl, pri pedagogickych poradach, svo-
lavali tiidni aktivy). Pecovali o dobrou dc-
chiazku (pfisnou kontrolou a zakroky)
i o dobry prospéch (studijni pomoci). Da-

filo se jim upeviiovat védomi, Ze koly tfidy .

a $koly, spravna dochizka kazdého jednot-
livee i jeho dobry prospéch jsou véci vSech.
Ve $kolach pro pracujici ma toto pisobeni
zvy$enou dileZitost. Zakovska organisace
v obvyklé 3kole je dilezitym pomocnikem
v danych podminkach, pfi studiu pracuji-
cich vytvari nejzakladnéjsi podminky (na-
vitévu posluchaél, prospéchovou urover)
spolu s vyuéujicimi a pFispiva tak k udrZeni
dobré rovné Skoly.

Ze vSech tkold, stru¢né zde nastinénych,
Je zejma rozhodujici iloha uéitell pfi stu-
diu pracujicich. Na uéitelich predevsim za-
lezi, aby se splnily hlavni pfedpoklady pro
Usp&sné studium: soudinnost kol se zavody
a zajisténi pfiznivych pracovnich i studij-
hich podminek pro %iky. Ugcitelé tu musi
divat zavodim podnéty a smérnice a praci
ha ¥kolnim pracovisti zaridit tak, aby byla
PHimétena zvla&tnim pomérim posluchadu.

Vedle vlastni odborné éinnosti musi tedy
plnit jeSté jiné ukoly, velmi zavazné a od-
povédné. K tomu je tfeba zajistit jim takové
postaveni, které by bylo v souhlase s jejich
¢innosti. ~a Skoly pro pracujici by se méli
ustanovovat jen takovi ucitelé, ktefi na tuto
éinnost svymi silami stadi. Dosud si na
vSech Skolach pro pracujici (mimo samo-
statnid gymnasia) udéitelé jen dopliovali
svou udebni povinnost, hlavni pulsobi§té
méli na prisluSnych obvyklych S$kolach.
Toto postaveni je ¢asto vedlo k tomu, Ze
povazovali praci na $kole pro pracujici jen
za dopliikovou, druhotnou. I vefejnost tak
potom soudila. Hodiny vecerniho studia, od-
chylné a mnohem naroc¢néjsi, nebyly téz
dosud ani hodnocenim odliSeny od obvyk-
1ych hodin, zapoéitavaly se do ucebni povin-
nosti ve stejném rozsahu. Mnozi uditeld,
vyuéujici zaroveii na $kole ,,denni“, byli
proto pracovné velmi pretiZzeni. A koneéné
ani px"isluéné Skolské Ufady neuédinily jeSté
opatfeni, aby mohly studiu a vyucéujicim na
Skoldch pro pracujici vénovat potfebnou
péci. Uditelé téZce nesli nedostatek této
opory a takovy stav jim praci nijak ne-
usnadrioval.

Jisté se tyto pocatecni nedostatky pieko-
naji a tak se splni zdvaZné tkoly pro za-
jiSténi Gspésného studia pracujicich. Potom
skutedné bude moZno zfizovat stfedni Skoly
— podle min. obé&Zniku z 20/8 1953 — , tak,
aby jejich polet a rozsah umoZiioval stile
vét§imu podétu pracujicich vzdélani jede-
nactileté stiedni Skoly i piredpoklady ke -
studiu na vysoké Skole*.

DEJINY VYCHOVY A PEDAGOGIKY

Komenského Feé o prospésnosti spravného pojmenovani véci.

Ani ty si tedy nemysli, fe miuwv's, pokud
Mluv§s o wvécech, jimé nerozumis. To je
lachdni, ne ¥eé.

Komenského fet o prosp&nosti sprévného
Pojmenovani véci je jednim z jeho nejbo-
lo¥ngjsich projevir proti jednomu z nej-
Charakteristidt&jiich rysi scholastické

Skoly, proti verbalismu.!) Verbalismus

1) Nazev verbalismus je odvozen cd latin-
ského slova verbum = slovo. Jeho vyznam
nahoi'e vysvétlujeme.

Verbalismus byva povazovan za druh for-
malismu a nékdy se misto nizvu verbalis-
mus uzivad prosté ndzvu formalismus. I kdyZ
je to moine, je pfece jen k tomu tfeba vy-
svétieni, abychom mohli lépe rozli§ovat.
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