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Komunistickd vychova je svojim charakterom zloZitym systémom, kto-
rého sacastou je subsystém pracovnej vychovy. Systém komunistickej
vychovy je mnohostranne spojeny so spoloCenskou siistavou, ktord mé-
Zeme povaZovat z hladiska S$trukt@rno-systémového pristupu za super-
systém.

PodrobnejSia analyza ststavy komunistickej vychovy si vyZaduje vy-
medzenie pojmu »systéme«. Ide o mnoZstvo prvkov nachédzajacich sa
medzi sebou vo vztahoch a suvislostiach, ktoré tvoria urcity celok, jed-
notu. Ako uvadza Filozoticky slovnik, ma pojem systému diha histériu.
»0d Aristotela poché&dza tvrdenie, Ze celok je viac ako sthrn jeho &asti.«!)

Teoretickym vychodiskom pre marxistickd aplikdciu Struktirno-systé-
moveého pristupu vo vedeckom vyskume je dialekticky materializmus.
Marx a Engels pouZili tito metdodu pri anal¢ze jedného z najzloZitejSich
objektov skiimania — systému ekonomick§ch vztahov kapitalistickej spo-
lo¢nosti, ¢im utvorili metodologické zdklady systémového pristupu v spo-
lo¢enskovednom vyskume. Nepochybne sformuloval marxizmus principy
vedeckého poznania celistvych vyvijajiucich sa systémov.

V siistave komunistickej vychovy nézorne vidime v praxi jeden zo za-
kladnych principov systému, t. j.,, Ze ho charakterizuji nielen spojenia
a vztahy medzi prvkami, ktoré ho tvoria, ale aj nerozlu¢né jednota s pro-
stredim. .

Struktdru, morfolégiu systému vyjadruje hierarchidnost, mnohotrov-
nost: »Jednotlivé trovne systému podmiefiuji uréité aspekty jeho fungo-
vania, kym celistvé fungovanie je vysledkom vzajomného pdsobenia v3et-
kych jeho strdnok a hierarchickgch trovni.«2)

Sustava komunistickej vychovy je cietavedomy
systém, ktorého fungovanie je podriadené spoloc-
nostou urédenym cielom. Pri analyze systému komunistickej
vyjchovy a jeho zloZky — subsystému pracovnej vychovy — musime sa

1) Filozoficky slovnik. Bratislava 1974, s. 511.
2] TamZe. s. 512.
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orientovat predovSetkym na charakteristiku mnohostrannych spojeni a
vztahov vo vnutri sistavy s osobitnym zretelom na pracovnd vychovu
a na vonkajSie vztahy a spojenia, najméd so spoloenskym a prirodnym
prostredim. Pracovni vychovu budeme skimat v silade s na$im zdmerom
ako systém. V principe totiZ je moZné, aby jednotlivé prvky systému a
subsystémy vystipili za istych okolnosti a poZiadaviek ako systém. So
zretelom na zameranie naSej analyzy budeme preto venovat osobitni
pozornost Strukture a fungovaniu systému pracovnej vychovy bez naru-
Senia hierarchie komunistickej vychovy, ktord je vo vztahu k pracovnej
vychove vy$8im systémom. Tieto nézory neboli eSte vSeobecne akcepto-
vané — je to jedno z vychodisk teoretickej analyzy problematiky, ktoré
utvara moznosti na hlbSie rozpractvanie.

Podla nazoru F. F. Koroleva v pedagogike doposial sa systémovy pri-
stup aplikuje nedostatocne. Pedagogika neuskutocfiuje spravidla systé-
movi analyzu, ale vymedzuje obvykle jednotlivé objekty skiimania popi-
sanim podstatnych znakov, odhalenim niektorych spojeni a vztahov a
chape ich ako akési autonémne celky. Systémovy pristup si vyZaduje,
aby prislusné stustavy (napriklad ststava komunistickej vychovy, vzde-
ldvacia a 8kolska sustava, stistava pracovnej vychovy) analyzovali sa
v jednote s prostredim ako sidast supersystému spolofenského zriadenia
a spolotenskej zdkladne a nadstavby. Takdto analyza predpoklada ve-
deckt charakteristiku $truktary, vztahov a vzdjomnych vézieb jednotli-
vych prvkov a komponentov analyzovanych ststav. (Na gratoch €. 1 a
&. 2 uvAdzame néacrty systému komunistickej vychovy a systému pracov-
nej vychovy.)

Pri systémovej analyze pracovnej vychovy mé osobitny vyznam pro-
gnostické zameranie. Ciele, obsah, proces a prostriedky pracovnej v§cho-
vy musime posudzovat a urovat v kontexte s prognézou celospoloden-
ského vyvinu po konfrontacii s trendom rozvoja ekonomiky, vedy a
techniky, s prihliadnutim na predpokladané Strukturdlne zmeny.

Preto je nepochybné, Ze siistava komunistickej vychovy a jej zloZka
(stifast) — systém pracovnej vychovy — nemédZu byt autonomne. Len
poznanim a vyuZivanim rozvojovych tendencii socialistickej spolo¢nosti,
ekonomickych, sociologickych, medicinskych, technickych, demografic-
kych a inych vedeckych poznatkov, ich vzajomnych vztahov a spojeni
moZe sa realizovat systémovy pristup. Takto je moZné dospiet k stano-
veniu progresivneho modelu pracovnej vychovy ako systému, jeho $truk-
tury, vézieb a podmienok fungovania.

I ked sme len na zaciatku marxistickej aplikdcie systémového pristupu
v pedagogike, predpokladéme, Ze v budicich rokoch podstatne sa prehibi
Struktirno-systémové analyza ako jeden z moZnych pristupov k poznéava-
niu vychovno-vzdeldvacich javov, pri€om vychodiskom a filozofickym
z4kladom je a zostdva dialekticko-materialistickd metodolégia. Z uvede-
nych aspektov moZno len suhlasit s ndzorom F. F. Koroleva, ktory pisal:
»Budicnost povedie k tomu, Ze mySlienky optimédlneho riadenia procesov
rozvoja sa stana charakteristickymi pre vSetky oblasti skuto¢nosti, buda
vedicimi v medicine, biol6gii, ekonomike a pedagogike« (poddiar-
kol 0. B.).9)

3) Korolev, F. F.: Systémovy pFistup a moZnosti jeho aplikace v pedagogzckych vy-
zkumech. Pedagogxka 21, 1971, &. 5, s. 680.
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K analyze systému pracovnej vychovy sme pristupovali z uvedenych
teoretickych vychodisk. Prihliadali sme k hlavnym principom $truktirno-
systémovej analyzy, k zdkladnym poznatkom teorie pracovnej vychovy
a k niektorym socidlno-ekonomickym aspektom, ktoré si podmieiiované
perspektivhym rozvojom vyspelej socialistickej spolotnosti v podmien-
kach rychleho vedeckého a technického pokroku.

Pri aplikacii systémového pristupu na teériu pracovnej vychovy je
potrebné si uvedomit zloZitost pedagogickych javov. A. T. Iljinové upo-
zoriiuje na $pecifické problémy vyuZivania tohto pristupu v pedagogike.
Pise:

»Pedagogické javy si svojim charakterom velmi zloZité a podliehaji
obrovskému mnozstvu rozli¢nych uginkov a vplyvov, niektoré vplyvy a
iéinky je moZné riadit, iné, existujice objektivne, nepodliehaji pdsobeniu
riadiaceho centra daného systému, ale pri systémovo-§truktirnom prfstu-
pe ich treba brat do Gvahy.«4)

Faktory objektivne existujiice si napriklad spoloCensky systém, Struk-
tira spolotnosti a droveil rozvoja vyrobnych sil. Ich pdsobenie na ciele,
obsah a prostriedky pracovnej v§chovy maji urCujici vplyv. Medzi za-
kladné faktory, ktoré podliehaja riadeniu, patri proces pracovnej vycho-
vy, v ramci ktorého uditel a Ziak st zdkladnymi prvkami. V ich interakcii
sa realizuji ciele, dlohy a obsah pracovnej vychovy. Vyber metod a orga-
nizaénych foriem v procese pracovnej vychovy patri k riadenym fakto-
rom systému a v zna¢nej miere vplyva na jeho fungovanie.

Pri vymedzeni $truktiry systému je nutné uréit klasitika¢né hladiska.
V naSomr pripade uplatiiujeme dva zdkladné aspekty — obsahovy a

"inStituciondlny.
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4) Iijina, A. T.: Systémové strukturni pfistup v pedagogice. Praha 1974, s. 24.
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Do systému komunistickej pracovnej vjchovy na vieobecno-vzdelavacej
Skole moZno z aspektu jeho obsahu zaclenit tieto subsystémy:
1. vSeobecné, polytechnické vzdelanie,
2. zdujmovi pracovni &¢innost,
3. verejno-uZitoCnd pracovnu éinnost,
4. protesiondlnu orientéciu.

Uvedené subsystémy sd vo vzdjomnej spétosti, podmienuji sa, tvoria
celok, ktory ma dynamicky charakter a smeruje k objektivne stanovenym
cielom.

Za dalSie zé&kladné klasifika€né hladisko povaZujeme inStituciondlny
aspekt, t. j. budeme skumat, v ktorych spolofenskych inStiticidach sa
uskutocliuje pracovnd vychova. Pri tvorbe systému z uvedeného aspektu
vznikni nasledovné subsystémy:

1. Pracovna vychova v rodine.

2. Pracovna vychova v 3kole.

3. Pracovné vychova v mimogkolskych vychovnych zariadeniach.
4. Pracovnd vychova v spolocenskych organizaciach.

So zretelom na to, ¢ klasifikadné hladisko podla ob-
sahu pracovnej vychovy ndm déva dostatotné moZnosti na
podrobnii charakteristiku podstaty a »chovania« systému, budeme analy-
zovat predovietkym prvky a. faktory tejto Struktiry.

1.VS8eobecné polytechnické vzdelanie

Pod pojmom »vSeobecné vzdelanie« spravidla rozumieme vzdelanie
v najirfom slova zmysle, zahriiujice zakladné poznatky zo v3etkych
vednych odborov a praktické skisenosti, ktoré utvaraji predpoklady pre
ziskavanie kvalifikdcie a pre zac¢lenenie Cloveka do prace a spoloénosti.
V procese osvojenia poznatkov a ¢innosti rozvijaji sa poznavacie procesy
a tormuje sa osobnost ¢loveka. Rozoznavame spravidla dve hlavné kate-
gorie vzdelania — vSeobecné a odborné, pricom vSeobecné tvori zdklad
pristupny vietkym ¢&lenom spolo¢nosti a odborné nadstavbu, diferenco-
vani podla protesiondlnych potrieb a aSpirécii jednotlivgch ¢lenov spo-
loénosti. BurZodzna pedagogika stotoZiiovala pojem vzdelania so v8eobec-
nym vzdelanim a odborné vzdelanie povaZovala len za prakticka pripravu
k vykonu $pecializovanych pracovnych ¢innosti, povolania alebo skupin
povolani. Socialistickd tedria vSeobecného vzdelania tento pristup odmie-
ta a povaZuje vSeobecné a odborné vzdelanie za dve zdkladné sicasti
systému vzdelania ¢loveka, podmiefiujice jeho Zivot a prdcu v spoloc-
nosti, ktord stédle rychlejSie uplatfiuje vydobytky vedy a techniky. Revo-
luéné premeny st podmiefiujicim faktorom pre kvantitativny a kvalita-
tivne zmeny vzdeldvania, ktoré spdtne pdsobi na dal$i rozvoj spolocnosti.

V poslednom obdobi venuje socialistickd pedagogika velkd pozornost
rozpractivaniu teérie v3eobecného vzdelania. Jednou z najvyznamnejSich
prac z tejto oblasti je publikdcia predsedu Akadémie pedagogickych vied
NDR Gerharta Neunera: K teérii socialistického vSeobecného vzdelania.
G. Neuner zddéraziiuje vo svojej knihe, Ze vychova vSestranne rozvinutej
socialistickej osobnosti si vyZaduje rovnako vseohecné a odborné vzdela-
nie. PiSe: »V socialistickej spolo¢nosti vychadzame z toho, Ze vSetci Cle-

’
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novia spolo¢nosti si méZu a musia osvojit vSeobecné a odborné vzdelanie.
V jednotnej socialistickej Skolskej sustave méame vSetky predpoklady.
Preto méZeme kritéria pre odliSuvanie vSeobecného a odbornéano vzde-
lania ziskat len tak, ked sa spytujeme, aky S$pecificky prinos k vse-
strannému rozvoju socialistickej osobnosti znamenaji vSeobecné a odbor-
né vzdelanie, ktoré stranky osobnosti tormuju predovSetkym, na ktoré
vzdelavacie obsahy a kultirne oblasti si zamerané a v ¢om sa prejavuje
ich $peciticka tunkcia z hladiska pripravy pre Zivot.«%)

Socialistickd pedagogika povazuje vSeobecné vzdelanie za zdkladny
prostriedok osvojovania vedomosti, zru¢nosti a ndvykov potrebnych kaz-
dému Cloveku bez ohladu na jeho budiice povolanie a $peciatizaciu. »V ne-
rozlu€nej spéatosti so v3eobecnym vzdelanim je polytechnické
vzdelanie. Oboznamuje Ziakov s vedeckymi zdkladmi sicasnej vy-
roby, jej hlavnymi odvetviami, vyzbrojuje navykmi pouZivania najrozsi-
renejSich pracovnych prostriedkov, rozvija tvorivé technické schopnosti
a vychovéava lasku a dctu k praci. Vdazba medzi vSeobecnym a poiytech-
nickym vzdelanim je obojstranné: bez znalosti zakladov vied neméZu sa
osvojovat principy sii¢asnej vyroby; z druhej strany polytechnické vzde-
lanie stfasne meni charakter vSeobecného vzdelania« (pod¢iarkol
0. B.).5)

VSeobecné a polytechnické vzdelanie na v3eobecnevzdelavacej Skole
tvoria dve dasti celku, vzajomne sa podmiefiujice a ovplyviiujice. Sucas-
né polytechnické vzdelanie je najrevolu¢nej$im prvkom socialistického
vSeobecného vzdelania a naopak $iroké a moderné vSeobecné vzdelanie
je hlavnym predpokladom cielavedomej realizicie principu polytechnic-
kého vzdeldvania v podmienkach rychleho vedeckého a technického roz-
voja. Princip polytechnizmu je podstatnym, charakterizujicim znakom
socialistického vSeobecného vzdelania a vyrazne ovplyviluje koncepciu
socialistickej vSeobecnevzdeldvacej $koly. Preto zaradujeme vSeobecné
a polytechnické vzdelanie ako spolo&ny prvok systému pracovnej vycho-
vy na vSeobecnevzdeldvacej $kole. Nerozlu¢né spitost vSeobecného a po-
lytechnického vzdelania, jednota cielov, obsahu, prostriedkov a procesu
opraviluje nds detinovat tento zdkladny prvok systému pracovnej vycho-
vy ako »vSeobecné, polytechnické vzdelanie«. Takéto poriatie vSeobec-
ného, polytechnického vzdelania vyjadruje jednotu pozn4vania a osvojo-
vania vedomosti, zruénosti a ndvykov v aktivnej ¢innosti, vzdjomnu spéi-
tost udenia a prace. VSeobecné, polytechnické vzdelanie stdva sa zédkla-
dom a vychodiskom pre rozvoj tvorivych, mnohostrannych zaujmovych
¢innosti, verejno-uZito€nej prdce a dlhodobého procesu profesionalnej
orientacie. Systém pracovnej vychovy utvdra pevné a dynamické zdklady
pre spojenie $koly s politickou, vyrobnou a kultirnou ¢innostou socialis-
tickej spolo¢nosti.

V3eobecné, polytechnické vzdelanie zahriiuje preto v obdobi rychleho
vedeckého a technického rozvoja nasledovné poznatkové okruhy, rozho-
dujtce pre zaClefiovanie Cloveka do Zivota a prace:

1. Prirodovedno-matematické zdklady moderného vyrobného procesu,

5) Neuner, Gerhart: Zur Theorie der sozialistischen Allgemeinbildung. Berlin 1973,
s. 138. -
8) Pedagogileskaja encyklopedija, zvéizok 3. Moskva 1966, s. 142.

29



pri€om si zasluhuji osobitni pozornost tie vedomosti a spdsobilosti, kto-
rych aplikaéné mozZnosti sii Siroké.

2. Zdkladné poznatky o univerzdlnych technickijch zariadeniach v hlav-
ngch vyrobnych odvetviach, predovSetkym o elektrickom pohone, moto-
roch, o elektrickom kontrolnom a riadiacom systéme, o zdkladnom zaria-
deni priemyselnej automatizacie a pod.

3. Metody technickygch vijpodétov, zndzornenie technickijch zarzadenz a
technologickych procesov, predovSetkym: technické kreslenie, vypolty
vztahujice sa na techniku a technolégiu, zdklady technického pldnova-
nia, prislusné Statistické operacie.

4. Zdkladné poznatky o strojoch a mechanizmoch a o ich konstrukcii.

5. Zdkladné poznatky o ekonomike a organizdcii vijroby a sluZieb.

6. Zdkladné poznatky o naSom spoloéenskom zriadeni a jeho perspek-
tivach a aplikdcia tychto poznatkov, spésobilosti a zruénosti v spoloden-
skej &innosti v irSom alebo uiSom zamerani podla povahy prislu§ného
odboru alebo profesie.

NaSa koncepcia podciarkuje svojim poriatim jednotu vedomia a kona-
nia, psychickej a fyzickej €innosti, uCenia a prdace v celom procese vy-
chovy a vzdeldvania na vSeobecnevzdeldvacej Skole. Tdto jednota bude
vyjadrované siladom medzi individudlnymi aspirdciami a spolo¢ensk{mi
potrebami a je cestou prekondvania neantagonistickych protirefeni me-
dzi Skolskou pripravou a rychle sa rozvijajucimi spolo¢enskymi podmien-
kami aplikéacie tejto pripravy.

VSeohecné, polytechnické vzdelanie na vSeobecnevzdeldvacej Skole
realizuje sa vo vychovno-vyu€ovacom procese. Vyechovno-vyudovaci pro-
ces charakterizuje vzdjomnd spitost a podmienenost &innosti uditela a
Ziaka. Ide o dynamicku sastavu, ktorej zdkladné Clanky si ulitel a Ziak.
Podla E. Stra¢dra je ucitel riadiacou a Ziak riadenou zloZkou tejto siista-
vy, priom vo vychovno-vyu€ovacom procese vznikaji spdtnovédzbové
vztahy. »Spédtnovidzbové spojenie medzi zloZkami danej sdstavy zabezpe-
¢uje, Ze riadiacia zloZka, vysielajica podnety k riadenej zloZke, je stistav-
ne intormované o dosahu podnetov pre riadeni zlozku.«7)

Koncepciu prof. Stra¢dra moZeme aplikovat aj na subsystém vSeobec-
ného, polytechnického vzdelania v rdmci systému pracovnej vychovy.
Riadenie procesu osvojovania vSeobecnevzdeldvacich, polytechnickych
vedomosti, spdsobilosti, zru¢nosti a ndvykov a rozvijanie praktickej Cin-
nosti v $kole vyzZaduje si exaktné vymedzenie cielov a vedecky pristup
k vyberu, koordinécii a koncentracii vyu€ovacieho obsahu v jednotlivych
vyucovacich predmetoch (vyucovacich cykloch). Tyka sa to nielen pred-
metov povinného vyudovania, ale aj fakultativnych a nepovinngch vyuco-
vacich predmetov. PoZiadavka vy$sej efektivnosti vSeobecného, polytech-
nického vzdelania predpokladd siucéasne uplatilovanie takych metod a
organizaénych foriem, ktoré budd zodpovedat stanovenym cielom, né&-
rotnému obsahu a vedeckému riadeniu vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Aj v tomto pripade moZno akceptovat ndzor E. Strafdra »o podstatnom
vply;/e jednoty obsahovej a procesudlnej strdnky na dosahované vysled-
ky«8)

V minulosti sa objavovali nézory, ktoré obmedzili vzdeldvaci zéaklad

7) Stra&ér, Emil: Systém a metédy riadenia uebného procesu. Bratislava 1967, 5. 326.

8) TamZe, s. 330.
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pracovnej vychovy vo vieobecnevzdeldvacej Skole na technické, pripadne
na praktické predmety (pracovné vyuc€ovanie, zdklady techniky a pod.).
Predmety technického cyklu si nepochybne déleZitou sucastou vzdelava-
cieho zdkladu pracovnej vychovy, ale nemdzu nahradzovat Sirokd vzdela-
vaciu bazu. Poziadavka jednoty dudevnej a tyzickej prace, sistavne rasta-
ce naroky na teoretické zéklady pracovnych ¢innosti je v sdlade s vyvi-
novym trendom spoloCenskej praxe a predpoklada zvy$ovanie samostat-
nosti a tvorivosti pracovnikov v rozhodujicich povolaniach. Preto je
roz§irenie vSeobecnevzdeldvacieho, polytechnického fundamentu pracov-
nej vychovy nevyhnutné.

Osobitne vyznamnd je poZiadavka, aby sa vo vSeobecnevzdeldvacich
S$kolach uplatiioval princip polytechnizmu vo vSetkych
vyuf€ovacich predmetoch. Valné zhromaZdenie Akadémie pe-
dagogickych vied Sovietskeho zvédzu posudilo v decembri 1974 tito pro-
blematiku a dospelo k jednozna¢nému zéveru, Ze v si€asnych podmien-
kach treba pod polytechnickym vzdelanim rozumiet: ». . . §iroké vzdelanie,
zamerané na potreby Zivota, umoziiujice ¢loveku socialistickej spoloc-
nosti aktivnu tvorivi udast v spoloenskej vyrobe. Vzdelanie, ktoré for-
muje zdkladné ¢rty vSestranne rozvinutej osobnosti — schopnost samo-
statného ovlddania znalosti a z&kladnych zdkonov rozvoja prirody a
spolo¢nosti, pripravenost a schopnost pracovat. Polytechnické vzdelanie
poskytuje zdklady, fundament nasledujicej profesionédlnej pripravy, pod-
miefiuje uvedomely vyber cesty ¢loveka k povolaniu.«9)

Siroko poifiaté vieobecné, polytechnické vzdelanie zodpoved4 perspek-
tivnym rozvojovym tendencidm socialistickej spolo¢nosti a tvori svojou
podstatou zdkladny ¢ldnok systému pracovnej vychovy vo vSeobecnevzde-
lavacej skole.

2.Zdujmové pracovné &¢innosti

Osobnost ¢loveka formuji nielen intenciondlne ¢innosti, ktoré vo svo-
jej podstate sui vykondvanim povinnosti, ale v zna¢nej miere $pecifické
funkcionélne <&innosti, ktoré umoZiluji uplatiiovanie najrozliénejsich,
obsahove a formou diferencovanych z&ujmov. Zaujmové pracovné ¢&in-
nosti prehlbuji a rozvijaji poznatky ziskané vo vyudovani, zdokonaluji
sposobilosti a zru€nosti a upeviiuja prislu§né navyky. V podstatnej miere
rozSiruji aplikatné moZnosti a poskytuji diferencované podmienky pre
tverivé uplatiiovanie vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti a ndvykov v praxi.

M. Sudka uvadza v jednej zo svojich publik4cif vyrok prvého sovietske-
ho nositela Nobelovej ceny N. N. Semionova, ktory vystiZne nalfta vy-
znam zAujmovej ¢innosti pre spolofenski prax:

»Cim viac sa bliZime ku komunizmu a skracujeme pracovny &as, tym
vacsi pocet Tudi sa bude vo voInom &ase s nad$enim zaoberat vedeckou
a technickou tvorivou précou, lebo poskytuje ¢loveku najvidésiu radost,
umoZiiuje mu prejavit jeho schopnosti v zdujme spolo&nosti. Nie je da-
leko doba, ked tento spoloensky »sektor« vedy bude uréovat jej rozvoj
nie menej ako 3Statne vedecké a védecko-technické ustavy a labora-
torid.«10)

9) Zubov, V. G.: Politechnifeskoje obrazovanije v sovremennych uslovijach, Sovet-

skaja pedagogika 1975/3, Moskva, s. 7.
10) Citované podla knihy M. Sudku: Vgchova k tvorivej prdci, Bratislava 1966, §. 5.
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Vyskum zdujmovych ¢innosti Ziakov ukazuje, Ze ich doterajSia orienta-
cia nie je v plnom siilade so spolofenskymi potrebami. Prirodzene by bola
velmi 8kodlivd unitormita zaujmov, ich jednostranné zameriavanie na
isté oblasti. Nepochybné je vsak potreba utvdrania obsahovych, kadro-
vych, materidlne-technickych podmienok pre taki orientdciu zdujmovych
dinnosti, ktord bude v sulade s celkovym trendom rozvoja spolocnosti.
V stitasnom obdobi prevazuji zdujmové ¢innosti v oblasti kultiry a Spor-
tu, v poradi pocetnosti nasleduji vzdeldvacie a eSte v men3om rozsahu
vedecko-technické zdujmy, ktoré sa realizuji v tvoriv§ch pracovnych
ginnostiach. K podobnym poznatkom dospeli aj viaceré vyskumy v za-
hranici, naprikiad vyskum sovietskych vedcov A. G. CharCeva a M. N. Per-
tiljeva.ll)

Uvedeny stav stvisi v nemalej miere s nedostatoénym podnecovanim
vedeckotechnickych zdujmov v £kole, v rodine, v spolofenskych organi-
zécidch a v masovych komunikacéng§ch prostriedkoch.

Aj Sportové a kultirne zdujmy maja skér pasivny, konzumentsky cha-
rakter (sledovanie $portovych podujati — uZ menej systematicka Spor-
tovd ¢innost, pofivanie a nahrdvanie hudobnych programov, najmé po-
puldrnej hudby — v podstatne men$om rozsahu hra na hudobnom nastroji,
ucast na kultiirno-estetickej tvorivosti).

ZvidcSenie zastipenia aktivnych vedeckotechnickych Cinnosti si vyZa-
duje nielen prisludnu systematicki orientaciu v 3kole, rodine, v spoloéen-
skych organizdcidch a masovych komunikalnych prostriedkoch, ale aj
utvéranie lepSich podmienok pre vykon zaujmovych pracovnych ¢innosti
(m. i. dostatok kvalitikovanych vediicich zdujmovych kriaZkov a inych
organiza¢nych utvarov, primerane vybavené priestory, zasobovanie ma-
terialom, zabezpefovanie priru€kami, odbornou literatiirou a pomdckami).

Medzi z&ujmovymi pracovnymi ¢innostami maji osobitny v§znam
tvorivé vedeckotechnické ¢innosti. Ich kvantitativny a
kvalitativny rozvoj vyZaduje si cielavedomé riadenie. Z tohto hladiska je
zaradenie subsystému zdujmovych pracovnych ¢innosti do systému pra-
covnej vychovy nevyhnutnym predpokladom dynamizédcie
pracovnej vychovy, rozvoja tvorivgch pracovnych &innosti a ne-
skorsie, po zaCletiovanf do prdce a Zivota spoloCnosti, racionalnejSieho
vyuZivania volného Casu.

Skola, rodina, mladeznicka a detské organizécia a jej zariadenia (domy
- pionierov a mladeZe, stanice mladych technikov a prirodovedcov, kluby
mladeZe) méZu rozvoj vedeckotechnickej tvorivosti planovite podporovat
a usmeriiovat. Napriklad v Sovietskom zvdze zvy$uje sa Usilie o vyraz-
nejsiu orientdciu zaujmovych &innosti mladdeZe na vedeckotechnicki tvo-
rivost. Ako uvadza J. S. Stoljarov, podriaduje sa orienticia tejto ¢innosti
cielom systému pracovnej vychovy. Jednota cielov a delba prdce medzi
Skolou a mimoskolskymi vychovnymi zariadeniami zvyS$uje efektivnost
tvorivych zdujmovych pracovnych €innosti. J. S. Stoljarov pise medzi-
inym:

»V rokoch Skolskej dochadzky objavuji sa vztahy a tvorivé ndklonnosti
deti. V Skolskych technickych krizkoch neraz sa vyhraiiuji zdujmy bu-
dacich inZinierov a technikov, vedcov a kon$truktérov, novatorov vyroby,
vynalezcov a zlep3ovatelov. Uloha stanic mladych technikov a domov

11y Socialnyje issledovanija, vypusk 2, Moskva 1968, s. 211 a dalsie.
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pionierov spociva v tom, poméhat Skoldm pri zakladani zdujmovych kriZz-
kov; rozpracovat na zdklade najnov$ich skisenosti efektivnu metodiku
¢innosti Ziakov rozliéného veku, poméhat vo vytvdrani materidlnej za-
kladne kriZkov. Velky vyznam nadobuda v tejto suvislosti prdca mimo-
Skolskych zariadeni, ktoré pripravuji instruktorov z radov spolocenskych
aktivistov (inZinierov, technikov, Studentov, vojakov, vedumch krazkov
zo Ziakov vy$8ich rocénikov).«12)

V poslednych rokoch rozsirili sa v Sovietskom zviéize vedeckotechnické
spolo¢nosti Ziakov & Studentov a zdruZenia mladych priatelov vedy a
techniky. Tato organiza¢nd torma reprezentuje nateraz najvyssiu troveil
vedeckotechnickych zdujmovych pracovnych Cinnosti. Ako sa uviedlo na
zasadnuti Akadémie pedagogickych vied ZSSR v diioch 11. a 12. decem-
bra 1974, dosahuji nové institicie v§znamné uspechy, napriklad v Celja-
binskej oblasti vznikla Sirok4 siet tychto itvarov, ktoré odraZaji vyrobno-
ekonomicky proiil oblasti. Oblastnd vedeckotechnickd spolocnost Ziakov
a Studentov ma svoje poboCky na Skoladch. Velkd pomoc pri riadeni €in-
nosti poskytuji katedry na vysokych Skolach technickych a pedagogic-
kych a priemyselné podniky. Vplyvom progresivhych foriem rozvoja
vedeckotechnickej tvorivosti dosiahli sa lepSie vysledky pri aplikacii po-
lytechnického principu v praxi, ale aj uéebnych vysledkov v matematike,
tyzike a chémii. Zistil sa bezprostredny pozitivny vplyv na profesiondlnu
orientaciu Ziakov.

Dal$ou formou rozvijania zdujmovych pracovnych ¢&innosti Ziakov je
zriadovanie klubov mladych technikov a prirodovedcov v priemyselnych
zavodoch, v stavebnych podnikoch, vo vedeckovyskumnych tstavoch a
pri vedeckotechnickych spolo¢nostiach.

Hlavnou ulohou vedeckotechnickych zdujmovych pracovnych ¢innosti
je poznévat a osvojovat si teoretické zdklady ndrotnych technickych a
technologickych javov v najdéleZitejSich odvetviach v§roby a sluZieb.
Tejto Glohe maji zodpovedat aj metédy &innosti — ide predovSetkym
o konfrontaciu teoretickych pouciek s ich aplikaénymi moZnostami. Preto
patri technické modelovanie, jednoduchy laboratérny experiment, praca
s modernymi meriacimi a kontrolnymi pristrojmi, zaznamenévanie vy-
sledkov experimentu, jeho interpretdcia a pokus o vyjadrenie v jedno-
duchych projektoch, v technickej a technologickej aplikacii k déleZitym
metodam z&ujmovej pracovnej Cinnosti. Postupuje sa od SirSieho, teore-
tického zdkladu k uZsej, Specializovanej aplikacii, ktorq sa zameriava na
vymedzené odvetvie vyroby a sluZieb a odréZa profilaciu existujicej vy-
robnej a vedeckotechnickej institucie.

Ked akademik B. M. Kedrov hovoril o velkom vyzname rozvijania tvo-
rivosti a objavitel'stva u mladeZe, Ziadal od pedagogickej a psychologickej
vedy venovat vadlSiu pozorrost tejto problematike. Poznamenal medzi-
inym:

»Skimanie tvorivych schopnosti a zaujmov deti a mladeZe, predovset-
kym u Ziakov rozli¢ného veku, méZe osvetlit vznik niektorych foriem
vedeckého pozndvania.«!13)

Zovseobecnenim nasich a zahraniénych skiisenosti sme dospeli k zave-

12) Stoljarov, J. S.: Technifeskoje tvordestvo ula¥&ichsja kak sredstvo politechnides-
kogo obrazovanija i trudovogo vospitanija. Pedagogika 19753, Moskva, s. 72.

13) Kedrov, B. M.: O teorii nautnogo otkrytija. In: Nauénoje tvordestvo, zbornik,
Moskva 1969, s. 91.
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ru, Zze vo vedeckotechnickych z&ujmovych pracovnych Cinnostiach je
rozhodujice prehlbovanie teoretickych poznatkov, rozvijanie tvorivého
myslenia, spdsobilosti a zru€nosti potrebnych k ich vymedzenej aplikacii
pri rieSeni problémovych tloh a moZnost v uZ§ie Specializovanej oblasti
dospiet k novym alebo zdokonalenym modelom rieSenia.

Subsystém zaujmovych pracovnych Cinnosti bezprostredne nadvédzuje
na subsystém veobecného, polytechnického vzdelania a je predjokladom
pre tungovanie dalSich subsystémov pracovnej vychovy — tvorivej spo-
lo¢ensko-prospeSnej pracovnej cinnosti a adekvatnej proiesiondlnej
orient4cie.

V ceskoslovenskej v§chovno-vzdeldvacej sistave urobili sa konkrétne
kroky, aby sa dalej pribliZila k praktickej realizacii novych aspektov
zdujmovej pracovnej ¢innosti Ziakov.

Tvorivy kolektiv Vyskumného tstavu pedagogického v Prahe pod vede-
nim R. Opatu spracoval m. i. »Program vychovnej prdce na zékladnej
$kole«, ktory obsahuje nové, progresivne podnety. V oblasti vedeckotech-
nickej zdujmovej ¢innosti vychddza program z poZiadavky spdjania uce-
nia s prdcou s cielom rozvijat spolofensky uZitonu tvorivi pracovni
C¢innost Ziakov. »Program« uvaZuje medziinym o rozSirovani modelér-
skych, rddiotechnickych, biologickych a Slachtitelskych kriZkov na Sko-
lach. Ako novy podnet navrhuje sa m.i. zriadovanie modeglarskeho krazku
z oblasti stavebnictva (urbanizmu). DéleZité je, Ze »Program« povaZuje
zdujmovi pracovnid ¢innost za organicku stucdast
systému pracovnej vychovy a vychadza z bezprostrednej
spédtosti vSeobecného, polytechnického vzdelania, z&ujmovej Cinnosti,
verejno-uZitocnej prace a profesionalnej orientacie.

3.Verejno-uZitoénéd pracovné &¢innost

Ako uZ samotny ndzov dokazuje, ide o pracovni &innost, Ktord sa kon4
mimo $koly, verejne, v spoloCenskom prostredi a prind$a u”itok, ktory
spravidla moZno vyjadrit aj finan&ne. Subsystém verejno-uZito¢nej pra-
covnej ¢innosti Gfinne spédja systém pracovnej v§chovy v $kole so spolo-
¢enskym prostredim a poskytuje priestor pre bezprostredné kontakty
Ziakov s robotnikmi, druZstevnymi roInfkmi, inZiniermi a technikmi. Ide
o prakticka a konkrétnu realizdciu spojenia $koly so Zivotom, zAklainého
principu socialistickej pedagogiky, ktora vidy povaZovala a povaZuje ve-
rejno-uZitoéni pracu za sicast pracovnej vychovy. Na osobitnom zasad-
nutf Akadémie spoloéenskych vied ZSSR v decembri 1974 hovoril o tom
V. G. Zubov:

»Prax sovietskej $koly rozvijala rozli¢né formy organizadcie prace Zia-
kov, ukézala ich vysoku efektivnost. ZovSeobecnenie a zdokonalovanie
tejto skisenosti je jednou z najddleZitejSich uloh vedcov-pedagégov a
praktikov.«14)

Na zasadnuti APN ZSSR upozoriiovalo sa v tejto sivislosti na vyznam
spoluprdce $§kél a zdvodov pri organizdcii verejno-uZito€nej préce a pri
zamerani tejto &innosti v silade s ekonomickymi potrebami prislusnej
obce, mesta, okresu a oblasti. Osobitny vyznam sa prisudzoval zallerova-

14) Zubov, V. G.: Politechniteskoje obrazovant]e v sovremennych uslovijach. Pedago-
gika 1975'3, Moskva, s. 9—10.
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niu do vyrobnych kolektivov a naopak zvySovaniu vplyvu tychto kolekti-
vov na vychovno-vzdeldvaciu &innost.’

DoterajSie skisenosti s verejno-uZitofnou é&innostou Ziakov si rdézno-
rodé. Popri dobrych poznatkoch vyskytla sa aj Zivelnost, ndhodilost,
nedostatoénd priprava, slab4 organizdcia verejno-uZito¢nej &innosti.
Désledkom toho nestala sa eSte verejno-uZitoénd pracovnd ¢innost na
kaZdej Skole organickou stu€astou systému pracovnej vychovy. Dosiahnit
obrat aj v tomto dbéleZitom &lanku systému pracovnej v§chovy patri k na-
liechavym tloh&m socialistickej pedagogiky aj v Ceskoslovenskej socialis-
tickej republike.

Verejno-uZito¢nd pracovnd ¢innost m& umoziiovat tvorivé, praktické
uplatiiovanie vedomosti, spdsobilosti, zru€nosti a ndvykov, ktoré si Ziaci
osvojovali v procese vSeobecného, polytechnického vzdeldvania a v za-
ujmovych pracovnych Cinnostiach. Ide o pracovné €innosti v Ziackom ko-
lektive, ktory sa zaraduje do SirSich kolektivov pracujacich (z&vod, pod-
nik, druZstvo, plnenie zéavézkov a inych pracovnych tdloh v ramci obce,
mesta, okresu]). -

Efektivnost verejno-uZito€nej pracovnej ¢innosti zvySuje, ked je sufas-
tou dlhodobého planu, ktory podmieriuje nadvédznost v komplexnom
systéme pracovnej vychovy na 3kole (obsahove, organizacne). Verejno-
uZitoéna ¢innost sa uskutoéiiuje spravidla za pomoci spoloCenskych a
vyrobnych inStitacii. Podiela sa na nej kaZzdy Ziak tak, aby mohol uplat-
llovat svoje schopnosti a zadujmy €o najoptimélnejSie. Z tohto d6évodu je
Ziadica vnutornd diferencidcia ¢innosti, déslednd delba prace a urcenie
konkrétnych uloh pre kaZdého ¢lena Ziackeho kolektivu. Popri dlhodo-
bych ¢innostiach, ktoré sa spravidla konajii v primeranom rozsahu pocas
celého Skolského roku, su aj kratkodobé ¢innosti, ktoré si v8ak vyZaduja
operativnu pripravu na dobrej tGrovni. Cim krat§i ¢as je k dispozicii na
pripravy, tym v&&Sia je zodpovednost ucitelov, vychovnych a inych pra-
covnikov, ktori zodpovedaju za nrganizédciu prace.

V poslednom obdobi objavili sa v odbornych publikdcidch diskusie teo-
retikov a praktikov o tom, ¢i sa mé za verejno-uZitotni prdcu povaZovat
len telesnd prédca Ziakov. Spolofensky rozvoj a narastanie intelektudlne-
ho faktora vo vyrobe, v sluZb4ch a v ostatnych spolofenskych odvetviach
predpokladé, Ze verejno-uZitoéné pracovné ¢&innosti budd zahrilovat aj
crganizitorskd, koncepéni, pldnovaciu, projekéni, konstrukénd, manipu-
laénd €innost Ziakov, priom kvalifikovana produktivna ¢innost nadalej
zostdva ich podstatnou sticastou. Jednotlivé ¢iastkové €innosti vSak tvoria
komplex, v rdmci ktorého kaZdy Ziak néjde svoje tvorivé uplatnenie. Do-
siahnit tento ciel je zdkladnou funkciou subsystému verejno-uZitoénej
pracovnej ¢innosti Ziakov. Predpokladom je dobr4 priprava verejno-uZi-
to¢nej ¢innosti.

Pri priprave verejno-uZitofnej pracovnej ¢innosti budud uditelia (vy-
chovni pracovnici) prihliadat k mnoZstvu podmiefiujicich faktorov, pri-
Com zdkladnym faktorom su Ziaci (Ziacke koiektivy), ich vekové zvlast-
nosti, psychické a fyzické predpoklady a predbeZnd kvalifikdcia pre vy-
kon prislu§nej verejno-uZito¢nej &innosti. Daldie faktory st chavakter
prdce, z toho vyplyvajica organizdcia a riadenie pracovnej ¢&innosti,
pracovny reZim, pracovné prostredie, pracovny predmet a prostriedky.

Podla skusenosti v 3koldch Nemeckej demokratickej republiky mé
dlhodobé plénovanie verejno-prospednej prace Ziakov pozitivny vplyv
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nielen na efektivnost pracovﬁfrch vykonov, ale aj na vysledky vo vyuco-
vani, na morélne-politicky profil Ziakov a na ich verejnt angaZovanost.
H. Engel upozoriiuje na bezprostredny vztah verejno-uZito¢nej prace a
protesionédlnej orientacie. Hodnotiac skiisenosti piSe:

»Verejno-uZitoéna prace Ziakov ako naro¢né pracovné ¢innost m4 nie-
len spolo¢ensko-produktivny GZitok, ale ma velk¢ vyznam aj pre stvéariio-
vanie ich vlastného Zivota a pre ich zdravy vyvin.«13)

Poznatky z NDR osobitne zdéraziiuji dlhodobt néroénu pripravu a or-
ganizatné zabezpetenie verejno-uZitotnej pracovnej ¢innosti, ktord ma
zahrnt: : _

— pripravu pracoviska, materidlov, technickych podkladov,

— plan rozmiestiiovania Ziakov na pracovisku a individualne pracovné
dlohy Ziakov,

— pracovnu in§truktdZ (dstnd, ndzornd, pripadne demonS$traciu pracov-
nych uloh],

— riadenie a kontrolu pracovnych ¢innosti, pomoc pri rieSeni zloZitych
pracovnych tkonov,

— vyhodnotenie pracovnej ¢innosti,

— odovzdanie vysledkov pracovnej ¢innosti, pracovnych prostriedkov a
pracoviska.

V programoch vychovnej prace pre jednotlivé typy vSeobecnevzdelava-
cich 8kal v CSSR (zé&kladné $koly, gymn4zid) uvaZuje sa o SirSom vyuZi-
vani verejno-uZitoénych pracovnych ¢innosti Ziakov. Zdoéraziiuje sa v§-
znam tejto innosti pre rozvoj technického a ekonomického myslenia
- #iakov, ich organiza¢nych schopnosti, pre upevnenie discipliny v ramci
ziackeho kolektivu. Ako priklady verejno-uZitoénych pracovnych &innostf
uvadza »Program vychovnej prace pre zdkladné $koly« medziinym vyrobu
ucebnych pomécok, hraiek pre materské $koly a uZitkovych predmetov.
Siroké moZnosti uplatnenia st pre vy&adbu stromov a okrasnych rastlin,
ti¢ast na vystavbe Sportovych aredlov, starostlivost o Zivotné prostredie
v obci, pre ochranu prirody. K zaujimavym podnetom patri vyroba a si-
stavnd starostlivost o plakaty, nastenky, vyvesné skrine a iné formy
nazornej agitdcie. Osobitny spolofensky a moralno-politicky dosah mé
starostlivost o star§ich spoluobCanov a pracovné Cinnosti Ziakov, ktoré
s Hiou suvisia.

Podstatny vyznam maji vekuprimerané pldnované pracovné ¢&innosti
v priemysle, stavebnictve, v polnohospodéarstve a lesnictve, ktoré posky-
tuja istd zdkladnd kvalifikdciu a umoZiiuji vyuZivat uZ nadobudnuté
teoretické vedomosti a praktické zrucnosti.

4, Profesinonédlna orientdcia

Stcastou systému pracovnej vychovy je subsystém profesiondlnej orien-
tacie, ktora dovrsuje pripravu Ziaka vSeobecnovzdeldvacej $koly na volbu
dalsieho Studijného smeru a povolania. V tomto zmysle je profesionédlna
orientdcia nielen organickou sicastou systému pracovnej vychovy, ale
aj vysledkom a kritériom u¢innosti pracovnej vychovy.

Problematiku profesiondlnej orientacie Ziakov §kél I. a II. cyklu mu-
sime posudzovat z aspektov vplyvu vedeckotechnickej revoldcie na $truk-
tiru povolani a vyvinovy trend vychovno-vzdeldvacej sdstavy. Ide v pod-

15) Engel, Herbert: Zur Planung der produktiven Arbeit. Berlin 1973, s. 9.
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state o konfrontdciu perspektivnych spolofenskych potrieb s cielmi,
obsahom, metédami i formami pracovnej vychovy na jednotlivjch 3kol-
skych stupiioch, v mimo$kolskych vzdeldvacich in$titdcidch a v rodine.
Poskytovanie primeranych informdcii o perspektivach jed-
notlivgch povolani a o $truktire povolani v naSej spoloCnosti patri do
kontextu vychovno-vzdeldvacej prace Skoly. Postup od informaécii ku kon-
krétnej a individudlnej profesionédlnej orientécii v rdmci vychovno-vzde-
lavacieho procesu na $kole je fundamentdlnou sicastou cielavedomej
a systematickej pracovnej vychovy. Stcasne vSak treba zdéraznit, Ze
problém volby povolania presahuje rdmec pracovnej vychovy a jej su-
tasti — profesiondlnej orientdcie. Rozhoduje tu mnoho objektiv-
nych (ekonomické, socidlne, regiondlne a pod.) a subjektivnych
taktorov (fyzické a psychické predpoklady, rodinné a osobné zdujmy
a tradicie, motivy, medziludské vztahy a iné). Preto nemoZno zloZity,
dlhodoby proces, ktorého vysledkom je volba povolania, obmedzit len
na profesiondlnu orientdciu v Skole. Proces volby povolania je mnoho-
dimenziondlny, spoloCensky podmietiovany.

Nepochybne bude proiesiondlna orientdcia determinovand dvoma z4-
kladnymi taktormi — spolofenskou potrebou a osobnymi
vlastnostami uchadzaca. SpoloCenskd potreba zahriiuje sii¢asni a
vyhladovi potrebu kvalifikovanych pracovnych sil, predpokladané Struk-
turdlne zmeny v ich pocéte a kvalifikovanosti. Tieto objektivne tdaje zé&-
visia od vyvoja ekonomiky, vedy a techniky, maji vztah najmé k problé-
mom odmeiiovania, organizdcie prace, k ndrokom na pracovné prostredie,
hygienu a bezpe€nost pracovisk atd.

Prirodzene, spolocenské néroky na pocet, rozmiestenie, profil a po-
stavenie pracovnikov v jednotlivfch povolaniach a pracovnych ¢innos-
tiach si ovplyvnené aj politickymi cielmi, socidlnymi hladiskami, systé-
mom a uUroviiou riadenia na vSetk§ch stupiioch, kultirnou troviiou,
regiondlnymi zvl4$tnostami a mnohymi dal$imi hladiskami. Jednym
z tychto délezitych objektivnych €initelov je populaény vyvoj. Uvedené
primdrne Cinitele ovplyviiuji aj sekunddrne zmeny — napr. v $kolskom
systéme, v poCte Studentov a Ziakov na jednotlivych stupiioch, v obsahu,
metddach a organizalnych forméch vychovno-vzdeldvacieho procesu na
Skolach, v Struktire mimo3kolskej vzdeldvacej siistavy a pod.

SpoloCenské zretele u kaZdého jednotlivca treba konfrontovat so sub-
jektivnymi €initelmi — jednak s vlastnostami osobnosti uchddzaca, najma
jeho schopnostami a zdujmami, ale aj s celkovym vyvinom jeho predché-
dzajicej pripravy (s vysledkami v Skolskej a mimoSkolskej Einnosti,
troviiou prisludnej 3koly, rodinnym a mimorodinnym prostredim, v kto-
rom uchéadzaé #il). Domnievame sa preto, Ze ndro¢n4, ale primerand kon-
frontacia objektivnych poZiadaviek a subjektivhych predpokladov a Ze-
lani nemédZe byt jednordzovym aktom, ale je dlhodobym procesom,
v ktorom sledovanie a poznavanie Ziaka najmé v Skole, ale aj konzultacie
s rodiémi moéZu dokreslovat obraz o fiom. Odbornd diagnostika schopnosti
a zdujmov a poskytovanie primeranych informaécii o spoloenskych né-
rokoch a moZnostiach je stitastou tohto procesu.

Optimélne vysledky v profesiondlnej orientacii dosiahneme vtedy, ked
koneéné rozhodnutie bude vysledkom cielavedomej vychovy k volbe po-
volania v st¢innosti §koly a ostatnych institucii.

Jednostranny pristup k tejto zloZitej problematike je nesprdvny. Rov-
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nako chybné je zuZovanie problematiky volby povolania na psycholo-
gicky poradensky servis, ako nedoceinovanie psychologickych sluZieb
Skole, rodine a Statnej sprave. V ponimani procesu profesiondlnej orien-
tacie postupne sa prekondva kratkodoby diagnosticky pristup a vSeobecne
sa prijima longitudindlny, formativny, vychovny pristup, ktorého déleZi-
tou sucastou je kvalitikovand komplexnd diagnéza, ale aj ekonomickd
analyza profesionadlnych perspektiv.

Socialistickd spolo¢nost ma eminentny zaujem o to, aby boli optimélne
vyuZivané vSetky prostriedky umoZiiujice vysoki efektivnost a tspesnost
volby povolania kaZzdého mladého Cloveka. Problematika je interdiscipli-
nérna, na jej teoretickom rozpractivani a praktickej realizacii podielaji
sa viaceré vedné odbory — pedagogika, psychologia, ekonomika, sociol6-
gia, lekarske vedy, prdvne vedy atd. Tomu zodpovedd aj Sirokd ud&ast
inStitdcii priamo zainteresovanych do procesu a vysledkov volby povo-
lania — rodina, 3kola, odborny poradensky servis, Stdtne organy zodpo-
vedné za bilanciu pracovnych sil, spoloenské organizdcie, masové ko-
munikatné prostriedky a dalSie institiicie. NaSou tlohou je charakterizo-
vat subsystém protesiondlnej orientdcie ako sifast systému pracovnej
vychovy na vSeobecnevzdeldvacej Skole. Preto nebudeme na tomto mieste
analyzovat vSetky aspekty protfesiondlnej orientdcie a volby povolania.

Ulohou profesionalnej orientacie na vieobecnevzdeldvacej $kole (s oso-
bitnym zretelom na zdkladniu $kolu) je po analyze spoloenskych a osob-
nostnych aspektov prekondvanim neantagonistickych protireCeni medzi
objektivnymi a subjektivnymi taktormi dospiet k optimalnemu stladu
medzi osobnymi adpirdciami Ziaka a spolofenskymi potrebami, respektive
moZnostami. Dosiahnit tento ciel moZno predovSetkym vtedy, ked profe-
sionalna orientdcia bude organickou sicastou systému pracovnej vycho-
vy. Ide nielen o to, aby sme zistili, aky je Ziak, ale aby sme po konfron-
tacii so socidlno-ekonomickym trendom formovali a rozvijali jeho schop-
nosti, aby dosiahol maximum svojich moZnosti. Dlhodoby formativny
proces profesionélnej orient4cie na $kole prispeje k tomu, aby sme mohli
povedat, e sa Ziak stal tym, akym mohol byt a mal byt. Profesionédlna
orientdcia neuspokojuje sa preto s kon3tatovanim stavu a diagndzy, ale
vyuzivajic diagnozu smeruje k optimalnemu rieSeniu profesiondlnej a
Zivotnej perspektivy Ziaka. .

Profesionélna orientdcia v Skole bude zahriiovat:

. poznavanie Ziaka,

. intormovanie Ziaka,

. konzultovanie so Ziakom,

dihodobé vychovno-vzdeldvacie formovanie Ziaka v sdlade s objektiv-
nymi a subjektivnymi faktormi.

S GO N

Diagnoza, profesiondlne informacie a konzultdcie vyustuji v profesio-
nélnu prognodzu a spoluutvéraji subsystém dlhodobej, formativnej profe-
siondlnej orientdcie — stfast systému pracovnej vychovy. Vychodiskom
je poznanie osobnosti Ziaka. Systematické sledovanie a zaznamen4avanie
vyvoja Ziaka poCas dochédzky na vSeobecnevzdeldvacej $kole sa opiera
o Skolské a mimoskolské vykony a zdujmy Ziakov. Okrem obvyklych
pedagogicko-psychologickych metéd hodnotenia méZe posliZit aj Speci-
tické pozorovanie, testy, riadené rozhovory so Ziakom. Zistovanie jeho
nazorov a postojov pomocou ankiet, dotaznikov alebo aj sitaZnymi tlo-
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hami a rieSenie problémovych situdcii patria k doplnkovym metédam.
Pozn4vanie Ziaka triednym ulitelom a ostatnymi uditelmi ma byt dopl-
nené ndzormi rodi€ov a sebahodnotenim Ziaka. DdleZitou stifastou pozné-
vania Ziaka je odbornéa diagnéza za pomoci poradenského servisu:

Skola mé4 dobre poznat najma:
a) z&ujmy Ziaka o povolanie,
b) troveii jeho protesiondlnych informaécii,
c) ucebné a mimoSkolské zdujmy,
d) pracovné tempo Ziaka, jeho vztah k duSevnej a fyzickej praci,
€) vSeobecné a $pecitické schopnosti Ziaka,
f) reZim dna,
g) zdravotny stav,
h) medziludské kontakty, vztah k vrstovnikom, k rodi€om a sirodencom,
i) zakladné Zivotné postoje Ziaka, jeho svetondzorovi orientovanost,
j) charakterové, vélové a povahové vlastnosti Ziaka.

Na tychto objektivnych a subjektivnych tdajoch méZe spodivat syste-
matické vychovné pdsobenie na Ziakov v smere, ktory zodpoved4 ich
osobnostnej Struktire, pri¢om sa zohladiuji aj objektivne, spolotenské
faktory.

Dalsim predpokladom vysokej efektivnosti procesu profesionédlnej
orient4cie je dokonalé poznanie prijimajdicich in&titicii, podmienok préce
a $tudia v prisludnych uéebnych a Studijngch odboroch, pracoviskach
a Skoldch. Na zéklade toho méZe $kola poskytovat primerané profesio-
nélne informécie.

Mnohé z novych a perspektivnych profesii su vo verejnosti mélo zname,
ani ucitelia nepoznaji poZiadavky na uchddzaCov a spravidla nemaji
k dispozicii prislu§né informadné materidly. T¢ym menej moéZu si utvorit
obraz o novych povolaniach rodi¢ia a samotni Ziaci. Etektivna profesio-
nélna orientacia nie je myslitelna bez primeranej profesionalnej a 3kol-
skej informacie. Nadvéiznost profesiondlnej informéacie na polytechnické
vyucovanie, na zdujmové pracovné ¢innosti a verejno-prospesnu pracu
umozZiiuje aktivnu konfront4ciu vlastnych schopnosti Ziakov so zdkladny-
mi poZiadavkami dédleZitych povolani. Aj v tomto smere sa jednoznacne
uplatiiuje polytechnicky aspekt protesionédlnej orientécie.

Osobitny vy§znam maji informécie o robotnickych profesiach, ktoré
Skoldm poskytuju Statne orgdny a odborny servis. Je potrebné, aby za-
hrnuli najmé nasledovné tdaje (aj so zretelom na konkrétne regiondlne
podmienky):

— zaradenie profesie do vyrobnej technolégie, - .

— informécie o charaktere vyroby, o pouZitych materidloch, o zéklad-
nych technickych a ekonomickych ukazovateloch,

— ramcové Gdaje o poZiadavkach na fyzické a psychické predpoklady
pri vykone jednotlivfch povolani v konkrétnom podniku (néaroky na
zrak, sluch, hmat, €uch, chutové a tepelné odhady, rychlost reakc1e
naroky na silu, presnost atd.),

— charakteristiku pracovisk — umiestenie, priestor, osvetlenie, hluk,
praénost, vibracia, tepelné pomery, vihkost, pouZité mechanizmy, do-
chadzka, pracovny Ccas, pracovné tempo, spdsob vykonu povolania
Z hl'adlska polohy, hyglemcké a bezpecnostné podmienky,
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— podrobné informécie o rozsahu teoretickej pripravy, o spdsobe a pod- .
mienkach vycviku a moZnostiach ziskat dal$iu, vys$Siu kvalifikaciu,

— oboznamovanie sa s platovymi, socidlnymi, kultirnymi a inymi pod-
mienkami (napr. ubytovanie, stravovanie, oSatenie, moZnosti na $por-
tovanie a zébavu),

— nezanedbatelnou sticastou takychto informécii st aj zdkladné tdaje
o histoérii prisludnych zévodov, o ich tspechoch doma a v zahranici,
o ich podiele na tvorbe narodného déchodku, o jednotlivych v§znam-
nych pracovnikoch, o Gcasti pracovnikov na boji za socialistické zria-
denie atd. Casto méZu takéto morélne stimuly rozsirit a prehlbit vztah
k povolaniu a motiva¢nid bazu rozhodovania.

Okrem konkrétnych, regiondlne zameranych profesiondlnych informéa-
cii je podstatnou sucastou profesiondlnej informéAcie poskytovanie ddajov
o dlhodobom, perspektivnom rozvoji Struktiry spoloCnosti, ekonomiky,
vedy, techniky a kultiry v celoStdtnom a celoslovenskom meradle. To
isté sa vztahuje aj na Skolské informécie, ktoré by mali poskytovat nielen
udaje o jednotlivych Studijnych odboroch na -strednych a vysokych Sko-
lach, o ndrokoch, obsahu a podmienkach S$tidia, ale aj zdkladné vedecké
prognézy so zvlaStnym zretelom na moZnosti uplatnenia sa absolventov
prisluSnych Studijnych smerov.

Doteraz sa v plnej miere nedocenila tloha individudlnej profesionélnej
konzultdacie v§chovného poradcu a triedneho ucitela so Ziakmi poc€inajic
od niZ8ich ro¢nikov II. stupiia zdkladnej Skoly. Pri takychto konzult4-
cidch by mali byt ob¢as aj rodifia (nejde len o jeden pohovor pocas celej
$kolskej doch&dzky). PoCas konzultdcie méZu sa vyuZivat vSetky objek-
tivne informécie o Ziakovi a konfrontovat s ndzormi a postojmi Ziaka.
Systematické profesiondlne konzultdcie ddvaji moZnost vidiet Ziaka vo
vyvine, porovndvat zmeny a signalizovat pripadné problémy. Vysledky
konzult4cii sa davaju k dispozicii aj inym ucitelom.

Pri polylechnickom zamerani profesiondlnej orient4cie je nevyhnutna
SirSia, systematickd a dlhodobéd spolupraca so zdvodmi, podnikmi, druZst-
vami, so spolofenskymi organizdciami a inStiticiami. Bohaté sktsenosti
z praktickej realizacie polytechnického zamerania v profesionélnej orien-
tacii maji v Sovietskom zvéze. V tejto sdvislosti uvddza N. N. Cistjakov:

»Pri realizdcii principu polytechnizmu v profesionélnej orientécii vy-
Zaduje sa vytvorenie prisluSnych pedagogickych podmienok. Na zaklade
vyskumu sme pri$li k zaveru, Ze k tomu patria pracovné polytechnické
praktikumy, ktoré spédjaji aspekty polytechnického vyuCovania a profe-
siondlnej orient4cie.«19)

Profesor Cistjakov uvadza mnoho konkrétnych prikladov, najmi z ob-
lasti Kemerovo, kde zriadovanie kabinetov profesiondlnej orienté4cie v z4-
vodoch umoZnilo hlbsie spajanie polytechnického vzdeldvania s profe-
siondlnou orientdciou. Sovietske skisenosti budi aj v tejto problematike
zdrojom podnetov pre nés.

Zaverom moZno konstatovat, Ze efektivnost profesiondlnej orientécie
sa zvysi predovdetkym vtedy, ked 3kola, rodina, S$tatne a spolofenské
indtitucie prehlbia svoju spoluprdcu a profesiondlna orientdcia bude
tvorit organickud siCast systému pracovnej vychovy. Ide najmé o:

18)  Cistjakov, N. N.: Polytechnickij princip professionalnoj orientacii v srednej obé3e-
obrazovatel'noj $kole. Pedagogika 1975/3, Moskva, s. 86.
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— lepSiu informovanost o vyvoji spoloCnosti a Struktire povolani a dé-
slednejSie uplatiiovanie polytechnického principu v profesionélnej
orient4cii;

— kvalilikovanejsie sledovanie a rozvijanie zdujmov a diagnostikovanie
schopnosti Ziakov;

-— cielavedomé rozSirenie ich motivacnej bazy;

— déslednejsie skibenie jednotlivich vychovno-vzdeldvacich zasahov a
¢initelov v rdmci systému pracovnej vychovy;

— individudlny pristup k Ziakom s prihliadnutim na zdkladné socidlne
aspekty a a€inni pomoc $koly pri rozvoji schopnosti a zdujmov s oso-
bitnym zretelom na Ziakov z rodin robotnikov a druZstevnych rolni-
kov;

— dobudovanie odbornéhc poradenského servisu a rozsirenie jeho slu-
Zieb Skole;

— upevnenie postavenia a zvySovanie kvalifikdacie vychovnych poradcov
na $kolach a $irSie zainteresovanie vSetkych uéitelov do profesional-
nej orientacie;

— uZSiu spoluprécu $koly s rodinou a spolo€enskymi organizdciami;

— cielavedomej$ie vyuZivanie masovych komunika¢nych prostriedkov
na protesiondlnu orientdciu s dlhodobej$im zameranim.

RieSenie uvedenych problémov presahuje rdmec $koly a vyzaduje si
SirSiu ucast vedeckych institacii na skimani problematiky, na prena$ani
novych poznatkov do praxe, priom je Ziadiica €o najuZ$ia spoluprica
pedagoégov, psycholégov, socioldgov, ekonémov a Skolskych lekdrov so
Skolskou a hospodéarskou praxou pri reSpektovani dlhodohych spoloéen-
skych koncepcii.

Dalsi rozvoj socialistickej spolotnosti je podmiefiovany predovietkym
ucastou jej ¢lenov na pracovnom procese, na rozvoji materidlneho a du-
chovného bohatstva spolo€nosti, ale poskytuje aj najSirSie moZnosti na
formovanie osobnosti ¢loveka, na jeho sebarealizdciu. V sdifasnom
obdobi je ludskéd prdca nerozlué¢ne spdtd s vedou
a technikou;, preto sa musi zosiliiovat vedecko-
technickd orientdcia pracovnej vychovy.

Veda a technika sa stdvaji najdynamickej$imi faktormi rozvoja spolo&-
nosti a ich podiel na stvariiovani profilu socialistického ¢loveka sa bude
zvySovat. Veda a technika nie st len prostriedkom na vydob¢janie a za-
chovanie vlastnej existencie €loveka, ale aj ndstrojom pre roz$irenie
mnoZstva a prehlbenie kvality informécii o svete a o sebe samotnom.
SliZia v socializme ¢loveku, ale €lovek musi vedu a techniku dokonale
ovladat. VSetky uvedené uvahy sme sa snaZili uplatnit pri koncipovani
teoretickych zdkladov systému pracovnej vychovy ako stiéasti supersysté-
mu komunistickej v§chovy so zdmerom upeviiovat spojenie v{§chovno-
vzdeldvacej sustavy so Zivotom spoloénosti.
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OHIAOPEW BAJNTAX

CUCTEMA KOMMYHHUCTUYECKOTO TPYJOBOTO BOCHHTAHUSA

KoMMyHHCTHYeCKOe BOCIHMTaHUe — 3TO CJIOXK-
Hafg cuCTeMa, B COCTaB KOTOPOH BXONUT M Cy6-
cucreMa Tpymosoro BocmuraHuf. Ocofoe 3Ha-
yeHue B CHCTEMHOM aHajlM3e TPYHROBOTO BOCMHH-
TaHUA MMeeT INPOTHOCTHYecKHit acmekT. [leis,
colep)XaHHe, TIPOLECC M CPENCTBA  TPYIOBOTO
BOCIIMTaHUA HAaNO PacCMaTPUBAaTh M ONpPENEJATH
B 3aBHCHMMOCTH OT INIPOTHO3a IaJbHeHlIero pas-
BUTHA O0OllecTBa, SKOHOMHMKM, HAayKM, TEXHAKH
¥ BCex MX IpenmnosaraeMblXx M3MEHEeHHi.

IIpu onpeneneHMM CTPYKTYpHl CHCTEMBI KOM-
MyHHUCTHYECKOTO  TPYNOBOTO BOCIATAHUA Mbl
Ha3HAYMJIM OCHOBHbIe KiaccuMKauHOHHBIE TO4Y-
KM 3peHUs: colepkaHue H mHcTuTyumo. C Tou-
KM 3DEHUA  CONEPKAHMA B COCTAB  CHUCTEMLI
BXOIAT cjaelyioliue cy6GcucreMsi:

1. Bceobuee, monuTexHMueckoe ofpasoBaHue,
2. dakynpTaTMBHaf TpPYyHOBaA HeATEJBHOCTS,
3. ofljecTBeHHas TPYNOBaA IEATENBHOCTD,

4. npodeccuoHanbHas OpHEHTAIUA.

C TouKM 3peHHA MHCTUTYUMit OymeT CcTpyk-
Typa CHCTeMbl KOMMYHMCTHYECKOTO BOCTIUTAHHUA
nocenyomas:

1. TpymoBoe BOCMHTaHME B CEMbe,

2. TpymoBoe BOCTIIMTaHHe B IIKOJE,

3. TpynoBoe BOCITMTaHHEe B Pa3HLIX BHELIKOJb-
HbIX MHCTHTYLHAX,

4. TpynoBoe BOCIMTaHHe B OOLIECTBEHHEIX Op-
raHM3alUAX.

Bceobujee mosMTexHHMuecKoe ofpa3oBaHMe
ABJIAETCA OCHOBOM ¥ MCXOIHBIM IYHKTOM pas-
BUTHA Ooratoif M pa3HOOGpa3HOM TBOPYECKOH

TPyHOBOM ¥  OGIECTBEHHOH  NEeATENBHOCTH

ONDRE] BALAZ

' M IONTOBPEMEHHOTO Mpolecca NMpodOpHUEeHTALUH.

CucreMa TpPYIOBOrO BOCIHMTAaHHMs CONEHCTByeT
npu (GOpMHMpPOBAHMM TeCHOH M IMHAMHYECKOH
CBA3M MEXIy WKOJOH M TOJHUTHYECKOH, Ipo-
M3BONCTBEHHOH M KYJBLTYDHOH HeATENHHOCTHIO
COlLMaIUCTHYECKOTO oblecTBa.

HanbHeitilee pasBUTHE COLMANHCTUYECKOTO
oflecTsa 3aBHCHT NpeXIe BCETO OT Pa3BUTUSA
MaTepHaJbHOrO M INyxOBHOro GorarcTBa obuie-
CTBa U OT NPHBJIEYEHUA BCEX ero 4YJeHOB K Tpy-
Tpym, ato He ToONBKO
HMCTOYHMK Da3BUTHUA oOulecTBa, HO OH TaKXe
ofecnieunBaer GOpMHUpOBaHME JIMYHOCTH YenOBe-

IOBOH HEeATENbHOCTH.

Ka M €ro CaMOMO3HAHHUA M CaMOONpeNeseHHs.
B Hacrosmee BpeMa uenoBedecKHi TPYHN Hepaa-
PBHIBHO CBA3aH C HayKOH M TEXHMKOif, BOT mO-
4eMy Hal0 YKpPelIATb Hay4HO-TeXHUYecKyio
OPHEHTHPOBKY TPYIOBOTO BOCIHTAHHUA.

Hayka ¥ TexHMKa CTaHOBATCA CaMbIMHM NMHa-
MUYHBIME (aKTOpaMM pasBUTHA OOLIeCTBA M HMX
y4acTHe B GOpDMMPOBAHMM JHMYHOCTH COLMAIUC-
THYECKOTO YenoBeka Gyner ycmiusareca. Hayka
M TeXHHKa, 9TO He TOJBLKO CpPelNCTBa, NpPH TIO-
MOITM KOTODHIX YesJOBeK npuobperaeT M COXpa-
HAET YCJOBHA COOCTBEHHOM XM3HHM, HO M MCTOY-
HUK CBeleHMM u uHPopMauuit 0 OKpyxaiouieM
ero Mupe u o cebe camoM. Hayka M Texsmkxa
CIyXaT COLIMAaJNCTHYECKOMY O0OlIecTBy, HO Ye-
JIOBEK NOJKEH MX 3HaTh M Baaders MMH. Bce
BblllENpUBENEHHble PAaCCY)XNEHUA MBI ILITAIMCh
BHEIPUTh B TEOPETHUYECKYI0 OCHOBY TPYROBOTO
BOCIMTaHUA, COCTaBHYIO 4aCTh CHCTEMBI KOMMY-
HUCTHYECKOTO BOCIPUTAHUA TaK, 4TOGBH  yKpe-
IIMTh CBA3b MEXLy BOCHHMTaHMeM M ob6pa3oBa-
HHeM M JKM3HbIO OOllecTBa.

‘THE SYSTEM OF COMMUNIST WORK EDUCATION

Communist education is a complex
system, one part of which is the sub-
system of work education. In the system
analysis of work education, prognostic
orientation is of particular significance.
‘The objectives, the content, the process
and the media of work education must be
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judged and determined within the context
of the prognosis of the development of -
society as a whole and after confrontation
with the trend of the development of the
economy, science and technology, taking
into account anticipated changes.

In defining the structure of the Commu-



nist work education system, two basic
classifying aspects have been used — those
concerning content and institution. As re-
gards the aspect of content, the following
sub-systems are included in the system:

1. general, polytechnical education,
2. hobby work activities,

3. work activities useful to society,
4. professional orientation.

As regards the institutional aspect, the
structure of the Communist education
system will be as follows:

1. work education in the family,

2. work education at school,

3. work education in educational institu-
itions outside school,

4. work education in social organizations.

‘General, polytechnical education is the
basis and starting point for the develop-
ment of creative, many-sided hobby work
activities, socially useful work and the
long-term process of professional orienta-
tion. The system of work education creates
firm and dynamic links between the school
and the political, productive and cultural
activities of the socialist society.

The primary condition for further deve-
lopment of a Socialist society is the
participation of its members in the work-

ing process, in the development of mate-
rial and cultural wealth of the society.
Work is not only a source of the society’s
progress, but it also affords vast possibili-
ties for the formation of personality, for
man's self-realization. In the present
period human work is inextricably linked
with science and technology — and there-
tore scientific and technological orienta-
t'on of work education must be continually
reinforced.

Science and technology are becoming
the most dynamic factors in the develop-
ment of society and their share in mould-
ing the profile of a Socialist man will
keep on increasing. Science and technolo-
gy are not only a means to ensure and
preserve the very existence of man, but
also an instrument for increasing the
quantity and deepening the quality of
information about the world and about
man himself. Under Socialism, science and
technology are in the service of man, but
man must have mastered them. We have
tried to apply all the above-mentioned
ideas an drafting the theoretical bases of
the work education system as part of the
super-system of Communist education with
the aim of reinforcing the connection of
the educational system with the life of
society.
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