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SMLOUVU O ZAJIŠTĚNÍ PEDAGOGICKÉ PRAXE STUDENTŮ UK PEDF
podle § 1746 odst. 2 Občanského zákoníku č. 89/2012 Sb., ve znění pozdějších předpisů
(dále jen „smlouva“)

Předmět smlouvy
Předmětem této smlouvy je určení postupů k zajištění pedagogické praxe na škole/zařízení pro studenty Pedagogické fakulty UK, které budou personálně zajišťovat pedagogové školy/odborníci zařízení. 
S jednotlivými pedagogy budou uzavírány smlouvy o odborné konzultační a poradenské činnosti. Na základě výkazu činnosti pak budou po skončení praxe studentů odměňováni.   

Doba trvání
1. Smlouva je platná a účinná ode dne jejího podpisu oběma smluvními stranami. 
Platnost smlouvy je stanovena na dobu neurčitou za předpokladu trvání podmínek stanovených ve smlouvě. 
 Tuto smlouvu je možné vypovědět kteroukoliv smluvní stranou, s výpovědní dobou     3 měsíců ode dne doručení výpovědi druhé smluvní straně.

Povinnosti školy/zařízení
Škola/zařízení se zavazuje: 
1. umožnit vykonat studentům na svém pracovišti praxi pod odborným dohledem pedagogů/odborníků školy/zařízení,
2. poskytnout studentům prostředky k řádnému výkonu praxe, zejména určit studentům místo k uložení osobních věcí, trávení doby odpočinku apod.,
3. v případě způsobené škody na majetku studentem sepsat o škodní události protokol a předat jej studentovi a Pedagogické fakultě UK, v případě způsobené škody na majetku studenta sepsat protokol o škodní události a předat jej studentovi a Pedagogické fakultě UK.

Povinnosti fakulty
Pedagogická fakulta se zavazuje:
1. určit akademické pracovníky – vyučující předmětu praxe jako kontaktní osoby, které dojednají s pedagogy/odborníky všechny administrativní i odborné záležitosti týkající se praxí studentů,
2. stanovit termíny, hodinový rozsah a náplň pedagogické praxe, 
3. poučit studenty o povinnosti během praxe plnit včas a řádně přidělené povinnosti,
4. poučit studenty o povinnosti dodržovat pracovní dobu v rozložení přizpůsobeném podmínkám školy/zařízení,
5. informovat studenty o nutnosti dodržovat ochranu osobních údajů a o nutnosti zachovat mlčenlivost o všech získaných údajích a skutečnostech, se kterými se během pedagogické praxe seznámí, v souladu s platnou legislativou (nařízením EU 2016/679),
6. vést studenty k chápání a dodržování obecně platných předpisů týkajících se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

Přerušení praxe
1. Škola/zařízení je oprávněná přerušit praxi v případě naléhavé provozní potřeby. Přerušení oznamuje Pedagogické fakultě UK a studentovi bez zbytečného odkladu, jakmile se o něm dozví. 
Škola/zařízení je oprávněná přerušit praxi v případě, že studenti budou opakovaně porušovat tuto smlouvu, interní předpisy školy/zařízení a pokyny zaměstnanců. Pokud budou studenti soustavně porušovat daná pravidla, škola/zařízení může praxi předčasně ukončit.
Studenti jsou oprávněni přerušit praxi z důvodu nepříznivého zdravotního stavu nebo z jiného vážného důvodu, pro který je podle pracovně právních předpisů neúčast zaměstnance v práci omluvena.

Kontaktní osoby a údaje
1. Pedagogická fakulta UK za kontaktní osobu určuje Mg. Alici Rytychovou, DiS., tel.: 221 900 184, email: alice.rytychova@pedf.cuni.cz

Závěrečná ustanovení
1. 	Studenti vykonávají praxi bez nároku na úplatu (odměnu za vykonanou práci), pokud nemají se školou/zařízením uzavřený pracovněprávní vztah.
Pedagogové/odborníci mají na základě smlouvy o odborné konzultační a poradenské činnosti a odevzdaných výkazů činnosti nárok na úplatu za poskytování reflexí a konzultací studentům nad rámec výkonu přímé pedagogické činnosti podle aktuálního Přehledu praxí UK PedF, zveřejňovaného před zahájením praxí v daném školním roce.
[bookmark: _GoBack]Škola/zařízení není povinna pedagogovi/odborníkovi hradit na základě jeho činnosti se studenty podle této smlouvy ničeho, a ani tuto skutečnost nezohlední v základním pracovně-právním vztahu pedagoga/odborníka.
Jednotlivé části této smlouvy mohou být změněny nebo doplněny pouze písemným dodatkem.
Smlouva je vyhotovena dvojmo, po jednom stejnopisu obdrží každá smluvní strana. 
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