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1. Identifikace problému

Predmétem mého badani byla motivace k dokoncovani prace v hodinach ob¢anské vychovy.
Vychozim bodem pro vybér tohoto tématu, byla ma vlastni praxe se tfidou, kterou by lecktery
ucitel oznacil za ,,no¢ni miru®. Ttida plna individualnich vzdélavacich pland, silnych
osobnosti a zaroven tézkych zivotnich situaci, ve kterych se zaci bézné pohybuji, dava dost
prace i zkusenéj$im kantorim. Nekteti (by) nad nimi zlomili htil, ale nds inspirovali k tomu,
podivat se na jejich ¢innost v hodin¢ podrobnéji a zkusit najit, kde, kdy a pro¢ lamou hul tito

zéci nad ucivem obcanské vychovy.

Klima tfidy se v pribéhu prvniho stupné ménilo spolu se zménami tfidnich ucitelek. Poprveé
jsem se se tfidou setkala v patém rocniku, kdy byl stav tfidy velmi neutéSeny. I ve skvélé
souhie ucitelky a asistentek pedagoga, které zde byly ur¢eny k chlapci s poruchou
autistického spektra, a ptes souvislou a naro¢nou praci skolni psycholozky a metodika
prevence, bylo narocné udrzet ve tiid¢ klid a dochazelo k velmi Castym rvackam ¢i jinym

projeviim agrese.

Situace se zménila po piechodu na druhy stupen zédkladni §koly. Rada zaka piesla na jiny typ
Skoly, ¢i jinou zakladni Skolu, ¢imz se sice uklidnily napjaté vztahy ve tfid¢, ale zaroven
zmizela pomoc asistentky pedagoga, na kterou byli vSichni Zaci zvykli. Tato skute¢nost se
pIn¢€ projevila ve vysledcich, které byly slabsi uz diive, ale najednou jesté vice klesly. Pii
poctu 17 zaki ve tfide€, bylo a je velmi narocné udrzet pozornost a poradek. Hlavni pficinou

toho je pfedevsim nizky zajem zakt o latku, ktery se projevuje:
1. pozdnimi ptichody a Castou absenci
2. nenoSenim ucebnic, sesitl ¢i jinych pomicek

3. slovnim vyruSovanim — povida si se spoluzdkem, m4 hlasité ¢i nevhodné pozndmky a
komentéate smérem ke spoluzakiim i ucitelim, déla nahodilé vyktiky ve formé riiznych

citoslovcu

4. vyrusovanim ve formé& pohybu — chodi po tfid€, manipuluje se zidlemi, lavicemi a

jinym vybavenim tfidy
5. spankem

6. nemistnym obcerstvovanim béhem vyuky



7. snahou najit si jinou zabavu — zlobi spoluzaky, napt. hazi papirové kulicky po tfide,

atd.

8. nedokoncovanim zadané prace — neptinese domaci kol ¢i referat, nedokonéi aktivitu,

nedopiSe pracovni list, atd.

Prave posledni zminéné jsme se snazili sledovat, a identifikovat, které problémy stoji za
nizkou motivaci k dokonceni prace u déti, které pochazeji ze socidln¢ slabsich rodin, protoze
prave tento faktor ma, dle naseho minéni, ve téidé obrovsky vliv a je velmi vidét v kontrastu

S détmi z dobte zaopatienych a béZnych rodin. Ackoliv déti ned€laji v ramci komunikace mezi
sebou rozdily na zaklad¢ finan¢niho zabezpec€eni rodiny, mizeme je vidét v pristupu k ucivu,

vyuce a pti béZném rozhodovani zéka.

Nami vybrana tfida je v prostfedi Skoly svym chovéanim i vysledky siln¢ mimo $kolni normu.
Tudiz klima $koly ani v&k, jakoZto daldi moZné faktory ovliviiujici motivaci zéka®, mizeme
vyloucit a za hlavni faktor oznacit pravé socioekonomické odliSnosti. ,,Motivace je vysledkem
interakce mezi osobnosti zaka, ucitelem, spoluzaky, u¢ivem, aj. Motivace k uceni je sama
naucend, na jejim vytvareni se nejvice podili ndpodoba vzort, jasné vyjadiovani pozadavkl a
ocekavani a pfimé pokyny osob, vnimanych jako dilezité. Zaklad motivacnich postoju ditéte

ke $kolnimu uéeni se klade v roding.<?

Za zéka ze socialn¢ slabsi rodiny oznacuji ve své praci ty, jejichz rodina se potyka ¢i je
vyznamn¢ ohrozena se socidlnim vyloucenim z ekonomickych a etnickych davodi. Tyto dveé
formy socialniho vylouceni se v nami vybrané tfid¢ také vzajemné dopliuji. Jedna Zakyn¢ ma

dokonce uznéna podpurna opatieni s odtivodnénim socialniho znevyhodnéni rodiny.

2. NAVRH RESENI

Po konzultacich s pi. u¢. Martou Mutlovou i1 odbornym tymem a hospitacich ve tfid¢, jsme
dosli k postupu, kdy jsme se rozhodli nejprve stupiiovat motivaci vnéjsi a na zavér dat prostor
pro motivaci vnitini. VSe jsme s pani uc¢itelkou zahrnuly do vyuky tak, aby jedinou zménou

byla moje pfitomnost na hoding, ktera vS§ak nema na déti Zadny vliv, jelikoz jsou na ni zvyklé.

1KALHOUS, Zdenék a Otto OBST. Skolni didaktika. Vyd. 2. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-571-4. str. 367
2Tamté?



Cilem bylo zjistit, kterd metoda se osvédci nejlépe a zda mizeme ve vysledku dojit ke stavu,

kdy z4dna z nich nebude tieba a zaci vypracuji svoji praci az do konce i bez naseho pobizeni.
Postupny systém feSeni jsme postavily takto:
1) Zak plni ukol, aby se vyhnul trestu. (pf. nemas, co jsi mél p¥inést, budes potrestan)

2) Zak plni ukol, aby ziskal odménu. (pi. drobna sladkost za spravné vypracovanou

skupinovou praci)

3) Zak plni tikol, aby ziskal pochvalu. (pf. pochvala pied t¥idou za piineseny domaci ukol,

davani za vzor spoluzakim)

4) 74k plni tikol, protoZe ho vnima jako osobné smysluplny. (pf. téma tikolu se mé osobné

dotyka, a proto jej vypracuji, hodi se mi to znat)

Tento postup jsme zvolily s ohledem na fakt, ze Usp€Sna vn&jsi motivace mize vést
k vybudovani ,,prestize déti ve vlastnich o€ich i v o¢ich ucitelt, spoluzakd a rodi¢u, a tim
napomoci rozvoji tzv. vykonové motivace.“®. Sledovani u¢innosti a vysledkl vn&jsi motivace
nas zajimalo také z divodu, Ze pokud déti zakousSeji ve Skolnim prostiedi pouze selhani, mize
to vést ke snizenému sebevédomi, nebo k odmitnuti skoly s klasickym argumentem ,,Stejné je
mi to (vyudovana latka) k ni¢emu.*.* Vné&jsi motivace navic nemusi byt prekazkou v rozvoji

motivace vnitini. Naopak. Na piiklad ustni pochvala miiZze zvy$eni vnitini motivace napomoci.®

3FONTANA, David. Psychologie ve skolni praxi: pFirucka pro ucitele. Vyd. 4. PfeloZil Karel BALCAR. Praha: Portal,
2014. ISBN 978-80-262-0741-2. str. 153

4Tamté? str. 154

SKALHOUS, Zdenék a Otto OBST. Skolni didaktika. Viyd. 2. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-571-4. str. 370



3. Metodologie

Vyzkumny vzorek

Pro potifeby vyzkumu byla sledovana skupina dvaceti déti Sesté tiidy prazské zakladni Skoly,
ve které se setkavaji zaci z riznych socioekonomickych poméri. Tento kontrast umoziuje
efektivné sledovat rozdily v ptistupu Zaka k vyuce. Jedna tfetina pozorované tfidy se potyka

s pfekazkami v uceni vyplyvajicich ze sociokulturniho handicapu.

Ttida svym piistupem a vysledky zna¢né vy¢niva z bézného primeru. Timto se vylucuji
faktory ovliviiujici motivaci zaka a tj. vék a klima tfidy a Skoly. Z tohoto diivodu je vybrana

ttida idedlnim vzorkem pro zodpovézeni nasi vyzkumné otazky.

Metody

Pro ziskani dat k tomuto akénimu vyzkumu byla zvolena metoda pozorovani. Cilem bylo
sledovat tfidu v jejim pfirozeném prostiedi a pii nenaruseném procesu uceni. Mou vyhodou

V ramci pozorovani byla dlouhodoba préce se tfidou v ramci bézné vyuky. Diive jsem se zde
pohybovala jako asistentka pedagoga, nyni zde ucim tfi vyuCovaci predméty, a proto je tfida
na mou pritomnost v hodin¢ zvykla. Navic zaci o prubéhu vyzkumu nebyli informovani, ¢imz

nedoslo k naruseni pfirozené¢ho fungovani tfidniho kolektivu.

Po dobu prvnich tfi vyzkumnych intervenci probihalo pozorovani netizené. Zavérecna

intervence se preklopila do pozorovani fizeného.

Pribéh vyzkumu

V ramci biezna aZ dubna 2019 byla v rdmci hospitaci a intervenci posbirdna vyzkumna data.
Pribeh vyzkumu byl prodluzovéan z diivodu narusovani pivodniho harmonogramu Skolnimi
akcemi rizného charakteru (napf. kulturni akce, navstéva divadla). Nasledné byla data

vyhodnocena se zamétenim na kvalitativni stranku informaci.



4. Zaznamy z intervenci

Prvni intervence — Zak plni ikol, aby se vyhnul trestu

Téma hodiny: Slavné &eské osobnosti, Bankovky CR

Cil hodiny: Zaci umi pojmenovat osobnosti na &eskych bankovkéach a vysvétlit, &im se

proslavily.

Obsahova napli:

9. Zivotni ptib&hy slavnych eskych osobnosti z ¢eskych bankovek doplnéné o vybrané

osobnosti z u¢ebnice (tj. L. Janacek, A. Dvorak, J. Seifert, J. G. Mendel, atd.)
10. Podoba bankovek CR

Rozvoj kompetenci: kK u€eni, socialnich a personalnich, pracovnich

Popis aktivity:

Zaci ve skupinach pFipravi vytah ze Zivotopisu slavné osobnosti. Své vysledky prezentuji ve
tfid¢€. Vybrané osobnosti z Ceskych bankovek ptitadi ke spravné hodnoté bankovky. Nalepeni

obrazki bankovek do sesitu.
Vystupy RVP:
V0O-9-1-01 objasni ucel dilezitych symbolli naSeho statu a zptlisoby jejich pouzivani

V0O-9-1-07 uplatiiuje vhodné zplisoby chovani a komunikace v riznych Zivotnich situacich,

piipadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi fe$i nendsilnym zptisobem®

SRdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvdni: Clovék a spolecnost. Praha: MSMT, 2016. str. 57



Prubéh hodiny (pozorovani):

CAS ORGANIZACE CINNOSTI CINNOST ZAKU
VYUCUJICIM
Zacatek Ttidnické zaleZitosti, kontrola ukoli | Uklid t¥idy, omlouvani chybé&jicich
hodiny Z minulé hodiny pomucek, chystani pomucek k vyuce
5 min Rozd¢leni do skupin Problém vytvofit 4 trojice a 2
10 min dvojice, konflikt ve tfid¢, tfidou zni
vyktiknuté feSeni ukolu, jeden zak
vyloucen ze ttidy, skupiny dotvoieny
15 min Préce ve skupinach, obchazeni Zéci ve skuping ¢tou text o Zivoté
20 min skupin — kontrola, kazen, pozornost; | zadané slavné osobnosti a snazi se
upozoriiovani na ubihajici Cas, Z n¢j vytahnout nejpodstatnéjsi
informace,
25 min Zadani dal$iho tkolu, prezentace Z kazdé skupiny jeden napiSe jméno
30 min vypiski z textu osobnosti na tabuli, ruch ve tfide¢,
polovina skupin nestihla dokoncit —
dopisuji béhem prezentace, klid,
problém s cizimi slovy, dvé skupiny
nedokoncily praci vlibec a na konci
hodiny si maji ptijit pro trest
35 min Polozen dotaz ,,Kdo to byl Oldfich Na otazku reaguji, zajem o téma,
40 min Kulhdnek?*, pokyn k zapisu do zapis do sesitu, samostatna prace do
seSitu, samostatna prace do seSitu sesitu, nékterym zadkam chybi sesit 1
lepidlo — dostavaji poznamku
45 min Pokyn k dokon¢eni prace za domaci | Bez ohledu na stav dokon¢ené prace
ukol bali své véci
Zaver:

Predchozi hodinu byli Zaci upozornéni, Ze budou potiebovat lepidlo a niizky, zaroven byl
stanoven trest pro toho, kdo pokyn nesplni. Aktivita ve skupin€ probihala riznymi zpiisoby.
Nami sledovand skupina déti pracovala ve dvou tymech, z nichZ jeden byl na konci hodiny za

nevypracovani potrestan (udélena poznamka a zndmka pét za praci v hoding€). Domaci ukol na



ptisti hodinu doneslo pouze pét zaki, ostatni dostali poznamku. Efektivita trestu jako zdroje
motivace se tedy zda byt u déti obecné velmi nizkd. Hrozba trestu nevedla déti k dokonceni

prace, ani k podani lepsiho vykonu.

Druha intervence — Zak plni tikol, aby ziskal pochvalu

Téma hodiny: Co nas proslavilo

Cil hodiny: Zaci umi vysvétlit, ¢im se proslavily vybrané slavné &eské osobnosti, které
vyrobky a vynalezy proslavily Cechy v zahrani¢i. Zaci jsou schopni jmenovat tii piiklady

ptirodnich kréas a utvarli na izemi naSeho statu.

Obsahova napln:

11. Viz. VALENTA, Milan. Obcanskd vychova pro 6. rocnik. 4., upravené vydani. Uvaly:
Albra, 2007. ISBN 978-80-7361-040-1. str. 77-80

Rozvoj kompetenci: kK u€eni, socialnich a personalnich, pracovnich

Vystupy z RVP:

VO-9-1-04 zhodnoti nabidku kulturnich instituci a cilené z ni vybira akce, které ho zajimaji

VO-9-1-07 uplatiuje vhodné zptisoby chovani a komunikace v riznych Zivotnich situacich,

piipadné neshody &i konflikty s druhymi lidmi fe$i nenasilnym zptisobem’

Popis aktivity:

Zaci pracuji ve skupinach po 2-3 lidech. Jejich ikolem je za pomoci uéebnice poskladat

k sobé spravné dvojice listecku (pf. ¢esky polodrahokam — Vltavin, autor opery Rusalka —

V ucebnici.

Prubéh hodiny (pozorovani):

"Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvdni: Clovék a spolecnost. Praha: MSMT, 2016. str. 57



CAS ORGANIZACE CINNOSTI CINNOST ZAKU
vyucCuJicim
Zacatek Ttidnické zalezitosti, omluvenky Ruch ve tfid¢, uklizi neporadek,
hodiny pripravuji véci, omlouvaji se za
5 min chyb¢jici pomtcky
10 min Rozd¢leni do dvojic a trojic Rozd¢leni do skupin, pfemistuji se
(pracovnich skupin), zadani kolu po tfidé, omlouvaji se za chybéjici
pomitcky, rozdéluji si préaci ve
skupinach
15 min Obchazi skupiny, radi idedlni postup | Zpocatku pracuji vSichni, nésledné
20 min prace, napomina za nekazen a jen nékteti Clenové skupin, zbytek
25 min ne¢innost nejevi o aktivitu zajem
30 min Spole¢na kontrola ukolu, Gstni Ruch ve tfid¢, kontroluji své
pochvala jedinci pted tfidou, zadani | vysledky
druhého ukolu
35 min Obchazi zéky a zodpovida jejich Vypracovavaji kiizovky a lepi je do
40 min dotazy, pribézné kontroluje vysledky | svych seSitd, néktefi jedinci
nepracuji
45 min Organizaéni zaleZitosti, vraceni ZK | Poslouchaji, bali si véci

Zaver:

V ramci aktivit této hodiny se ukézala prace ve skupiné jako mozny zdroj demotivace.
Némi sledovana skupina zaki pracovala ve dvou pracovnich tymech. V kazdém tymu pievzal
jeden zak ulohu viidce a vypracoval cely tkol za minimalniho pfispéni ostatnich. Tito Zaci byli
po skupinové aktivité ustné chvéleni pted celou tfidou a nésledujici aktivitu vypracovali az do
konce. Pé¢i vénovali také tthlednému vlepeni do sesSitu. V jejich ptipadé se zdd pochvala jako
idedlni prostfedek k povzbuzeni motivace. Touha po pochvale a snaha vyrovnat se svym
spoluzakiim, vedla pti vypracovavani ulohy i ostatni ze skupiny k vy$§imu vykonu s kvalitnimi

vysledky.



Tteti intervence — Zak plni tkol, aby ziskal odménu

Téma hodiny: Moje obec
Cil hodiny: Zaci umi popsat spoleensky vyznamné budovy v okoli svého bydlisté.

Obsahova napln:

12. Viz. VALENTA, Milan. Obcanskd vychova pro 6. rocnik. 4., upravené vydani. Uvaly:
Albra, 2007. ISBN 978-80-7361-040-1. str. 88-91

Rozvoj kompetenci: k uc¢eni, obéanskych

Vystupy z RVP:

VO-9-1-10 posoudi a na ptikladech dolozi piinos spoluprace lidi pti feseni konkrétnich ukola

a dosahovani nékterych cilii v roding, ve kole, v obci®

Popis aktivity:

Zaci po precteni vypraveéni z ucebnice kresli mapu okoli svého bydlisté, kterd ma obsahovat
spolecensky diilezita mista (pt. radnice, posta, policejni stanice, muzeum/mistni pamatka,

knihovna, nase Skola, atd.). Je pfedem oznameno, Ze tloha bude ohodnocena znamkou

Prubéh hodiny (pozorovani):

CAS ORGANIZACE CINNOSTI CINNOST ZAKU
vYUCuJicim

Zacatek Ttidnické zalezitosti Uklid t¥idy, omlouvéni chybg&jicich

hodiny pomticek, chystani pomuicek k vyuce

5 min

10 min Spole¢né ¢teni z u€ebnice, vyvolava | Spole¢né ¢teni z ucebnice, neékteti

15 min zaky ke Cteni Zaci se nesoustiedi a jsou cilené
vyvolavani ke ¢teni

8Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvdni: Clovék a spolecnost. Praha: MSMT, 2016. str. 57
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20 min

Zadani ukolu, rozdani ¢tvrtek

Ptiprava pomticek, dotazy na

vypracovani tkolu, velky zajem celé

tridy
25 min Obchazi jednotlivce a radi jak Cela ttida pracuje, n¢kteti zaci se
30 min vypracovat ukol co nejpiehledné;ji, Casto ptaji a maji snahu ,,opisovat*
35 min odpovida na dotazy zaki, upozornéni | od ostatnich, jini nevénuji praci ptilis
na dokonceni prace pozornosti
40 min U katedry kontroluje praci zaki a Svoji praci chodi postupné
45 min hodnoti ji zndmkou prezentovat k vyucujici
Zaver:

Pozorovéani pribéhu této aktivity piinaSi dva zavéry. Prvni je zjiSténi, které neni
piekvapivé, ze znamka je efektivnim zptisobem odmény a zdrojem motivace. Druhé zjisténi je,
ze ackoliv Zaci pracuji, nevénuji své praci priliSné usili, kvalita odvedené prace je u nami
sledované skupiny nizka. Diivodem mohou byt nizké ambice 74k, ktefi hodnoceni znamkou
dva ¢i ti1 hodnoti jako uspéch, pii kterém se nemuseli pfili§ namahat. MoZnost kreativniho

projeveni se vSak ve tfid¢ projevila obecné klidnéjsim pribéhem hodiny, béhem niz nemuseli

byt zaci tolikrat napominani.

11




Ctvrta intervence — Zak plni tikol, protoZe jej vnima jako osobn& smysluplny

Téma hodiny: Méstské (obecni) urady

Cil hodiny: Z4k umi popsat &innost vybranych méstskych tfadi a odbori (tj. odbor
zivnostensky, odbor zivotniho prosttedi, odbor matrik, odbor vystavby a ufad prace a

socialnich véci, Finan¢ni Grad).

Obsahova napli:

13. Okruh ptisobnosti vy$e jmenovanych tradi a odbort — co a kde miizu vytidit
14. Co je to ufedni deska, ufedni hodiny, oficialni Zadost, formular

Popis aktivity: Pfedchozi hodinu jsou zaci rozdéleni do skupin a za domaci ukol maji zjistit
informace o pridéleném ufadu/odboru Méstské ¢asti Praha 2. Ukolem je zjistit, kde se
uiad/odbor nachazi, kdy ma ufedni hodiny, kde najdeme jeho ufedni desku a ptidat minimalné
tf1 zalezitosti Ci situace, které mizeme/musime na trad¢ fesit. Samotny priubéh vyuky bude
nasledn¢ probihat v terénu, kdy zaci budou muset navigovat k jednotlivym tradtm, pred
kterymi odprezentuji své vypracované tkoly. Hodnoceni znamkou nebude dopiedu nijak

avizovano. Po dokonceni prezentaci je planovana vyuka jiného pfedmétu ve venkovnich

prostorach.

Rozvoj kompetenci: ob¢anskych, socidlnich a personalnich, komunikativnich, k uc¢eni

Vystupy RVP:

V0O-9-1-07 uplatituje vhodné zplisoby chovani a komunikace v rtiznych Zivotnich situacich,

ptipadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi fe$i nenésilnym zplisobem

VO-9-1-10 posoudi a na ptikladech dolozi ptinos spoluprace lidi pfi feSeni konkrétnich ukola

a dosahovani n&kterych cilii v roding, ve §kole, v obci®

SRdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdéldvdni: Clovék a spolecnost. Praha: MSMT, 2016. str. 57
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Prubéh hodiny (pozorovani):

Zaveérecnou hodinu jsem vedla ja osobné.

CAS ORGANIZACE CINNOSTI CINNOST ZAKU
VYUCUJICIM
Zacatek Sraz u vychodu ze Skoly, kontrola Poslouchaji. Nékteti Zaci prichazeji
hodiny dostate¢ného mnozstvi tekutin, s omluvou, ze tkol nemaji.
pravidla pro pohyb a chovani po
meste, vysvétleni cesty a
prezentace referati
5 min Cesta k Utadu prace a socialnich Zaci se velmi Ziveln& bavi, porusuji
10 min véci pro Prahu 2, napominani Zaki | nastavena pravidla, sami spravné
za nevhodné chovani naviguji k UP. Nékteii porusuji
diive urcena pravidla.
15 min Prezentace skupiny, zopakovani VétSina tiidy az na jedince
20 min zadani Gkolu, zopakovani pravidel | posloucha. Referat zahdjen tim, ze
chovani, kladeni otazek jej méla vypracovat sama pouze
jedna osoba ze skupiny. Déti se
ptaji prezentujici 1 vyucujici.
Odpovidaji na dotazy. Ukol
vypracovan spravne.
25 min Cesta k Magistratu méstské ¢asti Z4ci jsou klidn&jsi, naviguji
30 min Praha 2 spravng, dbaji pokynt vyucujici.
35 min Prezentace Zivnostenského odboru, | Zaci nevénuji prezentaci pozornost,
kladeni dotazti, snaha o ziskani posloucha pouze polovina. Na
pozornosti celé tiidy dotazy odpovidaji, ale neptaji se.
Ukol vypracovéan spravng.
40 min Prezentace odboru pro zivotni Prezentujici osoba vyktikem ,,Hej*

prostiedi neni vypracovéna,

Prezentace odboru matrik

donutila vétSinu spoluzakt
vyslechnout referat jeji skupiny.
Zaci na dotazy reaguji, ale neptaji

se. Ukol vypracovan spravng.
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45 min Prezentace odboru vystavby Z4ci nereaguji na dotazy, neptaj se.
Ukol vypracovén s pfipominkami.

50 min Prestavka na namésti Miru Svacina, povidani si se spoluzéky

55 min

60 min

65 min Cesta k Finanénimu tGfadu Prahy 2, | Zaci jdou klidng, dbaji pokynti

navigovani spravnym smérem vyucujici, ale nemohou najit

spravnou Cestu.

70 min Prezentace Finan¢niho ufadu, Z4ci nevénuji pozornost prezentaci,

75 min napominani jednotlivci naopak budi pozornost vefejnosti
svym bujarym chovanim. Nékteti
hraji ze zacatku ,,na babu®. Po
napomenuti jedincil se situace
uklidiiuje. Ukol vypracovan
spravng.

80 min Ukonceni prezentaci, ustni Vsichni poslouchaji a jsou tise,

hodnoceni, pochvala nejlepSich
prezentaci, odchod do Riegrovych

sadu

tleskaji nejlépe hodnocenym.

Zaveér: Cela vychazka byla pripravovana tak, aby se v détech aktivizovala wvnitini

motivace K vypracovani ukolu. Utady byly rozdéleny tak, aby Zaci méli skute¢ny zajem (a

v nékterych, nami zvlasté sledovanych ptipadech, ptimo diivod) zjistit pozadované informace.
Obecné hodnotim vypracovani ukol pozitivné. VéEtsina skupin splnila zadani. Nami sledovani
jedinci v8ak uspéli jen ¢astené. Prezentaci Gitadu prace a socialnich véci vypracovala jedna ze
tii nami sledovanych osob. Zbyli dva sice odpovidali na otazky, ale vét$i zdjem o déni
neprojevovali a naopak rusili. Prezentace vSak byla vypracovana skvéle a stejné tak prezentace
odboru matrik, na které pracovala cela skupina. Tyto déti jsem na zaver vychazky prede vSemi
chvélila, coZ déti velmi potésilo. V pozdé¢jsi konverzaci jsem vSak zjistila, Ze aZ na jednu Zacku,
vypracovali kol té$né¢ pred odchodem na vychazku. O plsobeni vnitini motivace tedy jesté

nemuze byt fe¢, avSak domnivam se, ze v piipad€ dlouhodobéjSiho pozitivniho Ustniho

hodnoceni by bylo mozné ji dosdhnout.
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5. Vysledky akéniho vyzkumu

Po srovnani zavéra vSech intervenci se jako nejucinngjs$i motivacni prostiedek jevi ustni
pochvala zaméfena na konkrétniho zdka. Tato metoda vede nejen k dokonceni zadané prace,
ale 1 vysoké urovni vysledk, coz ji ¢ini efektivnéjs$i nez motivace znamkou, na kterou déti

reaguji taktéz pozitivné. Kvalita vysledki je vSak v tomto pfipadé mnohem nizsi.

Jako neucinnou se jevi metoda motivace trestem, ktera nema dopad na dokonceni prace

a naopak pozadovanou mobilizaci zakovy vile k uceni potlacuje.

ror W

Ustni pochvala ptinasi zaktim pocit vlastni usp&$nosti, posiluje jejich sebevédomi a touhu
sviij aspéch zopakovat. Tyto skute¢nosti mohou v ramci dlouhodobého horizontu pti usilovné

praci zéka 1 ucitele vést k rozvoji vnitini motivace v rdmei vzdélavani.
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