Supervizni postupy jako inspirace

oro skolniho psychologa

Veronika Pavlas Martanova







_ = Supervize predstavuje diileiitou oblast profesniho

rustu.

= Plvodné byla béinou soucasti poradenstvi,
psychoterapie a socialni prace.

CO Je SU pe rV| 76 ? " V poslednich letech je stale vice zadana a ocenovana i
v dalSich oblastech prace s lidmi - pomahajicich

profesich, mediciné, Skolstvi, vychove,
managementu...




...a jeste:

Supervizor ma byt privodcem, ktery pomaha
supervidovanému jedinci, tymu, skupiné Ci organizaci
vnimat a reflektovat vlastni praci a vztahy, byt u nalézani
novych reseni problematickych situaci.

Supervize miie byt zamérena na prohloubeni proiivani,
lepsi porozuméni, uvolnéni tvorivého mysleni a rozvoj
novych perspektiv profesniho chovani.

Soucasné miiie byt supervize také modelem uceni se z
vlastni prace.

Cilem supervize tak miie byt vyssi uspokojeni z prace,
zvySeni jeji kvality a efektivity, prevence profesniho
vyhoreni.

Je prokazano, ie prostrednictvim ,,dominového efektu*
miZe byt dobra supervize prospésna nejen
supervidovanému, ale zprostiedkované také jeho
klientiim, ;akiim, zaméstnancim atd.



Jak ji

definujeme?

Supervize je pro mne setkani dvou a vice odborniki,
kteri spolu prozkoumavaji a hledaji reseni v oblasti
prace s klienty Ci zaky (kazuisticka) a v oblasti
vztahové (tymova).

Existuje i supervize managerska.

Na konci je vidy profit cilového klienta / zaka. Tim se
1iSi od psychoterapie Ci poradenstvi.

Supervizi Ize realizovat skupinove - jak s pracovnim
tymem Ci se skupinou odbornikl v dané profesi, kteri
vSak spolu nepracuji a schazeji se pouze za ucelem
supervize, tak Ize pracovat na individualni bazi.



1. Prvotnim ucCelem supervize je zvySovani hodnoty
prace pro klienty, profesionalizace pécCe / vyuky.

= 2. Podpora profesionalniho riistu supervidovanych
profesionall a jejich kompetenci.

= 3. Kdyi je ohroieno klientovo blaho, jdou ostatni ukoly
a funkce stranou.

0 (o] Vo V eV /
N eJ d U |eZ |teJ S| = 4. Supervize je zaloiena na zvysSeni vlastnich moinosti
p raV| d |a a schopnosti supervidovanych.
. = 5. Supervize je zamérena na supervidované,
SU pe AVAVASK supervizor poskytuje zakladni podminky: Cas a
bezpelny prostor, vielost, respekt, opravdovost, vciteni
a pochopeni.

= 6. Supervizor je specialné Skoleny profesional a chodi
sam na supervizi své prace.



Co neni

supervize?




" Debatni krouiek
" Pomlouvarna

= Kontrola

CO nen = Shér dat pro vedeni
supervize? = Psychoterapie

" Vzdélavani

= Nastroj zdeptani tymu .... ©



= Podpora vedeni

= Povinné, dobrovolné
= Velikost skupiny
CO Sl Oéet\ht? = Cas - Min 90 minut
= Prostor

= Technika, kterou chci pracovat (Balint / oteviena SV,
techniky, WS ....)




Bezpeci - Nevynaset!!!

Respekt - nehodnoceni

Zajem klienta

Neni to vzdélavani

Ja ridim proces, pravidla, Cas
CO r|Ct Nd = Neni to psychoterapie
/4 éa,te I(? = Eticka povinnost supervizora

= Moinosti: zaci, rodicCe, tridy, vztahy, hodiny,
komunikace, vedeni, instituce ....

= Neni to soutéi o co nejvétsi bizarditu, kaidy pribeh je
vitan.

= Kdo ma pribéh, pracuje pro sebe, ostatni pro druhé



Usazeni

Oslovovani

" Kruh

Na zacatek

Naladomeér

Dixit ....




Jak supervize
orobiha?

Shér témat — planovani Casu a priorit
Nenechat se zavléct do tématu
Poradi a horaky

Zakladem dobré supervize je smlouva (v supervizi se
pouiiva vyraz kontrakt).

Kontrakt = ptat se: Co je Vase otazka? S Cim byste
chteli ze supervize odchazet? Co by pro Vas bylo

k uiitku? Co bys potieboval od nas? Jdeme spravnou
cestou? Je tohle to, co jsi chtél resit?



= Nenechat se unést pribéhem. Jasné, pribéh je strhujici
/ smutny / bizardni, ale co potrebujes Ty?

Ja I( SU pe rV|Ze = Driet hranice a cas

4 P4 = Uzavirat: co sis odnesl? Je tvoje otazka zodpoveézena?
probiha? saviratico SIS
Zustava jeste néco?




= Ocenit ucCast, pribéhy i investici druhym
= KolecCko- jaké to bylo?

- = Je tohle, to co ocekavali?

U Zavirani = Je pro né tento zplisob prace uiiteCny?

= Poslete to dal ...

= Pokracovani, planovani, zvyk ...




= Konecné Cas to probrat do hloubky

. v = Na poradé resime jen organizacni véci, tady konecné
Ne|Castejs| deti

F'ed kce = Je skvely slySet, ie to maji kolegové podobné

V eV /

= Je fajn, e nejsem nejvetsi lizr

= Je fajn, ie to nékoho zajima



Intervize X
supervize

Zasveceny x cizi +/-
Tyka X Vyka

V cené x extra platbha
Sam X s nékym
Externi zkusSenost
Odejde X ziistane. +/-

Zpravy ze supervize



Je mit vycvik

Spolupracovat s externim supervizorem

Byt ve dvou

Mit stabilni zdroj a dlouhodoby plan

Mit supervizi supervize
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