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Vstavej synku, musis do skoly!

Maminko, ja tam nechci, oni mé tam vubec
neberou a smeji se mi. Opravdu tam musim jit?

Musis, musis, vzdyt jsi ucitel.




Nemozné povolani

® vysokd mira stresu
® 72 % vyucujicich zazivd mirny a 23 % silny stres (Fontana, 1993)
® 42 % vyucujicich se citi pravidelné stresovano (Lens, 1991)
® 60 % vyucujicich pocituje nadmeérny stres (szU, 2002)
® 65 % vyucujicich proziva vazny stres ze zak{ (Kohoutek, 2009)

® pomahaijici profese

® pracovni podminky
* hluk ® zodpovédnost

® prestiz
® finance

® cas
® Zakovska heterogenita



Syndrom vyhoreni u vyucujicich




VYZKUM ucitelské vyhoreni na ZS: institucionalni,
vztahoveé a intrapsychické faktory (acr cais-21302)

CILE Deskriptivni / Explanaéni / Preventivni

Syndrom
vyhoreni

= Self-efficacy + Negativni coping

- Pozitivni coping - / +?



METODOLOGIE

Dotaznikové setreni

® Osobné-profesni dotaznik

® SVF78

® SMBM

® USE Pripadoveé studie
® ENRICHD SSI ® Dotaznikové $etfeni
® BDIII Pozorovani

Rozhovory s vedenim
Rozhovory s vyucujicimi



VYZKUMNY SOUBOR

nereprezentativni soubor

osloveni: mail vedeni vSech ZS, pedagogicka média,
uditelské asociace, CMOS, NIDV
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MIRA PROJEVU VYHORENI

Velmi zavazné projevy ]

VyucCujici s rozvijejicim a

Zavainé projev T, v/
s rozvinutym vyhoreni = 19 %

Projevy pritomné

vyhoreni = 65 %
Velmi mirné projevy

Mirné projevy [T Vyucujici ohrozeni vznikem

Vyucujici bez projevi

Norma (bez projevil) vyhoreni = 16 %
= 0

0% 10% 20% 30% 40%

Priimérna hodnota = 3,14 (mirné projevy vyhoreni), sd=1,05



SPOKOJENOST S PROFESNiIMI OBLASTMI

1 — velmi spokojen/a ... 4 — velmi nespokojeny/3

4

B muzi M Zeny

Primérna spokojenost

2,47 (sd=0,51)

Korelace s vyhorenim
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SOCIALNIi OPORA

Prumeér 0,01 (sd=1,0) min. -4,4 ... max. 1,1
Korelace s vyhorenim -0,232**

Skala vnimané kvality profesnich vztah ve $kole

Souhlas Primér  SD
Mezi svymi kolegy a kolegynémi se citim dobre. 94,1 % 1,64 ,610

Od vedeni Skoly citim porozuméni a podporu. 1,83 ,800
11,8 %

Casto mam dojem, e si mé kolegové a vedeni nevazi. 3,25 ,705
Ve Skole mam lidi, s kterymi muzu resit své pracovni potize. 93,9 % 1,51 ,642
Nerad/a se Ucastnim setkani s kolegy a kolegynémi mimo skolu. 19,2 % 3,22 ,839
Alespon jednoho ¢lovéka v nasi Skole povazuji za skutecného pritele. 83,2 % 1,67 ,843
Vim, Ze v pripadé sporu s zaky nebo s rodici se za mé vedeni postavi. m 1,92 ,849
Kdyz mam pracovni problémy nebo pochybnosti, obavam se nékomu svérit. @ 3,24 ,792

SUMA 13,86 3,894

Konflikty s vedenim a s kolegy
Korelace s vyhorenim 0,193** / 0,167 **



SKOLNi PSYCHOLOG

Je na skole skolni psycholog? Podil

Ano, na gtavistagakevyznamny trend paiiviiho viivu $kolnich
Ano, na @éygé@hqg@\&égbpa prevenci synpisoAms vyhoteni, zvySovani

Ne pracovni spokojenosti a zIepéong’l'fgzcovm'ho klimatu.
Skolni psycholog Spokojenost Klima Vyhoteni
PIny uvazek 2,36 13,61 40,54
Casteény uvazek 2,40 13,75 40,89

Ne 243 1393 ° 4101 '



UCITELSKA SUPERVIZE

Realizuji se na skole supervize? Podil
Ano, supervizi mame ve skole pravidelné 3,5%
Ano, obCas mame supervizi 15,7 %

5 Statisticky vyznamny vliv supervize na zvysovani
Tuto sluzbu zngmyecal veRkRLe JsneVIHENRBM S rojevi WhOr&!.

Ne, o této sluzbé jsem nikdy neslysel/a 27,5 %

Supervize Spokojenost Klima Vyhoreni

Ano 13,64 39,66
Ne 13,91 41,28



JAKY JE MECHANISMUS POZITIVNIHO VLIVU SUPERVIZI
NA PREVENCI SYNDROMU VYHORENI?

COPINGOVE STRATEGIE

Pozitivni copingové strategie
prumeér 0,68 (sd=1,12) min. -4,86 ... max. 4,20
Korelace s vyhorenim -0,291**

Negativni copingové strategie
prumeér 0,125 (sd=0,97) min.-3,04 ... max. 3,4
Korelace s vyhorenim -0,553**



® u 1/5 vyucujicich jsou pFitomny rozvinuté projevy vyhoreni
® az 2/3 vyucuijicich jsou ohrozeni vznikem vyhotreni

® smér prevence:
o systémové zmeény (finance, prestiz, diskurz)

o prohlubovani ucitelskych kompetenci v pregradualnim a
celozivotnim vzdélavani (rodice, heterogenita trid)

o vyznam kolegialni podpory (zejména od vedeni)
o techniky kolegialniho sdileni (intervize, supervize, mentoring)
o nacviky funkcnich strategii zvladani stresu

o pozitivni role Skolnich psychologl/Zek



DEKUJI ZA POZORNOST

Irena.Smetackova@pedf.cuni.cz



