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Realizace vyzkumného Setreni a tato prezentace byla podporena projektem
GA15-05122S: Mezi akceptaci a resistenci: Vnimani kurikularnich zmeén uciteli v obdobi deseti let implementace reformy



Uvod

* Prezentované vyzkumné 3etfeni predstavuje dil&i vystup projektu GACR Mezi
akceptaci a resistenci: Vnimani kurikuldarnich zmén uciteli v obdobi deseti let od
implementace reformy (GA15-051225S).

Cilem vyzkumu je
e Q) zjistit, jak ucitelé vnimaji kurikularni reformu spocivajici v zavedeni RVP a tvorbé
SVP (na kontinuu mezi akceptaci a rezistenci),

* b) analyzovat vztah mezi ucitelovym vnimanim reformy a uzivanim kurikularnich
dokumentd,

* ¢) identifikovat faktory, které ovliviauji vnimani kurikularnich dokumentu a jejich
uzivani uciteli (napf. typ skoly, velikost Skoly, pohlavi, aprobace, délka praxe ucitele
apod.).



Uvod

Aktualni Setfeni navazuje na vyzkum , Kurikulum G“ ktery zkoumal implementaci
kurikularni reformy na gymnaziich.

Na vnimani reformy je nahlizeno s ¢asovym odstupem (mechanismy prodleni,
emocni odstup, doznivani efekt()

Hlavnim cilem prispévku je predstavit
a) tvorbu a aplikaci vyzkumného nastroje
b) vybrané vysledky dotaznikového Setreni

Obr.1: Schéma vyzkumného designu projektu GA15-05122S.



Concern based adoption model (CBAM)

* Model CBAM (George, Hall, & Stiegelbauer, 2006) tvori teoretické ukotveni naseho
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Obr. 2: Struktura CBAM modelu

CBAM operacionalizuje proces implementace
inovace kurikula z pohledu kli¢ovych aktérd
(ucitell, expertd) — na roviné kognitivni a afektivni
(presvédceni, obavy) i behaviordlni (pouzivani,
jednani).

Inovaci kurikula je nutné chapat jako kontinualni

proces, nikoliv narazovou udalost.

Rlzni ucitelé se k inovacim stavi odliSné.
Interpretace a postupy ucitell se v jednotlivych
dimenzich a fazich implementace mohou vyvijet.

Jaka jsou presveédceni, potreby Ci zplsoby jednani
ucitelt pri zavadéni inovaci?



Innovation

Aplikace CBAM modelu ve vyzkumu

.........

* PUvodné CBAM slouzil jako ramec k operacionalizaci a objasnovani zkusenosti ucitell
pri zavadéni ,top-down” kurikuldrnich zmén.

* Validita CBAM byla ovérena v empirickych studiich tykajicich se inovace kurikula
v ruznych zemich a v rliznych oblastech skolniho vzdélavani:

* postoje ucitell k nové zavadénému spolecenskovédnimu modulu pro stfedni skoly (Kwok,
2014)

* postoje ucitell k novému programu podporujimu rozvoj profesnich dovednosti uciteld,
mira uzivani programu, charakteristiky programu (Tunksova & Weller, 2009)

« postoje utitelll k inovaci matematického kurikula na ZS, Groverl vnimané zdatnosti u¢iteld
pri zavadéni inovace (Charalambous & Philippou, 2010 ; Christou, Eliophotou-Menonova &
Philippou, 2004)

* postoje (budoucich) uciteld hudebni vychovy k programu zaméfenému na rozvoj tymové
(peer) a terénni (field) vyuky (Powell, 2014)



CBAM: dimenze

Hlavni komponenty modelu (obr. 2) jsou konkretizovany prostrednictvim dimenzi, jez jsou
vychodiskem naseho vyzkumného nastroje:

Dimenze postoji k reformé jsou v modelu
posuzovany na sedmi Urovnich:

Dimenze uzivani kurikula jsou v modelu
posuzovany na Sesti Urovnich:

povédomi Ucitel ma o inovaci zakladni povédomi, nem3a
(awareness) zdjem dozvédét se vice.

informacni Ucitel ma zdjem dozvédét se vice informaci,
uroven zlepsujicich jeho povédomi o inovaci.

(informational)

osobni Uroven

Role uditele v rdmci inovace. Osobni vztah,

(personal) rozhodovani, konflikty, dopad inovace na osobnost
ucitele.

fizeni Ucitel se zaméruje na procesy a ukoly souvisejici s

(management) | organizaci, vedenim a logistikou inovace. Jde o
efektivni vyuzivani informaci a zdroju.

dusledky Ucitel uvaZuje o dusledcich inovace na uceni svych

(consequence) | zaka.

spoluprace
(collaboration)

Ucitel premysli o moznostech spolupréce a sdileni
zkusenosti vyplyvajicich
z implementace inovace s dalSimi uciteli.

navrhovani
Zmeén
(refocusing)

Ucitel promysli postupy smérujici k dalSimu
navyseni prinosu inovace. (konstruktivni kritika,
navrhy na zlepseni).

orientovani
(orientation)

Ucitel v souvislosti s inovaci kurikula
vyhledava podrobnéjsi informace.

mechanické
pouzivani
(mechanical)

Ucitel uplatnuje inovaci kurikula
nejisté. Pfi pouzivani provadi jen
formalni zmény.

rutinni
pouzivani
(routine)

Ucitel vykazuje ustaleny zpUsob
vyuziti. Inovaci kurikula uplatiuje s
drobnymi nebo Zadnymi zménami.

zlepSovani
(refinement)

Ucitel navrhuje zmény u inovace
kurikula, jez maji vést ke zlepseni
ucebnich vysledk( zaka.

koordinace
(integration)

Ucitel pfi zavadéni inovace kurikula
usiluje o hlubsi koordinaci s
ostatnimi uciteli.

zdokonalovani
(renewal)

Ucitel hleda efektivni alternativy k
ustalenym zplsoblm vyuZivani
inovace kurikula.




£y Tvorba a pilotaz vyzkumného nastroje

dimenze ptivodniho modelu & modifikace polozek (George, Hall a Stiegelbauer,
2006; Charalambous a Philippou, 2010 ; Sargent, 2011 ad.)

stupnice pocet polozek
e Postoje k reformé intenzita souhlasu 29
e Uzivani kurikula (RVP/SVP) frekvence 28

rozsireni modelu (Vollstadt, 1999; Janik et al., 2011; TALIS 2013)

e Charakteristiky reformy intenzita souhlasu 20
e Uciteltv pristup ke kurikulu vinéty 3
* Subj. vnimana zdatnost (self-efficacy) intenzita souhlasu 12

celkem 103 polozek vc. 7 demografickych a 4 doplnujicich

validizace: expertni posouzeni, kognitivni rozhovory s uciteli

shér dat: administrace dotazniku na 7 ZS v JMK, ndvratnost 82 fddné vyplnénych
dotaznik(

ovéreni reliability a konstruktové validity dotazniku



775

¢ 82 respondent(

Vyhodnoceni

e ovéreni reliability
a konstruktové
validity

e redukce &

preformulovani

polozek

Hlavni

¢ 562757200
oslovenych

e nahodny vybér
e 704 respondent(

dotaznikové

Setreni

baterie/sledovany stupnice pocet polozek pocet polozek ve

konstrukt v pilotni verzi finalni verzi
dimenze adaptovaného | postoje intenzita souhlasu 29 29
modelu —

uzivani frekvence 28 25
rozSireni modelu charakteristika reformy [ intenzita souhlasu 20 15

pristup ke kurikulu vinéty 3 3

vhimana zdatnost intenzita souhlasu 12 12
demografické a demograficka ¢ast vybér z odpovédi 7 6
dopliujici udaje — — —

doplnujici ¢ast oteviené odpovedi |4 1
celkem 103 91




Vyzkumny soubor hlavniho setreni:
zakladni charakteristika

Celkem 701 radné vyplnénych dotaznik

15 % muzll, 85 % Zen

34 % vyucujicich na 1. stupni, 38 % vyucujicich na 2. stupni; 29 % na obou
83 % s praxi vice nez 10 let (z toho 28 % s vice nez 30letou praxi )

76 % uciteld, 13 % reditell a zastupcl, 11 % navic zastavalo funkci predsedy
predmeétové komise

8 % koordinatord SVP, 53 % spolutviirct SVP, 39 % v zadné funkci pfi tvorbé SVP

80 % paidotropll, 7 % logotropll, 12 % orientovanych na systém



Analyza dat hlavniho setreni

Deskriptivni statistika
ANOVA

Regresni analyza

Exploracni faktorové analyzy

extrakce hlavnich komponent s kolmou (norm.) rotaci Varimax (zatézi 0,40)

- konstrukt postoje: 4 faktory
- konstrukt uzivdni: 3 faktory
- konstrukt subjektivné vnimand zdatnost: 3 faktory

-V pripadé konstruktu postoje faktory vysvétlovaly 46,74 % rozptylu, u uzivani 42,73 %
a u subjektivné vnimané zdatnosti 59,23 %.

Konfirmacni faktorova analyza



Faktorova struktura konstruktu postoje k reforme

Piinosy Naroky na Pochybnosti  Potieba
reformy  ucitele o reformé bilancovat
Reforma oteviela prostor, aby se uceni stalo pro zadky zajimavé;jsi. 0,88 0,68 0,05 0,24 0,10
Reforma napomohla intenzivnéjsi spolupraci mezi skolami (napft. v roviné

Znéni polozky

projektt, sdileni vyukovych materialt). S @02 Ui, 0,13
Reforma pfispéla k zlepSeni vztahl v ucitelském sboru mé skoly. 0,68 -0,02 -0,03 0,05
Reforma pfispé€la k tomu, Ze se Zaci ve vyuce naucili vice spolupracovat. 0,73 0,01 0,17 0,14
;?223:; K?éa;; ;)(tie.:;fenéj §1 spolupraci s institucemi §kolské spravy (napt. CSI, 0,67 001 014 -0.08
Diky reformé jsem piehodnotil/a vlastni pojeti vyuky. 0,60 -0,18 0,15 0,13
Reforma pftispéla ke zlepseni znalosti a dovednosti zakd. 0,79 0,09 0,11 0,08
Reforma pfinesla podminky k rozvijeni postoji a hodnot zaki. 0,73 0,06 0,17 0,11
Diky reformé jsem ziskal/a vétsi svobodu pii rozhodovani o naplni své vyuky. 0,64 0,06 0,17 0,13
Reforma podnitila intenzivnéjsi diskusi ucitelti s rodi¢i o probiraném ucivu. 0,65 -0,06 -0,06 -0,02
Povinnosti souvisejici s reformou pro mé znamenaji mnozstvi prace navic. 0,76 0,07 0,83 0,01 0,02
Promysleni a realizovani vyuky s ohledem na cile reformy je naro¢né. -0,06 0,76 0,08 0,01
VMI(I)IJ ée H[l)rgflz ;1;:12:1 Z%ig;?;g; ie zavadénim reformy neni dostate¢né zohlednéna 0,10 0,51 0,05 012
Povinnosti vyplyvajici z reformy si ode mne stale zadaji mnoho ¢asu a energie. 0,01 0,77 0,12 -0,06
Kvli napliovani cilii reformy ve vyuce zvladnu mnohem mén¢ vyukovych aktivit. -0,01 0,57 0,38 0,14
Doposud jsem nemél/a potiebu se o reformu zajimat. 0,59 -0,08 -0,12 0,65 0,33
Nejsem si jisty/4 svou ulohou v ramci reformy. 0,04 0,09 0,71 0,02
Reforma pfisla se vzdélavacimi obsahy, které jsou ve vyuce obtizné€ uchopitelné. -0,17 0,31 0,49 -0,09
Reforma nepodporuje rozvoj samostatného mysleni zak. 0,11 0,20 0,58 -0,04
Zajimaji me¢ informace o tom, co reforma pfinesla. 0,74 0,07 -0,05 0,07 0,82
gfl;;:lle Sslea .dozvedet vice o tom, jaka zlepSeni oproti predchdzejicimu stavu reforma 0,04 007 007 0,82

0,49 -0,02 -0,32 0,23

645  -B02 617 042



Faktorova struktura konstruktu uzivani kurikula

Orientovani Rutinni Inovativni
Znéni polozky se pouzivani pouZivani
Zjistuji od ostatnich ugiteltt na nasi $kole, jak pracuji s SVP. 0,82 0,57 0,16 0,14
Jestlize si nejsem ve vyuce né¢im jisty/a, hledam oporu v SVP. 0,55 0,21 -0,09
Sdilim zkugenosti s pouzivanim SVP s uéiteli z jinych kol. 0,64 0,04 0,12
Navstévuji Skoleni a metodické seminaie, které se tykaji riznych oblasti RVP
o o o T . 0,60 0,07 0,16
(meziptedmétovych vztaht, klicovych kompetenci apod.).
Pii diskusi s rodiéi o realizaci vzdélavani zaki se odvolavam na SVP. 0,55 0,14 0,05
Sleduji aktualni informace o pokra¢ovani reformy. 0,65 0,21 0,01
SVP pouzivam jako zdroj podnétii pro spolupraci s kolegy na $kole. 0,69 0,27 0,07
Ctu metodické texty k realizaci vyuky dle RVP. 0,67 0,27 0,04
Snadno napliiuji cile vyuky uvedené v SVP. 0,65 -0,02 0,61 0,35
RVP vyuzivam pfti stanovovani vzdélavacich cila. 0,27 0,63 0,05
gf\y]ll))er vyukovych material (u€ebnic, vlastnich materialt) ptizplisobuji pozadavkiim 0,17 0,73 0,01
Z4ky hodnotim v souladu s oéekavanymi vystupy SVP. 0,24 0,64 0,04
Radéji nez ucebnice pouzivam vlastni vyukové materialy souvisejici s RVP. 0,47 0,10 0,08 0,46
Vyuku vedu tak, e piekracuje cile a obsahy piedepsané v SVP. 0,10 -0,06 0,64
Cile vyuky uvedené v SVP upravuji s ohledem na potieby svych zaku. 0,12 0,09 0,51
Pii vybéru obsahti a témat vyuky se ¥idim SVP, aniZ bych do nich nahliZel/a. 0,10 -0,08 0,55
ili dent mctodicky tih-dle RVP kterymi-zlepSuji-vy 043 6;15 040
= 6:5% 064 63t
Vlastni ¢islo 7,30 1,98 1,40

% celkového rozptylu 29,18 7,94 5,61




Faktorova struktura konstruktu subjektivné vnimana zdatnost

Self 3 Self 2 Self 1

Znéni poloZKy a  Vyuéovaci Rizeni  Motivace
postupy zaku aktivizace

fs_%l Jsem fcfhppen/ schopna poskytovat alternativni vysvétleni, 0.76 0.80 0.10 0.07

napft. pokud Zaci nerozumi.

f8_12 Jsem schopen/schopna vyuzivat ve tfid€ rizné vyucovaci 0.78 018 0.10

metody.

f8’_10 J soem schopen/schopna pouzivat riizné postupy hodnoceni 071 0.17 0.26

vysledki.

f8_? J sem schopen/schopna uklidnit Zaka, ktery vyruSuje nebo je 0.76 0.17 0.83 0.14

hlu¢ny.

I?lag Jsem schopen/schopna mit pod kontrolou vyruSovani ve 0.19 0.80 0.19

f8_8.J sem scvl?o?en/ schopna dosahnout toho, aby Zaci dodrzovali 0.21 0.69 0.26

pravidla ve tfidé&.

f8_2 { servn s?hopen/schopna pomoci zakim uvédomit si, jakou ma 0.74 0.17 0.14 0.82

pro né uceni hodnotu.

f8_1 J se’m schopen/schopna piesvédcCit zaky o tom, Ze mohou mit 0.20 0.16 0.78

dobre vysledky.

f8_5 J serrrl sphopen/ schopna motivovat zaky, ktefi nemaji zajem o 0.12 0.33 0.66

Skolni praci.

Vlastni ¢islo 477 1,26 1,08

% celk. (rozptylu) 39,73 10,47 9,04




Model x2/df AGFI  NFI TLI/CFI RMSEA

Zdrojovy model (3. fadu) 2653,246/1022 - 0,761 0,820/0,837 0,048
Model 1: Kovarian¢ni model  82,511/26 0,953 0,931 0,951/0,951 0,056
Model 2: Kovarian¢ni 77,511/27 0,935 0,927/0,956 0,052

model zmeéna postoji




CFA model 1




CFA model 2
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Vysledky: deskriptivni statistika

Charakteristiky reformy (a = 0,87; x = 3,22; SD = 0,64)

Vnimani idealu (Reforma by méla byt zménou v roviné...) (x = 3,48; SD = 0,73)
Potfebnost (Takovou zménu bych povazoval/a za potfebnou) (x = 3,44; SD = 0,76
Realita (Probehla reforma takovou zmenou byla) (x = 2,76; SD = 0,76)

Subjektivné vnimana zdatnost — self-efficacy (a = 0,83)
respondenti velmi véfi svym schopnostem (x = 4,12; SD = 0,24)
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Vysledky: deskriptivni statistika

Rozdéleni respondentd dle miry akceptace reformy

Mira akceptace reformy
Pfevaha ,,neutrdlnich” respondent - 4800 3a,4%

Postoje k reformé
* celkovy skor x =2,90 (SD = 0,54), tj. respondenti vnimaji reformu neutralné:

Prinosy reformy (x = 2,72; SD = 0,66)

Ndroky na ucitele (x = 2,55; SD = 0,71)

Pochybnosti o reformé (x = 3,15; SD = 0,86)

Potreba bilancovat (x = 3,93; SD = 0,86)

Uzivani kurikularnich dokument

 celkovy skor x = 2,35 (SD = 0,38), tj. respondenti maji tendenci spise obéas uzivat RVP/SVP:
Orientovdni se: obCasné pouzivani (x =2,07; SD = 0,48)

Rutinni pouZivdni: Castéjsi pouzivani (x = 2,94; SD = 0,60)

Inovativni pouZivani: ob¢asné az ¢asté pouzivani (x = 2,47; SD = 0,46)



Vysledky: faktory ovlivnujici postoje k reformeé
(ANOVA)

* Rozdily v celkovych postojich vuci reformé:

— Dle pristupu ke kurikulu (p < 0,001): orientace na systém (x = 3,07, SD =
0,36), paidotrop (x = 2,88, SD = 0,43), logotrop (x = 2,66, SD = 0,39)

* Pohlavi, délka praxe, pozice na Skole, funkce pri implementaci kurikula,
aprobace a stupen Skoly nehraji roli.



Vysledky: faktory ovlivnujici uzivani
kurikularnich dokumentu (ANOVA)

Rozdily v uZivani kurikularnich dokumentu:

Dle pohlavi (p < 0,05): zeny (x = 2,37,SD =0,38), muzi (x =2,27,SD =0,39)
Dle pozice na skole p < 0,001): vedeni (x = 2,56, SD = 0,33), predseda
predmétové komise (x = 2,33, SD = 0,33), ucitelé (x = 2,32, SD = 0,38)

Dle pristupu ke kurikulu (p < 0,001): orientace na systém (x = 2,49, SD =
0,40), paidotrop (x = 2,35, SD = 0,37), logotrop (x = 2,17, SD =0,41)

Dle funkce pri implementaci kurikula (p < 0,001): koordinator (x = 2,49, SD
= 0,33), spolutvlrce (x = 2,38, SD = 0,36), zadna (x = 2,29, SD = 0,40)

Dle délky praxe (p < 0,001): vice nez 30 let (x= 2,44, SD = 0,37), 21-25 let
(x=2,41,SD =0,39), 16-20 let (x = 2,33, SD = 0,39), 11-15 let (2,24, SD =
0,34), 26-30 let (x =2,39,SD =0,37), 6-10 let (x = 2,26, SD = 0,37), 0-5 let
(x=2,21,SD =0,37)

Aprobace a stupen Skoly nehraji roli.



Vysledky regresni analyzy

Proménné vstupujici do modelu (regresni analyza metodou Enter):

muz, délka praxe vice nez 30 let, vedeni skoly, self 1 (motivace), self 3 (vyucovaci postupy),
prinosy (postoje), pochybnosti (postoje), potieba bilancovat (postoje)

Vysvétluji cca 31 % variability konstruktu uZivdni (Adj. R2 = 0,31)

Unstandardized Stand.Coeffi
Coefficients cients

Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 765 138 5,530 1000
praxe 0-5 let -,072 ,050 -,057 -1,440 150
praxe 6-10 let -,077 ,055 -,052 -1,396 163
praxe 11-15 -,046 .046 -,041] -1,019 .308
praxe 16-25 .047 044 043 1,054 292
praxe 26-30 .038 .046 033 823 411
ggaxe Vige ez 077 038 091 1,992 047
predseda p.k. -,003 041 -,003 -,081 935
vedeni 147 ,038 132 3,849 000
1. stuperi -,029 032 -,036 -,914 361
2. stupefi 027 ,030 034 882 378
postoje-pfinosy ,188 ,019 ,328 9,774 ,000
postoje-naroky -,028 018 -,052 -1,523 128
postoje-pochyby 074 020 129 3,748 ,000
postoje-bilance 035 015 079 2,373 018
selfl 094 025 149 3,704 000
self3 ,098 026 138 3,698 000
self2 -,008 026 -,013 -,328 743
muz -,100 035 -,094 -2.884 004




Vyhledy do budoucna

* rozhovory a pripadové studie s uciteli pro objasnéni vnimani reformy v kontextu
Skoly a jednotlivce — relevance objasnéni subjektivniho vnimani




Déekujeme za pozornost.



